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Malinriktad traning eller bortkastad tid?

— insatspiloters anvandning av simulatorer

Sammanfattning:

Det svenska flygvapnet har lang erfarenhet av simulatorer och de anvands for pilotutbildning och
traning inom manga av de flygsystem som flygvapnet opererar. Dock visar statistik pa att
nyttjandegraden av dessa anlaggningar inte &ar fullstdndig. Det tillsammans med att det i vissa fall
saknas en tydlig och tillracklig inriktning for verksamheten, vécker fragor kring hur effektivt
simulatorerna egentligen anvands.

Syftet med denna uppsats var att underséka om piloter som tjanstgor pa en insatsdivision i det
svenska flygvapnet upplever att deras traning i simulatorer tillfor nagot till deras kunnande och
utveckling, samt hur deras upplagg och genomférande av tréaningen i sjalva verket ser ut.

Undersokningen genomfordes som kvalitativa intervjuer med insatspiloter under en traningsperiod
i Flygvapnets Luftstridssimuleringscenter (FLSC). Deras svar analyserades sedan med hjalp av
operationella indikatorer harledda ur savéal allméanna traningsteorier som mer specifika
forskningsresultat kopplade till simulatorers egenskaper i sig.

Resultatet visar att piloterna anser att simulatorer ar ett vardefullt komplement till deras
flygtraning och om flygvapnets simulatorer nyttjas pa ett ineffektivt satt, beror det med stor
sannolikhet inte pa insatspiloternas instéllning till simulatortraning eller bristande kunskaper hos
dessa kring hur simulatorer bor anvandas.

Nyckelord:

Simulatorer, traning, insatspiloter, flygvapnet
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Targeted training or a waste of time?
— the use of simulators by operational pilots

Abstract:

The Swedish Air Force (SWAF) has a long experience of using simulators for pilot training and
they are in use within many of the aircraft-systems the SwAF currently operates. However,
statistics show that the simulators are not used to their full extent. In combination with the lack of
clear and adequate objectives in some cases, questions concerning the effectiveness of the use of
simulators arise.

The aim of this essay was to investigate if pilots working at a operational squadron in the Swedish
Air Force believe that their training in simulators contributes to their knowledge and progress and
also what the planning for and realization of the training itself looks like.

The research was conducted as qualitative interviews of operational pilots during a period of
training at Swedish Air Force Combat Simulation Centre (FLSC). The answers from the
interviews was analyzed using operational indicators deduced from general training theories as
well as from more specific results from studies of simulator characteristics.

The result shows that the pilots believe that simulators are a valuable supplement to their flight
training and if the use of simulators in the Swedish Air Force is ineffective, it most likely is not
due to the attitude of the operational pilots concerning simulator training or them having an
inadequate knowledge of how simulators should be used.

Key words:

Simulators, training, operational pilots, the Swedish Air Force
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1 Inledning
| detta inledande kapitel redovisas bakgrund och problemformulering med tillhérande syfte
och fragestéallningar. Vidare presenteras avgransningar och slutligen definieras centrala

begrepp.

1.1 Bakgrund

Simulering &r inget nytt pafund. Redan pa medeltiden 6vades det med trasvard istéllet for med
riktiga svard for att fa ner kostnaderna och 6ka sakerheten, vilket skulle kunna kallas en form
av simulering.! 1 dagens samhélle finns en mangd olika sorters simulatorer med vitt skilda
anvandningsomraden. Det kan handla om allt ifran avancerade fordonssimulatorer till dockor
for att Ova hjart- och lungraddning. | vissa fall kanske de inte ens uppfattas som simulatorer,
till exempel olika former av data- och tv-spel, men i grunden bygger de alla pa samma
princip. Man vill efterlikna verkligheten for att pa ett sakert, kontrollerat och ofarligt satt
kunna tréna olika fardigheter eller, som nar det géller dataspelsvarlden, erbjuda spannande
underhallning. Inom flygtraning har simulatorer av varierande komplexitet anvants under
manga ar. Den forsta kanda “riktiga” flygsimulatorn, den sad kallade LINK-trainer,
presenterades redan 1929 och var framst ett hjalpmedel for att trana datidens piloter i
instrumentflygning.?

Det svenska flygvapnet har lang erfarenhet av flygsimulatorer och de har anvants for
pilotuthildning och traning &nda sedan J35 Draken-tiden pa slutet av 1960-talet och nu inom
ménga av de flygsystem som flygvapnet opererar.® Forfattaren till denna uppsats har sjalv
mangarig erfarenhet av simulatorflygning, da denne normalt arbetar som JAS 39 Gripen-pilot
och genomfor traning regelbundet i simulatorer bade som 6vad pilot och som instruktor.

For utbildning och traning av JAS39C-piloter, finns idag i flygvapnet i huvudsak tva olika
simulatorsystem; Mission Trainer (MT) 39 och Flygvapnets Luftstridssimuleringscenter
(FLSC). Den forsta av de tva bestar av en ensam forarplats med reglage och presentationsytor
som ar identiska med flygplanets. For att simulera omvérlden utanfor flygmaskinen
presenteras hogupplost datorgrafik pa en sfarisk projektionsyta som omsluter sjalva cockpiten.
Flygflottiljerna i Ronneby och Luled har var sin MT 39 och dessa delas mellan divisionerna
pa respektive forband.

FLSC drivs i FOI regi och bestar av atta forarplatser. Aven fyra av dessa &r sa kallade ”dome-
simulatorer”, det vill sdga att omvarlden presenteras pa en sfarisk yta, enligt bild 1 nedan, for
att 6ka narvarokanslan. De andra fyra far omvérlden presenterad pa tre vanliga, platta
projektionsdukar som star uppstallda framfor simulatorcockpiten. En stor skillnad mot MT 39,

! Graeme Simpkin, Fidelity Reloaded. In Proceedings of EuroSIW 2008. (Edinburgh, Scotland: Simulation
Interoperability Standards Organization (SISO), June 16-19, 2008), s. 1.

2 Alfred T. Lee, Flight Simulation — Virtual Environments in Aviation (Bodmin, Cornwall: MPG Books Ltd,
2005), s. 73.

® Svensson, E., Angelborg-Thanderz, M., Borgvall, J., & Castor, M., Skill Decay, Re-

Acquisition Training and Transfer Studies in the Swedish Air Force: A Retrospective Review. In

Winfred Arthur Jr., Eric Day, Winston Bennett, Portrey Antoinette (Eds.), Individual and Team Skill
Decay: State of the Science and Implications for Practice. (London: Routledge Academic, 2012), s. 2.
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ar att FLSC inte har flygplanlika forarkabiner, utan vad man kallar JAS 39-liknande
utformning. Det innebar till exempel att man medvetet har valt att inte anvénda sig av riktiga
presentationsytor i cockpit, utan visar delar av kabinpresentationen pa en enda stor
datorskarm. Anledningen till detta ar bland annat for att halla nere kostnaderna, men aven att
det inte anses behdvas for att uppna de 6vningsmalsattningar som anlaggningen ar framtagen
for att tillgodose.*

Bild Pilotstation i FLSC

MT39 anvands framst till periodisk ndd- och procedurtraning, grundutbildning av oerfarna
forare, samt vid introduktioner av nya mjuk- och hardvaror i flygplanet. Fér denna
verksamhet finns det faststéllda utbildningsanvisningar samt styrdokument i 6vrigt.” Alla JAS
39-piloter kommer tidigt under sin utbildning i kontakt med simulatorer som en naturlig del
av utbildningen.

| FLSC tranas dock inte framst den enskilda pilotens formaga, utan fokus ligger pa samverkan
inom och mellan team av piloter. Anldggningen anvénds aven till forskning inom framfor allt
traningseffektivitet och mansklig prestationsformaga, men ocksa till taktikutveckling och
studier av olika slag.®

1.2 Problemformulering

Som namndes ovan, ar simulatorer vél integrerade i grundutbildning samt enskild pilots
traning och det finns en faststélld inriktning for hur merparten av traningen ska bedrivas. Men
nar det galler simulatortraning av den typ som bedrivs i FLSC, vilken &r mer inriktad pa
samverkan och kognitiva processer, ar situationen en annan. Det enda som t.ex. framgar av
Forsvarsmaktens upphandling av verksamheten i FLSC, &r att de ska “uppritthalla ett
simuleringscentrum for luftstridskrafternas behov™’, vilket knappast kan anses vara en tydlig

* Martin Castor, forskare vid Totalférsvarets Forskningsinstitut (FOI), FLSC Kista, telefonintervju 2012-05-24.
® Se till exempel: Utbildningsreglemente JAS39, Bilaga 2 till H/S 19111:3048 (Stockholm: Férsvarsmakten,
2009).

® Jonathan Borgvall, Martin Castor & Stephen O’Connell, Enhanced Scenario Visualization for Simulation-
based Training. In Proceedings of the International Symposium on Aviation Psychology 2011 (Stockholm:
Totalforsvarets Forskningsinstitut (FOI), 2011), s. 1.

" Offert basplatta FLSC 2011-2013, FOI beteckning 2010-1919 (Stockholm: FOI, 2011), s. 1.
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och tillracklig plan for hur simulatorerna ska anvandas inom traningen. | avtalet som ligger till
grund for denna upphandling hénvisas dven till ”Styrgrupp FLSC”, men inte heller denna har
fokus pa traningen i sig, utan arbetar med mer 6vergripande inriktningar for verksamheten.®
Istallet &r det till storsta del upp till insatsdivisionerna och deras piloter att sjalva lagga upp
sin traning, dven om FLSC:s personal kan ge visst stod. Pa flygvapnets insatsflottiljer finns
visserligen ocksa piloter som tjanstgér som simulatorinstruktorer (SULI), men deras fokus
ligger nastan uteslutande pa den verksamhet som bedrivs i MT 39.

Detta vacker fragan om huruvida flygvapnet anvander sina simulatorer och da framst FLSC
pa ett effektivt satt? Om sa inte ar fallet, ar det ett problem inte minst ur ett ekonomiskt
perspektiv, eftersom det innebédr stora kostnader att utveckla och driva flygvapnets
simuleringsanlaggningar. Men framfor allt véacks fragor kring hur insatspiloternas kunskaper
och formagor paverkas. | slutdndan maste malsattningen trots allt vara att sakerstalla basta
mojliga traning for dessa.

1.3 Syfte och fragestallningar

Orsakerna till att simulatorerna eventuellt inte nyttjas optimalt och pa det mest effektiva séttet
kan vara manga. Denna uppsats har inte som malsattning att forsoka belysa samtliga aspekter
av denna problematik, utan avser endast undersoka om piloter som tjanstgér pa en
insatsdivision i det svenska flygvapnet upplever att deras traning i simulatorer tillfor nagot till
deras kunnande och utveckling, samt hur deras uppldgg och genomférande av traningen i
sjélva verket ser ut. Om de inte upplever simulatortraningen som meningsfull, kan féljden bli
att de prioriterar bort eller till och med forkastar simulatorer helt och hallet. Bland annat visar
statistiken for flygvapnets insatsdivisioners anvandande av FLSC att de inte utnyttjar alla sina
tilldelade veckor.® Det kan i sin tur bero p& att man har for dalig kunskap om hur dessa
hjalpmedel egentligen bor nyttjas, vilket i sd fall skulle tyda pa ett ineffektivt
simulatorutnyttjande.

Ovanstaende resonemang kan renodlas i foljande tva fragestallningar:

1. Vilken uppfattning har piloter som tjanstgor vid en insatsdivision om simulatorers
anvandbarhet for deras tréaning?

2. Hur stammer piloternas asikter géllande val av malsattningar for sin traning och
genomfdrandet av densamma 6verens med teorierna kring traning och inléarning?

1.4 Avgransningar

| detta fall har simulatortraning i jaktstrid, d.v.s. flygplan som strider mot andra flygplan,
studerats for att undersoka fragestéllningen. Det finns sjalvklart andra typer av uppdrag som
kan ovas i en simulatoranlaggning, men det ligger utanfor malsattningen med denna uppsats.
Da det handlar om att forsoka hitta generella orsaker till hur och varfor simulatorerna anvands
pa det sett som det gors, ar valet av dvning inte avgorande. Vidare dr denna undersokning
begrénsad till Flygvapnets Luftstridssimuleringscenter (FLSC), till vilket divisionerna har

& Ovlt Tommy Pettersson, Hogkvarteret FTS/A0 UTV, telefonintervju 2012-05-21.
® Verksamhetsredovisning FLSC, verksamhetséret 2011, Memo 2012-02-24 (Stockholm: FOI, 2012), s. 1.
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mojlighet att aka ett par veckor per ar, i syfte att i en simulerad miljo bland annat 6va
samverkan mellan flera flygplan.

Det &r enbart piloter och deras anvandning av FLSC som behandlats, dven om andra
personalkategorier kan anvéanda sig av anldggningen for sin traning. Till dessa hor Mission
Support Element (MSE)-personal, Forward Air Controllers (FAC) med flera. Dock &r FLSC
primart framtaget for att trana piloter, darav denna avgréansning.

Vidare &r det endast piloter fran F17 i Ronneby som deltagit i intervjuerna. Detta pa grund av
begransningar i tid och utrymme i denna uppsats. Men deras svar kan anses representativa
ocksa for ovriga insatsdivisioner, eftersom insatspiloternas utbildning i princip ar identisk
oavsett vilken division eller vilket forband som de tillhor. Likasa det séatt som traning och
styrning av flygtjansten bedrivs pa.

Uppsatsen behandlar inte tekniska losningar eller fragestallningar som ror anlaggningen
specifikt, utan fokuserar pa piloternas uppfattningar och agerande.

1.5 Begrepp
Utover de som definieras under teorikapitlet och i undersokningen, forekommer foljande
begrepp i uppsatsen:

Simulatorinstruktor (SULI)

Pilot som genomgatt sarskild utbildning for att kunna agera som instruktor i aktuell
simulator.®

Kognitiva processer

Hogre viljestyrda mentala processer som innefattar kontroll av minne, uppmarksamhet och
bearbetning av information for att 16sa en specifik uppgift.**

Insatsdivision

En insatsdivision bestar organisatoriskt av 18 piloter och ett antal stodfunktioner (dessa gar
gemensamt under beteckningen Mission Support Element (MSE) och kommer inte ndrmare
att beskrivas da de inte ryms inom syftet med uppsatsen). Av piloterna & en av dem
divisionschef och en ar stallforetradande divisionschef. Chefen leder verksamheten och har
ansvar gentemot hogre chef att dlagda uppgifter 16ses pa ett lampligt och flygséakert satt. Inom
detta ryms att satta upp malsattningar och inriktningar for flygverksamheten och den traning
som bedrivs for att uppratthalla anbefallda formagor och beredskapskrav. Bland 6vriga piloter
finns olika kategorier i form av flygstyrkechefer, gruppchefer, rotechefer och flygforare.
Graden av ansvar och i de flesta fall erfarenhet &r fallande sett till dessa olika
befattningar/kategorier.

19 Flygoperationell Manual fér Férsvarsmakten Gemensam, M7748-720001 (Stockholm: Forsvarsmakten,
2012), s. 93.
" Lee, s. 63.
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Utifran  divisionschefens inriktningar leds flygverksamheten pa veckobasis av en
Flygtjanstledare (FTL). FTL omsatter de 6vergripande malsattningarna till delmalsattningar
och tar fram lampliga 6vningar for att na dessa.

2 Teori och tidigare forskning

Det har genomforts en mangd forskning kring simulatorer och dess anvandning. Resultaten
fran denna forskning har ofta publicerats i form av vetenskapliga artiklar eller rapporter fran
olika forskningsinstitut och organisationer. Manga av studierna ar teknikinriktade och handlar
om uppbyggnad samt utveckling av simulatorerna i sig.

Aven nir det galler studier rérande traning, utbildning och inldrning finns det forskning
publicerad. De flesta traningsteorier ar allmant hallna och inte specifikt inriktade mot
anvandningen av simulatorer. Men under 1990-talet borjade forskningen inrikta sig allt mer
mot kombinationen av teknik (t.ex. simulatorer) och teorier kring méanskligt larande samt
traning, varfor det ocksa har dykt upp mer litteratur inom det omradet.

Trots att det har skett och fortfarande sker en kontinuerlig utveckling inom ovanstaende
forskningsomraden, samt finns en omfattande mangd tillgangliga forskningsresultat, har
forfattaren inte lyckats hitta nagon vedertagen teori som sammanfattar hur simulatorer allméant
sett bor anvandas for att ge bast traningseffekt.

Antingen handlar teorierna om traning som sadan, vilket ndmndes ovan, eller sa syftar de
endast till att analysera och behandla en delméngd av de faktorer som ligger bakom lyckad
och effektiv simulatortraning. Det senare kan bland annat vara olika former av modeller for
att kravstalla och utveckla nya simulatoranlaggningar. Ett exempel pa en sadan, dr en metod
som kallas RELATE och &r framtagen av Estock m.fl.*?

Nar det galler utvardering av simulatortraning finns det dock en del teorier att tillga. | slutet
av 1950-talet presenterade exempelvis den amerikanske forskaren dr. Donald Kirkpatrick en
modell for att utvardera traningsprogram.’® De olika stegen i denna kan summeras enligt
nedan:

1. Reaction — uppskattade de som trénade metoden och programmet?

2. Learning — vilka kunskaper, fardigheter och attityder har deltagarna erhallit som ett
resultat av tréningen?

3. Beteende —anvénder de som trénat sig av sina nya kunskaper i sitt ordinarie arbete?

4. Resultat — forandringar som upptrader inom arbetet som ett resultat av tréningen?

Andra forskare har byggt vidare pa Kirkpatricks tankar och utvecklat mer forfinade och
avancerade utvarderings- och analysmetoder, men gemensamt for dem alla &r att de syftar till

12 Jamie L. Estock, Amy L. Alexander, Kevin M. Gildea, Michelle Nash, Brenda Blueggel, A Modell-based
Approach to Simulator Fidelity and Training Effectiveness. In Proceedings of the Interservice/Industry Training,
Simulation and Education Conference (Orlando, Florida, USA: 2006).

13 Jonathan Borgvall, Martin Castor, Staffan Nahlinder, Per-Anders Oskarsson, Erland Svensson, Transfer of
Training in Military Aviation, FOI-R--2378--SE (Linkdping: FOI, 2007), s. 11.
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utvérdering av en specifik traningsinsats och inte att undersoka generella uppfattningar om en
traningsmetods, t.ex. simulatorer, anvandbarhet och lamplighet.

Undersokningar av hur piloter upplever simulatorer har dven gjorts i Sverige. Tva exempel pa
detta &r arbeten genomfdrda av Martin Castor respektive Erik Almquist. Castor genomforde
1999 en studie av en enkel helikoptersimulator kallad ”The use of Simulators in Military
Rotor Aviation” och Almquist studerade i sin C-uppsats ”Inldrning i syntetisk milj6” eleverna
vid flygvapnets flygskola och deras anvandning av flygsimulatorn Flight Book. Men inte
heller dessa behandlar piloters allménna uppfattning kring simulatoranvandning, vilket ar
avsikten med denna uppsats.

Slutsatsen blir att det inte i den litteratur och forskning som varit tillganglig gar att hitta en
teori att rakt av tillampa for att besvara uppsatsens fragestéllningar. Dock har vissa grund-
principer som de flesta forskare inom omradena verkar vara dverens om kunnat harledas ur
litteraturen och det &r dessa som kommer att utgtra den teoretiska grunden for denna uppsats.
Tillvagagangssattet beskrivs i kapitel 3.

3 Operationalisering

| detta kapitel redovisas den metod som har valts for att besvara uppsatsens fragestallningar.
Det sker &ven en diskussion kring materialval och urval, etiska OGvervadganden samt
undersdkningens validitet och reliabilitet.

3.1 Metod
For att besvara uppsatsens forskningsfragor och problemstéllning kommer inledningsvis ett
antal indikatorer att tas fram ur befintlig teorin och forskning. Indikatorerna syftar till att
operationalisera fragestallningarna, det vill sdga gora dem forskningsbara och indikatorerna
kan anses vara typiska for det fenomen som ska studeras, i detta fall simulatorer och dess
anvandning.'*

Eftersom det finns tva fragestallningar som denna uppsats avser besvara, kommer det att tas
fram tva olika uppsattningar indikatorer — en till respektive fragestallning. Tillvagagangssattet
ar dock det samma for samtliga indikatorer. Forst presenteras olika teorier och faktorer som
tidigare forskning anser ligga till grund for att uppna stallda malsattningar med en
traningsinsats, alternativt visat sig viktiga for simulatoranvandning i sig. Dérefter
konkretiseras teorin och faktorerna till for denna uppsats anvéndbara indikatorer, vilka sedan
kommer att ligga till grund foér analysen av uppsatsens undersékning.

Under analysen &r det meningsinnehallet i undersokningsmaterialet som ligger i fokus med
syfte att finna moénster och samband.™ Indikatorerna kommer att fungera som hjalpmedel for
att inrikta och tydliggora vad som ska analyseras, vilket ar nodvandigt da forskningsfragorna

1 Asbjorn Johannessen & Per Arne Tufte, Introduktion till samhallsvetenskaplig metod (Malmé: Liber, 2010), s.
45,
™ Ibid, s. 109.
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ar ganska Oppna och omfattande. Konkret &ar syftet med analysen att med hjalp av
indikatorerna underséka om respondenternas tankar och asikter finner stod i teorin.

Undersokningen som redovisas i uppsatsen har i huvudsak genomforts som kvalitativa
intervjuer. Valet av denna metod beror pa forskningsfragornas karaktar. Eftersom det &r de
personliga asikterna hos piloter som anvénder simulatorer som eftersoks, kan troligtvis en
kvalitativ ansats ge storre djup och insikt i problemomradet &n vad en kvantitativ under-
sokning hade gjort.® Kvale & Brinkmann har uttryckt syftet med kvalitativa intervjuer enligt:

Den kvalitativa forskningsintervjun soker forstd varlden fran undersoknings-
personernas synvinkel, utveckla mening ur deras erfarenheter, avsléja deras levda
vérld som den var fore de vetenskapliga forklaringarna®’

Det visar ocksd pa anledningen till valet av denna metod. Kvale & Brinkmann menar att
»forskningsintervjun ar en produktionsplats for kunskap™.'® De fortsatter med att konstatera
att kunskapen inte &r given eller nagot som upptéacks av en handelse, utan skapas aktivt genom
intervjuns fragor och svar. Generellt har kvalitativa ansatser storre flexibilitet eftersom
forskaren till viss del kan styra den information som kommer fram och pa sa satt upptacka
forhallanden som man inte tankt pd i forvag.™

Dock finns det en del kritik som riktats mot kvalitativa intervjuer. Till denna hor att den
kvalitativa forskningsintervjun inte ar vetenskaplig, objektiv och valid, eftersom den bland
annat anses vara for subjektiv och att tillforlitligheten ar l1ag da den kan bygga pa ledande
fragor. Kvale & Brinkmann vander dock pa argumentationen och havdar att kritiken mot de
kvalitativa intervjuerna istallet faktiskt utgor dess styrka. Intervjuerna ger en unik tillgang till
intervjupersonens vardagsvarld och att de medvetet genomfors med ett subjektivt perspektiv
ar inte en nackdel — det snarare okar forstaelsen for det man vill undersoka. Likasa kan
ledande fragor leda till insikter man annars inte skulle ha blivit varse, enligt resonemanget
ovan.”

Men en kvalitativ intervju ar ingen enkel och l&ttvindig 16sning for att undersoka en
forskningsfriga.”* Darfor ar det viktigt att standigt ha kritiken mot metoden i &tanke under
genomfdrandet.

Eftersom intervjuerna genomfordes under en pagaende 6vningsvecka i FLSC, hade forfattaren
mojlighet att observera hur tréningen bedrevs. | huvudsak handlade det om deltagande
observation??, dar forfattaren var med i traningsmiljon, men inte som fullvardig deltagare.
Med stéd av observationerna har forfattaren darfor, dar sa varit nédvandigt, kunnat
komplettera resultaten fran intervjuerna.

*° Ibid, s. 76.

17 Steinar Kvale & Svend Brinkmann, Den kvalitativa forskningsintervjun (Lund: Studentlitteratur, 2009), s. 17.
*® Ibid, s. 70.

19 Johannessen & Tufte, s. 71.

% Kvale & Brinkmann, s. 184-189.

2! Johannessen & Tufte, s. 127.

% Ibid, s. 95.
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3.2 Litteratur, material och urval

3.2.1 Teoretiskt underlag

De forskningsresultat som enligt ovan anvands som teoretiskt underlag, har i de flesta fall,
vilket ocksa namndes, publicerats i form av vetenskapliga artiklar och rapporter av olika slag.
Att reda ut vilka artiklar som ar de mest trovérdiga och vetenskapligt korrekta ar inte latt utan
egen insikt i forskningsomradet. Dock har det till denna uppsats lagts stor vikt vid att i
mojligaste man valja artiklar som &r sa kallat ”peer-reviewed”, det vill siga att andra forskare
kritiskt granskat och kommenterat dem. Géllande de rapporter som anvénds kommer dessa
fran officiella och valkanda institutioner som t.ex. Totalforsvarets Forskningsinstitut, FOI.
Forfattaren har dessutom fatt viss hjalp med att hitta lampliga kéllor av forskare vid just FOlI,
forskare med egen mangarig erfarenhet inom simulatorforskningsomradet.

Merparten av den forskning som funnits tillganglig har sitt ursprung i USA, men &ven i viss
man i Sverige. Troligen kan detta bero pa att det ar vastvarlden och framst just USA som
under manga ar verkar ha varit ledande inom simulatorutvecklingen. Det &r &ven sa att det
handlar om ett relativt litet antal forskare som star bakom merparten av den forskning som
publicerats. Manga av dessa hanvisar ofta till varandra, men ibland ocksa till andra artiklar
skrivna av dem sjalva. Ur Kkallkritiskt hanseende vacks dad fragor rérande tendens och
oberoende. Forfattaren har dock, dar sa har varit mojligt, forsokt finna andra kallor som kan
bekrafta de resultat och pastdenden som framkommit under genomgangen av de olika
teorierna. Nar ett pastdende av en forskare inom ett specifikt omrade, t.ex.
simulatorutveckling, finner stdd &ven hos en annan oberoende forskare inom ett annat
omrade, t.ex. traningsteori, maste det anses ha hag tillforlitlighet. Detta har varit fallet vid ett
antal tillfallen.

En del av artiklarna &r relativt gamla (ursprungligen publicerade pa 1990-talet), men maste
dock fortfarande anses vara giltiga och relevanta. Dels pa grund av att viss forskning och dess
resultat kan betraktas som tidlos, dels for att &ven mer moderna och nutida forskare i sin tur
héanvisar till dem i sina artiklar.

3.2.2 Urval och intervjuunderlag

Da det var kvalitativa intervjuer som skulle genomforas, skedde urvalet av intervjupersoner
inte genom ett representativt urval, utan genom ett strategiskt val baserat pa de olika
deltagarnas lamplighet.” Detta urval gjordes utifrén malsattningen att f& med representanter
fran olika befattnings- och erfarenhetsnivaer, for att pa sa satt 6ka bade reliabiliteten och
validiteten i undersokningen. Totalt genomférdes fem intervjuer med piloter fran F17 i
Ronneby, vilka vid intervjutillfallet genomférde traning i FLSC. En mer ingaende
presentation av dessa kommer att ske vid redovisningen av undersokningens resultat. Antalet
var inte forutbestamt, utan upplagget byggde pa att genomféra det antal intervjuer som
kravdes for att anse att forskningsfragorna kunde besvaras. Detta forhallningssitt finner stod

2 Johannessen & Tufte, s. 84.
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bland annat hos Kvale & Brinkmann, som hanvisar till lagen om avtagande avkastning
(bortom en viss punkt ger fler intervjupersoner allt mindre ny kunskap).**

Undersokningen genomfordes som delvis strukturerade intervjuer med stod av en
intervjuguide enligt bilaga 1. Fragorna i denna guide utformades utifran den tillgangliga
teorin, samt de darur harledda indikatorerna och bestod av huvudfragor med forberedda
foljdfragor med syfte att erhalla fordjupad information fran informanterna. Att denna form av
intervju valdes, beror pa balansen mellan struktur och flexibilitet. For att kunna jamfora de
olika svaren och genomftra analysen av resultatet med stod av de tidigare namnda
indikatorerna, var en viss man av standardisering av fragorna en forutsattning.

3.2.3 Ovrigt material

Aven utvarderingsprotokoll fran traningstillfallen i FLSC har anvénts som empiriskt underlag.
Eftersom dessa vél ifyllda betraktas som hemliga, har de i denna undersokning endast nyttjats
i sin ursprungsform. Protokollet aterfinns i bilaga 2.

3.3 Etiska dvervaganden
Det av det svenska Vetenskapsradet utarbetade individskyddskravet bestar i huvudsak av fyra
allmanna krav®:

e Informationskravet

e Samtyckeskravet

o Konfidentialitetskravet
e Nyttjandekravet

| undersokningen for denna uppsats har dessa krav tillgodosédtts genom att alla
intervjudeltagare muntligen har informerats om undersokningens syfte och deras uppgift i
projektet, samt att deras deltagande &r frivilligt. De har samtyckt till sin medverkan och &ven
varit medvetna om att de, nar de sa sjalva ville, kunde avbryta den pagaende intervjun.
Informationen och samtycket finns registrerat pa de ljudupptagningar som gjordes i samband
med intervjuerna. Likasa var de intervjuade medvetna om att deras anonymitet inte kunde
garanteras pa grund av det forhallandevis fa antalet deltagare och att uppgifter sasom antal ar i
flygtjanst och befattning pa division registrerades. Det sista kravet, nyttjandekravet,
tillgodoses genom att allt material som producerats i samband med intervjuerna finns i
forfattarens &go och inte kommer att spridas vidare utan deltagarnas samtycke.

3.4 Validitet och reliabilitet

Undersokningens validitet, det vill sdga att den verkligen méter det som &r avsikten att mata,
kan diskuteras utifran ett antal faktorer. Forst och framst sjalva operationaliseringen av
forskningsfragorna och med det valet av metod. Motiveringen till valet av kvalitativa
intervjuer aterfinns under rubriken Metod. Forutom den omedelbara validiteten anser
forfattaren att en kvalitativ ansats aven forbéattrar den innehallsliga validiteten genom att inte

2 Kvale & Brinkmann, s. 130.
% |bid, s. 61.

-14 -



FORSVARSHOGSKOLAN 2012-06-07
Mj Jorgen Axelsson
SA 12-14

enbart vara styrd till de direkta fragorna, utan méjliggora for respondenterna att utifran sina
egna erfarenheter kunna belysa och lyfta fram olika aspekter av fragestallningarna och
fenomenen. Dock &r givetvis valet av intervjufragor avgorande for att undersékningen ska na
sitt mal med att fa fram information kring uppsatsens fragestallningar. Innan intervjuerna har
darfor fragorna granskats av en oberoende pilot med egen gedigen erfarenhet av simulator-
traning, samt av forskare vid FOI. Detta for att sékerstalla fragornas relevans och om majligt
undvika att de kan missforstas.

| uppsatsens avgransningar fordes ett resonemang kring valet av piloter endast fran F17 i
Ronneby. Det som framst kan paverkas av denna avgransning ar den externa validiteten, det
vill saga majligheterna till att generalisera till andra fall. Dock &r forskningsfragorna sadana
att det handlar om personliga asikter hos simulatoranvandare med avsikt att finna tankbara
forklaringar till fragestallningarna — ingen absolut sanning. Gallande kvalitativa under-
sokningar talas det vidare oftast inte om generaliseringar utan om 6verférbarhet®, vilket det
kommer att terknytas till under den avslutande diskussionen.

Valet av indikatorer for att analysera resultatet av intervjuerna paverkar bade validitet och
reliabilitet. De har darfor valts med omsorg och lag delvis till grund for intervjuunderlaget,
vilket darmed innebar att &ven de indirekt har granskats av oberoende personer. Ur
reliabilitetshdnseende handlar valet av indikatorer och undersokningsmetod om att de ska ge
ett likartat utfall &ven om andra forskare tillampar dem.

For att starka reliabiliteten spelades alla intervjuer in och transkriberades, for att pa sa stt
underlatta for en s& exakt och korrekt analys som mojligt. Dessutom har intervjupersonerna
fatt ta del av transkriberingen av deras svar och kunnat komplettera och korrigera det som de
har upplevt varit missvisande eller direkt felaktigt.

Att respondenterna innan intervjuerna inte delgavs nagon information kring vilka teorier eller
indikatorer som var av intresse for intervjuaren, gjorde att deras svar troligtvis var deras egna
tankar och inte paverkade av undersokningens malsattning. Detta starker bade validiteten och
reliabiliteten i resultatet. Aven det medvetna valet av olika erfarenhets- och befattningsnivaer
hos intervjupersonerna bidrar till 6kad validitet och reliabilitet.

4 Harledning av indikatorer

Utifran den tidigare namnda teorin har ett antal indikatorer valts ut for att de anses peka pa
faktorer och forutsattningar som ligger till grund for att traningsinsatser, i detta fall simulator-
traning, ska lyckas uppna stallda malsattningar. Vilka teorier och forskningsresultat som
anvants bygger i huvudsak pa tva faktorer; 1) De forekommer frekvent inom litteraturen eller
i form av artiklar och rapporter och flera oberoende kéllor hanvisar till dem. 2) Med stdd av
forskare pa FOI har dessa resultat och teorier valts ut da de anses vara ledande och tongivande
inom omradet. Indikatorerna ar, som tidigare har namnts, uppdelade i tva grupper, en for
respektive forskningsfraga, for att pa sa satt bidra till analysen av undersékningen. | enlighet

% Johannessen & Tufte, s. 74.
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med metodbeskrivningen, presenteras nedan forst den bakomliggande teorin, darefter de ur
teorin hdrledda indikatorerna.

4.1 Militara simulatorer

Piloterna pa flygvapnets insatsdivisioner har som huvudsaklig uppgift att trana och forbereda
sig pa att kunna delta i nadgon form av insats med stridsflygplan. Det kan handla om allt ifran
normal incidentberedskap, deltagande i en internationell operation eller att férsvara Sverige
mot ett fientligt angrepp. Merparten av dessa forberedelser sker genom divisionernas dagliga
flygverksamhet, men det finns dock faktorer som kan hindra vissa 6vningsmalsattningar fran
att uppnas. Till dessa faktorer hor bland annat fredstida traningsregler och sakerhets-
foreskrifter, resursbrister, tekniska begransningar, samt verksamhet som ar skyddsvérd och
darfor kanslig att 6va oppet.?’

De fredstida traningsreglerna lagger begransningar pa t.ex. lagsta flyghojd, samsta véader och
minsta avstand mellan flygplan, vilket dock oftast har ett tydligt syfte da det handlar om att
Oka sakerheten vid flygning och évningar. Samtidigt kan det i ett skarpt lage finnas anledning
till att franga vissa av dessa regler och begransningar och da maste piloterna ha dvat pa detta
for att kunna bibehalla flygsékerheten och lyckas med uppgiften. Resursbrister yttrar sig i att
ett tillrackligt antal flygplan inte gar att uppbada for att kunna uppfylla de stéllda
ovningsmalsattningarna, man far inte ut nog med flygtid eller att de 6vningsomraden man
disponerar ar for sma. Tekniska begransningar kan handla om restriktioner pa flygplanen
orsakade av systemofullkomligheter och slutligen lagger sakerhetsaspekter (i form av
skyddsvard verksamhet och materiel) begransningar pa det fulla utnyttjandet av taktiska
system och upptradande.?® Simulatorer borde darfor kunna vara ett vardefullt komplement till
flygning med riktiga flygplan, da de maojliggor traning for piloterna utan att behova ta hansyn
till ovanstaende begréansningar.

Till andra fordelar med simulatorer hor faktumet att stridsflygplan ar mycket dyra att flyga
relativt simulatorer och paverkar dessutom miljon negativt, exempelvis genom den hdga
bransleforbrukningen, men aven med hansyn till buller m.m. Traningen kan gdéras mer
effektiv i simulatorer eftersom man kan fokusera mer exakt pa det som behdver tranas och
inte behdver ta hénsyn till faktorer som samordning med flygtrafikledning, véder eller
bullerklagomal. Dessutom kan man 6va sadant som sallan intraffar i verkligheten, men som
kan vara livsavgorande att bemaéstra nér det val sker, till exempel hantering av flygplanfel. Att
pa ett enkelt och korrekt satt kunna utvéardera piloters prestationer och agerande under
genomfdrandet av en dvning, tillhér ocksa fordelarna med att trana i en simulerad miljo.?°

Under de senare aren har traningen av piloter, i likhet med de generella traningsteorierna,
fokuserats allt mer pa hogre kognitiv traning. | ett modernt stridsflygplan ar det inte

%" Herbert H. Bell & Wayne L. Waag, Evaluating the Effectiveness of Flight Simulators for Training Combat
Skills: A Review, The International Journal of Aviation Psychology, 8:3 (London: Taylor & Francis, 1998), s.
224.

% Ibid, s. 224.

2 Staffan Nahlinder, Per-Anders Oskarsson, Bjérn Lindahl, Johan Hedstrom, Peter Berggren, Effects of
Simulator training — motivating factors, FOI-R--2926--SE (Linkdping: FOI, 2009), s. 7.
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manovrerandet av sjalva farkosten som ar den storsta utmaningen for en pilot, da moderna
styrsystem avlastar denne till stor del, utan istéllet ligger pilotens fokus pa beslutsfattande,
informationstolkning och samverkan.* Detta medfor att dven simulatorer och hur de anvands
méste anpassas for att skapa en miljo dar dessa komplexa, kognitiva fardigheter kan dvas.*

4.2 Fidelity

Oversatt till svenska betyder fidelity naturtrohet, Gverensstimmelse med originalet eller helt
enkelt verklighetstrogenhet. Inom simulatorvérlden talas det mycket just om fidelity och det
finns manga olika uppfattningar om vad som egentligen menas med begreppet. The
Simulation Interoperability Standards Organisation (SISO) Fidelity Definition and Metrics
Implementation Study Group (FDM ISG) har enats om féljande definition av fidelity:

The degree to which a model or simulation reproduces the state and behavior of a
real world object, feature, condition, or chosen standard in a measurable or
perceivable manner; a measure of the realism of a model or simulation; faithfulness.
Fidelity should generally be described with respect to the measures, standards or
perceptions used in assessing or stating it.*

Sammanfattningsvis och nagot enklare uttryckt, kan man havda att fidelity handlar om
likheten mellan en simulator och den utrustning som simuleras, inklusive eventuella scenarier.
Det finns olika dimensioner av fidelity. Den forsta (physical fidelity) handlar om hur lik en
simulator ar verkligheten till utseendet och innefattar bl.a. grafiken i omvarldspresentationen,
realismen i instrumentering, reglage och kontroller, samt om man anvénder en rorlig eller fast
simulator. Den andra (functional fidelity) beskriver presentationen av lampliga scenarion,
realistisk miljo och relevanta traningsmalsattningar. Forutom simulatorns modell for sjalva
flygplanets fysik och dynamik, ingar aven modeller for radar, bevapning och simulerade
motstandare i denna dimension. Psychological fidelity anvands som begrepp for att beskriva
hur val psykologiska faktorer (t.ex. radsla och stress) paverkar piloten och upplevs pa samma
sétt i1 simulatorn som i verkligheten. Slutligen férekommer aven begreppet cognitive fidelity
som handlar om huruvida den trdnande engageras i samma kognitiva processer i simulatorn
som vid verklig flygning.®

Vilken koppling finns det da mellan verklighetstrogenhet och inlarningseffekt? Spontant kan
det kannas rimligt att alltid efterstrava sa stor verklighetstrogenhet som mojligt for att pa sa
satt optimera traningen. Men sa ar inte alltid fallet. 1 vissa fall kan simulatorer med lag fidelity
ge valdigt bra traningsutbyte, medan motsatsen ocksd kan intraffa.®* Det vill saga att en
mycket verklighetstrogen och tekniskt avancerad simulator inte lyckas engagera piloten pa ett
sdtt som gor att meningsfull fardighetsinlarning sker. Ibland &r det en fordel att trdna med
forenklade simulatorer for att inte splittra elevens uppmarksamhet, eller att till och med gora
medvetna avsteg fran verkligheten. Med detta menas att man till exempel infor grafiska

% Borgvall m.fl., s. 7.

1 |ee, s. 62.

% Simpkin, s. 2.

% Nahlinder m.fl., s. 13f.
% Borgvall m.fl., s. 15.
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hjalpmedel i omvarldspresentationen for att forbattra den pedagogiska effekten.® Ett exempel
pad detta kan vara att rita ut verkansomradet for en motstandares luftvarn i omvarlds-
presentationen.

For att kunna gora dessa avvégningar kring hur verklighetstrogen en simulator bor vara, inte
minst av kostnadsskal eftersom storre verklighetstrogenhet ocksa innebér storre kostnader,
maste en fidelity analysis goras. De fragor som maste stallas vid en sadan analys &r bland
annat vem som ska 6vas och vilken ar deras utbildningsniva samt tidigare erfarenhet? Handlar
det om Kkontrollpass for att utvérdera pilotprestationer och/eller taktik, eller &r det
grundlaggande utbildning? Néar dessa fragor med flera ar utredda och det finns en tydlig bild
av vad som ska Gvas och hur, kan man ta stallning till vilka nivaer av verklighetstrogenhet
som krdvs. Resultatet blir det som kallas targeted fidelity. Det kan tillampas dels vid
framtagandet av nya simulatorer eller utveckling av befintliga, men ocksa for att avgora vad
som kan tranas utifran den fidelity som finns tillganglig i ett befintligt system.

Nagot som ofta gloms bort i diskussioner om hur verklighetstrogna simulatorer ar och bor
vara, ar faktumet att om samverkan mellan piloter &r det som ska tranas, ar den hdgsta formen
av verklighetstrogenhet just att 6va ihop med andra piloter i en simulerad vérld. | det fallet ar
ju 6verensstammelsen total.*

4.3 Transfer of training

Konceptet Transfer of Training handlar om hur det man tidigare har lart sig anvéands i en
senare situation, till exempel i ndgons arbete. Transfer of Training kan vara positiv, noll eller
negativ. Positiv blir den om prestationen i den verkliga vérlden forbattrats efter genomfoérd
traning i till exempel en simulator, noll om det inte skett ndgon forandring och negativ
transfer om prestationerna i verkligheten har férsamrats mot innan tréningsinsatsen.

Graden av positiv eller negativ transfer kan berdknas enligt olika teorier och matematiska
formler. Det gar att fa fram procentvarden, kumulativa varden m.m., men det ar inget som
denna uppsats syftar till att utreda eller belysa i detalj. Det viktiga ar att man vill kunna
sakerstalla att den traning man genomfor bidrar pa ett positivt satt till det arbete som ska
utforas i verkligheten. Detta &r dock inte helt latt rent vetenskapligt sett. De flesta av de idag
tillgangliga metoderna bygger i slutdndan pa subjektiva bedomningar gjorda av de som
genomgatt en traning. Att rent objektivt mata en forbattring som direkt gar att harleda till en
traningsinsats ar mycket svart och komplicerat.®’

Ett satt att méata Overforingen av kunskaper till verkligheten ar att jamfora en grupp som
genomgatt simulatortraning med en som inte gjort det. Om traningen haft effekt, borde
darmed den simulatortranade gruppen prestera battre dn de som inte fatt den majligheten.
Men i brist pa en referensgrupp, vilket ofta blir fallet nar man exempelvis fortranar en hel
division i simulator infér en 6vning och vill att alla ska erhalla samma traning for att

% Simpkin, s. 1.
% Simpkin, s. 3.
¥ Bell & Waag, s. 226.
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sakerstalla maximalt 6vningsutbyte och flygsékerhet, har man inte mycket annat att vélja pa
an att lita pa de subjektiva bedomningarna. Det kan dock ske pa ett vetenskapligt satt, vilket
beskrivs av Borgvall m.fl. i FOl-rapporten “Transfer of Training in Military Aviation” .
Men det ligger utanfér syftet med denna uppsats.

4.4 Indikatorer till forskningsfraga 1

e Simulatorers anvandningsomrade. Till vad, hur och varfor anser piloterna att
simulatorer bor anvéandas?

e Fidelity. Behov av och/eller krav pa verklighetstrogenhet hos de simulatorer man
anvander. Teorin &r tydlig nar det galler behovet av att anpassa uppldsningen och
verklighetsdverensstammelsen hos simulatorerna mot det aktuella trdningsbehovet.
Den mest verklighetstrogna simulatorn ger inte med automatik det bésta
traningsresultatet. Overdriven tilltro till eller krav pa verklighetstrogenhet kan tvartom
leda till felinriktade och misslyckade traningsinsatser. Vilken bild av
verklighetstrogenhetens betydelse har undersékningens respondenter?

e Transfer of Training. Det ar svart och komplicerat att mata och bevisa att
simulatortraning verkligen ger effekt i det verkliga arbetet, det vill sdga i slutdndan i
en verklig stridssituation. Dock menar forskare att det &r av avgorande betydelse att
utvdrdera effekten av det man trénar for att kunna utveckla och anpassa sina
traningsinsatser. Hur resonerar piloterna kring den verkliga nyttan av deras
simulatortraning? Genomfors nagon form av matning eller uppskattning av
traningsresultatet?

4.5 Traningsteori

Det finns en mangd teorier kring manskligt larande och traning av fardigheter. Till att borja
med maste begreppet “traning” definieras. I en artikel fran 2004 av Burke m.fl., definieras det
enligt foljande:

Training can be defined as the systematic acquisition of knowledge (what we think),
skills (what we do), and attitudes (what we feel) (KSAs) that lead to improved
performance in a particular environment™

Detta ar en definition som ar allmant vedertagen och det manga forskare vill understryka ar att
det inte bara handlar om teoretiska kunskaper, utan dven praktiskt handlande och installning
hos den tranade personen. Man vill efterstrava en djupare forstaelse av problemldsning
generellt, istillet for att ldra sig ett antal utantillkunskaper”. Inom militir flygtrdning anvinds
begreppet adaptive expertise for att beskriva detta.*® Begrepp som kognitiv fardighetstraning
och uppbyggande av mentala modeller anvéands ocksa for att beskriva konceptet.

% Borgvall m.fl., s. 29.

% C. S. Burke, E. Salas, K. Wilson-Donnelly, H. Priest, How to turn a team of experts into an expert medical
team: guidance from the aviation and military community. Quality and Safety in Health Care, October; 13
(Suppl 1) (2004), s. 196.

“0 Borgvall m.fl., s. 8.
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Vidare kan man dela upp traning i individuell respektive lag-/ teamtraning. Den individuella
traningen syftar till att trana upp den enskilda deltagarens fardigheter, “training for the
hands™, vilket dr en forutséttning for att kunna ga vidare till att trana samverkan inom ett
team, “training for the head”.** De olika malsattningarna med traningen staller olika krav pa
utbildningsmilj6 och pedagogiskt upplagg.

For att en traning eller utbildning ska bli lyckad, det vill séga att de som trénar faktiskt lar sig
nagot som de har nytta av i det arbete eller den uppgift som de forvantas utfora, anses det
finnas ett antal kriterier eller grundforutsattningar som maste vara uppfyllda. Redogorelsen
for dessa, som foljer nedan, &r endast oversiktlig, men har stdd i ett antal olika studier.

4.5.1 Behovsanalys

Det ar val bekraftat att nagot av det viktigaste vid framtagandet av en utbildning ar att en
traningsbehovsanalys genomférs som ett forsta steg.*> Den syftar till att reda ut vem och vad
som ska tranas och resulterar ibland annat i framtagandet av tydliga malséttningar med
traningen, som i sin tur avgor valet av metod for att bedriva traningen. Det &r viktigt att inte
bara se till individen eller teamet som ska tranas. Manga traningsprogram fallerar pa grund av
organisatoriska motsattningar och begransningar, vilka borde ha identifierats innan traningen
implementerades.” Det kan handla om allt ifrdén ekonomiska beslut till den generella
installningen hos en organisation till utbildning och traningsmetoder. Stod fran och forstaelse
inom hela organisationen &r alltsa viktigt for att na sina malséttningar med en traningsinsats.

Det finns olika satt att genomfdra en behovsanalys. Ett av dem ar att nyttja sa kallade Subject
Matter Experts (SME). Det handlar om att man later personer med stor erfarenhet inom det
aktuella omradet identifiera vad som ska trdnas och ge forslag pa hur detta ska “triggas”
(inom forskningen talas det om s& kallade “cues”).** Analysen méste ta hansyn bade till de
mer handfasta fardigheterna som behover 6vas, Job/Task Analysis, men dven de mer logiska
och analytiska fardigheterna, Cognitive Task Analysis *° — helt enligt resonemanget kring
larande och tréning ovan.

4.5.2 Forkunskaper och motivation

Vad som har hént innan en traning ar minst lika viktigt som traningen i sig. Det hdvdar Salas
m.fl. i artikeln The Science of Training: A Decade of Progress. Hansyn maste tas till vad
eleverna har med sig i form av tidigare erfarenheter, personlig inlarningsformaga,
sjalvskattning m.m. Motivationen hos de som ska tranas ar ocksa viktig for mojligheterna att
uppna de Onskade malsattningarna. Flera studier har visat att motivation paverkar
fardighetsinlarningen, hur lange traningen har effekt och &ven viljan hos de trdnade att

* Simpkin, s. 3.

*2 Eduardo Salas & Janis A. Cannon-Bowers, The Science of Training: A Decade of Progress, The Annual
Review of Psychology, 52 (2001), s. 475.

* Ibid, s. 475.

* Herman Aguinis & Kurt Kraiger, Benefits of Training and Development for Individuals and Teams,
Organizations and Society, The Annual Review of Psychology, 60 (2009), s. 461.

% Salas & Cannon-Bowers, s. 476.
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anvdnda sina nyvunna kunskaper och fardigheter i sitt arbete.”® Motiverade elever ar mer
intresserade och engagerade, lagger ner mer tid och energi pa sina uppgifter och drivs mer av
en inre kraft att lara sig nya kunskaper an av yttre krav.*’

For att forbattra forutsattningarna infor en utbildning eller tréning, kan olika metoder
tillampas. Till dessa hor exempelvis att informera de som ska tranas om vad traningen gar ut
pa och vad som forvantas av dem, det vill sdga ge dem tydliga malsattningar. Att halla
forberedande lektioner eller till och med bedriva nagon form av fortraning i syfte att lyfta och
ensa deltagarnas grundkunskaper hor ocksa dit. Speciellt om tiden till forfogande for att
bedriva traningen &r begransad kan detta vara viktigt.*®

4.5.3 Traningsmetod och pedagogik

Valet av pedagogisk metod ar vitalt. Oavsett vilket traningshjalpmedel man anvander sig av
(litteratur, forelasningar, simulatorer 0.s.v.) maste man bestimma sig for vilken pedagogik
och traningsmetodik man vill tillampa. En simulator, eller ndgot annat hjalpmedel, &r inte till
nagon nytta om man bara tillfor det till traningsprocessen utan nagon tanke pa hur det
egentligen ska nyttjas.*®

Nar det handlar om att lara sig fardigheter och fa en djupare forstaelse enligt teorin ovan,
finns det ett antal undersdkningar kring vilken pedagogik som lampar sig bést. De flesta
forskare ar dverens om att de tranade maste goras delaktiga i sitt eget larande. Burke m.fl.
menar att det gamla ordspraket “trining ger firdighet” ofta feltolkas sasom att det racker att
utsatta nagon for ett scenario eller problem, sa kommer denna att lara sig det den behover.
Ovning behéver styrning, feedback och méste matas for att sakerstilla att de Gvade tranar det
som ska tranas, menar de. D& maximeras traningseffekten och de mentala modeller som man
efterstravar skapas. De beskriver vidare en metod de kallar Scenario Based Approach for att
astadkomma detta. Denna bygger pa att i ett scenario fora in de cues som togs fram under
behovsanalysen for att p s satt dva deltagarna i det som malsattningarna syftar till.>°

En annan, ndgot annorlunda, syn pa pedagogik och metod, men fortfarande i linje med det
ovanstaende, presenteras av Aquinis & Kraiger. De havdar att det ar viktigt att lata de som
tranar fa bega misstag och sedan i efterhand, under handledning, lata dem reflektera kring
varfor det gick som det gjorde. Da skapas en djupare forstaelse for problemlsning och en
battre fardighet i att undvika misstag i framtiden. Detta till skillnad fran traditionell utbildning
som syftar till att lara ut “ratt” metoder fran borjan och ddrmed redan under traningen undvika
misstag.>*

“® Ibid, s. 477ff.

*" Nahlinder m.fl. (2009), s. 12.
“8 Burke m.fl., s. i98f.

“ Nahlinder m fl., s. 9.

% Burke m.fl., s. i102.

3 Aguinis & Kraiger, s. 462.
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4.5.4 Feedback

Feedback ar viktigt for att framja larandet, men dven for motivationen hos de som trénar.
Genom aterkoppling och utvérdering av passet hjalper man deltagarna att omséatta sina
erfarenheter till fardigheter som bar mot de uppstéallda malen. Manniskor har ofta svart att pa
egen hand utvinna generella erfarenheter ur konkreta upplevelser — de kan inte lara sig och
forstd komplexa forh&llanden genom att enbart utsattas for dem.>® Det har till och med visat
sig i manga studier att om man later manniskor trana utan feedback pa vad som varit bra eller
daligt, kan traningseffekten bli den motsatta och suboptimera de fardigheter man ville trana.>®

| simulatorer finns ofta majligheten till att spela upp traningspass i efterhand. Det finns da
mdjlighet att i lugn och ro analysera handelseforlopp, agerande, beslut m.m. och dra slutsatser
och lardomar utifran detta. Under en sadan ateruppspelning kan det finnas mojlighet att
utvérdera sin flygning fran flera olika utgangspunkter: den egna cockpiten, tredje persons vy
och ”God’s view” diar man ser alla deltagare samtidigt. Enligt forskning kan denna typ av
simulatorgenererad aterspelning avsevart bidra till bland annat forstaelse, generalisering och
utvérdering av de tranades prestationer.>*

4.5.5 Utvéardering
Att utvardera sjélva tréningsinsatsen har flera syften. Traningsutvardering definieras i en
artikel av Burke m.fl. enligt:

Training evaluation has been defined as the systematic collection of descriptive and
judgmental information necessary to make effective training decisions related to the
selection, adoption, value, and modification of various instructional activities®

Utvarderingen visar om traningsinsatserna var lampliga och d&ndamalsenliga, samt gav avsedd
effekt sett till vad det var man ville uppnd med dem. Om sa inte var fallet maste traningen
justeras eller forkastas. | slutandan handlar det om att en organisation maste fa veta om de
investeringar man gor i traning och utbildning ger valuta for pengarna.

Det finns olika sétt att utvéardera simulatortraningsprogram. Salas m.fl. redovisar i en artikel
ett antal missuppfattningar rérande simulatortrdning dar en av dessa ror just utvéardering och
utgbrs av antagandet — Om piloterna tycker om det, &r det bra. Bakgrunden till denna
missuppfattning, menar artikelforfattarna, ar det satt som simulatortraning ofta utvarderas pa —
genom att helt enkelt fraga piloterna om hur de upplevt sin traning. Piloter har garna en
forkarlek till mer verklighetstrogna simulatorer eftersom de helt enkelt &r roligare och mer
stimulerande att flyga. Ett annat satt att mata simulatoreffekt kan vara att ta reda pa hur
mycket de anvands — om de anvénds mycket borde det vara ett bevis for att de &r bra — ett
resonemang som ocksa ifragasatts av forfattarna. Sammanfattningsvis dras slutsatsen att

°2 Nahlinder mfl., s. 10.
%% Borgvall m.fl., s. 13.
> Nahlinder m.fl., s. 10.
% Burke m.fl., s. i102.
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avgorandet om huruvida en traning ar bra eller inte, maste byggas pa hur vél de évade
presterar, inte hur anlaggningen presterar.>®

4.6 Indikatorer till forskningsfraga 2

e Typ av 6vning. Val av traningshjalpmedel maste anpassas mot vad som ska tranas.
Olika simulatorer &r bra for att trana olika saker. Om inte réatt saker Ovas sett till vad
simulatorn ar konstruerad for, ar risken att forsamrad eller till och med ingen inlarning
sker.

e Behovsanalys & malsattningar. Vad, varfér och i viss man hur ska nagot tranas. Pa
vilket sétt har piloterna i undersdkningen analyserat sina traningsbehov och satt upp
malsattningar for sin vecka i FLSC? Hur tanker de generellt kring dessa fragor?

e Fortraning & motivation. Bade fortraning och motivation kan paverka hur effektivt
tranandet i en simulator blir och givetvis darmed ocksa resultatet av traningen. Finns
det en medvetenhet hos piloterna om dessa faktorer?

e Pedagogik & feedback. For att optimera och effektivisera inlarningen i en simulator,
racker det inte enbart med att satta sig i simulatorn och bérja flyga. Det maste finnas
nagon form av pedagogisk tanke eller traningsupplagg bakom for att sakerstalla bra
och malinriktad inlarning. Detta maste ocksa givetvis anpassas mot simulatorns
mojligheter och begransningar. Teorierna kring traning pekar dven pa vikten av
feedback for att underlatta och sakerstalla inlarningen. Hur loses detta inom ramen for
piloternas simulatortréaning?

e Utvardering. Forutom att utvdrdera sluteffekten av en tréning, som ar syftet med
konceptet Transfer of Training, bor sjédlva traningsinsatsen i sig utvarderas. Det ar da
inte bara traningsutrustningen som ska utvérderas, utan framfor allt de trdnades
prestationer. Utvarderas simulatortraning av flygvapnets insatspiloter och i sa fall pa
vilket satt?

5 Resultat och analys av undersdkningen

Detta kapitel inleds med en kort presentation av intervjudeltagarna. Darefter redovisas
resultatet av undersokningen uppdelat pa respektive indikator, for att avslutas med en
sammanfattning av resultaten.

5.1 Presentation av respondenter

De fem personer som intervjuades vid undersokningen for denna uppsats arbetar vid Blekinge
Flygflottilj F17 i Ronneby. De dr alla piloter som huvudsakligen flyger JAS 39 C och tillhor
en av Sveriges fyra insatsdivisioner. Deras erfarenhetsniva och befattning pa divisionen
skiljer sig at, men det &r ocksa en av anledningarna till att just de valdes ut. Nedan foljer en
kort presentation av de piloter som intervjuats:

% Salas, Bowers & Rhodenizer, s. 203f.
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Intervjuperson 1:

e 10 ari flygtjanst, varav 6 ar pa insatsdivision.
e Har 6vat ca 10 ganger i FLSC.
e Var 6vningsledare/FTL under den aktuella veckan.

Intervjuperson 2:

e 14 ari flygtjanst, varav 4 ar pa insatsdivision.
e Har Ovat ca 6 ganger i FLSC.

Intervjuperson 3:

e 8ariflygtjanst, 2 ar pa insatsdivision.
e Har Gvat 4-5 ganger i FLSC.

Intervjuperson 4:

e 21 ariflygtjanst, pa insatsdivision i 16-17 ar.
e Har 6vat ca 10 ganger i FLSC.

Intervjuperson 5:

e 6 ariflygtjanst, varav 1 ar pa insatsdivision.
e Har 6vat 3 ganger i FLSC (inklusive detta tillfalle).

Hur mycket respektive respondent har 6vat i FLSC ar svart att faststalla mer exakt an hur
manga tillfallen denne har varit vid anlaggningen och deltagit nagon form av traning. Detta
eftersom att beroende pa vilken sorts traning som bedrivs i FLSC, ar mangden tid i sjalva
flygsimulatorn valdigt varierande. Vid undersokningstillfallet var det en flygintensiv vecka
med mycket tid 1 sitsen” for piloterna, medan det vid andra tillfdllen sker betydligt mycket
mer planering infor varje pass och darmed mindre tid till sjalva flygandet. Ett normal-
traningstillfalle i FLSC &r dock 4-5 dagar i foljd, med 2-3 flygpass per pilot och dag.

5.2 Simulatorers anvandningsomrade

Till exemplen pa anvandningsomraden for simulatorer som de i undersékningen deltagande
piloterna uppgav, hor bland annat systemhandhavande, nédtraning och instrumentflygning.
Systemhandhavande handlar i detta fall om att i en lugn och kontrollerad miljé kunna éva in
hur till exempel radar, vapen, motmedel och navigeringssystem ska anvandas for bést effekt,
men aven att medge Ovningstillfalle med formagor och utrustning som det av olika
anledningar inte gar att dva tillrackligt med vid verklig flygning. Det kan till exempel vara
utrustningar som inte finns till varje flygplan, sa kallad Role-change equipment och darfor
inte alltid &r tillganglig. Alternativ kan det handla om att skapa forstaelse for och
grundlaggande kunskap om nyintroducerade formagor och system. N&dtraning lyftes som ett
exempel pa nagot som man inte kan eller vill 6va i verkligheten pa grund av de uppenbara
flygsakerhetsriskerna med att 6va kritiska flygplanfel pa riktigt.
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Generellt sett sag piloterna simulatorer som ett vardefullt komplement till flygtraning genom
att de mojliggor traning utanfor de fredsmassiga flygsékerhets- och sekretessbegransningarna.
Forutom nodtraning som namndes ovan, handlar det om mdjligheten till att i en simulator
kunna Ova mot en motstandare som inte gar att aterskapa i verkligheten, genomfora
taktikutprovning eller utveckling i en skyddad miljo dar obehériga inte har insyn eller att
kunna flyga fullt ut till flygplanets begransningar vad galler fart och hojd, for att nimna nagra
andra exempel som gavs.

Nagot som alla berorde, var den unika mojligheten till att i en simulator kunna styra
héndelseforlopp och bygga anpassade scenarion for att optimera traningen mot de 6nskade
malsattningarna. Det, menade de, ger bland annat mojlighet till att upprepa samma situation
manga ganger for att pa sa satt ge mangdtraning samt befasta kunskaper och fardigheter.
Forhallningsséttet visar péd att piloterna inser vikten av att inte bara ldra sig “utantill-
kunskaper”, utan trianar, mer eller mindre omedvetet, for att uppné det som teorin bendmner
som “adaptive expertise”. Dessutom patalade en av intervjupersonerna att traningen kan
koncenteras pa enstaka moment eller delmalsattningar, da det till exempel inte behover 6vas
ut- och hemflygning, och darmed blir den mer effektiv. Intervjuperson 2 hivdade att: ”Ar man
i FLSC en vecka far man ungefar lika mycket kvalificerad BVR®'-stridstraning som under ett
helt ars flygning”.

Det anknyter till en annan anledning till simulatoranvandning som samtliga respondenter tog
upp, namligen den ekonomiska aspekten. De upplever att simulatortraning ar resurssparande
och kostnadseffektivt. Aven om ingen av dem, forutom divisionschefen, har négot
ekonomiskt ansvar avseende flygtidsproduktion, verkar de alla medvetna om pa vilka satt
simulatorer kan spara pengar i jamforelse med verklig flygning. Férutom de ovan ndmnda
anledningarna, vilka framst handlar om att ersétta sin egen flygtid med simulatortid, belystes
aven att mojligheten till att simulera malflygplan, det vill sdga motstandare i ett scenario,
sparar mycket resurser. Intervjuperson 1 sammanfattade det som: I en simulator kan man ha
hur manga mél som helst utan att det kostar ndgot...”.

Att kunna ge och fa bra feedback med hjalp av goda utvarderingsmajligheter i en simulator
upplevdes som mycket vardefullt, ocksa det av samtliga piloter. Att vid traning aven kunna fa
direkt feedback under genomférandet ar betydligt enklare &n vid verklig flygning, papekade
en av piloterna, eftersom instruktdren i realtid kan folja och beddéma det som den tranade gor.

Till de nackdelar och begransningar som finns med simulatorer generellt, togs bland annat
risken med att skylla sina eventuella misstag pa ofullkomligheter i simulatorn upp av nagra av
piloterna. De menar att om man inte anser att simulatorn ar helt tillforlitlig och det kanske till
och med finns k&nda brister i simuleringen, har vissa piloter en tendens att forstora upp
betydelsen av dessa och nyttja det som ursékt nér till exempel en avfyrad robot missar sitt
mal. Det kan sjalvklart vara felaktigheter i simuleringsmodellerna som ligger bakom en sadan
sak, men ofta & modellerna fullt tillrdckliga och misstaget ar helt enkelt pilotens. En av

%" Beyond Visual Range (BVR). Jaktstrid (flygplan mot flygplan) p& stora avstdnd med foretradesvis
radarjaktrobot som vapen.
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respondenterna vande pa resonemanget genom att papeka att dessa simulatorsvagheter eller
felaktigheter dven kan anvéndas till piloternas egen fordel. Detta genom att de helt enkelt
anpassar sitt upptrddande efter simulatorns begrénsningar for att vinna fordelar i den
simulerade striden och darmed riskerar att dra felaktiga slutsatser. Man lér in ett beteende
eller en taktik som endast fungerar i den aktuella simuleringsmiljoén, inte i verkligheten. Det
senare ar ett tydligt exempel pa risken for sa kallad negativ Transfer of Training.

5.3 Fidelity

Spontant svarade alla intervjupersonerna att simulatorns verklighetstrogenhet var véldigt
viktig for deras inlarning och for att kunna dra ratt slutsatser av det de 6évar. Men samtidigt
visar de en forstaelse for att en total Gverensstammelse inte alltid ar mojlig eller ens énskvard.
Intervjuperson 3 menade att “En totalt verklighetstrogen anldggning skulle inte ge
proportionellt lika mycket mer sett till kostnaden for en enklare anldggning”. Flertalet av de
andra framforde liknande tankegangar dar de havdade att det man ska Gva bestammer hur
verklighetstrogen en simulator maste vara. ’Man skulle kunna ha robotar eller en radar som
nar hur 1angt eller kort som helst, det spelar ingen roll om det &r ledarskap som ska tranas. Ar
det daremot BVR-stridsteknik med taktikutveckling avseende robotprestanda m.m. som ska
ovas, maste simulatorn vara valdigt verklighetstrogen i de detaljerna”, konstaterade
intervjuperson 2.

Sett till FLSC ansdg de alla att omvarldspresentationen och cockpit-layouten inte
nddvandigtvis behdvde vara fullt verklighetstrogen nér de dvade luftstrid och ledarskap som
var syftet med den aktuella veckan. Daremot var det enligt dem valdigt viktigt att
vapensystem, radarvarnarsystem och radar simulerades pa ett tillforlitligt satt. Jamfort med
teorin innebar detta att physical fidelity ansags mindre viktigt an functional fidelity. Manga av
dem tryckte pa att det viktigaste trots allt var att kanna till den aktuella simuleringsmodellen
och veta var skillnaderna mot verkligheten finns. D& kan man anpassa Gvningarna och
minskar risken for att dra felaktiga slutsatser. Med andra ord, pekar piloterna pa vikten av
targeted fidelity. Svarast ansag intervjuperson 4 det vara om simulatorn, likt FLSC, &r néstan
flygplanslik, men inte fullt ut. ”Ar skillnaderna storre och mer pétagliga ar det littare att veta
vad man kan dra for lardomar och inte.”, fortsatte han.

En aspekt av verklighetstrogenhet som manga av piloterna belyste, var hur motstandaren
simulerades. | FLSC kan motstandarflygplan antingen datorgenereras eller, som under den
aktuella veckan, flygas av riktiga piloter i samma anlaggning. Problemet &r da inte bara
huruvida robotmodeller m.m. stammer Overens, utan framforallt hur motstandarsidan
upptrader. Det kraver styrning fran ovningsledningen for att fa ut ratt effekt och det &r
dessutom i princip omdjligt att avgora hur en verklig motstandare skulle upptrada. | slutandan
bygger det i princip pa gissningar utifran det underrattelseunderlag man har tillgangligt.

Att den psykologiska effekten inte &r densamma i en simulator som i verkligheten patalades
ocksa av en del av intervjudeltagarna. Exempelvis ar kanslor som radsla och angest svara att
framkalla i en simulator. En pilot beskrev det enligt foljande: ”Det &r inte lika laskigt att bli
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paskjuten i en simulator som i verkligheten. Man kan vara ganska kall i FLSC. Man tar storre
risker i en simulator”.

Ett intressant pastaende gjordes av intervjuperson 1 som hivdade att: “Man kan bygga upp
scenarion och gvningar som trots att de &r simulerade upplevs som mer verklighetstrogna &n
flyening p& hemmaplan”. Pastaendet utmanar verkligen begreppet verklighetstrogenhet,
genom att mer eller mindre vanda pa det. Det visar ocksa pa att piloten upplever hog cognitive
fidelity.

5.4 Transfer of Training

Uppfattningarna kring den faktiska nyttan av simulatortrdningen som genomférdes under
undersokningsveckan varierade bland piloterna. Vissa upplevde sig ha fatt 6kad forstaelse for
vapenprestanda, bade géllande egna robotar men dven motstandarens, andra kande mer att de
hade skapat allmanna handlingsregler och rutiner for sitt agerande som de kunde ta med sig
till den verkliga flygningen. Men huruvida det gick att méta denna utveckling objektivt var de
alla osékra pa. Dels menade nagon att de olika forutsattningarna vid flygning hemma jamfort
med i FLSC gjorde det svart att overfora kunskaperna direkt till verkligheten. Det reella
resultatet, ansag intervjuperson 4, gar egentligen inte att mata forran det blir en verklig insats
med stridsflyg.

Intervjuperson 2 delade uppfattningen och menade att: ”Det gir inte att separera simulator-
traningen i sig fran hela processen med diskussioner, utvardering m.m. Darfor ar det svart
eller omgjligt att utreda om simulatortréaningen i sig ger resultat”. Dock hdvdade bland annat
intervjuperson 5 att han fran tidigare traningar i FLSC definitivt hade dragit slutsatser som
han darefter tillampat vid verklig flygning. Mycket av de gemensamma erfarenheterna och
slutsatserna nedtecknas under veckan och inarbetas dérefter i divisionens taktiska och
stridstekniska manualer pa hemmaplan, vilket pa sa satt ar en form av erfarenhetséverforing
fran simulator till verkligheten.

Som forslag pa hur eventuell traningseffekt kan matas, uppgav ett par av respondenterna att
man borde jamfoéra upptradandet vid verklig flygning fore respektive efter en simulator-
traningsperiod, for att se om det blivit nagon skillnad. Dock ansag de att det inte var nagot
som medvetet gjordes pa insatsdivisionerna i dagslaget.

5.5 Typ av 6vning

Som konstaterades under redovisningen av indikatorn Fidelity ovan, var underséknings-
personerna val medvetna om behovet av att anpassa traningsmalsattningarna mot den aktuella
simulatorns mojligheter och begréansningar. Specifikt ansag de att FLSC var mest lampad for
traning av ledarskap, stridsteknik och BVR-strid generellt och detta i samverkan med andra
flygplan. Manovrerande strid och markmalsanfall var mindre lampligt att 6va i FLSC pa
grund av avsaknaden av kansla for flygningen, men ocksa for att det stéller valdigt hoga krav
pa omvarldspresentationen, vilket de inte upplever att FLSC lever upp till i det nuvarande
utforandet. Likasa beddémde alla intervjupersonerna att systemtraning inte gick att dva i
FLSC, utan att MT 39 var ett battre alternativ for den sortens traning.
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5.6 Behovsanalys & malsattningar

Samtliga respondenter ansdg att tydliga och konkreta malsattningar var viktigt for att
effektivisera simulatortraningen och fa ut det mesta av den. Visserligen, menade nagon, skulle
en viss inldarning dven ske om man genomforde simulatorflygning utan malsattningar, men da
skulle nog resultatet bli samre. Konkreta traningsmalsattningar som eventuellt kompletteras
med delmalsattningar infor varje dag eller pass, méjliggor givande utvérderingar och métning
av piloternas utveckling, uppgav en annan av intervjupersonerna. | malsattningarna ingar aven
att ge de piloter som flyger som motstandare tydliga direktiv for deras upptradande.
Meningen, enligt intervjuperson 5, ér att deras agerande ska "trigga” ett visst upptradande hos
de dvade och pd sa satt paverkas utbytet av hela traningen.

Gallande behovsanalys, hade denna genomforts av divisionsledningen inom ramen for ledning
av flygtjansten generellt. Infor den aktuella veckan hade divisionschefen identifierat ett behov
av att 6va luftforsvar i formationer upp till grupps (4 flygplan) storlek med nationellt fokus,
dar prestanda vad avser radar, vapen och motstandarens upptradande skulle vara sa
verklighetstroget som mojligt. Detta omsattes sedan av flygtjanstledaren (intervjuperson 1) till
malsattningar for veckan. Intervjuperson 1 berattade att han i planeringsarbetet diskuterat
idéer avseende malupptradande, scenariouppligg m.m. med personal fran FLSC. ”Jag hade en
tanke om slutresultatet och d& kunde de komma med forslag pa losningar”, fortsatte han. |
denna process kan évningsledarens roll narmast jamféras med det som enligt teorin kallas
Subject Matter Expert. Malsattningarna delgavs den évade personalen via en divisionsorder
som delades ut till samtliga ndgon vecka innan traningsperioden.

Ovningsledaren ansdg dessutom att planeringsarbetet infor en simulatortraningsperiod
underlattas av att man inte i samma utstrackning som vid planering av vanlig flygtjanst maste
ta hinsyn till oforutsedda faktorer. I FLSC vet man hur ménga “flygplan” man har att tillga,
det dyker inte upp oplanerade méten som folk maste ga pa och sa vidare. Vid ordinarie
flygtjanst innebar faktorer likt dessa, att man som 6vningsledare alltid maste ha en gedigen
omfallsplanering, vilket inte &r lika noédvandigt vid simulatortraning.

5.7 FOrtraning & motivation

Piloterna var dver lag val motiverade till att trdna i FLSC. De upplevde traningen som kul och
intressant, men samtidigt nyttig och utvecklande. Mojligheten att kunna 6va sa manga
samtidigt, 6va samma saker och utvecklas tillsammans, ansag intervjuperson 4 var sarskilt
positivt. Vid flygning hemma pa divisionen upplever han verksamheten som mer splittrad och
tidvis gor resursbrister att antalet flygplan begransar bade antalet piloter som kan 6va
samtidigt, liksom vilken typ av 6vningar som kan genomforas. Intervjuperson 3 delade denna
uppfattning med kommentaren: "Man flyger mycket och koncentrerat [i FLSC]. Man far
kvantitet med kvalitet”.

Ett annat exempel pa motivationen hos de 6vande gav intervjuperson 2: ”’Jag tror man lér sig
mer om man tycker det ar kul och intressant. Haromdagen ville vi sjalva fortsatta med ett par
pass till for att lara oss mer, trots att dvningsledningen ansag att vi inte skulle hinna med fler
pass innan arbetstiden var slut”.
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Som forberedelse infor veckan genomfordes pa fredagen innan ett seminarium om luftstrid.
Det upplevdes av de som deltog som en bra “uppfridschning” infr trdningsperioden och
intervjuperson 1 ansag att han markte att det hade gett effekt genom att han sag ett medvetet
och malinriktat upptradande hos piloterna nar traningen startade. Intervjuperson 5 hade sjélv
studerat de taktiska anvisningar som finns pa divisionen och diskuterat igenom olika
fragestallningar med en mer erfaren pilot som forberedelse infor veckan. Han ansag att
repetition av kunskap minskar risken for att upprepa gamla misstag och helt enkelt hojer
”lagstanivan” hos piloterna. Det dr dock viktigt att det finns tid till forberedelser, ansag
intervjuperson 2. Detta ar tyvarr inte alltid fallet, utan ofta gar man direkt fran en intensiv
flygdvningsvecka till en traningsperiod i FLSC.

5.8 Pedagogik & feedback

Kopplingen mellan pedagogik, feedback och malsattningar med traningen framgick tydligt av
intervjuerna. Genom att styra upp vad piloterna ska fokusera pa under genomforandet (med
tydliga malsattningar), underlattas utvardering och analys av simulatorpassen och
mojligheterna till att dra gemensamma slutsatser Okar, menade intervjuperson 2. Redan i
planeringsfasen maste en tydlig pedagogik eller “tanke” med utbildningen kopplas till
malsattningarna, enligt intervjuperson 4. Det ar dven viktigt att under sjalva genomférandet av
traningen kontinuerligt, som Ovningsledning, styra exempelvis motstandarflygplanens
upptradande for att na stallda malsattningar. Blir upptradandet och agerandet for fritt, blir det
svart att dra konkreta slutsatser av traningen eller taktikutvecklingen. Det géller att vara
medveten om de ingdende variablerna for att pd s satt kunna harleda vad som paverkar
resultaten och hur, hdvdade ett par av respondenterna.

Upplagget for utbildningen byggde pa att piloterna utbildar varandra. P& s satt blir det inte
bara personliga erfarenheter som dras, utan alla bidrar till kunskaps- och fardighets-
utvecklingen. En av deltagarna uttryckte det enligt foljande: Vi utbildar varandra
tillsammans — ingen har facit eller ar ’larare’. | en insatsdivision ar alla sa duktiga att de har
nagot att tillféra. Aven de mest erfarna lar sig ndgot under en vecka som denna.” Han fortsatte
med att papeka vikten av att det finns en tydlig struktur for hur traningspassen ska utvarderas
och hur feedback ska framforas. Detta holl flertalet med om eftersom de menar att risken
annars ar stor att nagot missas eller att det fokuseras for mycket pa detaljer. For mindre
erfarna piloter &r det &n viktigare att nagon handleder dem och pekar ut vad som ar viktigt och
vilka slutsatser som kan dras, framforde en av respondenterna.

Till hjalp for att ge bra feedback och kunna analysera handelser, anvander piloterna en
ateruppspelningsfunktion i FLSC déar en oversiktshild pa scenariot, en si kallad ”God’s view”,
presenteras tillsammans med informationen fran respektive cockpits taktiska displayer. Har
kan man fa bekréftat vad som egentligen hande, utvérdera enskilda robotskott m.m. Denna
funktion beskrev samtliga intervjudeltagare som ett valdigt vardefullt stéd just nar det géaller
att kunna ge bra och konstruktiv feedback.

Tanken med den aktuella veckan var, enligt intervjuperson 1, att piloterna skulle fa flyga
mycket och att inte s& mycket tid och energi skulle laggas pa planering av passen. | praktiken
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flog samma grupp av piloter tva liknande pass i rad, med en kort utvardering och feedback-
delgivning mellan de bada passen. De fick da mojlighet att justera sitt upptradande och kunde
i efterhand utvardera om det hade gett nagot resultat.

5.9 Utvardering

Den utvardering som avsags under rubriken Pedagogik och feedback, handlar snararast om
passutvardering. Nar det galler utvardering av traningsperioden som sadan, vilket denna
indikator syftar att undersoka, sker det pa slutet av respektive period.

For att undersoka hur flygvapnets insatspiloter utvérderar sin simulatortraning, har
utvarderingsprotokollet enligt bilaga 2 analyserats. Detta ar framtagen av personalen pa FLSC
och anvénds dels for deras eget forbattringsarbete, men delges dven de 6vade piloterna for att
de ocksa ska kunna nyttja det i sitt efterarbete.

Protokollet omfattar savél 6vergripande intryck av traningsperioden som malsattningar med
traningen, forberedelser, simulatorns funktionalitet och forslag pa forbattringar for att namna
nagra av utvarderingspunkterna. Enligt forfattarens observation pa plats den aktuella veckan
och som svar pa dennes direkta fragor, upplevs utvéarderingen som positiv och dndamalsenlig
av bade piloterna och av FLSC-personalen. Anlaggningens stravan &r att erbjuda en sa bra och
effektiv traningsmajlighet for piloterna som mojligt och utvarderingarna ses som ett vérdefullt
verktyg i den processen.

5.10 Sammanfattning

Sammanfattningsvis upplever piloterna i undersokningen att simulatorer i allménhet utgor ett
vardefullt komplement till deras verkliga flygning. Det ger dem mdgjlighet till koncentrerad
och effektiv traning som dessutom &r resurssparande och kostnadseffektiv. Deras tankar kring
hur simulatorer kan anvéndas och till vad, stammer val dverens med det som framkommit ur
teorierna kring simulatortraning.

Vidare visar de pa en medvetenhet kring de begransningar som simuleringar har avseende
verklighetstrogenhet och dverforbarhet till verkligheten. De tillampar denna insikt genom att
anpassa sin traning efter den aktuella simulatorns férdelar och nackdelar. Hur kunskaps- och
fardighetsoverforingen fran simulatorn till flygning ska métas objektivt &r de dock osakra pa.
Men alla anser att de personligen utvecklas av traning i FLSC och tar med sig de slutsatser
och erfarenheter som dragits under en traningsperiod hem till den dagliga tjénsten.

Intervjupersonerna insag vikten av tydliga malsattningar for sin traning. De upplevde att det
var en forutsattning for att kunna effektivisera trdningen och mdjliggéra en konstruktiv
utvardering av de simulatorpass de genomforde. Motivationen till att tréna i FLSC var hog
och uppfattningen var att man lar sig mer om man har kul och & motiverad. Vikten av
forberedelser och eventuell fortraning infor en traningsperiod belystes ocksa, vilket dven det
stdds av teorin.

Den pedagogiska tanken med deras utbildning byggde i mangt och mycket pa att de utbildade
varandra, dar allas erfarenheter och asikter gavs utrymme. Deras upplagg liknade till stora
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delar det som enligt teorin kallas Scenario-Based Approach, dar évningsledningen anpassar
momenten for att trigga ett visst upptradande hos de 6vade och med det styra inlarningen mot
de faststallda malsattningarna. Behovet av struktur och tydlighet vid bade utvardering och
feedback, likval som under sjilva genomforandet av traningen, tryckte manga av dem pa.
Slutligen finns det en faststalld och, enligt bade piloterna och personalen pa FLSC, vl
fungerande utvarderingsmall, som fylldes i av de trdnande i slutet av veckan.

6 Avslutning

Syftet med denna uppsats var att underséka om flygvapnet anvander sina simulatorer pa ett
effektivt satt. Huruvida nagot nyttjas effektivt eller ej, bygger i de allra flesta fall pa mer &n en
faktor eller anledning, sa aven nar det galler simulatortraning. De faktorer som denna uppsats
avsdg undersoka var insatspiloternas personliga uppfattningar kring nyttan och
anvandbarheten av simulatorer for deras egen tréning, respektive hur den traning de bedriver
kan anses som bra och &ndamalsenlig utifrdn vad teorierna om traning och simulator-
utnyttjande havdar.

| detta kapitel presenteras uppsatsens slutsatser, foljt av en diskussion kring amnet samt
forslag pa vidare forskning.

6.1 Slutsatser

De ur teorin harledda indikatorerna, avsag att inrikta bade undersokningens fragor och
analysen av dessa mot faktorer som enligt forskarvarlden &r viktiga for effektiv och
andamalsenlig simulatortraning. Om piloternas uppfattningar kring det som indikatorerna
belyser avviker vasentligt fran teorierna, kan det vara ett tecken pa ett felaktigt och ineffektivt
nyttjande av simulatorerna. Till den forsta forskningsfragan horde indikatorerna ’Simulatorers
anvandningsomrade”, ”Fidelity” respektive *Transfer of Training”.

Piloterna i undersokningen visade genom sina svar pa en, i allt vasentligt, med teorin
dverensstammande uppfattning om till vad, hur och varfér simulatorer kan anvandas for deras
traning, vilket var syftet att undersoka med indikatorn “’Simulatorers anvandningsomrade”.
Det samma géller omradet som den andra indikatorn, “Fidelity”, avsag belysa, namligen
behovet av verklighetstrogenhet hos simulatorer. Har framgick att piloterna var val medvetna
om och tog hansyn till den aktuella simulatorns mojligheter och begransningar, men de var
inte lika instéllda pa att anvanda sig av méjligheten till att franga verklighetstrogenheten for
att pa sa satt 6ka den pedagogiska effekten. Anledningen till det gar inte att uttala sig sakert
om utifran de tillgangliga undersokningsresultaten, men en teori kan vara att det bero pa att
det inte finns implementerat i anldggningen i dess nuvarande utférande och att piloterna sjalva
inte har kant nagot behov av det. Pa en direkt fraga fran forfattaren, tyckte dock flertalet att
inforandet av sadana hjalpmedel skulle vara till gagn for deras inlarning.

Den tredje och sista indikatorn, “Transfer of Training”, som horde till den forsta
forskningsfragan, visade pa en viss brist i piloternas nyttjande av simulatorer. Deras
resonemang kring svarigheterna att mata hur mycket av en specifik traning som 6verfors till
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den verkliga miljon, speglade visserligen de resonemang som fors inom forskningen kring
denna fraga, men forutom att nedteckna erfarenheter fran sina traningar och ta med dessa till
den verkliga flygningen, skedde generellt ingen aterkoppling och utvéardering av vad
simulatortraningen faktiskt gav. Dock var uppfattningen hos samtliga att de ansag sig
personligen ha nytta av det de tranade i FLSC i sin verkliga flygning

Med anledning av det ovanstaende, blir slutsatsen att piloterna anser att simulatorer &r ett bra
och véardefullt hjalpmedel for deras traning. De visar dessutom pa en god insikt i simulatorers
mojligheter och begransningar, vilket ger svaren stor trovérdighet.

Den forsta indikatorn till den andra forskningsfragan var »Typ av Gvning” och avsag
undersdka om piloterna tar hansyn till den aktuella simulatorns férutsattningar vid sina val av
lampliga Gvningar. Intervjupersonerna ansag att FLSC, utifran deras egna upplevelser och
erfarenhet, var mest lampat for traning av ledarskap, stridsteknik och BVR-strid generellt,
vilket i stort stimmer bra 6verens med det som anlédggningen de facto ar framtagen for. | en
artikel skriven bland annat av forskare som dagligdags arbetar vid FLSC, &r anlaggningens
syfte beskrivet som: ”... the facility is designed to provide experiences that develop the
trainees’ knowledge and skills in decision making, planning, communication, tactical
behavior, and situational awareness.”® Vid traning av ledarskap ingar delar som
beslutsfattande, planering, distinkt kommunikation och situationsmedvetenhet, vilket
framgick tydligt under observationerna som gjordes i samband med undersdékningen. Darfor
ar det forfattarens mening att piloternas uppfattningar kan anses stimma med ovanstaende
citat och darmed visa pa en medvetenhet om vilka typer av évningar som FLSC &r mest
lampat for.

”Behovsanalys och malsittningar” var den andra indikatorn och svaren frdn undersdkningen
visade pa att piloterna insdg vikten av tydliga malsattningar for deras traning. Den for veckan
utsedde évningsledaren tog sjalv fram dessa malsattningar med visst stod fran expertis pa
FLSC. Meningarna gick dock nagot isar géllande huruvida malsattningarna for den aktuella
veckan var tillrackligt tydliga eller ej. Behovsanalysen skedde mer eller mindre genom
divisionsledningens forsorg, utan nagot stod eller inriktning fran centralt hall, nagot som
enligt divisionschefen sjélv inte var helt optimalt. Bade han och dvningsledaren efterlyste en
central funktion som skulle kunna stotta med forslag pa lampliga 6vningsupplagg och bra
malsattningar.

Gillande de tva ndstfoljande indikatorerna, “Fortraning och motivation” samt ”Pedagogik och
feedback”, framgick det av undersdkningen att piloterna forutom att vara vil motiverade till
att anvanda simulatorer, &ven genomfor sin traning helt enligt det som teorierna bakom
indikatorerna havdar. Det ar inte sa konstigt med bakgrund av att den civila tranings-
forskningen har tagit mycket intryck av militar utbildning under senare &r® samt faktumet att
traning ar nagot piloterna sysslar med dagligen, fast da i en annan miljo oftast i form av
verklig flygning. De var &ven val medvetna om skillnaderna mellan vilken pedagogik man

%8 Borgvall, Castor & O"Connell, s. 1.
% Till exempel artikeln av Burke m.fl. som anvénts som referens i den teoretiska grunden for denna uppsats.
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kan nyttja i en simulatormiljo jamfort med verklighetens flygning. Nagot som dock, enligt
undersokningen, kan forbattras ar sékerstallandet av att tillracklig tid till forberedelser och
eventuell fortraning finns tillganglig.

Den sista indikatorn belyste behovet av att utvardera sin traning. Piloterna &r vana vid att
utvardera varje flygpass eller dvning de genomfor, strdvande efter att stdndigt forbattra sin
traning. 1 FLSC anvander de sig av en faststalld utvarderingsmall som innehaller, i allt
vasentligt, samtliga omraden som forskningsteorin menar bor utvarderas. Féljaktligen maste
malsattningen att utvéardera pa ett bra och konstruktivt sett anses vara uppfylld. Det som dock
bor forbattras, ar uppfoljningen pa individniva. Teorin trycker pa vikten av att utvardera
piloternas prestationer, inte bara hur val anlaggningen fungerar.

Darmed, vill forfattaren havda, att svaret pa den andra forskningsfragan blir att piloternas
asikter angaende val av malsattningar for och genomférandet av sin traning huvudsakligen
stammer bra éverens med teorierna inom omradet.

Sammantaget kan, utifran svaren pa de bada forskningsfragorna, slutsatsen dras att piloterna
anser att simulatorer &r ett vardefullt komplement till deras flygtraning och ett eventuellt
ineffektivt nyttjande av flygvapnets simulatorer beror med stor sannolikhet inte pa
insatspiloternas installning till simulatortréning eller bristande kunskaper hos dessa kring hur
simulatorer bor nyttjas. Istallet & det troligen andra orsaker som ligger bakom att
simulatorerna inte nyttjas fullt ut, &ven om vissa forbattringsomraden gallande piloternas
simulatoranvandning existerar.

6.2 Diskussion

Som belystes tidigare i uppsatsen, var antalet piloter som deltog i undersékningen relativt
litet. Dessutom tillndér de alla samma forband, namligen F17 i Ronneby. Darfor kan
mojligheten till dverforbarhet till dvriga insatspiloter och forband i Sverige diskuteras. Men
utifrdn samstammigheten i svaren under intervjuerna och med bakgrund av faktumet att
flygtjansten och flygutbildningen bedrivs likartat pa alla divisioner i Sverige, ar det stor
sannolikhet att samma eller liknande svar skulle erhallas daven om intervjuerna hade
genomforts med piloter fran nagot annat forband. Detta resonemang finner stod i de
nedtecknade erfarenheter som aterfinns i form av ifyllda utvarderingsprotokoll fran
traningsveckor i FLSC. Protokollen &r dessvérre, som namndes tidigare, att betrakta som
hemliga nar de vél blivit ifyllda, men i dessa framgar att traningen i de allra flesta fall bedrivs
med hansyn taget till anlaggningens maojligheter och begransningar, samt upplevs som positiv
och givande. Detta oavsett divisions- och forbandstillhérighet.

Ur intervjuerna framkom att piloterna sjalva anser att simulatorer &r ett bra utbildningsverktyg
med ett brett anvandningsomrade. Dock upplever de en viss frustration da de inte anser sig
kunna nyttja dem fullt ut pa grund av tids- och personalbrist. De saknar stod for sin traning i
simulatorer, vilket konstaterades i uppsatsens problemformulering och nagon av
respondenterna hanvisade till hur det var under slutet av 1990-talet da det fanns en central
samordningsfunktion for simulatorverksamheten. Verksamheten upplevdes da som mer
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strukturerad och malinriktad, trots att simulatorerna pa den tiden var betydligt mindre
avancerade. P4 FLSC finns en operativ grupp, vars uppdrag ar att samordna och stétta
divisionernas traning i anlaggningen, men denna har under flera ar varit kraftigt
underbemannad.®® Detta tyder trots allt p& en medvetenhet inom organisationen om vad som
kravs for att effektivisera och optimera simulatortraningen, men av nagon anledning fullfoljs
inte ambitionerna.

Det pagar for narvarande en éversyn, ledd av Luftstridsskolan, av verksamheten pa FLSC.
Tanken ar att faststalla en langsiktig och hallbar inriktning for verksamheten och det ar med
stort intresse som forfattaren av denna uppsats ser fram emot resultatet av denna 6versyn.
Aven om den inte innebér ett faktiskt beslut om inriktning, kan den i vilket fall bidra till att
belysa vikten av att traning maste vara en angeldgenhet for hela organisationen. Det beror inte
bara de som faktiskt genomfor traningen. Ett faktum som de tidigare presenterade teorierna
konstaterar.

6.3 Forslag pa vidare forskning

Som framgick av den avslutande diskussionen, framkom redan under denna undersékning
tankar kring och forslag pa tankbara anledningar till att flygvapnet inte utnyttjar de
tillgangliga simulatoranlaggningarna pa det basta och mest effektiva sattet. Det vore darfor
intressant att undersoka denna problematik utifran andra aspekter for att soka anledningar till
det laga nyttjandet. Organisatoriska och ekonomiska orsaker kan tankas ligga bakom, liksom
behovet av att forbattra uppféljningen av det som faktiskt 6vas i simulatorerna och vilken
reell effekt det har pa piloternas prestationer. Det senare for att kunna forbattra och justera
traningen mer malinriktat. Huruvida det kravs forandringar av simulatorsystemen i sig eller
inom utbildningsanvisningar med mera, ar ocksa fragor som ar hogst relevanta att stalla i en
fortsatt undersokning.

80 \/erksamhetsredovisning FLSC, s. 6.
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Intervjuunderlag

1 Admin
Samtycke / konfidentiellt / dtermatning

2 Bakgrund
Intervjuperson: Befattning pa division:
Antal ar i flygtjanst: Antal évningstillfallen i FLSC:

Antal ar pa insatsdiv:

3 Fragor

3.1 Allmant kring simulatoranvandning
Vad &r piloternas uppfattning om simulatorer generellt? Hur ser de pa behovet av hog
verklighetsoverensstammelse (fidelity)? Hur och varfor 1ar man sig genom simulatortraning?

1. Vilka anledningar, anser du, finns det for att anvanda simulatorer inom
flygutbildning/traning?
a. Vilka fordelar finns det med simulator jamfort med verklig flygning?
b. Vilka nackdelar finns det?
c. Till vad och hur ska de anvandas?
2. Ar det viktigt att en simulator ar verklighetstrogen?
a. Vad menar du med verklighetstrogen?

3.2 Upplevelser av FLSC
Hur ser piloterna specifikt pa FLSC:s anvandbarhet? Vilka faktorer kan de identifiera som
viktiga for att utnyttja FLSC pa bésta satt?

1. Hur ser du pa din egen motivation till att anvanda FLSC?
2. Ge ett exempel pa en lyckad traning i FLSC som du har varit med om.
a. Varfor var den lyckad?
3. Ge ett exempel pa motsatsen.
a. Varfor var den inte lyckad?
4. Anser du att FLSC kan bidra till din traning och i sa fall hur?
a. Vilka begransningar finns det?
b. Vilka mojligheter finns det?
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3.3 Aktuell vecka
Finns ”framgéangsfaktorer” fran teorierna om traning med i konceptet/upplégget av aktuell
vecka?

Vilket &r ditt helhetsintryck av veckan?

Hur har du/ni forberett dig/er infor veckan?

Vilka var malsattningarna med veckan?

Upplever du att du har utvecklats kunskaps- och fardighetsmassigt under veckan och i
sa fall hur?

5. Tror du att du kommer att ha nytta av det du l&rt dig under veckan i samband med
verklig flygning?

obhRE

3.4 Ovningsplanering
Aven hir ska “framgéangsfaktorer” om méjligt identifieras, fast mer ur ett planerings- och
forberedelseperspektiv. Har hansyn tagits till den pedagogiska tanken med FLSC?

1. Vad anser du vara viktigt vid planering och genomférande av en simulatortraning?
a. Vilka skillnader finns det mot en vanlig flygévning/period?
2. Har ni begart och/eller tagit emot hjélp i planeringen av traningsveckan?
3. Beskriv upplagget av veckan.
a. Malsittningar (vilka var de, hur togs de fram, kinner alla till dem...)
b. Genomforande (pedagogik, delaktighet, stegringstakt pa 6vningar ...)
c. Utvérdering (feedback, hur méta resultat ...)

3.5 Flygtjanstledning

Divisionsledningens tankar kring och syn pa simulatoranvandning, dels utifran nuvarande
situation, men &ven mer generellt. Finns de med som en integrerad och naturlig del av
traningen sasom teorin foresprakar? Ar man medveten om skillnaderna som finns mellan
simulatortrdning och vanlig” flygtraning?

1. Hur resonerar du kring anvandandet av simulatorer for att bidra till traningen av
piloterna pa en insatsdivision?
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Utvardering

Week overall impression

What was the general impression?

Was it worthwhile?

Big picture / degree of satisfaction / etc.

Objective

Was it clear to you what the purpose of the training was?

Which was the target group for the training?

Individual goals / tactics development / knowledge achievement / etc.

Preparation

Did you come well prepared?

Were the exercises pre-briefed?

Did you feel involved in the planning?
Game plan / personnel / crib-sheets / etc.

Scenario

Was the learning curve well adapted?
Was it challenging enough?

Progress / adaptability / flexibility / etc.

Simulator

Are you happy with the simulator?

Please add any comment if you have.

Also use the comment field for suggestions and requests regarding future improvement.
Feeling of realism / dissimilarities / new features / etc.

Stability
What do you think of the stability of the system? Is it satisfactory?
Crash frequency / waiting time / effects on exercise value / etc.

Facility

Did you find or could you get everything you needed?

How well is the facility suited for your purpose?

Do you miss anything? (ex. dressing room, terrace, magazine)

Briefing rooms / computers / telephones / environment / relax room / etc.

Instructors

Were the instructors helpful? (Not only FLSC staff but also external/internal instructors)
Did you feel comfortable with their guidance?

Were they susceptible to your wishes?

Helpfulness / professional / humble / etc.

Learning outcome

What was your learning outcome this week?

You can list one or more things where your knowledge level has increased.
Tactics / decision making / planning process / etc.
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What was the climax of the week?

What made you really happy during your stay with us?

This I want more of...

It could be anything from your own performance to Stockholm by night.

What made you disappointed?

What did disturb you most?

This I don't want to see again...

Anything from brown bananas to squadron preparation.

For a better FLSC world

Please write down one thing that you should be our priority humber one.

Do it even if you have mentioned it in a previous question.
It could be anything from a/c handling to more candy in the fruit basket.

Sida 2(2)



