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Beteckning

En studie pa flygvapenpiloter kring KASAM och meningsfullhet med yrket

Forfattaren till detta arbete har anledning attatiopiloter fran olika flygsystem inom Flygvapn
k&nner olika stor grad av meningsfullhet med dbetr de utfor. | detta arbete gor forfattaren
undersokning dar han utifran ett beteendevetengiag@rspektiv forsoker pavisa sadana skillna

mellan stridspiloter och transportflygpiloter. Sawitka effekter dessa skillnader i sa fall kan

innebara for piloternas halsa och motivation i $§wéet som i livet i allmanhet.

Forfattaren beskriver utifran Aaron Antonovskysrien kansla av sammanhang (KASAN
hur det gar att forklara varfor vissa manniskor kittre rustade an andra for att klara
problematiska situationer eller svara handelsedaké beskriver forfattaren aven vikten av
individer kanner en meningsfullhet i det arbetautfér och hur detta kan paverka deras vilja tifl
stanna kvar i det.
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Storsta delen av empirin till arbetet erhaller &fidren genom en enkatundersoékning bland

piloter i Flygvapnet som flyger antingen JAS 39p@n eller C-130 Hercules.
Resultatet av undersokningen ar att forfattarea imtkas pavisa nagon skillnad i kansla

sammanhang mellan de bada grupperna. De har utifidima resultat saledes likartage

forutsattningar for att hantera motgangar och swiationer i livet. Forfattaren ser vidare

tendens till att transportflygpiloterna uppfattaitt sarbete som nagot mer meningsfullt #n

stridspiloterna, sarskilt tydligt ar detta i aldatervallet 30-39 ar. Forfattaren lyckas emelleititd

pavisa dessa skillnader som statistiskt signifikamth utifran uppméatt meningsfullnet med yrK
drar forfattaren slutsatsen att de bada pilotgruppbar likartade forutsattningar till att viljsasna
kvar inom sina respektive yrken.

Nyckelord KASAM, Stridspilot, Transportflygpilot, Meningslibhet, JAS 39 Gripen, C-130 Hercul
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A study of air force pilots on SOC and meaningfulnss of the profession

The author of this work has reasons to believeitats from diffeent systems within the Swed
air force experiences different degree of meaniity what work they carry out. In this essay

author does a survey where he on the basis of avtmelscientific perspective tries to identify sy

differences betweengdhter pilots and transport pilots. He also triedéscribe what possible effe
these differences, if they exist, could causeHergilots' health and motivation.

The author describes on the basis of Aaron Antskys/theory about sense of
coherence (SOC) how it is possible to explain wimme people, better than other, manage to coj
with difficult situations or threatening events.rtiermore the author describes the importance o
feeling a purpose and meaningfulness with the wlelpilots do and how this may affect their
willingness to remain in their trade.

The author has obtained most of the empirical natéarough a survey among pilotg
in the Swedish Air Force, flying either the JAS@G8pen or the C-130 Hercules.
The result of the study is that the author is ¢ 40 detect any differences in sense of cohereng
(SOC) between the two groups of pilots. Based anr#sult they therefore seem to have similar
abilities to handle adversities and difficult stivas in life. The author also sees a tendency that
cargo pilots experiences their work as somethingemeeaningful than fighter pilots, this is
particularly evident in the age 30-39 years. Howgethee author does not manage to prove these
differences as statistically significant. Basedloa study the author therefore draws the conclusi
that neither of the two different groups of pilatsnore likely than the other to leave their prefes
due to lack of meaningfulness with what they amawlishing.

Key words: SOC, Antonovsky, Fighter pilot, Transport pilbteaningfulness, Swedish Air Force
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1 Inledning

| och med forsvarsbeslut 2004 lades grunden tilbermorganisation av forsvarsmakten som
syftar till att, fran ett befintligt invasionsforay, skapa ett mer flexibelt insatsférsvar.

Forsvarsmakten skall i och med detta inrikta sigapdkunna genomfora internationella

insatser i hogre utstrackning &n tidigare och inamen for vart medlemskap i EU ha en

formaga att producera gripbara forband for olikabdrinsatsstyrkor. Dessa férband, i den nya
mer flexibla insatsorganisationen, skall &ven wggrunden for Sveriges nationella forsvar
och ha méjlighet att utdkas vid ett férsamrat s&tspolitiskt lage i Sveriges naromréde.

| och med kalla krigets slut och omorganisationent ett flexibelt insatsforsvar har aven
Flygvapnet markt stora forandringar. Fran att leafttydlig motstandare vilken det 6vats for
att kunna moéta vid handelse av en eventuell invedrdorfattarens antagande att det idag inte
langre ar lika tydligt mot vilka specifika hot ellkonflikter dvningsverksamhet bedrivs. Stor
del av stridsflygdivisionernas verksamhet syftagdill att utbilda och vidmakthalla gripbara
insatsdivisioner samt dva fardigheter i att samaribeed andra nationer. Detta ligger i linje
med malséattningen infor insatsorganisation 14 darfarband (undantaget hemvéarnet med de
nationella skyddsstyrkorna) bor kunna séttas irelétionellt och internationéllt

Sett till den skarpa verksamhet som genomfors alagtridsflygdivisionerna inbegriper den
nationellt sett incidentberedskap for skydd av gefiroch hdvdande av Sveriges territoriella
integritet. Flygvapnet har daven en flygstyrka idsiskap for internationella insatsenen i
nulaget har denna annu inte kommit att nyttjatddat insatsomrade. Diskussioner har forts
kring ett eventuellt deltagande med svenskt sisigsf Afghanistad men inte heller detta &r
nagot som fattats beslut om annu. Férutom incideetiskapen bedrivs sadledes idag valdigt
begransad om &n nagon skarp verksamhet i stridifigipnernas regi.

Inom transportflyget férhaller det sig emellerticinarlunda. | och med Sveriges
internationella ataganden nyttjas transportflygodika slag regelbundet och for deras del
pagar ofta flera olika insatser samtidigt. Inte shigaller detta Flygvapnets C-130 Hercules,
vilka i stort sett alltid blir engagerad pa nagattsnar Forsvarsmakten genomfor insatser
utomlands.

Beroende pa vilket flygsystem som menas rader @letss relativt stora skillnader bland

flygvapnets piloter i vilken omfattning de bedriv@mnan verksamhet &n évning regelbundet
eller ej. Utifran detta finner forfattaren det intgimligt att anta att, det inom vissa

pilotgrupper, inte langre kanns lika sjalvklart ilket syfte verksamheten bedrivs och mot
vilka framtida uppdrag det 6vas.

1.1 Problemformulering och syfte

Inom beteendevetenskapen finns olika teorier sanupgpa faktorer viktiga for att en person
skall trivas med sitt arbete och forbli motiverdtdtt utfora det. Enligt Frederick Herzbergs

! Férsvarsmakten (2009poktrin fér gemensamma operation&tarnamo 2005, s.12

2 Hogkvarteret (2010)Rapport frAn perspektivstudien 2009 — Det militértstgiska utfallsrummet.
http://www.forsvarsmakten.se, s. 29

3 Blekinge flygflottilj, Blekinge flygflottilj Informationsavdelningen. http://www.forsvarsmakse/f17/

* Syrén H & Jonsson J (2007), "Vi skall inte féragkir Afghanistan”.Svenska Dagblad@007-02-28.
Atkommen via http://www.forsvarsmakten.se

® Skaraborgs flygflottiljOm Skaraborgs flygflottiljHenrik Gebhardt. http://www.forsvarsmakten.se/fiO
forbandet/
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motivationsteori &r sadana faktorer bland annapatsonen kanner uppskattning for det han
eller hon gor, att arbetsuppgifterna kanns menirigsbch/eller att det finns majligheter till
avancemang och vidareutvecklifig.forlangningen finns det &ven teorier som utganfatt
inte bara méanniskors motivation och trivsel utaarékiélsa och formaga till problemhantering
till stor del styrs av hur en individ uppfattar divssituation eller hur dennes verklighetsbild
ser ut/ Den israeliske sociologen Aaron Antonovsky bendmdetta som Kansla av
sammanhang (KASAM) och menar bland annat att esopemed hég kdnsla av sammanhang
inte reagerar lika allvarligt pa péafrestningar attessframbringande handelser, som en med
lagré. Den som har en hog grad av kansla av sammanhadgms ocks& ha storre
sannolikhet att pa ett battre satt ta sig igenorkreneller traumatisk upplevelse. Nagot som
naturligtvis kan ha betydelse for manniskor i aliinét men kanske militar personal i
synnerhet som i och med sitt yrke riskerar att hmmextrema situationer med manskligt
lidande och traumatiska upplevelser som foljd.

Syftet med detta arbete ar att ur ett beteendesiedptigt perspektiv kring manniskors halsa
och motivation undersoka om det rader nagra skinamellan stridspiloter och
transportpiloter. Detta genom att dels se till ogn hder nagon skillnad i upplevd kansla av
sammanhang grupperna emellan. Dels, utifran farkatis teori om att det idag inte ar lika
patagligt mot vilka hot och uppgifter det 6vas, ersbka om det rader nagon skillnad i vilken
utstrackning dessa namnda pilotgrupper upplever aibeten som meningsfulla eller ej.

1.2 Fragestallningar

De specifika fragestallningar forfattaren amnanviaes i detta arbete lyder:
« Rader det nagon skillnad i kansla av sammanhand@M) mellan stridspiloter och
transportflygpiloter i flygvapnet?
e Upplever stridspiloter och transportflygpiloter ily§vapnet nagon skillnad i
meningsfullhet med sina respektive yrken?

1.3 Avgransningar

Forfattaren véljer att avgransa arbetet till attfatta piloter fran endast tva flygsystem: JAS
39 Gripen samt C-130 Hercules. Dessa pilotgruppéntéessanta att jamféra mot varandra
bland annat av den anledningen att den forsta gruppas for strid i dess yttersta bemarkelse
och den andra for att de regelbundet genomfér skappdrag utomlands i hotfulla miljGer.
Det skulle vara intressant att gora en mer heltéd&astudie med fler ingaende pilotgrupper
men omfattningen av studien bedomer forfattareblid@r stor fér denna uppsats.

Det finns flera beteendevetenskapliga teorier kviad som gor att vissa manniskor battre an
andra star emot pafrestningar och lattare targggam kriser. Forfattaren valjer emellertid att
i detta arbete avgransa sig kring detta och i hsakdanvanda sig av enbart Aaron
Antonovskys teori kring kansla av sammanhang ochden kan innebara for individer. Det
ma vara en begransning att utga fran endast e ked hansyn till att Antonovsky ar hogt
aktad och internationellt respekterad inom amnett$&ns teori vida tillampddyor detta att

® Gawel, Joseph Herzberg's Theory of Motivation and Maslow's Hietay of Needs. ERIC Digest.
http://www.ericdigests.org/1999-1/needs.html

" Antonovsky A (1991)Héalsans mysteriunStockholm 2001. s.74

8 Antonovsky A (1991), s.164

° Eriksson M, Lindstrém B (2005), "Validity of Antavsky’s sense of coherence scale: a systematiew&\wd
Epidemiol Community Healtitkommen via http://jech.bmj.com/content/60/5/3stract
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forfattaren anda finner ett vetenskapligt intressatt undersoka de bada yrkesgrupperna
utifran just denna teori.

1.4 Tidigare forskning

En stor del tidigare forskning kring piloter i flygpnet tillskrivs Alise Weibull, senast
verksam vid Institutionen for Ledarskap och Managenvid Forsvarshogskolan i Karlstad.
Weibull har 6ver ett antal ar studerat olika gruppelygvapnet, daribland piloter vid
flygvapnets stridsflygdivisioner. | en studie Wdibgjorde i slutet av 80-talet kring
arbetsvillkor och upplevelser av arbetet vid flygmats divisioner framgick bland annat att
manga, sarskilt yngre, piloter ofta upplevde siglamstimulerade eller att de inte erbjods
tillrackligt utrymme eller mojlighet att fa ta arevfor uppgifter av betydelse for divisionen.
Mé&nga piloter upplevde &ven att de kande allt nemdeningsfullhet med yrkét.l en senare
studie gjord pa divisionerna vid F7 i vantan p@®iahdet av JAS 39 Gripen forefoll det aven
dar som att manga piloter ifrAgasatte meningsftethé den verksamhet de bedrévDet
forefoll aven som just meningsfullhet hade storybelse for hur dessa sag pa sin fortsatta
karriar. En pilot i studien uttryckte att det vasdg for honom att motivera for sig sjalv vad
syftet med det han gjorde egentligen var och dttddedvade for kdndes véaldigt avlagset. |
hans 6gon verkade en civil karriar mer motiverariBd skjutsar man i alla fall ndgot?’ En
annan individ i studien sag emellertid ett syfférhindra krig genom att verka avskrackande
mot eventuella motstandare och att det var darimgsfullheten med yrket lag.

Forfattaren av detta arbete har inte funnit nagkmahde forskning kring flygvapnets
tranportflygpiloter och finner med anledning avtdettt sarskilt intresse i att inkludera den
pilotkategorin i arbetet och hoppas att det kareblsprangbrada for fortsatt framtida studier.

Nagon studie kring kansla av sammanhang gallandaéeran stridspiloter eller
transportflygpiloter har forfattaren inte lyckabsrfa.

1.5 Disposition

Forfattarens avsikt ar att forst redogora for dmoritdenne har valt att utga fran i sitt arbete
och sedan fortsatta med att presentera det matmetit som anvands. Darefter foljer en
beskrivning av den metod som nyttjas for insamiwgnddvandig data samt en redogorelse
for hur denna data bearbetas. Efter detta presentlEan empiri som erhallits, vilken senare
ligger till grund for en analys av resultatet. tBf§ien fors en och diskussion kring det som
forfattaren kommer fram till rorande arbetets syfth fragestallningar.

1.6 Begreppsforklaring

Stimulus (plural: stimuli)

Stimulus ar en retning av nervsystemet och utgérsmapavisbar forandring hos en individs
inre eller yttre varld> Beroende p& hur individen tolkar de inkomna stirkah de ge upphov
till stressorer?

O weibull A (1988), Yrkesofficer i flygtjanst. Arbsxillkor och upplevelser av arbetet vid flygvapnets
divisioner. Weibull A,Samlingsvolym 1985-1997 Fyra yrkesgrupper i denske flygvapnetKarlstad 2003, s.
44-54

M Weibull A, Bjorkman T (1997), | vantan p& JAS. el A, Samlingsvolym 1985-1997 Fyra yrkesgrupper i
det svenska flygvapné€aristad 2003, s. 23.

2 \Weibull A, Bjérkman T (1997), s. 25.

13 Nationalencyklopedin - KortRetning”. http://www.ne.se/retning

14 Antonovsky A (1991), s. 164
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Stressor

En stressor ar nagon form av fysisk eller mentafregéning som framkallar ett
spanningstillstdnd hos en individ. Spanningstitlggt ar en stressreaktion och uppkommer
for att hjarnan tolkar ett eller flera stimuli soatt ett problem har uppstatt. Stressorn ger
upphov till ett krav p& problemlésning och dvenviqgpd hantering av individens kansfdr.

Stridspilot
| detta arbete syftar stridspilot till pilot i flygpnet som i huvudsak flyger nagon version (A/B
och/eller C/D) av JAS 39 Gripen.

Transportflygpilot

| detta arbete syftar transportflygpilot till piloflygvapnet som huvudsakligen flyger C-130
Hercules. Det finns flera andra system i flygvapmn gar under benamningen transportflyg
men dessa system och dess piloter &r inte inkldddrdetta arbete.

1.7 Kallkritik

Grundstommen i arbetets teoridel bygger pa tvaokalDen ena av dessadjalsans
Mysteriunt®, &r forfattad av Aaron Antonovsky, tillika den pen vars teori arbetet utgar
ifrdn och anvander sig av. Verket ger en forklariitighur en kansla av sammanhang med
tillvaron gor att vissa personer som utsatts farastpafrestningar anda forblir friska och
valmaende. Vidare presenterar Antonovsky i dettl &een det matinstrument han tagit fram
for att mata just kanslan av sammanhang. Antonavgkgri och matinstrument har fatt stor
uppmarksamhet varlden 6ver och anvants i ett ataetl undersokningar gallande manniskors
halsa’. Den beskrivning Antonovsky ger av sin teori oéwilket satt den har och kan nyttjas
ligger mycket till grund for teorins vida spridninQarav finner forfattaren av detta arbete stor
tillforlitlighet i det som Antonovsky skriver.

Det andra verket som arbetets teoridel utgdr frAManniskans halsi av Kjell
Kallenberg och Gerry Larsson. Verket ror sig i teokring hur en individs sétt att se pa livet
kan, dennes livsaskadning och personlighet, kaerh@averkan péa individens halsa. | ett
kapitel ger de en beskrivning av Antonovskys temm kansla av sammanhang och det
materialet har nyttjats i detta arbete. Kallenb&rgrofessorer inom livsaskadning, etik och
halsa vid Universitetssjukhuset i Orebro och Lams$w professor inom psykologi vid
Forsvarshogskolan i Karlstad. Bada har forfattiretarit medforfattare till ett flertal verk
inom livsaskadning och héalsa respektive ledarskep siress och det torde foreligga stor
tillforlitlighet i det de skriver. Forfattaren avetta arbete ser det som en styrka att kunna
befasta Antonovskys teori ytterligare genom atin&d den syn pa teorin som aterges i nyss
namnda forfattares verk.

Det material som utgdr grunden for arbetets analgh-diskussionsdel harrdr huvudsakligen
fran den empiri som samlas in fran tillfragade Wiggenpiloter. Detta material medfor i

transportflyggruppens fall vissa begransningar swnvarda att ndmna och ta hansyn till i
analysen av empirin.

15 Antonovsky A (1991), s. 162-164

16 Antonovsky A (1991)

" Eriksson M, Lindstrom B (2005), "Validity of Antavsky’s sense of coherence scale: a systematiew&vi
Epidemiol Community Healtitkommen via http://jech.bmj.com/content/60/5/3stract

18 Kallenberg K & Larsson G (2000y)anniskans Halsa2 utg. Stockholm 2006.
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| forsta hand &r underlaget fran transportflyggemppegransat da det grundar sig pa
enbart 9 individer. Detta innebar en statistiskkesdetsfaktor och det hade i hog grad varit
onskvart med ett storre underlag. Av dessa 9 iddivifinns inte heller nagon pilot
representerad i aldersintervallet 20-29 ar vilketdfor att aldersfordelningen i stridspilot-
respektive transportflygpilotgruppen ar nagot skev.

| andra hand bor det aven goras tydligt att mangade piloter som idag flyger
transportflyg har en bakgrund inom stridsflyget. Kémsekvens av detta blir att det finns risk
att vissa av de tranportflygpiloter som undersdKsviss del ar fargade av tankar och
varderingar sen sin forra tjanst. Det skulle kuwvaga sa att de bada grupperna forefaller
tamligen lika da de i mangt och mycket har samniayend. Detta skulle kunna resultera i
att de skillnader som arbete forsoker pavisa intigka tydliga som om det hade varit tva an
mer sarskilda grupper.

2 Teori

Det finns olika teorier som gor ansprak pa attdkesbeskriva manniskors halsa och férmaga
till att std emot upprepade psykosociala pafreganinEtt satt att se pa det hela ar att studera
de negativa faktorer som far manniskor att ma dalich darefter utifrdn ett medicinskt
perspektiv forsbka forklara varfor vissa blir sjukeedan andra klarar sig battre. Ett annat
synsétt ar att istallet utga fran faktorer som atpmanniskor forblir friska och ta fasta pa vad
som gor att vissa tar sig igenom svarigheter pdmitsatt och kanske till och med vaxer
inombords. | detta arbete valjer forfattaren agaufran det senare av dessa synsétt och i
kommande stycken redogors for den teori som fé@ufatt har valt att bygga sitt arbete kring.

2.1 Salutogenetiskt synsatt

Den israeliske sociologen Aaron Antonovsky har folerat begreppet salutogenes och det
salutogenetiska synsattet. Detta ar ett synsattfémstiker forklara vilka faktorer som gor att
manniskor forblir friska och varfor vissa manniskbéttre an andra klarar av svara
livssituationer sasom stress och traumatiska upfsev. Motsatsen till det salutogenetiska
synséttet ar det patogenetiska synsattet, vilketndederna medicinen till stor del bygger pa,
som istallet beskriver faktorer som orsakar ellégou riskfaktorer for utveckling av
exempelvis sjukdomar eller negativa psykiska it

Det salutogenetiska synséttet ror sig i teoringkatt flera olika faktorer bidrar till en
okad halsa och motstandskraft, och det ar sdlededara avsaknaden av riskfaktorer som ar
nyckeln till god halsa (vilket det patogenetiskassittet mer foresprakat).

2.2 Kansla av sammanhang (KASAM)

For att beskriva det salutogenetiska synsattetligidee och forstka forklara vad som gor att
vissa individer verkar klara stress och traumatigbplevelser battre 4n andra har Antonovsky
tagit fram begreppet kansla av sammanhang (KASAbfaden av kdnsla av sammanhang en
person upplever styr enligt Antonovsky till stof rutsattningarna for var pa skalan mellan
halsa och ohalsa individen hamnar eller riskerah@mna vid en pafrestande handéfsbet

finns tre centrala komponenter i kanslan av sam@yaghmenar han, dessa ar begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. En individ somédrahdg kansla av respektive komponent

¥ Kallenberg K & Larsson G (2000), s. 91
20 Antonovsky A (1991), s. 26-27
2L Antonovsky A (1991), s. 37
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beddoms aven ha en hdg kansla av sammanhang. Dertreonenterna redogors for mer
ingaende har nedan:

Begriplighet

Med begriplighet avses i vilken man en individ 8&e och yttre stimuli som gripbara och
sammanhangande. En person med hdg grad av belyeipigr information kring en handelse
med klarhet och forstaelse kring vad det ar som skk varfor detta sker. En sadan person
forvantar sig aven att framtida handelser ar f@wivara eller om sa inte ar fallet atminstone
gar att forklarg?

Hanterbarhet

Hanterbarhet &r den grad till vilken en individ igyer sig ha tillrackliga resurser att mota de
krav som stélls av de situationer personen ut§@ttsSadana resurser kan vara av en mangd
olika slag, saval materiella som mentala i formreaempelvis vanner eller tro pa nagon hdogre
makt. En person som upplever stor grad av hanteeb&kommer sannolikt inte kanna sig
uppgiven och maktlos vid en péafrestning utan aerapsituationen och forsoka reda ut den
efter basta formaga.

Meningsfullhet

Den tredje komponenten meningsfullhet syftar tilllkeeskriva det som ar viktigt i livet for en
individ. Genom en kansla av meningsfullhet kanredivid fa drivkraft att ta sig an problem
och lagga energi pa utmaningar som annars snaaaie etts som enbart bordor. En person
med hog kansla av sammanhang har enligt Antonowefilynagot i livet som de brinner for
och som de kanner vart att investera energi oclagagang i. Detta gor att meningsfullhet
kan ses som en motivationskomponent inom KASAM-bppet.

Antonovsky patalar aven att bara for att en perguplever stor meningsfullhet i sitt liv
betyder det inte att dessa personer valkomnar mvligt handelse sa som till exempel en
slaktings bortgang eller ett forlorat arbete. Meir sadana handelser de facto sker lyckas
dessa personer konfrontera utmaningen detta inmabdrinstéllningen att de skall stka en
mening i vad som har skett och komma igenom pséera satt som mojligt.

Utifran de tre komponenterna begriplighet, hantdreaoch meningsfullhet har en definition
av kansla av sammanhang framtagits som lyder eilighde:

Kanslan av sammanhang ar en global hallning somyckttr i vilken
utstrackning man har en genomtrangande och varnaddigdynamisk kénsla av
tillit till att (1) de stimuli som harr6r fran eriare och yttre varld under livets
gang ar strukturerade, forutsagbara och begrip{@pade resurser som kravs
for att man skall kunna mota de krav som dessaufitistédller pa en finns
tillgangliga, och (3) dessa krav &ar utmaningar, dedrinvestering och
engageman®’

De tre komponenterna beror alla till del av varandch ar alla viktiga i uppbyggnaden av
k&nsla av sammanhang. Den mest vitala komponentgih synes dock meningsfullhet. Det

22 Antonovsky A (1991), s. 39
% Antonovsky A (1991), s. 40
24 Antonovsky A (1991), s. 40-41
% Antonovsky A (1991), s. 41
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ar tack vare en kansla av meningsfullhet som eviohaid en olycklig handelse finner energi

att gora situationen begriplig och hanterbar. Néldigast forefaller begriplighet vara, detta

pa grund av att en situation inte ar helt hantefiyaan det erhallits full forstaelse for vad som
egentligen har intraffat. Hanterbarhet ar emedteftirtfarande mycket viktigt. Om det skulle

forefalla omajligt att hantera situationen finng dek att meningsfullheten och meningen i att
ens forsoka hantera situationen minskar. Saledes h#fa komponenterna av varandra och
for framgangsrik problemhantering och motstandskkadivs htg kansla av sammanhang
inom dess alla ingdende defér.

2.3 Kansla av sammanhang kopplat till stressorer

Antonovsky havdar att en individs kansla av samraagtill stor del styr pa vilket satt denne
individ regerar nar han eller hon utsatts for emsstor. En individ med stark kansla av
sammanhang kommer att tolka en stressor som méivposh inte lika farlig eller hotande
som en person med svag kansla av sammanhang. digger till grund fér denna mildare
tolkning av stressorns paverkan ar en, hos persomeeboende kansla av att saker och ting
brukar l6sa sig och att personen av erfarenhemmeet sig att de resurser som behovs for att
hantera problemet brukar finnas tillgangliga efj&r att erhalla’

Graden av kansla av sammanhang kan alltsa avgditkpfisatt en individ uppfattar en
situation samt vilka kanslor detta vacker hos iitin. Hos tva olika individer som utsatts for
samma stressor kan den hos en person med starka lldnsammanhang till exempel vacka
kanslor av ... ledsenhet, radsla, smérta, ilskaldsisorg och oro..2* medan en person med
svag kansla av sammanhang kanner ”... angest, radenm, fortvivilan och kanslor av
dvergivenhet och férvirring..?®. Det som skilier dessa kansloméassiga reaktioneménar
Antonovsky, "... ar att de forra skapar en motivaéibbas fér handlande, medan de senare ar
paralyserande

Utifran dessa resonemang skulle det alltsa i enept#inde situation saledes vara fill
fordel for en individ att uppleva en stor grad Hansv sammanhang i sitt liv. Eftersom det
skulle innebara att individen troligen har batieutsattningar att hantera problemet och med
storre sannolikhet & mer handlingskraftig nar giéfler att ta tag i det obekvama denna
pafrestning medfér. Genom att forsoka l6sa uppkoproalem och gora det basta mojliga av
dessa situationer minskar saledes risken for alivislen skall fastna i nagot langvarigt
negativt tillstand vilket i sin tur ar positivt fondividens véalbefinnande. En rad studier har
pavisat just detta att "Hoga varden pa [KASAM]skakorrelerar positivt med en rad olika
indikatorer for halsa®

2.4 Instrument for méatning av KASAM

Antonovsky har konstruerat ett standardiserat fargeular for att kunna mata kanslan av
sammanhang (KASAM) hos en individ. Formularet finbgd versioner med 13 respektive 29
fragor. Varje fraga gar att koppla till en av de komponenterna som bygger upp KASAM.
Alla fragor besvaras med hjalp av en sjugradigraidkala och svaren kan anta vardena 1-7.
Siffran 1 motsvarar lagsta och 7 det hogsta bidraljj&énsla av sammanhang, med undantag
for nagra fragor som maste vandas och poangsattas/and ordning innan summering av
svaren slutligen sker for att f& fram ett vardengfividens KASAM®® En individs KASAM

2 Antonovsky A (1991), s. 44-45

27 Antonovsky A (1991), s. 168-169

2 Antonovsky A (1991), s. 169

# Kallenberg K & Larsson G (2000), s. 94
30 Antonovsky A (1991), s. 227
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kan saledes anta varden mellan 13-91 respektive029%eroende péa vilket formular som
anvands. For det mindre formuléret ligger den skamefolkningens medelvéarde kring 5.
Grundtanken bakom formularet och framtagandet asBKi som ett, mot andra individer
jamforbart, siffervarde ar att ”... KASAM represer@een 'global’ hallning, ett satt att se pa
varlden, ett forhallningssatt, snarare an en respdnen specifik situation? Med detta sagt
utgar modellen alltsa fran att en individ inte Kemnvitt skild KASAM i olika situationer utan
individens KASAM utgor ett for individen relativiaét varde och det tar tid att fa till en
varaktig forandring av detta varde.

2.5 Meningsfullhet med yrket

Som tidigare namnt ser Antonovsky delfaktorn mesinijhet som den mest centrala
komponenten i KASAM-begreppet da den &r grundérdéih motivation som ar nédvandig
for handlande. Samtidigt som meningsfullhet utgén diktigaste komponenten i KASAM-
begreppet ar forfattarens teori att kanslan av ng=fiullhet med sjalva yrket skulle kunna
vara en faktor som skiljer sig signifikant mellamidspiloter och transportflygpiloter. Detta
utifrdn det faktum att den ena gruppen i hogreréatg&ning an den andra bedriver skarp
verksamhet mer regelbundet och pa sa satt kansledt fiydligare kvitto pa att det arbete de
utfor har ett syfte och fyller en funktion och gasitt kdnns mer meningsfullt. Darmed &r det
inte pa nagot satt sagt att denna hogre eller lkgnsla av meningsfullhet med yrket har
nagon direkt koppling till individernas KASAM. Déir inte heller sagt att bara for att en
individ inte uppfattar sitt arbete som sarskilt nmgsfullt sa vill denne per automatik sluta.
Det kan mycket val forhalla sig sa att andra faltoned arbetet vager upp avsaknaden av
meningsfullhet, som till exempel en god kamratsgaparbetsplatsen, 16n eller en gladje och
tillfredsstéllelse med arbetsuppgifterna. Det féllef forfattaren likval intressant att
undersoka eventuella skillnader géllande menintisgtipilotgrupperna emellan for att utrona
om de utifrén just denna faktor har olika forutsigar att trivas med sina respektive arbeten
och kadnna motivation att fortséatta med dem.

Weibull beskriver i sin forskning hur det i slutetv 80-talet fanns en hég
avgangsbenagenhet bland de piloter som varit pdsfygdivision ca sju till tio ar. Dessa
horde inte langre till de yngsta piloterna men eides inte heller som de mest erfarna. En
iakttagelse fran studien var att nar piloterna lade elevstadiet upplevde de inte langre
samma uppfoljning och fick inte langre lika myckeppmarksamhet kring hur deras
utveckling forlopte. "Efter att ha flugit ett antat vid divisionen, tycker de sig ha provat pa
det mesta inom flygningen. Inlarningskurvan bégkmna ut och man ser framfor sig en foljd
av &r dar man huvudsakligen kommer att ‘putsa pélay&unskaper”®® Weibull beskriver
hur detta fenomen bidrar till en ”...process som skasp hadmmar en identifikation med
forsvaret, flygvapnet, divisionen och forarrolleshosom vi bedomer ha stor inverkan pa
upplevelse av  meningsfullhet, sjalvfortroende, @egaang, villa att satsa,
avgangsbenagenhet os{.”

Forfattaren gor antagandet att det inte ar omdagitysamma process finns att beskada
aven bland transportflygpiloter som efter ett agtaborjar kanna att utvecklingskurvan planar
ut och att det de gor ar en upprepning och vidnélthde av kompetens. Det som enligt
forfattaren dock skiljer stridspiloterna fran trpogflygpiloter ar att de senare i hogre
utstrackning far nagon nytta av sin utbildning. ngportflygpiloterna I6ser i den dagliga

31 Kallenberg K & Larsson G (2000), s. 94
32 Antonovsky A (1991), s.102

3 Weibull A (1988), s. 47

3 Weibull A (1988), s. 48
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verksamheten skarpa uppgifter och far dar anvagdainsin kunskap och sina erfarenheter
till ndgot som pa ett tydligare satt har en betydelGenom att till exempel transportera ett
foremal fran en plats till en annan I6ser de engifpgom kommer nagon till nytta och detta
blir i sig ett tydligt kvitto pa att det finns diehov av deras kompetens vilket i sin tur kan leda
till en hogre kansla av meningsfullhet med det &rlge utfor.

3 Metod

For att mata kanslan av sammanhang och upplevelgemeningsfullnet med yrket har
forfattaren valt att genomfora en kvantitativ eskadlie. Eftersom KASAM-instrumentet
bygger pa ett formular dar numeriska svar ges lasmsordinialskala och sedan raknas
samman medger instrumentet anvandandet av enkétdattaren ser aven en styrka i att na
ut till s& manga individer s& mojligt da detta niedbattre forutsattningar att jamfora
grupperna som sina respektive helheter mot varaéwraad en studie med mer kvalitativa
drag kanske hade mdgjliggjort.

Den enkat de svarande har fyllt i har presentgratslektronisk vag genom ett formular
pa en hemsida, vars lank har distribuerats viasg-fith divisionschefer i flygvapnet som
sedan formedlat lanken vidare till sina unders#lldessa divisionschefer blev &aven
kontaktade over telefon i forvag for presentatiorfafattaren och studien och for forfragan
om deras mojlighet att medverka.

3.1 Utformning av enkat

Enkéatens fragor och upplagg utformades i samrad s@sdl flygande personal som med
sakkunniga inom beteendevetenskap. Innan enkaiekadkes ut for slutgiltigt besvarande
genomfordes ett provutskick till ett mindre antatlivider. Utifran de synpunkter som da
inkom reviderades nagra fragor samt svarsalternaom upplevdes oklara eller
felformulerade.

For att fa struktur over de fragor som onskaddsefvarade bestod enkéaten av tre delar:

Den forsta delen stallde frdgor om den svaranddsyrbad, aldersgrupp, flygplanstyp
individen tjanstgor pa, antal flygtimmar och likmin Detta for att skapa en forstaelse for den
svarande och for att sedermera kunna kategorisemaachme i nagon av de grupper som
amnades undersoka.

Den andra delen av enkaten utgjordes av den mindréanten (13 fragor) av det
standardiserade KASAM-formuléret. Anledningen alit det mindre KASAM-formularet
anvandes var for enkaten i sin helhet inte skullesh omfattande att den riskerade fa
individer att avsta fran att svara 6verhuvudtagefigorna och svarsalternativen atergavs
ordagrant s& som de &r tankta att presenterasa di@tt att fa validitet i KASAM-
undersokningen. Ett exempel fran fragorna i derelad enkaten ar "Har du en kansla av att
du befinner dig i en obekant situation och intewast du skall géra?”. Svaret kan ges fran 1-7

och fér denna frAga motsvarar 1 "mycket ofta” ocmycket séallan/aldrig®

Den tredje och sista delen av enkaten utgjordesetvav forfattaren sjalv framtaget,
matinstrument som avsags mata hur meningsfullvdeasde upplever sina respektive yrken.
Nagra av fragorna i detta instrument bygger parégof fran KASAM-formularet som mater

% Antonovsky A (1991), s. 230
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just meningsfullnet, men har av forfattaren omfolenats for att inrikta sig pa arbetet kring
flygtjansten. Exempel pa detta ar fraga 22 fran deirre KASAM-formularet som
ursprungligen 16d "Du &r installd p& att ditt persga liv i framtiden kommer vara* men
som istallet omformulerats till "Du &r installd j@dt ditt arbetei framtiden kommer vara:”.
Svarsalternativen for denna omformulerade fragablehgllits som de var i den ursprungliga
fragan.

Enkéaten med alla tre ingaende delar aterges iedhehi bilaga A. De fragor som inleds med
(nr) bygger p& den frdga i det ursprungliga KASAdrularet’ som nr anger.

3.2 Bearbetning av data

Den data som inhamtades sammanstalldes i kalkylpnoget Microsoft Office Excel.
Svaren pa fragorna i forsta delen av enkaten kadade att individer enklare kunde
kategoriseras in i olika aldersgrupper, flygtimméygsystem etc. Darefter berdknades,
utifrdn del tva av enkaten, KASAM for varje indivimth medelvardet av KASAM for de
olika pilotgrupperna. Medelvardet for olika aldexggper inom respektive pilotgrupp
beraknades likasa.

Den data som erhdlls i tredje delen av enkatenrmtades pa samma satt som den for
KASAM-instrumentet. Forfattaren valde dock i eftamd att plocka bort nagra fragor ur del
tre (fraga 8, 10 och 11) eftersom forfattaren arsthgaliditeten i att dessa verkligen matte
meningsfullhet kunde ifragasattas. Med aterstaghfidgor kunde en individs uppskattade
meningsfullhet slutligen bestammas som ett vardéam& och 56. Noteras bor har aterigen
att detta varde i sig inte ar intressant och attletiegentligen inte sager nagot om individen
som svarar. Vad som ar intressant ar nar vardeteindindivid eller medelvardet hos en grupp
av individer jamfors mot andra individer eller gpgp, da blir det mojligt att pavisa skillnader
och det ar sa forfattaren amnar anvanda instrurnente

3.3 Reliabilitet och validitet

3.3.1 KASAM

KASAM-instrumentet har utsatts for kritik av savaihtonovsky sjalv som av andra inom
omradet. Kritiken har framforallt riktat sig mott afrdgasatta validiteten kring instrumentet,
om det verkligen mater de tre ingdende komponeatdregriplighet, hanterbarhet och
meningsfullt. Samt om det verkligen &r dessa trenfmnenter som utg6ér grunden for
KASAM.*® Forfattaren gor i detta arbete inget ansprak péfraigasatta validiteten i det
instrumentet mater eller pa vilket séatt, reliabiiin, detta gors. Forfattaren valjer istallet att
hanvisa till instrumentets vida spridning och rantle (KASAM-formuléaret har till exempel
dversatts till &tminstone 33 sprék och anvantsnistnB2 lander) for att pa s satt tydliggora
att det ar ett vedertaget instrument inom beteestdegkaplig forskning varpa saval
reliabilitet och validitet torde vara god.

3% Antonovsky A (1991), s. 233

37 Antonovsky A (1991), s. 228

3 Kallenberg K & Larsson G (2000), s. 96-97.

39 Eriksson M, Lindstrém B (2005), "Validity of Antavsky’s sense of coherence scale: a systematiew&vi
Epidemiol Community Healtitkommen via http://jech.bmj.com/content/60/5/3stract
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3.3.2 Meningsfullhet

Reliabiliteten i det, av forfattaren sjalv framtagmatinstrument for att mata meningsfullhet
bedéms lagre an for KASAM-instrumentet eftersomgdrda inte har utsatts for samma
granskning eller provats lika utforligt. Men eftens dessa forfattarens egna fragor kring
meningsfullhet inte &ar tankta att ta fram ett glojamforbart varde sasom KASAM-
instrumentet gor, utan istallet pavisa om det fiskdlnader mellan tva specifika grupper i
flygvapnet finner forfattaren anda reliabilitetematinstrumentet godtagbar.

Validiteten i att instrumentet verkligen mater nmegsfullhet med yrket kan diskuteras.
Meningsfullhet kan betyda olika saker for olikaiirider, nagon kanske upplever arbetet som
meningsfullt genom att de har en mojlighet att pgaeandra medan en annan individ kanske
ser sitt arbete som meningsfullhet for att detdgn en majlighet att halla pA med nagot som
de sjalva trivs med. Olika individer kan alltsddagolika varderingar i vad de upplever som
meningsfullt och det ar inte sakert att de fragomsforfattaren i detta arbete stallt kring
meningsfullhet ar de som bast svarar mot hur diedtiade tanker kring detta. Genom att
jamfora tvad grupper mot varandra anser dock f@fatt anda att validitet rader da det
kommer till att jamfora olika uppfattning kring deigor om meningsfullhet som de facto ar
stallda.

4 Empiri

Forfattaren valjer att ej redovisa alla svar franké&en utan redovisar istallet en
sammanstallning av den data forfattaren finneesgant for arbetet. Att bifoga samtliga svar
som bilaga hade varit en mojlighet men pa grunditaymmesbrist och ringa syfte med att
presentera denna stora, relativt svaroverskadigagd data har forfattaren valt att exkludera
detta alternativ. Med hansyn till de svarandesgiitiet presenteras ej heller nagra namn pa de
deltagande. Av detta skal kopplas heller inga sllar analyser av svar till enskilda enheter
inom flygvapnet.

4.1 Urvalsgrupp

De stridspiloter som medverkade i undersokningemnstgér vid Flygvapnets
stridsflygdivisioner vid F7 Skaraborgs flygflotiiljF17 Blekinge Flygflottilj samt F21
Norrbottens flygflottilj. Totalt ror det sig om d®7 stridspiloter som forfattaren genom deras
chefer har forsokt na ut till. Svarsfrekvensen &iamna grupp uppgick till 43 % (46 st
individer). Av de stridspiloter som besvarat enkaaebetade 20 % (9 st) som instruktorer pa
F7 och 20 % (9 st) genomforde for tillfallet GF8U

De transportflygpiloter som medverkat tjanstgor gigim pa nagon av de tva divisioner
pa F7 som flyger C-130 Hercules. Till antalet assdepiloter 22 st och svarsfrekvensen for
dessa uppgar till 41 % (9 st individer). Av de swate i denna grupp genomforde 22 % (2 st)
for tillfallet GFSU.

| och med att alla fragor i den elektroniska enkatar obligatoriska och det ej var mojligt att
skicka in enkaten innan alla fragor var besvarappgér det interna bortfallet for bada
pilotgrupperna till 0 % (O st individer)

4.2 Redovisning av resultat

Nedan redovisas sammanstallining av resultaten dridéatstudien for KASAM respektive
upplevd meningsfullhet med yrket hos de svarandbviderna. For bade KASAM och

0 GFSU - Grundlaggande flygslagsutbildning
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meningsfullhet redovisas respektive individs vardett spridningsdiagram. For KASAM-
instrurr)lclentet redovisas dessutom en fordelning arséekvens i laga, medel och héga
varden:

4.2.1 KASAM

Medelvarden av KASAM for respektive pilotgrupp redas iTabell 4.1 KASAM for
respektive pilotgrupp

Tabell 4.1 KASAM for respektive pilotgrupp

Variations- Standard-
Grupp Antal vidd? Medelvarde” avvikelse
Samtliga svarande 55 52-85 70,9 8,24
Stridspiloter 46 52-85 71 8,33
Transportflygpiloter 9 59-84 70,4 7,73
Stridspiloter 20-29 &r 11 62-78 69,6 5,40
Stridspiloter 30-39 &r 24 52-85 70,9 9,90
Stridspiloter 40-49 &r 11 60-81 72,7 6,50
Transportflygpiloter 20-29 & 0 - - -
Transportflygpiloter 30-39 &r 6 59-84 72,5 7,89
Transportflygpiloter 40-49 &r 3 59-72 66,3 5,44

aTeoretiskt mojlig variationsvidd for KASAM ar vardenmellan 13-91.
b Aritmetiskt medelvarde

De svarandes KASAM uppdelat i grupper om lag, medblhog KASAM redovisasRigur
4.1 KASAM - Fordelning

KASAM - Fordelning

W Lag KASAM 13-60

Stridsflyg 37%

m Medel KASAM 61-75
Hog KASAM 76-91

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 4.1 KASAM - Fordelning

1 Svenska institutet FM&ASAM Kansla Av SAMmanhang (Gor ditt eget KASAMtaski Wastlund.
Atkommen via http://www.fms.se/skolkraft/kasam-Karav-sammanhang
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| Figur 4.2 KASAM - histogramedovisas frekvensen av respektive iakttaget KAS#ivtle
bland de bagge studerade pilotgrupperna.

KASAM - Histogram
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Figur 4.1 KASAM - Histogram

4.2.2 Meningsfullhet

Medelvarden av uppmatt meningsfullhet med yrketré$pektive pilotgrupp redovisas i
Tabell 4.2 Meningsfullhet for respektive pilotgrupp

Tabell 4.2 Meningsfullhet fér respektive pilotgrupp

Variations- Standard-
Grupp Antal vidd® Medelvarde” avvikelse
Samtliga svarande 55 22-49 36,9 6,31
Stridspiloter 46 22-49 36,6 6,64
Transportflygpiloter 9 29-43 38,6 3,80
Stridspiloter 20-29 ar 11 29-49 39,2 5,70
Stridspiloter 30-39 ar 24 22-47 34,2 6,55
Stridspiloter 40-49 &r 11 29-45 39,4 5,58
Transportflygpiloter 20-29 &r 0 - - -
Transportflygpiloter 30-39 &r 6 29-43 38,8 4,52
Transportflygpiloter 40-49 &r 3 37-40 38,0 1,41

4Teoretiskt mojlig variationsvidd for meningsfullh@t varden mellan 8-56.
® Aritmetiskt medelvarde

| Figur 4.3 Meningsfullhet — Histogramedovisas frekvensen av observerade varden for
meningsfullhet bland de béagge pilotgrupperna.
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Meningsfullhet - Histogram
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5 Analys

For sa stor tydlighet som mojligt valjer forfattaratt analysera resultaten kring KASAM och
meningsfullhet var for sig och utifrAn den ordnpégvilket satt resultaten ovan presenterats.

5.1 KASAM

| Tabell 4.1. KASAM for respektive pilotgrug@r att utlasa medelvarden for respektive
pilotgrupp. Skillnaden i medelvarde av KASAM mellatridspiloter och transportpiloter ar
till synes relativt liten och det verkar inte fagga nagon skillnad hos individerna beroende
pa vilken pilotkategori de tillhor. En statistisknmforelse bekraftar denna iakttagelse och
forfattaren finner ingen statistiskt signifikantilskad mellan grupperna (t-test; p = 0.865=
0.05). Ingen av de bada pilotgrupperna avvikerehelimnvart fran medelvardet hos hela den
undersokta populationen. Sett till variationsvidarefigger inte heller har nagra storre
skillnader pilotgrupperna emellan. Utifran KASAM gkalat till alderskategori syns inget
tydligt samband som talar for skillnader mellanbdela pilotgrupperna. Méjligen gar det att
urskilja en viss skillnad i KASAM mellan de baggeigperna i alderskategorin 40-49 ar, dar
transportflygpiloterna placerar sig nagot lagre siridspiloterna. Det ar dock relativt fa
individer i denna alderskategori transportflygpio{bara 3 st) vilket gor resultatet osakert.
Ingen statistisk signifikant skillnad foreliggerllee (t-test; p = 0.23p = 0.05) och i brist pa
storre underlag fran framforallt transportpilotgpep valjer forfattaren att inte heller dra
nagra slutsatser kring att det utifran alder skxdltda nagra skillnader mellan pilotgrupperna.

Genom att studer&igur 4.1 KASAM — Fordelningyor forfattaren iakttagelsen att
stridspilotgruppen forhaller sig ungefar till destala undersokta populationen nar det galler
fordelning av laga, medel och hoga KASAM-vardentt®ér till stor del en naturlig foljd av
att stridspilotgruppen ar betydligt fler till antaloch saldes har en storre paverkan pa
medelférdelningen an vad transportflygpiloterna. friagur 4.1 KASAM — Fdrdelningisar
aven att stridspiloterna verkar ha en storre andglga KASAM-varden &an
trasportflygpiloterna. Stridspilotgruppen har tynes aven en lagre andel laga KASAM-
varden. Forfattaren valjer dock att inte dra nagjtasatser kring detta da aven har rader
statistiska osakerheter syftande pa det till anfaléransportflygpiloter med laga respektive
hoga KASAM-varden da de i bada fallen representavasndast tva individer vardera.
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Histogrammet Figur 4.2 KASAM — Histograrstdder ovanstaende iakttagelser kring att
det inte verkar finnas nagot stérre samband meK&SAM och pilotgrupp. Utifran
histogrammet féreligger transportflygpiloterna varelativt jamt fordelade oOver de
observerade vardena for stridspiloterna.

5.2 Meningsfullhet

Utifran Tabell 4.2 Meningsfullhet for respektive pilotgruggr det att gora vissa iakttagelser.
Transportpilotgruppen har ett ndgot hogre medebszad upplevd meningsfullhet an vad
stridspilotgruppen har. Skillnaden ar dock relaliten och en statistisk jamforelse pavisar att
den iakttagna skillnaden grupperna emellan intgigirifikant (t-test; p = 0.263 = 0.05). De
bada pilotgruppernas medelvarden avviker inte na@mrfidn det totala medelvardet for bada
grupperna. Likasa syns inga storre skillnader iatimnsvidd for de bada grupperna utan de
forefaller vara tamligen lika. Sett till upplevd nmegsfullhet for respektive alderskategori gor
forfattaren iakttagelsen att de bada grupperneekativt lika med undantag av piloterna i
alderintervallet 30-39 ar dar stridspiloterna ptace sig markbart lagre &n
transportflygpiloterna. En statistisk jamforelsetes$t; p = 0.085p = 0.05) visar dock att
skillnaden inte &r statistiskt signifikant, deteimellertid inte langt ifran och med ett storre
underlag fran transportflygpilotgruppen ar det imiedjligt att det hade forhallit sig
annorlunda.

Vid en studie avFigur 4.3 Meningsfullhet — Histogranser forfattaren att
transportflygpilotgruppen, undantaget en indivienerellt sett placerar sig relativt hogt pa
skalan foér meningsfullhet jamfort med stridspilafgpen som ar mer utspridd och dessutom
har en tydlig ansamling individer kring nagot lagéeden. Aven om det inte foreligger ndgon
statistiskt pavisbar skillnad ar det lockande ettt igrafiskt utifrarFigur 4.3 Meningsfullhet —
Histogramgora antagandet att det bland transportflygpitatedder en hégre grad av upplevd
meningsfullhet med tanke pa att majoriteten av slarade transportflygpiloterna &r
grupperade tamligen lika och hogt upp langs skalan.

Den "avvikande” transportflygpiloten faststalls ha ur gruppen 30-39 ar och genom
en narmare statistisk analys gor forfattaren olzEmen att om denne individ utesluts fran
undersokning rader en signifikant pavisbar skillmaellan saval de bada pilotgrupperna som
helhet (i sa fall: p = 0.013) samt mellan de bailgrupperna i aldersintervallet 30-39 ar (i
sa fall: p = 0.00013). Alternativt hade det averituilrackligt med ytterligare tva svarande
fran transportflyggruppen 30-39 ar med upplevd mgsfullhet enligt medelvardet (38,8) for
att skillnaden mellan transportflygpiloter och dspiloter i det aldersintervallet kunde ha
faststallts som signifikant (i sa fall vore: p =082). Det underlag som forfattaren de facto
forfogar over ar emellertid inte tillrackligt fottadra denna slutsats och analysen tillater inte
heller att individer utesluts fran undersokningenrist pa utokat underlag foreligger det alltsa
utifrdn jamforelse av medelvarden ingen statistipvisbar skillnad mellan nagon av
pilotgrupperna kring kanslan av upplevde menindjsétimed yrket.

6. Diskussion

Forfattaren har genom detta arbete kommit framditl det inte verkar foreligga nagon
betydande skillnad i KASAM, kénsla av sammanhangellan stridspiloter och
transportflygpiloter i svenska flygvapnet. Utifréietta resultat foreligger ingen anledning att
tro att endera pilotgruppen skulle ha battre elémre formaga att hantera uppkomna
stressorer eller problemfyllda situationer i livEnligt teorierna kring KASAM har de bada
pilotgrupperna darmed likartade forutsattningarnaittera exempelvis personliga kriser eller
traumatiska upplevelser. Ingen grupp forvantasehépa stérre risk an den andra att hamna i
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nagot langvarigt negativt halsotillstand. En anladrtill att de bada pilotgrupperna uppméts
ha sa pass lika KASAM bedomer forfattaren kan \edraesultat av att piloter i flygvapnet ar
uttagna efter samma kriterier och genom sammanittggprocess och att de pa sa satt utgor
en relativt homogen grupp individer. Manga pilofein transportflyget har dessutom en
forfluten karriar inom stridsflyget vilket ytterlage kan bidra till manga likheter grupperna
emellan da de i mangt och mycket har samma bakgiadbada pilotgrupperna har tamligen
lika varden och placerar sig bada strax éver 7RASAM-skalan. Detta &r ett nagot hogre an
medelvardet hos svenska befolkningen som ligger68H. Forfattarens teori ar att detta kan
ha sitt ursprung i att det under antagningsprocedsk pilotyrket gérs en omfattande
psykologisk bedémning av varje sbkande och attaie blir antagna till pilotutbildningen
darmed har god mental halsa och ar psykologiskilatandivider.

Genom arbetet har forfattaren inte funnit nagotissiskt pavisbar skillnad kring kanslan av
meningsfullhet mellan stridspiloter och transpggfliloter. Utifran en rent grafisk tolkning
av Figur 4.3 Meningsfullhet — Histogramch med hansyn till den nara radande signifikanta
skillnaden i meningsfullhet for aldersintervalle0-39 ar, ar forfattarens uppfattning
emellertid att det med ett utdkat underlag frangpmrtflygpiloterna ar troligt att det finns en
pavisbar skillnad mellan de bagge. Detta skullé fiadl innebéra att transportflygpiloterna ser
en hogre grad av meningsfullhet med sina yrken &th stridspiloterna gor. Det faktum att
denna skillnad i upplevd meningsfullhet med yrkegrkar vara storst i framforallt
aldersintervallet 30-39 ar bedomer forfattaren kansin grund i vad som beskrevs redan i
Weibulls forskning om arbetsvillkor och upplevelseid stridsflygdivisionerna (se.5
Meningsfullhet med yrketStridspiloter vid denna alder har lamnat eledigtiaoch borjar nu
kanske kanna sig ganska bekvama i sin yrkesrolh@erovat pa det mesta inom flygningen
och férutom nagot incidentuppdrag da och da banjeen fas i karriaren dar mycket handlar
om att bygga pa mer kunskap och forfina den denréda. Samtidigt ar transportflygpiloterna
i ett annat stadium dar de, efter avslutad utbiigninu borjar tjanstgoma riktigt. De flyger
skarpa uppdrag inom och utanfor Sveriges granserdecar mitt i ett skede dar de i hogre
utstrackning far tillampa den kompetens de besitfédrfattaren tror att graden av
meningsfullhet de olika pilotgrupperna kanner fitllasarbeten till stor del beror pa just detta,
i vilken utstrackning de far mojlighet att praktigesina kunskaper pa riktigt. Viktigt for
kanslan av meningsfullhet ar ocksa i vilkken mamugplever att deras yrkesutdévande fyller en
verksamhetsviktig funktion och har en betydelse s&rre helhet.

6.2 Slutsatser

Med stod av den understkning som gjorts i och netthdarbete, drar forfattaren slutsatsen
att det inte foreligger nagon skillnad i kanslasammanhang (KASAM) mellan stridspiloter
och transportflygpiloter i Flygvapnet. Resultatet detta konstaterande ar att de bada
pilotgrupperna bedéms ha samma forutsattningadetikommer till att hantera exempelvis
problemfyllda situationer i livet eller psykisktfpdstande handelser. Ytterligare en iakttagelse
forfattaren gjort &ar att bada de undersokta pilgqgerna har KASAM-varden nagot hogre an
det svenska medelvardet och att de saledes befaigpararmre den friska polen pa skalan
mellan hélsa och ohélsa.

Vidare gor forfattaren utifran sitt arbete antagetndtt det ar troligt att det rader en
hogre grad av upplevd meningsfullnet med yrket dlaransportflygpiloter jamfért med
stridspiloter. Denna skillnad gick emellertid bararapa att pavisa statistiskt vilket leder
forfattaren till att dra slutsatsen att det utifden undersokningsmetod som anvants inte rader

2 Kallenberg K & Larsson G (2000), s. 94
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nagon statistiskt signifikant skillnad i upplevd miegsfullhet med yrket de béada
pilotgrupperna emellan. Kopplat till detta har dadnstridspiloter och transportflygpiloter
utifrdn faktorn upplevd meningsfullhet med yrketgefér likartade forutsattningar for att
trivas med och bli kvar i sina respektive yrken.

Utifran kansla av sammanhang och upplevd meningsfulmed yrket drar forfattaren

slutligen den Overgripande slutsatsen att det idiger nagra stoérre skillnader mellan
stridspiloter och transportflygpiloter. De bada opjrupperna har sett till ett

beteendevetenskapligt perspektiv utifran de tecs@n tagits upp i detta arbete, likartade
forutsattningar till sdval valmaende och halsaetlisom till motivation inom arbetet och vilja

att stanna kvar i det.

6.4 Behov av ny forskning

| detta arbete har forfattaren bland annat undérséikinaden mellan stridspiloter och
transportflygpiloter i upplevd meningsfullnet medkgt. Undersdkningen gor dock inget
ansprak pa att definitivt faststalla i vilken uéstkning de bada grupperna de facto upplever
sina yrken som meningsfulla eller ej utan ser filstde eventuella skillnader som rader
mellan grupperna. Forfattaren anser att det vdressant att se en mer omfattande studie pa
de bagge pilotgrupperna kring hur de upplever siespektive arbetssituationer.
Forsvarsmakten och flygvapnet gar mot en allt niennsad och mindre organisation dar
forfattaren gor bedémningen att personalvard oadsqmalens valbefinnande blir allt mer
vasentligt for att lyckas behalla individer med kglkompetens over tiden. Forfattaren
valkomnar sarskilt en utdkad studie pa Flygvaptretssportflygpiloter kring hur de upplever
sin arbetssituation. Forfattarens uppfattning drdmtta ar en grupp som ofta hamnar i
skymundan och rent krasst sagt i mangt och myciet fisrvantas gora sitt jobb. Det &r en
grupp som &r fa till antalet och mycket viktiga fédrsvarsmaktens mojlighet att ha personal
utomlands. Dessutom flyger de ofta i konfliktomnadeed en verklig hotbild och med
hansyn till den stress och oro detta kan vackashwél piloten som hos dennes anhdriga ser
forfattaren det mycket viktigt att folja upp denmersonalkategori ordentligt.
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Bilaga A - Enkat gallande kansla av sammanhang och
meningsfullhet

Forfattarens anmarkningar: Vissa fragor inleds mgd) dar nr syftar pa den ursprungliga
fraga fran det storre KASAM-formularet som den #jlecfragan bygger pa.

Overstrukna fragor (exempek-Fl0alde forfattaren, med hansyn till validitet kyialet
fragan matte, att inte ta med i sammanstallningaaren.

Hej,
Alla svar ar anonyma och kan ej kopplas till ergskildivid. De fragor som ar markerade med * mas®vhras.
Om nagon fraga kanns oklar, svara s& gott ni karskdv garna en kommentar i slutet.

Tack for hjalpen!
mvh Filip, GFU081

*Obligatorisk

B1. Hur gammal &r du? *
o 20-29 ar
o 30-39ar
0 40-49 ar
o 50 &reller aldre

B2. Vilken flygplanstyp tjanstgor du i huvudsakjpét nu? *
o JAS 39

o C-130
o C-17
0 SK60
o Ouvrigt:

B3. Svara i jamna hundratal, hur manga flygtimmerdu totalt pa detta system? *
B4. Svara i jamna hundratal, hur manga flygtimneardu totalt i Flygvapnet? *

B5. Genomfor du for tillfallet TIS eller GFSU? *
o JaTIS

o Ja, GFSU
0 Nej

B6. Arbetar du som flyglarare eller instruktor p&6® eller J39 vid antingen Malmen eller Satena&t
instruktor C-130 eller annat system: Svara Nej
o Ja, Malmen

o Ja, Satenas
0 Nej

B7. Hur manga timmar flyger du en "normal" arbet&a® *
Vader antas vara bra, genomsnittlig verksamhetasitet
o O-1timmar

2-5 timmar

6-10 timmar

11-15 timmar
16-20 timmar

21 timmar eller mer

O O 0O o o
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B8. Onskar du att du hade mer flygtid varje vecka?
o Ja, onskar mer

0 Nej, 6nskar mindre
0 Nej, det ar bra som det ar

B9. Ungefar hur manga skarpa uppdrag har du flugit?
Med "skarpa" menas uppdrag som ej varit dvningahiflsévning ar EJ att betrakta som skarpt. Skarpadupg
kan vara transporter for utlandsstyrkan, hjalpsamdyar, incidentuppdrag, spaningsuppdrag eller likia

Generella fragor kring ditt liv
Markera den siffra som bast 6verensstammer medalesia du har kring fragan/pastaendet.

K1. Har du en kénsla av att du inte riktigt bryg dim vad som hénder runt omkring dig? *
mycket sallan eller aldrig 1 2 34 5 6 7 mycket ofta

K2. Har det hant att du har blivit 6verraskad atebadet hos personer, som du trodde du kande val? *
har aldrig hant 1 2 3 45 6 7 har hant ofta

K3. Har det hant att personer du litat pa gjorthgviken? *
har aldrig hant 1 2 3 45 6 7 har hant ofta

K4. Hittills har ditt liv: *
helt saknat mal och mening 1 2 34 5 6 7  genomgaendl mmal och mening

K5. Kanner du dig oréattvist behandlad? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

K6. Har du en kansla av att du befinner dig i eakamt situation, och inte vet vad du ska géra? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

K7. Ar dina dagliga sysslor en kélla till: *
gladje och djup tillfredsstéllelse 1 23 4 5 6 7 sradrth leda

K8. Har du mycket motstridiga kénslor och tankar? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

K9. Hander det att du har kénslor inom dig som elgttinte vill kdnna? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket séallan/aldrig

K10. Aven en manniska med stark sjéalvkéansla keamitblkznna sig som en "olycksfagel". Hur ofta hakéiot
det sa? *
aldrig 1 2 3 4 56 7 mycket ofta

K11. Nar nagot har hant, har du vanligen funnitatt
du 6ver- eller undervarderade dess betydelsé 2 3 4 5 6 7 du sag saken i dess ratta
proportion

K12. Hur ofta kanner du att det inte &r nagon mgmied de saker du gor i ditt dagliga liv? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

K13. Hur ofta har du kanslor som du inte ar sakeatp du kan kontrollera? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

Arbetsrelaterade fragor
Markera den siffra som bast 6verensstammer medalesia du har kring frdgan/pastaendet.

F1. Hur ofta kdnner du att det saknas mening meshkier du gor i ditt yrke? *
mycket sallan/aldrig 1 2 34 5 6 7 mycket ofta
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(22) F2. Du ar installd pa att ditt arbete i fradeth kommer vara: *
helt utan mal och mening 1 2 34 5 6 7 fyllt av mallomening

(14) F3. Nar du tanker pa ditt arbete, hander ftatadt du: *
fragar dig sjalv varfor du 6ver huvud taget finiis t 1 2 3 4 5 6 7 kanner hur
tillfredsstallande det ar att kunna bidra med négot

F4. Hur ofta kanner du att du far uppskattning iilmanheten for det arbete du utfor? *
mycket sallan/aldrig 1 2 34 5 6 7 mycket ofta

F5. Hur ofta k&nner du att det skulle kdnnas meringsfullt att flyga ndgot annat system inom Flyget? *
mycket sallan/aldrig 1 2 34 5 6 7 mycket ofta

F6. Hur ofta kdnner du att det skulle kAnnas maringsfullt att flyga for ett civilt bolag? *
mycket sallan/aldrig 1 2 34 5 6 7 mycket ofta

F7. Hur viktigt ar det fér din motivation att datbete kdnns meningsfullt och fyller ett syfte? *
inte alls viktigt 1 2 3 4 5 6 7 mycket viktigt

F8. Hur ofta upplever du att du har langtrakigt paalibetsplats? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

(7) F9. Ditt arbete &r: *
fullstindigt enahanda 1 2 34 5 6 7 alltigenom intrassoch tillfredsstallande

(11)F20.De flesta saker du gor i ditt yrke i framtiden koer troligtvis vara: *
fullkomligt urtrékiga 1 2 3 4 5 6 7 helt fascinerande

F11. Hur ofta 6nskar du att du hade mer utokade arpptgfter eller fick utdkade ansvarsomraden? *
mycket ofta 1 2 3 4 56 7 mycket sallan/aldrig

Avslutning
Om du ar intresserad av att eventuellt medverkekicgtare telefonintervju, skriv garna ditt nammotan nedan:

Kommentarer, Synpunkter, Fortydliganden?



