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Sammanfattning

Denna studie undersoker hur deltagande i hemvérnsdvning hanger samman med
hemvérnssoldaters upplevda psykologiska resiliens och self-efficacy. Studien undersoker dven
1 vilken utstrackning andra faktorer, sdsom kon, alder, tjanstgoringsér i Hemvérnet,
arbetslivserfarenhet och militirregion, bidrar till att forklara variation i dessa utfall. Mer
specifikt analyseras dels sambandet mellan deltagande i 6vningen Birger Jarl 26, samt tid
sedan senaste 6vningsdeltagande och psykologisk resiliens och self-efficacy, dels i vilken
utstrdckning bakgrundsvariabler forklarar ytterligare variation utdver dvningsdeltagande.

Studien genomfordes med en kvantitativ metod dir data samlades in via enkétsvar frén
127 hemvérnssoldater. For att méta psykologisk resiliens respektive self-efficacy anviandes de
befintliga métinstrumenten Dispositional Resilience Scale-15 (DRS-15) och New General
Self-Efficacy Scale (NGSE). Den insamlade datan analyserades i Jamovi med korrelations-
och regressionsanalyser. Resultaten visade att ar sedan deltagande i hemvirnsévning
korrelerar positivt med upplevd psykologisk resiliens och self-efficacy hos hemvérnssoldater.
Diremot sdgs inga signifikanta resultat mellan den specifika 6vningen Birger Jarl 26 och
upplevd psykologisk resiliens eller self-efficacy. Bakgrundsvariablerna visade inga
signifikanta resultat som prediktorer for de tva undersokta psykologiska aspekterna.

Denna studie kan bidra till en 6kad forstaelse for, och vikten av, Hemvérnet, dess
ovningsverksamhet, samt psykologiska aspekter som resiliens och self-efficacy hos

hemvirnssoldater, for en 6kad svensk forsvarsformaga.

Nyckelord: ovning, psykologisk resiliens, motstandskraft, self-efficacy, Hemvdirnet



Abstract

This study examines how participation in Home Guard exercises is associated with Home
Guard soldiers’ perceived psychological resilience and self-efficacy. It also explores the
extent to which other factors, such as gender, age, years of service in the Home Guard, work
experience, and military region, contribute to explaining variation in these outcomes. More
specifically, the study analyzes the relationship between participation in Birger Jarl 26 and
time since last exercise participation, and psychological resilience and self-efficacy, as well as
the extent to which background variables explain additional variation beyond exercise
participation.

The study employed a quantitative design, with electronic data collected through
survey responses from 127 Home Guard soldiers. Psychological resilience and self-efficacy
were measured using the Dispositional Resilience Scale-15 (DRS-15) and the New General
Self-Efficacy Scale (NGSE). The collected data were analyzed in Jamovi using correlation
and regression analyses. The results indicated that years since participation in Home Guard
exercises is positively correlated with perceived psychological resilience and self-efficacy
among the Home Guard soldiers. However, no significant effects were found between the
specific exercise Birger Jarl 2026 in relation to perceived psychological resilience or self-
efficacy. Furthermore, the background variables did not demonstrate significant predictive
value for the two psychological constructs examined.

This study may contribute to a deeper understanding of the importance of the Home
Guard, its training activities, and psychological factors such as resilience and self-efficacy

among Home Guard soldiers, in relation to strengthening Sweden’s defence capability.

Key words: exercise, training, psychological resilience, self-efficacy, the Swedish Home

Guard



Forord

Jag vill rikta ett stort tack till alla som har stottat mig under varen. Sérskilt tack till mina nira
och kéra som alltid funnits dir, samt mina hemvérnskollegor som deltagit i studien och
tillsammans engagerar sig for att stirka vart land. Utan er hade denna studie inte varit mojlig

att genomfora. Tack!

Sara Adolfsson

Den 23 april 2026

Stockholm



Inledning

I ett osdkert omvirldsldge och med ett totalforsvar under ateruppbyggnad finns det stor
relevans och vikt i att &ven fokusera pa att 6ka formaga och motstdndskraft i totalforsvaret.
Regeringens proposition for Totalforsvaret 2025-2030 (Prop. 2024/25:34) beskriver att
utvecklingen av Sveriges totalforsvar bidrar till utvecklingen av féormégor, och pekar pé
behovet av att 6ka samhéllets resiliens genom forberedelser.

I Hemvirnet, Forsvarsmakten och totalforsvaret i stort, Ovar vi for att forbereda,
upprétthdlla och utveckla formégor att kunna hantera pafrestande situationer och
samhillsstorningar sdsom kris och krig (Forsvarsmakten, 2026a; Myndigheten for civilt
forsvar, 2025). Tidigare forskning visar pa positiva effekter av 6vning, dér dvning beskrivs
som ett starkt verktyg for att 6ka formégan hos militdrer (Zueger et al., 2023; Meredith et al.,
2011).

Hemvirnet ér en central del i Sveriges forsvar och verkar for att hantera kris och krig.
Hemvirnsforbanden dr krigsforband vilka har som huvuduppgift att skydda, bevaka och
ytovervaka (Forsvarsmakten, 2026b; Forsvarsmakten, 2022, s. 35). Hemvérnssoldater &r
frivilliga och forvéntas 16sa sina uppgifter som soldater vid sidan av ordinarie civila arbeten
och vardagsliv, ofta under begriansad tid och med hog belastning. Utifrén detta kan det anses
att psykologiska aspekter sdsom sjidlvuppfattning, tilltro till den egna féormagan (self-efficacy)
och psykologisk resiliens, eller motstandskraft, dr visentliga och intressanta aspekter att
undersoka vidare. Begreppen psykologisk resiliens och self-efficacy ndmns av en rad olika
forskare inom omraden som psykologi och forsvar, déribland Borjesson (2017), Bandura,
(1977) och Bergman et al. (2019). I nuldget finns dock en avsaknad av publicerade studier
som har undersokt dessa psykologiska aspekter kopplade till 6vning i den specifika kontexten
av det svenska Hemvirnet. P& grund av denna forskningslucka avser déarfor denna studie att

undersoka eventuella samband mellan deltagande i 6vning i Hemvérnet och soldaternas



psykologiska resiliens och self-efficacy. Mer specifikt finns det en forhoppning om att studien
dven ska kunna undersoka och visa pd hur hemvérnssoldaterna som deltar pé en specifik
ovning, Birger Jarl 26, under varen 2026 upplever sin psykologiska resiliens och self-efficacy
efter den genomforda 6vningen. Det skulle kunna hivdas att en studie som denna kan bidra
med ytterligare forstaelse och kunskap for, och inom, det svenska Hemvirnet genom att
belysa hur §vningsverksamhet hdanger samman med psykologisk resiliens, self-efficacy och
formaga hos soldater.

Syfte

Syftet med denna masteruppsats dr att undersoka eventuella samband mellan deltagande i
hemvirnsovning och hemvérnssoldaternas upplevda psykologiska resiliens och self-efficacy.
Studien &mnar dven att undersoka vilka andra bakgrundsfaktorer hos dessa soldater som kan
predicera deras upplevda psykologiska resiliens och self-efficacy efter vning. Genom att
undersoka den specifika kontexten Hemvirnet och hur 6vning kan kopplas samman med
psykologiska aspekter kan studien bidra till vidareutveckling av Hemvirnets
ovningsverksamhet. Studien kan dven bidra till att 6ka forstaelsen for vilka faktorer som kan

paverka soldaters vdlmaende och formaga.

Bakgrund och teori

I ndstkommande avsnitt presenteras de begrepp och den tidigare forskning som ligger till
grund for denna studie.

Ovning

En av grundpelarna i denna studie &r att undersoka deltagande i 6vning och dess effekter.
Ovning beskrivs av Myndigheten for civilt forsvar (2025) vara ett av de bista verktygen for
att forbereda oss for samhaéllsstorningar. Det &r viktigt att Gva for att kunna prova, utveckla

och upprétthdlla forméga att hantera kriser och krig (Myndigheten for civilt forsvar, 2025). I



likhet med Myndigheten for civilt forsvar redogor Forsvarsmakten for hur 6vning dr en viktig
del i deras verksambhet for att kunna vara férberedda och redo for olika typer av situationer
(Forsvarsmakten, 2026a). Ovningarna kan vara bade stora och smé och innefatta simuleringar
av hdndelser. Exempel kan vara att §va olika typer av hindelser eller realistiska scenarion
som kan uppsta, saisom angrepp pa Sverige, moten med civilbefolkning och internationella
samarbeten i insatser eller strid (Forsvarsmakten, 2026a). Mellan den 13—19 mars 2026
genomfordes totalforsvarsovningen Birger Jarl 26 i Stockholm med cirka 2 000 deltagare frén
det civila och militéira forsvaret. Ovningen syftade till att stéirka totalfdrsvarets gemensamma
forméga och beredskap vid kris och hojd beredskap. Det framhivs att 6vning kan bidra till att
oka formégan att kunna agera samordnat och snabbt, skapa gemensam ldgesbild, fortroende
och pé detta vis stirka gemensam motstdndskraft (Forsvarsmakten, 2026c¢).

Hemvarnet

Hemvirnet utgors av cirka 22 000 frivilliga hemvérnssoldater, utspridda i militérregioner dver
hela landet. Hemvérnets organisation bestar av Rikshemvirnsstaben, Hemvérnets stridsskola,
militdrregiongrupper, militdrregioner och regionala hemvérnsforband. Militarregionerna ar
uppdelade i Norra, Vistra, Sodra, Mellersta militdrregionen, och Militarregion Gotland.
Militarregionerna dr ansvariga for att utbilda, leda och driva verksamheten i sitt geografiska
omréde sdvil som att uppritthélla krigsforbanden. De foretrdder Forsvarsmakten i
totalforsvarets samordning, stottar samhaéllet vid kriser och krig, samt genomfor
vardlandsstod. (Forsvarsmakten, 2025; Forsvarsmakten, 2026b).

Krigsforbanden som Hemvirnet bestar av har 1 uppgift att bevaka, skydda och
ytovervaka objekt eller omrdden (Forsvarsmakten, 2022, s. 35). Hemvarnsforbandens
uppgifter innebér dven att stora och forsvara. For att upprétthalla militir nidrvaro dver hela
Sverige med stor geografisk spridning, samt for att ha tillgdng till civil kompetens och folklig

forankring d&r Hemvérnet viktigt. Hemvérnsforbanden ér av central betydelse for det svenska



forsvaret, har fordjupad lokalkdnnedom, hog tillgénglighet och stor total numerdr. Med sin
breda geografiska spridning kan hemvérnsforbanden skydda bade militdra skyddsobjekt och
civil samhallsviktig infrastruktur. Hemvirnets ledord och beredskapsgrader 6-24-90 innebér
att hemviarnsforbanden ska kunna verka med en del av forbandet inom sex timmar, med
majoriteten av forbandet inom ett dygn, och ha uthéllighet och 16sa sina uppgifter i minst
nittio dygn. (Forsvarsmakten, 2022, s. 31 & s. 35-36).

Handboken Hemvirnsbataljon beskriver dven vikten av formégan och kraven pa att
hemvirnsforbanden snabbt ska kunna pabdrja sina uppgifter (Forsvarsmakten, 2022, s. 68).
Hemvirnsforbanden har begrinsat skydd och begrinsad taktisk rorlighet. For att 6ka
mdjligheten till verkan att 16sa sina uppgifter, effekt, rorelse, skydd och uthallighet, kan
forberedelser 1 form av planer och order goras sdvil som forovning och tréning.
(Forsvarsmakten, 2022, s. 68).

Psykologisk resiliens

Litteraturen beskriver begreppet psykologisk resiliens som en psykologisk motstdndskraft
som kan 6vas upp (Borjesson, 2017, s. 93-95). Var psykologiska resiliens sdgs kunna byggas
upp genom att till exempel 6va, ldra och utvecklas utifran pafrestande situationer. Clark &
Gruber (2017, s. 127) ndgmner resiliens som en stddjande faktor nédr det kommer till en
individs formaga att hantera stress, motgéngar, framgangar och fordndringar. De beskriver att
resiliens kan 6vas och byggas upp och dérigenom bland annat forbéttra gruppdynamik och
prestation (Clark & Gruber, 2017). Borjesson drar slutsatserna att god psykologisk resiliens
kan skapas bade av en individs personliga egenskaper och omgivningen. En grupp med stark
tillit och sammanhéllning beskrivs kunna sta béttre forberedda for att hantera pafrestande
situationer. Forfattaren redogor dven for att en ledare med god psykologisk resiliens kan ge

bittre forutsdttningar for sina medarbetare 1 pafrestande situationer (Borjesson, 2017, s. 114).
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Ett relaterat begrepp som ofta ndmns i litteraturen och tidigare forskning kring
resiliens dr hardiness. Hardiness beskrivs som psykologisk robusthet och ett personlighetsdrag
av psykologisk resiliens (Borjesson, 2017, s. 97; Bartone et al., 2008). Bartone dr en forskare
vars namn aterkommer i forskning kring psykologisk resiliens och hardiness i en militér
kontext. I sin artikel presenterar forskaren resultat som tyder pé att hardiness &r en faktor som
kan hjélpa till att forklara orsaken till att soldater klarar att behalla sitt vilméende under
krigsrelaterad stress (Bartone, 1999, s. 78). Bartone (1999, s. 80) menar att hardiness ar en
viktig faktor nér det kommer till fortsatt resiliens och god hélsa hos soldater. I artikeln nimns
dven att reservister som mobiliseras kan uppleva stora pafrestningar, utdver de pafrestningar
som redan uppstatt i militdra operationer (Bartone, 1999, s. 72). Bartone tillsammans med
kollegor presenterar liknande resultat for psykologisk hardiness, dir hardiness framstar vara
kopplat till framgéngsrik prestation i pafrestande verksamhet och stresstolerans (Bartone et
al., 2008, s. 78-80).

Southwick och Charney (2012, s. 199) menar i likhet med Borjesson (2017) ovan att
resiliens gér att bygga genom 0vning. Forfattarna menar att byggandet av resiliens kraver
samma typ av uthallighet och engagemang som vid sportutdvande, ddr bade vinst och forlust
ingdr. De redogor for vikten av att gora trdningen och dvningen sa realistisk som mojligt,
arbeta med feedback, praktiska, scenariobaserade och realistiska dvningar for till exempel
soldater (Southwick & Charney, 2012, s. 159). Southwick och Charney (2012, s. 199-200)
sammanfattar tio individuella resiliensfaktorer; att mota radslor, framja optimism, imitera
motstandskraftiga forebilder, ge och attrahera socialt stod, utveckla moralisk kompass, utéva
religion, hitta syfte och mening, trina emotionell och kognitiv flexibilitet, samt mental och
fysisk traning. Forfattarna menar att ett sitt att stirka flera av dessa faktorer for resiliens ar att
volontdrarbeta och hjilpa andra manniskor. Volontér- eller frivilligverksamhet tenderar att

sammanfora olika typer av individer fran olika bakgrund i en struktur eller hierarki som kan
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skilja sig fran volontirernas vardag. Da frivilligverksamheten ofta innebér att man kliver ur
sina normala rutiner och vardagliga trygghetszoner kan det bidra till att utveckla kognitiv och
emotionell flexibilitet (Southwick & Charney, 2012, s. 207-2009).

Pa grund av att militdrer anses vara utsatta for en storre bredd stressorer dn den civila
befolkningen redog6r Sinclair och Britt (2013, s. 3—4) {Or att resiliens har blivit ett populért
omréde att undersoka inom militdr verksamhet. Forfattarna definierar begreppet resiliens som
att positivt kunna anpassa sig efter att ha exponerats for stora motgéngar. Slutsatser som lyfts
ar att flera faktorer kan paverka resiliens hos individer sdsom tro, formagor, personlighet och
attityd, men dven den sociala omgivningen. Forfattarna podngterar slutligen att
resilienstraning inte kan bidra till allt, utan att psykologisk hilsovard ocksa kan behdvas efter
traumatiska héndelser for att stérka en hel grupps resiliens (Sinclair & Britt, 2013, s. 238).

Guo et al. (2021, s 6) presenterar fordelar med militdrdvningar for att forbattra
psykologisk resiliens. Studien genomfordes pé kinesiska hogskolestudenter som fick delta i
tre veckors militartrining. Resultaten visade att deltagandet i 6vningen gav 0kad poing av
psykologisk resiliens och minskning av depressionsnivéer, dar effekterna var sérskilt
mirkbara hos manliga studenter. Resultaten visade dven att hoga initiala nivier av depression
och resiliens, sdvil som hogre dlder ddimpade effekterna av dvningen.

I sin studie visar Nordmo et al. (2022) att hardiness och self-efficacy kan kopplas till
mdjligheten att bli antagen till officersutbildning. Deltagarna som fick hdgre poéng pé
antagningsintervjun och féltdvningarna visade sig vara mindre bendgna att hoppa av
ovningen. Resultaten tyder pé att hardiness kan verka som en skyddande faktor for avhopp pa
faltovning och antagning till officersutbildning (Nordmo et al., 2022, s. 703—704). Forskarna
hévdar att effekter av self-efficacy och psykologisk hardiness kan anvédndas for att stirka
resiliens och motstandskraft hos militérer.

Self-Efficacy
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Tidigt i sin forskning beskrev Albert Bandura begreppet self-efficacy som en individs
uppfattning eller tro pa sin egen forméga att kunna agera for att uppna ett bestaimt méal
(Bandura, 1977; Bandura, 1997). Forskaren sjélv redogor for begreppet ordagrant pa foljande
vis: "perceived self-efficacy refers to beliefs in one's capabilities to organize and execute the
courses of action required to produce given attainments” (Bandura, 1997, s. 3). Bandura
skriver att manniskors agerande och motivation baseras mer pa vad de tror &dn pa vad som ar
objektiv sanning. Self-efficacy beskrivs kunna utgora en huvudbas for en individs agerande da
avsaknaden av denna, tron pa att kunna dstadkomma onskvérda effekter, ocksa tenderar att ge
méinniskor begridnsad motivation att agera (Bandura, 1997, s. 2-3). En stabil self-efficacy kan
medfOra att man kan sta emot stress och press, vilket skulle innebdra mental styrka och
resiliens. Resiliens lyfts som en viktig faktor for ett team eller en grupps prestationsniva savél
som upplevd self-efficacy vilken beskrivs som avgorande for prestationer dver tid (Bandura,
1997, s. 383). Bandura (1977, s. 194) konstaterar att manniskor undviker hotfulla situationer
som skrammer dem och som de tror verskrider deras formaga att kunna hantera dessa.
Samtidigt beskrivs ménniskor engagera sig i de aktiviteter och situationer som de upplever att
de dr kapabla att hantera, d4ven om dessa situationer annars skulle ses som skrammande.
Forfattaren podngterar att ju starkare en individs self-efficacy dr, desto mer kommer personen
aktivt anstridnga sig. Oavsett negativa situationer och hinder kommer ménniskans self-efficacy
att avgora hur mycket kraft, anstrangning och uthéllighet som finns 6ver tid. Vidare ndmner
han fyra huvudsakliga informationskillor som bas for self-efficacy sdsom verbal dvertalning,
erfarenheter som andra delgett, fysiologiska tillstind och prestationer (Bandura, 1977, s. 195).
I likhet med Banduras teorier om self-efficacy i skrimmande situationer ovan,
beskriver Bergman et al. (2019, s. 488) att self-efficacy kopplat till ledarskap tycktes 6ka hos

deltagare som utsatte sig for pafrestningar. Bergman med kollegor (Bergman et al., 2019)
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genomforde sin studie pa utvecklingen av ledarskaps-self-efficacy i en militar kontext, dir de
pafrestande situationerna innebar att delta i fallskdrmshoppning.

Frimjande faktorer for psykologisk resiliens

Utover att redogora for och beskriva de ovan presenterade begreppen visar forskningen pé
olika metoder och strategier som kan anvindas for att trana upp psykologisk resiliens hos
individer och grupper infor militdrovningar eller insatser.

Zueger et al. (2023, s. 568) redogor for resilienstraning som genomfors i grupper med
flera sessioner, coacher och gemensamt reflekterande. Forfattarna menar att genom att trina
och 0va pé att fokusera och rikta in sig pa sina och gruppens styrkor kan man spara energi och
arbeta effektivare i militéra pafrestningar. Zueger et al. (2023) genomforde sin studie for att
undersoka effekter av resilienstréning pa mentalt, emotionellt och fysiskt utfall av stress hos
officerskadetter. Deras resultat visade att resilienstraning bidrog positivt till emotionell status
och ddmpning av stressorerna hos deltagarna. Resultaten tyder pa att resilienstraning kan
bidra till att kadetterna anpassar sig och kan aterhédmta sig fran stressfulla 6vningar pa ett
snabbare sétt (Zueger et al., 2023, s. 573).

Kanapeckaite et al. (2022, s. 12) redogor for resultat av fem veckors militirdvning, dér
faktorerna proaktivitet, anstringning och self-efficacy forklarar ett samband mellan resiliens
och upplevda resultat fran 6vningen. I sina resultat betonar forskarna att den hogsta effekten
pa den militdra kompetensen hos reservsoldaterna visades av deras self-efficacy.

Ytterligare forskare som har studerat den militéra kontexten och resilienstrianing ar
Meredith et al. (2011). De lyfter faktorer pa olika nivaer; individ, familj, enhet och samhélle
som frimjande faktorer for resiliens (Meredith et al., 2011, s. 5). Fysisk styrka ndmns vara
ndgot som vérderas hogt i en militar kontext. Déarfor menar forfattarna att frimjande av
psykologisk resiliens, eller motstandskraft, &ven vore naturligt att virdera som en form av

styrka. Resilienstraning som inforlivas i redan existerande triningsprogram sdsom fysisk
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traning bor ses som lovande, menar Meredith et al. (2011, s. 69). Vidare belyser forfattarna att
resiliens i en militér kontext kan starkas pa flera olika sétt, utover specifik resilienstréning. De
menar att det till exempel krévs tydliga policys och roller, men dven att ett starkt ledarskap
kan stdrka resiliens och hela den 6vergripande styrkan (Meredith et al., 2011, s. 76).
Béccman et al. (2016) har métt resultat pd forbattrad resiliens och vilbefinnande hos
svensk militdr i marinen efter en operation utanfér Somalias kust. Generellt vilmaende
visades bland béde sjomén och officerare, men sjoménnen visade dock pa hogre nivéer av oro
och depression. Forfattarna resonerar kring att sjdménnen kan jimforas med till exempel
reservister eller deltidspersonal som med sin begrénsade erfarenhet av operationer ar mer
bendgna én officerarna att uppleva en péfrestande situation som mer hotfull. Det poéngteras
att sjdoménnen ofta aterviander fran operationer till ett civilt liv och dédrmed inte alltid har
mdjlighet att lyfta och bearbeta sina erfarenheter i efterhand. Vidare diskussion lyfter behovet
av, och forskningsluckor kring, vilka faktorer som kan paverka den militira personalens
resiliens och forklara skillnaderna i valméaende (Baccman et al., 2016, s. 355-356).
Fragestillningar
Utifrén studiens syfte, tidigare forskning och identifierade forskningsluckor formuleras
fragestéllningarna for denna studie som foljande:
1. Finns det ett samband mellan deltagande i hemvirnsévning (deltagande i Birger Jarl
26, samt antal ar sedan deltagande i hemvirnsdvning) och upplevd psykologisk
resiliens och self-efficacy?
2. TIvilken utstrackning kan bakgrundsvariabler (kon, élder, tjdnstgoringsar i Hemvérnet,
arbetslivserfarenhet och militarregionstillhorighet) forklara variation i psykologisk
resiliens och self-efficacy, utover det som eventuellt kan forklaras av

ovningsdeltagande?

Hypoteser
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Hypoteserna for denna studie formuleras foljande:

H1: Deltagande i hemvérnsdvning (deltagande i Birger Jarl 26, samt antal ar sedan senaste
ovningsdeltagande) har ett samband med psykologisk resiliens och self-efficacy.

H2: Samband mellan deltagande i hemvirnsévning och psykologisk resiliens respektive self-
efficacy kvarstér ndr hinsyn tas till bakgrundsvariabler.

H3: Bakgrundsvariabler bidrar till att forklara variation i1 psykologisk resiliens och self-

efficacy.

Metod

Denna studie kan anses vara hypotesprovande men inkluderar dven explorativa analyser 1
syfte att identifiera potentiella monster for framtida forskning. Studien genomfordes med en
kvantitativ metod baserad pé enkdter, en sa kallad surveystudie. Nedan foljer en djupare
beskrivning av hur metoden sdg ut for denna undersdkning.
Deltagare
Ur den stora populationen hemvirnssoldater i Sverige, begriansades urvalet for denna
studie till de hemvérnssoldater som fanns tillgdngliga att nds via interna digitala
kanaler. Det specifika urvalet kan beskrivas som ett bekvéimlighetsurval. Detta eftersom
hemvirnssoldaterna som undersoks 1 denna studie ndddes och kontaktades via
forfattarens egna, privata, digitala kanaler men &ven via interna hemvérnskanaler. Ett
bekvamlighetsurval beskrivs av forfattarna Borg & Westerlund (2020, s. 26-27), i
likhet med urvalsmetoden for denna studie.

Datainsamlingen har skett via en webbaserad enkit, vilken skickades ut till
deltagarna i samband med avslutningen av den genomforda 6vningen Birger Jarl 26 1
mars. Deltagandet i studien har varit frivilligt dar deltagarna infor sin medverkan tydligt

informerats om studiens syfte, frivillighet och mojlighet att avbryta deltagande utan
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negativa konsekvenser. Utdver detta framgick det i informationsbrev och enkit att
godkdnnande av samtycke for deltagande var ett krav for att besvara enkéten och
ddarmed deltagande i studien. For att underlétta spridningen och svarsfrekvensen pa
enkéten har relevanta chefer med behorighet och tillgang till fler digitala kanaler stottat
och bidragit med hjdlp av spridningen. Férhoppningen har i ett tidigt skede varit att
kunna fa en god svarsfrekvens ur den specifika kontexten av det svenska Hemvérnet,
och 1 den specifika urvalsgruppen Hemvirnssoldater, for métningen. Detta d& 6vning,
som studiens huvudédmne, och frivilligt deltagande &r grundpelare och basen for
Hemvirnets verksambhet.

Totalt besvarades enkidten av 127 hemvérnssoldater, dar majoriteten inkom fran
forfattarens egna kanaler och hemvérnskollegor i naromradet pé cirka 300 personer. Ur
den stora populationen hemvérnssoldater i Sverige pa cirka 22 000 personer dr detta en
begrinsad del, men utifrdn ndgra hundratals deltagande i 6vningen Birger Jarl 26 och
forfattarens egen organisatoriska tillhorighet i Hemvérnet, Militdrregion, kan detta
anses utgora en god svarsfrekvens. Kontrollgruppen for jamforande utgjordes av de
som inte deltog pa dvningen Birger Jarl 26 och bestod av 41 personer av studiens totala
antal respondenter. 84 respondenter svarade att de hade deltagit i Birger Jarl 26, medan
41 respondenter svarade nej, 1 svarade delvis och 1 svarade vet ej. Bortsett frin
ovningen Birger Jarl 26 svarade sammanlagt 115 av studiens 127 respondenter att det
var 0-2 ar sedan de deltagit i hemvarnsdvning, vilket utgjorde 90,6% av svaren. Enbart
2 respondenter svarade att det var 3—5 ar sedan, 1 svarade att det var 16-20 ar sedan
deltagande, och 9 respondenter svarade att de aldrig deltagit i hemvéarnsdvning. 106 av
respondenterna var mén och 99 respondenter svarade att de tillhorde Mellersta
militirregionen. Forklaringen till att deltagarna ur kontrollgruppen inte deltog i Birger

Jarl 26 kan ligga i att de till exempel antingen tillhor andra militérregioner, och ddrmed
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inte varit aktuella for att delta i den specifika 6vningen, eller att de helt enkelt inte hade
mdjlighet att delta pa den specifika dvningen.

Genomforande och datainsamlingsmetod

Enkéterna delades ut via digitala kommunikationskanaler som aktiva Hemvérnare anviander
och har tillging till. Genom dessa kanaler kunde enkiten spridas till flera antal grupper, och
nd ut till fler med hjdlp av och tillstdnd fran hogre chefer med utdkad behorighet att dela
innehall pa dessa kanaler. Enkédterna var skapade och besvarade digitalt i Forsvarshogskolans
enkétverktyg Sunet Survey som anvénds for att gora webbaserade undersdkningar.

Utskicket av enkéten skedde i nédra anslutning till avslutet av den specifika 6vningen
Birger Jarl 26, ndrmare bestimt under den avslutande dagen pa 6vningen. Valet av att inte
skicka ut enkéten tidigare under 6vningens gang motiveras dels av att soldaterna skulle fa ges
en chans att hinna reflektera efter mer 4n en veckas pagaende dvning, dels att studien &mnat
undersoka effekter av deltagande i 6vning och genomforda dvningar. Mélgruppen fick en
vecka pa sig att besvara enkédten och en paminnelse skickades ut efter ndgra dagar under
denna period. Anledningen till att en veckas svarsperiod valdes var dels for att deltagarna
skulle f& mojlighet att hinna svara efter hemkomst fran 6vningen, dels for att svaren inte
skulle droja alltfor lange efter 6vningens avslut och riskera att deltagarna inte mindes
upplevelserna eller att svaren inte skulle ha ndgon koppling till 6vningen.

Deltagarna fick information om studiens syfte och instruktioner for hur enkiten var
designad och skulle besvaras. Enkédterna tog uppskattningsvis tre minuter att besvara, vilket
informerades om i informationsbrevet. Den faktiska svarstiden kunde dven ses
overensstimma med detta utifrin listan 6ver inkomna svar i1 den elektroniska datainsamlingen
1 Sunet Survey.

Majoriteten av svaren pé enkéten registrerades under det forsta dygnet, och

efterfoljdes av fler svar efter ett pAminnelseutskick nagra dagar senare. |
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enkédtprogrammet Sunet Survey uppticktes ett bortfall av okénd orsak da 13 svar inte
visades som registrerade och inte kunde utlésas i enkitsvar. Totalt registrerades och
visades 127 fullstdndiga enkédtsvar, medan listan 6ver ID-nummer i programmet visade
pa totalt 140 svars-ID i1 Sunet Survey. Detta dr ndgot som reflekteras dver i studiens
metoddiskussion.
Miitinstrument
Det finns ett flertal redovisade och anviinda métinstrument inom psykologin som har
beskrivits kunna méta psykologisk resiliens eller self-efficacy (Connor & Davidson, 2003;
Van Der Meer et al., 2018; Sherer et al., 1982; Oprins et al., 2021). Redovisade métningar har
gjorts 1 kliniska studier for att till exempel behandla patienter som lider av depression och
angest, eller for att 4stadkomma beteendeforandringar i psykoterapi, med métinstrument
sasom The Self-Efficacy Scale och The Connor-Davidson Resilience Scale, CD-RISC,
(Connor & Davidson, 2003; Van Der Meer et al., 2018). Studier med dessa skalor pa liknande
vis har dven genomforts i en militdr kontext med métningar utforda pa soldater (Sherer et al.,
1982; Kanapeckaité et al., 2022; Guo et al., 2021). Pé senare ar har i en militir kontext har
dven nya varianter av skalor for métning av psykologisk resiliens och self-efficacy skapats
och anvints sasom INSPIRE (Oprins et al., 2021) och The Hardiness Resilience Gauge, HRG
(Bartone et al., 2023). Bartone (2007) tog nagra ar tidigare dven fram en kortare och mer
lattillgénglig skala for att méta resiliens, Dispositional Resilience Scale-15, DRS-15. Fran
bland annat The Self-Efficacy Scale, skapad av Sherer et al. (1982), har nyare och kortare
varianter for métning self-efficacy skapats sdsom New General Self-Efficacy Scale, NGSE, av
Chen et al. (2001).

I denna studie har mitinstrument till storsta del bestatt av matriser med fragor
utformade som pastdenden fran de validerade méitinstrumenten DRS-15 av Bartone (2007)

och NGSE av Chen et al. (2001). DRS-15 4r uppbyggd med en 4-gradig likertskala och NGSE
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med 5-gradig likertskala. Forskarna har redovisat att métinstrumenten har kontrollerats med
Cronbach’s alpha (a), vilket visar pa reliabilitet. Bartone (2007) redogjorde for a=.78 i tre
test-retest for DRS-15, medan Chen et al. (2001) redovisade o=.86 for NGSE. Utover dessa
tvd métinstrument fran tidigare forskning bestod métningen dven av en egenkonstruerad forsta
del med bakgrundsfragor och olika svarsalternativ. Totalt inneholl enkéten trettio fragor (se
bilaga 1: Enkét). Enkédten konstruerades digitalt i Sunet Survey, skickades ut och besvarades
via webblidnk. En webbaserad enkit och link anvéndes for att enkelt kunna skicka ut till
deltagarna pé ett lattdtkomligt och effektivt sétt via befintliga digitala kanaler. Dessa digitala
kanaler innefattade interna chattforum. Den forsta delen i enkédten skapades, som ovan ndmnt,
av forfattaren sjdlv och bestod av grundldggande frdgor om deltagaren: kon, alder, antal
tjanstgoringsdr i Hemvérnet, antal ar arbetslivserfarenhet, deltagande i 6vning (deltagande 1
Birger Jarl 26, och antal ar sedan deltagande 1 hemvéarnsdvning) och organisatorisk
tillhdrighet i Hemvérnet (se bilaga 1: Enkét). Den andra delen i enkéten bestod av DRS-15-
skalan och avsdg mitta deltagarnas resiliens. DRS-15 har fragor som till exempel “Jag dgnar
storre delen av mitt liv &t att gora saker som &r meningsfulla.” och “Genom att arbeta hért kan
man nédstan alltid nd sina mal”, dir frdgorna 1 en matris besvaras i en 4-gradig likertskala fran
“Stdmmer inte alls” till “Stdmmer helt och héllet”. Enkétens tredje och sista del utgjordes av
NGSE-skalan och mitte individens self-efficacy. NGSE har fragor som “Jag kommer att
kunna uppné de flesta mal jag har satt upp for mig sjélv.” och besvaras pd samma sitt som
ovan med enda skillnaden att likertskalan &r 5-gradig i stéllet for 4-gradig, fran “Stimmer inte
alls” till “Stdmmer helt”. Dessa tvd métinstrument valdes eftersom de ar validerade och
presenterade av forskare inom dmnesomradet, samt utformade for att kunna méta psykologisk
resiliens och self-efficacy som dven denna studie &mnat gora. Till enkédten for denna studie
har en egen Oversittning gjorts av NGSE fran engelska till svenska. DRS-15 som méter

resiliens i enkéten har himtats fran en redan existerande version som varit oversatt med sd
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kallad back-translation-teknik. Matriserna med fragor for resiliens respektive self-efficacy har
inte slagits samman eftersom de utgdr tva olika métinstrument med olika skalor som méter tva
olika begrepp.

Databearbetning

For denna studie har det statistiska datorprogrammet Jamovi anvénts. Data fran den digitala
Sunet Survey-enkéten med deltagarnas enkdtsvar har inhdmtats och laddats upp i Jamovi for
att kunna analyseras. For att besvara fragestdllningarna och syftet med denna studie har
analyser i form av en korrelationsanalys och multipla regressionsanalyser genomforts. I
samband med detta har dven deskriptiv statistik tagits fram och presenteras som en
grundldggande bas. Dérefter foljer, och presenteras, studiens genomforda korrelationsanalys
och efterfoljande linjara multipla regressionsanalyser i resultatdelen. Bakgrundsvariablerna,
som besvarades av deltagarna i enkédtens forsta del, lades in 1 analysverktyget och
analyserades i tvd regressionsanalyser, tillsammans med variablerna om dvningsdeltagande
for psykologisk resiliens respektive self-efficacy.

I Jamovi genomfordes inledningsvis en korrelationsanalys for att undersoka bivariata
samband mellan studiens variabler. Dérefter genomfordes multipla regressionsanalyser for att
analysera sambanden nér flera variabler beaktas samtidigt. I en korrelationsanalys, for att
besvara studiens forsta fragestdllning, kan deltagande i 6vning (deltagande i Birger Jarl 26,
och antal ar sedan deltagande i hemvirnsdvning) ses som tva oberoende variabler (X), medan
begreppen psykologisk resiliens och self-efficacy ses som tva beroende variabler (Y). Detta
innebar att vningsdeltagande &r det som i detta fall eventuellt kan korrelera med de beroende
variablerna psykologisk resiliens och self-efficacy.

For att berdra den andra och sista frigestillningen kunde multipla linjdra
regressionsanalyser mojliggdra att lyfta fram eventuella prediktorer for soldaternas upplevda

psykologiska resiliens och self-efficacy. Variablerna i analysen (dven beskrivet ovan géllande
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enkétens forsta del med bakgrundsfrigor) har varit 6vningsdeltagande (deltagande i Birger
Jarl 26, och antal ar sedan deltagande i hemvarnsdvning), kon, élder, antal tjinstgoringsar i
Hemvirnet (Hv), antal ar arbetslivserfarenhet och militdrregionstillhdrighet (MR). Med hjilp
av multipla regressionsanalyser kunde det analyseras hur psykologisk resiliens och self-
efficacy kunde prediceras av Gvriga presenterade variabler, enskilt, eller tillsammans.
Variablerna i de multipla regressionsanalyserna har sett ut, och kan beskrivas pa foljande vis:
beroende variabel, BV: psykologisk resiliens eller self-efficacy, Y, och oberoende variabler,
OV: X1: kon, X2: dlder, X3: tjdnstgoringsar i Hv, X4: ar arbetslivserfarenhet, X5: MR-
tillhdrighet, X6: deltagande 1 Birger Jarl 26, och X7: ar sedan deltagande i hemvérnsdvning.
For begreppen resiliens och self-efficacy har index skapats dir respektive begrepps
underfragor (items) har slagits samman i medelvédrden. Dessa index har kontrollerats med
Cronbach’s alpha (o), for reliabilitet. Denna undersdkning visade pa o=.775 for resiliens och
a=.789 for self-efficacy, vilket dr snarlikt forskarnas ursprungsmitningar for DRS-15 och
NGSE, trots att denna studie inte genomfort flera tester vid olika tillfdllen (test-retest). Sex
stycken fragor for resiliens-begreppet var fran borjan negativt formulerade i enkéten, utifran
befintligt métinstrument, och behdvde ddrmed véndas, s kallat reversekodas, for att stimma
in pé skalan tillsammans med 6vriga frigor som var positivt stillda. For self-efficacy
behovdes reversekodning inte goras da samtliga frigor var stéllda enhetligt. Genom ovan
nidmnda reliabilitetsanalys kunde det sékerstillas att ingen av underfragorna stack ut eller
misstdnktes var felaktigt reversekodade som kunde stllt till helheten i modellernas
reliabilitet.
Etiska overviganden
Niér forskning och studier som denna bedrivs finns det sérskilda forskningsetiska principer att
folja och ta hdnsyn till. Vetenskapsradet (2024) redogdr for de etiska grundprinciperna och

kraven som stills pa forskning. Déribland beskrivs kravet pa samtycke (Vetenskapsradet,
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2024, s. 62), vilket visar pa vikten av att informera och tydliggora frivillighet i forskning med
méinniskor. Utdver detta beskriver Vetenskapsradet (2024, s. 69) hur digitala verktyg i
forskning bor ta sérskild hdnsyn till sdkerhetsrisker. Tekniska hjédlpmedel som anvinds i
studien ska vara tillforlitliga och uppfylla sdkerhetskrav i till exempel hantering av kinsliga
personuppgifter. Detta har tagits i beaktande nér valet av digitalt enkdtverktyg beslutades for
denna studie. Infor denna studie fanns det en grundtanke om att anvinda Google Forms som
webbaserat verktyg for att skapa och besvara enkiter i. Google Forms hade kunnat medféra
risker 1 att till exempel respondenter rékat vara automatiskt inloggade pé sina potentiella
privata Google-konton. Detta hade kunnat innebdra att namn och kontaktuppgifter registrerats
i enkitsvaren. Sunet Survey blev slutligen det som anvéndes som digitalt enkdtverktyg, vilket
tillhandahalls och rekommenderats av Forsvarshdgskolan till skolans anstéllda och studenter.
Da detta verktyg inte riskerar att respondenter &r inloggade pa ett privat konto vid bevarandet
av enkdten skulle man kunna hédvda att Sunet Survey kan anses uppfylla Vetenskapsradets
sakerhetskrav pa ett tydligare sitt én till exempel Google Forms.

Infor denna studie bifogades ett informations- och samtyckesbrev till deltagarna 1
samband med att de skulle besvara den digitala enkiten. I enkétens forsta del fick deltagarna
information om frivilligheten i deltagandet och att besvara enkédten innebar godkénnande av
samtycke for deltagande i studien. Deltagarna fick ddrmed mojligheten att lamna samtycke till
att medverka i studien genom att besvara eller inte besvara enkéten. Enligt Jacobsen (2024, s.
39) ar det att betrakta som samtycke att respondenterna véljer att svara pa en
enkdtundersokning om samtyckesformulér eller information om samtycke finns med i
inledningen av enkdten, vilket forfattaren foreslar bor finnas.

I informationsbrevet blev deltagarna informerade om att de nér som helst fick avbryta
deltagandet i undersdkningen utan att behdva ange ndgot skél. Enkéten besvarades utan vare

sig namn eller registrering av deltagarna. Daremot innehdll enkéten fridgor som berdrde
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personuppgifter som alder och kon. I studien och métningarna redovisades inga svar som ska
kunna kopplas till en specifik person, och inte heller ndgra individuella svar fran
undersokningen. Redovisningen av resultaten i denna studie sker enbart pé gruppniva och
anvénds 1 forskningssyfte, vilket ocksé deltagarna fick information om i informationsbrevet.
Jacobsen (2024, s. 35) beskriver att anonymitet kan vara svért att garantera, sérskilt da det vid
elektronisk insamling av svar inte kan ses som omdjligt att knyta tekniska spér till varandra,
sasom telefonnummer till ett visst svar. I denna studies enkait efterfragas varken namn eller
kontaktuppgifter. Inte heller inloggning pa nagon plattform behdvdes for att besvara enkéten.
Dessa faktorer kan anses minimera riskerna for att kunna spéra specifika individer via sddana

tekniska spar.

Resultat

I f6ljande avsnitt presenteras studiens resultat med hjilp av tabeller och matriser fran
genomforda analyser i Jamovi. Den forsta tabellen visar beskrivande statistik for studiens
urval och variabler i sin helhet, innan efterféljande korrelations- och regressionsanalyser
redovisas.

Tabell 1

Deskriptiv statistik med medelvirden och standardavvikelser for studiens samtliga variabler.

Variabel M SD Min Max
Kon 1.17 0.37 1 2
Alder 3.68 1.02 1 5

Tjénstear i Hv 7.65 7.47 0 30
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MR-tillhérighet 1.69 1.36 1 5
Arbetslivserfarenhet (ar) 25.40 10.90 1 47
Deltagit Birger Jarl 26 1.36 0.54 1 4
Ar sedan Hv-6vning 1.40 1.33 1 6
Resiliens (index) 3.14 0.33 2.13 3.80
Self-efficacy (index) 4.13 0.45 2.63 5.00

Not. N=127, M = medelvirde, SD = standardavvikelse.

Hv=Hemviirnet. Kén: 1= Man, 2= Kvinna. Alder: 1= 18-24, 2= 25-34, 3= 35-44, 4= 45—
54, 5= 55-64. MR-tillhorighet: 1= MR M= Mellersta militdrregionen, 2= MR Got=
Militirregion Gotland, 3= MR N= Norra militirregionen, 4= MR S= Sédra militirregionen,
5= MR V= Vistra militirregionen. Deltagit i Birger Jarl 26: 1= Ja, 2= Nej, 3= Delvis, 4=
Vet ej. Antal dr sedan Hv-ovning: 1= 0-2 ar sedan, 2= 3-5 ar sedan, 3= 16-20 dr sedan, 4=

Aldrig deltagit i Hv-6vning.

Utifran ovanstaende tabell med beskrivande statistik kan det bland annat utldsas att
majoriteten av de 127 respondenterna i undersdkningen var mén i medeldldern, med flera ars
erfarenhet av Hemvérnet. Denna majoritet var tillhdrande Mellersta militdrregionen, deltog i

Birger Jarl 26 och har deltagit i hemvérnsdvning senaste 0—2 aren.

Tabell 2
Korrelationer mellan deltagande i 6vning (Birger Jarl 26, respektive antal dar sedan

deltagande i hemvdirnsévning) och upplevd resiliens och self-efficacy i en korrelationsmatris.
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Variabel 1 2 3 4

1. Deltagit Birger Jarl 26 —

2. Ar sedan Hv-6vning -0.14 —
3. Resiliens (index) 0.05 0.16 —
4. Self-efficacy (index) 0.09 0.23* 0.43%%*

Not. N= [27. Virden avser Pearsons korrelationskoefficienter (r), *p <.05, ***p <.001.

For att besvara studiens forsta fragestéllning, och dirmed undersoka ett potentiellt samband
mellan deltagande 1 hemvérnsdvning och psykologisk resiliens och self-efficacy, genomfordes
en korrelationsanalys (se tabell 2).

I tabell 2 presenteras resultatet av analysen dér det kan utlédsas att det fanns en positiv
signifikant korrelation, »=.23, p=.01, (p <.05), mellan variablerna antal ar sedan deltagande i
hemvirnsovning och self-efficacy. Detta visar med andra ord ett positivt samband mellan hur
man upplever sin self-efficacy och antal 4r sedan man deltog i hemvirnsévning, dér ldngre tid
sedan deltagande i hemvérnsdvning korrelerar med hogre sjilvskattning av self-efficacy. Det
gér dven att utldsa stark signifikans mellan variablerna resiliens och self-efficacy, vilket kan
forklaras av de tva begreppens likheter och sliktskap. Ur tabellen framgar att deltagande i den
specifika 6vningen Birger Jarl 26 inte visar ndgon signifikant korrelation med upplevd
resiliens eller self-efficacy.

Tabell 3
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Multipel linjdr regressionsanalys for resiliens och studiens oberoende variabler samt

bakgrundsvariabler.

Modell: R = .33, R*= .11, Adjusted R = .01

Prediktor B SE B t p 95% CI
Intercept 2.78 0.15 — 19.26 <.001 [—, —]
Alder 0.08  0.07 0.25 1.22 227 [-0.16, 0.65]
Tjénstear i Hv -0.00 0.00 -0.03  -031 .755 [-0.23,0.17]
Arbetslivserfarenhet (ar) -0.00  0.01 -0.03  -0.15 .882 [-0.44, 0.37]
Ar sedan Hv-6vning 0.05 0.02 0.19 2.01  .047* [0.00, 0.38]

MR-tillhorighet (ref: MR

M)

MR Got 031 036 0.94 0.88  .382 [-1.18, 3.06]
MR N 0.16 0.17 0.47 090 369 [-0.56, 1.50]
MR S 0.07 0.13 0.22 0.57  .573 [-0.55, 0.99]
MR V 0.08 0.13 0.22 0.56  .576 [-0.57, 1.02]
Deltagit Birger Jarl 26

(ref: Ja)

Nej -0.02  0.09 -0.05 -0.16 .870 [-0.59, 0.50]



Delvis

Vet ¢j

Kon (ref: man)

Kvinna

Not. N= 127. *p <.05.

Tabell 4

0.21

0.08

0.06

0.37

0.38

0.09

0.64

0.23

0.16

0.58

0.20

0.63

.566

.844

529

[-1.55, 2.82]

[-2.04, 2.49]

[-0.35, 0.68]

Multipel linjdr regressionsanalys for self-efficacy och studiens oberoende variabler samt

bakgrundsvariabler.

Modell: R = .30, R*= .09, Adjusted R*=—-.01

Prediktor

Intercept

Alder

Tjénstear i Hv
Arbetslivserfarenhet (ar)

Ar sedan Hv-6vning

4.15

-0.10

-0.00

0.01

0.08

SE

0.20

0.09

0.01

0.01

0.03

-0.23

-0.07

0.24

0.23

21.34

-1.11

-0.70

1.17

2.35

<.001

268

487

246

021%*

95% CI1

[_9 _]

[-0.64, 0.18]

[-0.27, 0.13]

[-0.17, 0.65]

[0.04, 0.42]
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MR-tillhorighet (ref: MR

M)

MR Got -0.35 048 -0.78  -0.72 473 [-2.92, 1.36]
MR N -0.04  0.23 -0.09  -0.17  .869 [-1.13,0.95]
MR S 0.08 0.18 0.18 0.45 653 [-0.60, 0.95]
MR V 0.06 0.18 0.13 0.32 747 [-0.67, 0.93]
Deltagit Birger Jarl 26

(ref: Ja)

Nej 0.04 0.12 0.09 0.34 734 [-0.45, 0.64]
Delvis 0.28 0.50 0.63 0.56 575 [-1.58,2.83]
Vet ¢j 0.41 0.51 0.92 0.80 425 [-1.36, 3.21]

Kon (ref: man)

Kvinna -0.03 0.12 -0.07  -025  .805 [-0.59, 0.46]

Not. N=127. *p <.05.

For att & en okad klarhet i1 de olika variablernas respektive forklarade varians i de beroende
variablerna resiliens och self-efficacy, genomfordes i nédsta steg multipla linjdra
regressionsanalyser (se tabell 3 och 4). Huvudvariablerna i analysen som undersoktes var
upplevd psykologisk resiliens, upplevd self-efficacy och dvningsdeltagande (deltagande i

Birger Jarl 26, och antal ar sedan deltagande i hemvérnsdvning), med bakgrundsvariablerna
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kon, alder, tjinstgdringsar i Hemvérnet, ar arbetslivserfarenhet och militérregionstillhorighet
som alternativa prediktorer.

Till att borja med kan analyserna visa R*-vérde:.11 och Adjusted R?-virde:.01 i den
forsta regressionen (tabell 3), samt R?-vérde:.09 och Adjusted R?-vérde: -.01 for den andra
regressionen (tabell 4). Modellen kan dédrmed tolkas kunna forklara 11 respektive 9 procent av
variationen, och 1 respektive -1 procent justerad forklaringsgrad. Det vill sdga att denna
studies prediktorer kan forklara dessa procent for hemvérnssoldaternas upplevda resiliens och
self-efficacy.

Antal &r sedan hemvérnsdvning var den enda signifikanta prediktorn for psykologisk
resiliens (f= .19, p=.047), och self-efficacy (= .23, p=.021). I regressionsanalyserna
framkommer inga signifikanta resultat mellan varken resiliens och bakgrundsvariablerna, eller
self-efficacy och bakgrundsvariablerna.

VIF-virden for de tva multipla linjdra regressionsanalysmodellerna varierar mellan
VIF= 1.08 och 2.30, vilket kan tolkas som godkéant virde d4 VIF <3. VIF (for
multikollinearitet) kan visa pd om prediktorer korrelerar med, eller dverlappar varandra. I
genomforda analyser gar det att urskilja att variablerna &lder och antal &r sedan
hemvérnsdvning har ndgot hdgre VIF-vérden én 0vriga variabler, men da samtliga VIF-

véarden var laga (1.08-2.30) observerades ingen multikollinearitet.

Diskussion

I f6ljande avsnitt diskuteras det redovisade resultatet fran de statistiska analyserna ovan med
koppling till den teoretiska forskning som tidigare beskrivits. Studiens metod kommer dven
att diskuteras.

Resultatdiskussion
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Syftet med denna masteruppsats var att undersdka eventuella samband mellan deltagande i
hemvirnsovning och hemvérnssoldaternas upplevda psykologiska resiliens och self-efficacy.
Studien &mnade dven att undersoka vilka andra bakgrundsfaktorer hos dessa soldater som kan
predicera deras upplevda psykologiska resiliens och self-efficacy efter genomford 6vning.
Fragestdllningarna 16d foljande: Finns det ett samband mellan deltagande i hemvéarnsdvning
(deltagande 1 Birger Jarl 26, samt antal ar sedan deltagande i hemvéarnsévning) och upplevd
psykologisk resiliens och self-efficacy? I vilken utstrackning kan bakgrundsvariabler (kon,
alder, tjanstgoringsdr i Hemvérnet, ar arbetslivserfarenhet och militérregionstillhdrighet)
forklara variation i psykologisk resiliens och self-efficacy, utover det som eventuellt kan
forklaras av 0vningsdeltagande? Hypoteserna formulerades H1: Deltagande i hemvérnsdvning
(deltagande i Birger Jarl 26, samt antal ar sedan senaste dvningsdeltagande) har ett samband
med psykologisk resiliens och self-efficacy. H2: Samband mellan deltagande i
hemvirnsovning och psykologisk resiliens respektive self-efficacy kvarstar nir hdnsyn tas till
bakgrundsvariabler. H3: Bakgrundsvariabler bidrar till att forklara variation 1 psykologisk
resiliens och self-efficacy.

Resultatavsnittet i denna studie pekar mot att syfte, fragestéllningar och hypoteser har
blivit besvarade genom genomforda analyser och synliggorande av dess data. Resultaten
visade att antal ar sedan deltagande i hemvirnsévning korrelerar positivt med upplevd self-
efficacy och psykologisk resiliens hos hemvérnssoldater. Detta innebér att deltagare har
skattat sin upplevda self-efficacy och psykologiska resiliens hogre ju langre tid sedan det var
de deltog i hemvirnsdvning, alternativt att de aldrig har deltagit i ndgon hemvérnsovning.
Detta var den enda konsekvent signifikanta prediktorn i studien. Déremot sigs inga
signifikanta resultat vad géller den specifika 6vningen Birger Jarl 26 och upplevd psykologisk
resiliens eller self-efficacy. Studiens bakgrundsvariabler, tillsammans med

ovningsdeltagande, hade generellt en 14g prediktiv formaga och sambanden som uppkom i
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studien var svaga, med ldga B-viarden och R2. Modellen och variablerna hade en lag
forklaringsgrad for variansen i upplevd psykologisk resiliens och self-efficacy. Detta innebar
med andra ord att H1 delvis kan behéllas (dé en av de tvé variablerna kring
ovningsdeltagande, antal ar sedan deltagande i hemviarnsdvning, visade signifikanta resultat).
Det innebir dven att H2 kan behéllas d& den redovisade signifikansen kvarstar d&ven nar
bakgrundsvariablerna testas i analysen. Slutligen bor H3 forkastas da bakgrundsvariablernas
forklaringsvérde och prediktiva forméga var lag.

Vad kan da dessa resultat bero pd och varfor blev det som det blev? I enlighet med
formulerad H1 fanns redan innan studiens start, en forvéntan och idé om att 6vning korrelerar
med hur individer upplever sin motstdndskraft och hur de upplever sin egen forméga. Det har
sedan uppkomsten av denna studie funnits en grundtanke om att ju mer vi dvar, desto hogre
skattar vi var forméga, resiliens och self-efficacy, och ddrmed 4r vi forhoppningsvis béttre
rustade for motgangar.

I resultaten som presenterats ovan kan likheter och skillnader dras till tidigare
forskning, och mer specifikt till Banduras teori om self-efficacy (Bandura, 1977) och studien
av Bergman et al. (2019). Bandura (1977, s. 194) har redovisat att ménniskor tenderar att
undvika hotfulla situationer som skrammer dem, situationer som de tror 6verskrider deras
hanteringsférmaga. Bandura beskrev att minniskor engagerar sig i de aktiviteter som de
upplever att de dr kapabla att hantera. Han har poédngterat att en individs self-efficacy kommer
att avgora hur mycket kraft, anstrangning och uthéllighet dver tid som finns. Bergman et al.
(2019) redovisade att en 6kning i self-efficacy i ledarskap kunde uppmitas hos deltagare som
utsatte sig for pafrestningar. Det som sticker ut, och kan upplevas intressant for denna studie
ar dock motsédttningen till tidigare forskning ovan. Eftersom resultatet som framkom i denna
studie visar pa signifikant positiv korrelation mellan upplevd self-efficacy och antal ar sedan

deltagande i hemvérnsdvning, skulle det innebéra att respondenterna har skattat sin self-
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efficacy, tro pa sin egen formaga, hogre trots att de inte har dvat i nirtid. Denna studie har
dven undersokt dessa psykologiska aspekter i en kontext som inte tidigare har forskats kring.
Detta tyder pa att dessa specifika undersokta psykologiska aspekter &ér applicerbara i den
tidigare outforskade kontexten av Hemviérnet, som nu undersokts. Fragor som kvarstar ar
dock huruvida denna, om &n svaga, signifikans som uppnatts i resultatet har ndgot att gora
med andra faktorer som ej mitts i denna studie. Vare sig resultaten frin denna undersdkning
eller helheten av studien kan visa pa vad soldaterna faktiskt upplever och definierar som
skrammande, péfrestande eller hotfulla situationer.

Likstéller vi en 6vning med en pafrestning kan detta ses g& hand i hand med
forskningen av Bergman et al. (2019). A ena sidan kanske det kan argumenteras for att
soldater som inte ovar regelbundet i hdgre grad kommer att dra sig for att dva, om
osédkerheten kring sin egen forméga riskerar att véxa ju lédngre tid det gar mellan
ovningstillfallen. Det skulle i sddana fall kunna kopplas till Banduras teori om att manniskor
tenderar att undvika skrimmande situationer dér deras tro pé sin egen formaga ir 1ig. A andra
sidan visar denna studies resultat pa svag korrelation som kan tolkas som att ju lédngre tid det
var sedan man deltog i 6vning, desto hogre skattade man sin upplevda psykologiska resiliens
och self-efficacy. Kanske har man formaga att glomma eller fortrdnga det som varit svért och
samtidigt lyfta och minnas det som fungerat bra. Det eventuella felaktiga minnet av sin egen
formaga skulle kunna mdjligen kunna realiseras och paminnas med hjilp av regelbunden
dvning.

Vad som kan anses viktigt att diskutera och reflektera kring for denna studie ér
skevheten och begransningen av antal svar i fragan kring deltagande i hemvarnsévning, som
dven redovisats i1 studiens metodavsnitt. 90,6% av respondenterna, 115 personer, har svarat att
de har deltagit i hemvirnsévning de senaste 0—2 dren, medan endast 2 svarar att de ovat for 3—

5 ar sedan, 1 svarar 1620 ar sedan och slutligen 9 respondenter svarar att de aldrig har dvat.
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Detta gor alltsa att resultatet, trots sin uppvisade signifikans, kan ses som svéranalyserat och
skevt fordelat. Eftersom enbart ett fatal av respondenterna uppger att de inte har ovat i nirtid
skulle hela denna studies mojlighet att analysera eller dra ndgra slutsatser 6verhuvudtaget
kunna ifragasittas. Det kan dven ses som problematiskt att kunna {4 andra typer av svar i
fragan om 6vningsdeltagande &n att deltagande faktiskt sker, da utgdngspunkten i Hemvérnet
ar att aktiva hemvérnssoldater ovar varje ar enligt avtalsdagar. Detta resonemang kan éven
vara relevant att lyfta gélla fragan om deltagande i1 Birger Jarl 26 dir svarsalternativen “vet ej”
och “delvis” funnits med. Trots att det endast varit en respondent som svarat for respektive
svarsalternativ skulle dessa svarsalternativ kunna ses som missvisande. Detta eftersom
deltagande i 6vning rimligen bor vara ndgot respondenten kan avgora relativt tydligt, att man
antingen har deltagit i 6vningen eller inte. Detta kan riskera att frdgan blir mindre tydlig och
ddrmed paverkar métningens validitet. Det faktum att endast en respondent valt respektive
svarsalternativ kan ocksa ses forstirka argumentet att dessa alternativ kanske inte varit
nddvindiga, och kan ha skapat tolkningsutrymme snarare 4n tillfort relevant information.
Forskningen har dven visat att dvning kan leda till formageutveckling och 6ka var
psykologiska resiliens (Clark & Gruber, 2017; Guo et al., 2021; Southwick och Charney,
2012; Borjesson, 2017). Trots framkomna, relativt svaga resultat i denna studie, kan
redogorelser frin tidigare forskning enligt ovan ses som fortsatt teoretiskt tungt grundade
hypoteser och ddarmed att hélla fast vid 1 forskning framdver. Det ségs att resiliens kan fa oss
att battre hantera péfrestningar, stress, fordndringar och kan forbittra bdde vara prestationer
och vér gruppdynamik (Clark & Gruber, 2017; Bartone et al., 2008). Det kan ses troligt att en
storre genomford undersokning av begreppet resiliens kopplat till vning skulle kunna visa pa
andra, eller tydligare resultat, &n vad denna studie har kunnat visa. For att 6ka var formaga,
lara oss hantera pafrestningar, motgangar, framgéngar, stress, svéra situationer, sdvél som att

utveckla vér gruppdynamik tillsammans, bor 6vning och trining fortsatt vara vigen framaét.
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Utifrdn denna genomforda studie, tillsammans med tidigare bakgrund och forskning, tyder till
storsta del de samlade resultaten pa vikten av var mentala hilsa som en sjdlvklar aspekt i den
overgripande bilden av vningsverksamhet 1 en militdr kontext.

Det finns flertalet funderingar och fragestéllningar som uppstétt under studiens géng
vad géller det undersokta begreppet psykologisk resiliens. Det vore intressant att resonera hur
upplevd resiliens eventuellt skiljer sig mot faktiskt, verklig, resiliens hos individen. Om det
overhuvudtaget skiljer sig at, och i sddana fall, varfor skiljer det skiljer sig at. Hur kan vi, och
kan vi 6verhuvudtaget méita dessa begrepp? Behovs det hos den enskilde individen finnas en
grundldggande upplevd psykologisk resiliens for att 6verhuvudtaget besitta en faktiskt,
pavisad, verklig métbar resiliens? Till skillnad frdn begreppet self-efficacy, som Oversatts som
en tro eller uppfattning om sin egen férméga, har resiliens en tydlig 6verséttning som
motstdndskraft. Darmed gér det att tolkas som att resiliens inte anses vara en tro eller
uppfattning, utan ndgot som faktiskt existerar. Skulle en studie om fysisk eller faktiskt pavisad
resiliens kunna visa pé andra resultat dn upplevd psykologisk resiliens? Tenderar ménniskor
att Overskatta sin egen formaga och motstdndskraft, eller tvdartom? I och med detta vore det
dven intressant att studera eventuella skillnader mellan hemvérnssoldater och
yrkesverksamma militérer eller helt civila medborgare, i hur de skattar sin egen féorméga och
resiliens. Det finns ménga fragor som denna studie inte har kunnat lyfta eller pavisa. Kanske
sdger det ndgot om vikten av att satsa pé liknande forskning i framtiden.

I denna studie undersoktes dven huruvida bakgrundsvariablerna hade forméga att
predicera psykologisk resiliens och self-efficacy. Bakgrundsvariabler visar inga signifikanta
resultat som prediktorer for de tva psykologiska aspekterna och bidrar endast med begransad
forklaring av variationen. Ett icke-signifikant resultat Oppnar for reflektioner och diskussioner
kring vad det resultatet egentligen kan bero pd. Det visas till exempel inga signifikanta

skillnader mellan kon, aldersgrupper eller hur 14ng arbetslivserfarenhet deltagarna har. A ena
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sidan hade det kunnat ténkas att dldre, seniora hemvérnssoldater med lang erfarenhet av bade
Hemvirnet och arbetslivet skulle kunnat visa sig skatta sin tro pa sin egen forméga och
motstdndskraft hogre dn yngre, och samtidigt besitta en trygghet i rollen som hemvérnssoldat.
A andra sidan kan det dven tinkas att de yngre, nya hemvirnssoldaterna med begrinsad
erfarenhet kanske dr mer nyfikna, naiva och har hogre férvéntningar, forhoppningar och vill
skatta sig sjdlva hogt. Samtidigt kan det podngteras att denna studie inte har undersokt eller
visar pd att det skulle finnas ndgon koppling mellan hur gammal ndgon 4r och hur linge de
har varit med i Hemvérnet eller ute i arbetslivet. Det dr &ven mojligt att diskutera huruvida
studiens valda bakgrundsvariabler kan ses som relevanta, samt deras virde for studiens
resultat. Det gér att kritiskt se pé resultatet i den bemérkelse att deltagarna var fa och
fordelningen mellan till exempel kon och aldersgrupper var ojamnt fordelade. Aspekter som
dessa skulle kunna ha paverkat hur resultatet for prediktorerna framkom. Om demografiska
skillnader 1 métningarna skulle visa sig mérkbara skulle detta kunna vara av intresse for
vidare forskning i Hemvirnet kring eventuella variationer i psykologisk resiliens, self-efficacy
och dvningsverksamhet runt om i landet, skillnader mellan aldersgrupper, erfarenhetsnivier
eller mén och kvinnor.

Négot som inte heller har undersokts i denna studie dr 6vningarnas uppligg, till
exempel dvningens planering, innehall, langd, design eller genomf6rande, 1 koppling till de
psykologiska aspekterna hos soldaterna. Det kan & ena sidan tinkas att motstandskraft kan,
och behdver, byggas upp over tid av pafrestning. Om sé dr fallet torde det vara problematiskt
att mita resiliens kopplat till vning, efter enbart en veckas dvningsdeltagande (som Birger
Jarl 26, vilken varade i 4tta Gvningsdygn). A andra sidan kanske det 4r hogst individuellt och
baserat pd andra faktorer utdver lingden pd 6vning eller pafrestning. Kanske skulle individens
resiliens eller tro pd sin egen formaga upplevas forsdmras snarare én forstérkas ju ldngre

ovningen eller pafrestningen pagar, atminstone om det inte funnits tid for aterhamtning och



36

reflektion. I sddana fall skulle faktorer som aterhdmtning, socialt stdd och tydligt ledarskap
kunna ténkas spela en avgorande roll i ssmmanhanget. Detta i likhet med tidigare presenterad
forskning av bland andra Meredith et al. (2011) som aterknyts till i ndstkommande stycke.

Det faktum att enbart svag signifikans har framkommit i delar av analyserna kan tyda
pa att undersokningen till exempel har haft for fa respondenter, eller att det finns annat som
kan péverka psykologisk resiliens och self-efficacy som inte har undersokts i denna studie.
Bristen pa mirkbara resultat utifran fragestéllningarna skulle dven kunna bero pé att
métinstrumenten inte méter det de forviantas méta i tillrdcklig utstrackning, eller att det inte
finns koppling eller pdverkan mellan de variabler som undersokts. Det kan ténkas troligt att
det finns en rad andra variabler som tydligare eller i stérre omfattning skulle kunna predicera
individens eller hemvéarnssoldatens psykologiska resiliens och tro pé sin egen forméga.
Eftersom denna studie har ett begransat antal bakgrundsfragor i enkéten har det inte kunnat
utldsas andra prediktorer eller variabler som kunnat anvidndas i1 analyserna. I tidigare
forskning belyser Biccman et al. (2016) problematiken kring vdlmaende hos reservister och
frivilliga 1 att atervidnda frn militdra operationer till civila vardagsliv och dédrmed inte har
ndgon mojlighet att reflektera eller bearbeta sina erfarenheter. Det torde ses av intresse att
inkludera bakgrundsfrdgor som undersoker dessa aspekter, att undersoka hemvérnssoldaternas
vardagsliv och mojlighet till reflektion i samband med, eller efter deltagande Gvningar och
insatser. Meredith et al. (2011, s. 5 & s. 76) har pekat pd frimjande faktorer for resiliens, dar
sociala sammanhang som familj och samhélle ndmns som exempel. Forfattarna har dven
poéngterat vikten av tydlighet i roller, policys och starkt ledarskap for att kunna starka
resiliens. Utifran de teorier som redovisats i avsnittet for tidigare forskning kan det urskiljas
en avsaknad av mojlighet till jamforelse med denna studies genomforda undersokning. Detta
dé enkét och resultatanalys inte har undersokt variabler som undersoker eller visar pa till

exempel hur soldaternas familjesituation, livsstil eller dvningens ledarskap sett ut. Genom att
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reflektera 6ver bakgrundsvariablernas forméga att predicera psykologisk resiliens och self-
efficacy, utover dvningsdeltagande, kan det hdvdas att det bor finnas en hel del andra
variabler, som inte har undersokts i denna studie, som eventuellt kan hjélpa till att predicera
de undersokta psykologiska aspekterna. Detta dr nagot som aterkommer i avsnittet forslag till
vidare forskning och lyfts vara av vikt for praktiska implikationer och utveckling av
Hemvirnets 6vningsverksamhet.

Metoddiskussion

Enkéten som skapades och anvindes for att samla in svar till denna studies analyser innehdll
totalt trettio frdgor. Bakgrundsfrdgorna kunde besvaras med svarsalternativ i kryssform
alternativt vissa fragor i skala for att ange antal ar. Del tva och tre i enkéten, for att mita
resiliens och self-efficacy, utgjordes av matriser med svarsalternativ i kryssform i en 4-gradig
respektive 5-gradig likertskala. Den forsta delen i1 enkédten konstruerades pa egen hand utifran
vilka bakgrundsvariabler studien skulle tédnkas inkludera i de statistiska analyserna. Den andra
delen himtades och kopierades direkt fran tidigare forskning fran DRS-15 (Bartone, 2007)
samt den tredje och sista delen fran NGSE (Chen et al., 2001). DRS-15 anvindes for att méta
resiliens, medan NGSE anviéndes for fragor som berdrde begreppet self-efficacy, det vill sdga
dessa tva psykologiska faktorer som just denna studie dnskade méta. For att forsdkra sig om
métinstrumentets och studiens reliabilitet och validitet valdes, som tidigare redovisats for,
redan validerade métinstrument som har kunnat anses méita det som avses att métas. For att
sedan forsékra sig en extra gang att Oversittningar, index-skapande av begrepp och
reversekodade items hade blivit korrekta och att métinstrumenten fortfarande kunde anses
acceptabla att anvidnda, genomfordes dven egna kontroller med Cronbach’s alpha i Jamovi.
Eftersom upprepade undersokningar, test-retest, inte genomfordes kan det dock ses som en
svaghet for studiens reliabilitet. Vad som kan argumenteras som en svaghet for studiens

metod och validitet dr det faktum att NGSE &r direkt oversatt pa egen hand och inte sprikligt
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kontrollerad av utomstaende expert. Om det skulle visa sig att ndgot ord eller nagon fraga ar
felaktigt oversatt skulle detta kunnat innebéra missforstdnd och ddrmed resultera i felaktiga
svar och mitfel. Huruvida deltagarna har forstatt och hatft tillrdcklig begreppsforstielse for
enkétens innehall &r ndgot som bor reflekteras dver. Det dr svart att uttala sig om ifall frdgorna
och skalorna i enkéten blivit forstddda av respondenterna. Kanske skulle informationsbrev
och enkét kunna ha fortydligats eller forenklats for ytterligare forstelse hos deltagarna.
Troligen finns det alltid ndgonting att forbattra, forenkla och tydliggora, bade 1
informationsbrev och i enkéten. En pilotstudie innan informationsbrev och enkat skickades ut,
eller en intervju, hade kunnat foresprakas for att hora hur deltagare tolkade informationen och
fragorna innan studien genomfordes.

Vidare kan det vara av intresse att se dver hur vél en enkét som denna kan mita
relativt kdnsliga psykologiska aspekter hos individen. Det skulle kunna vara sa att en
respondent som forknippar att besitta hog psykologisk resiliens och self-efficacy med
idealbilden av en soldat, drar sig for att skatta &rligt och ddrmed tenderar att skatta hogre dn
vad denne annars hade gjort. Det gar att resonera kring huruvida den enskilde
hemvérnssoldaten med hdga prestationskrav och mélbild av att vara en stark, motstandskraftig
soldat, visa sitt “riktiga” maende, eller i det hér fallet, upplevda psykologiska resiliens och
self-efficacy. Kan det vara sa att denne soldat, medvetet eller undermedvetet, kommer att
skatta sig hogre i matriserna? Vidare kan det dven diskuteras huruvida det kan anses ha
funnits en risk eller svaghet i studiens informationsbrev genom att ha varit transparent och
skrivit ut att studien handlar om resiliens och self-efficacy. Kan detta ha riskerat paverka att
deltagarna svarat “battre” eller hdgre varden i matriserna som ror dessa begrepp? Enkéten
skickades ut under dvningens sista dag och alla hemvéarnssoldater hade inte hunnit 8ka hem
frén Gvningen. De digitala kanaler som anvindes for utskicket av enkdten anvénds dven i

andra sammanhang for hemvéarnssoldater och kan ddrmed anses utgdra en professionell
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kommunikationsviig. Ar det faktum att denna typ av professionella kommunikationsvig 4r
ndgot som kan ha paverkat hur soldaterna uppfattade sin frivillighet till deltagande i studien?
Niér en enkét som sadan sprids i kanaler som dven anvinds av chefer och 6verordnade, kanske
det skulle kunna finnas risk att soldater och underordnade kédnner viss press och grupptryck att
besvara utskicket som delas i en hierarkisk styrd organisationsstruktur. Géllande de soldater
som besvarade enkiten nér de fortfarande befann sig i en militdr kontext pa dvningen, bland
hemvirnskollegor och 6verordnade, kan det resoneras kring om de paverkades av grupptryck
att besvara enkéten och hur de besvarade fragorna. I ovrigt tals det att fundera kring huruvida
deltagarnas trotthet, samt eventuella kinslor och dsikter kring 6vningens kvalitet och
genomforande kan ha pdverkat hur de besvarade enkéten.

Minimering av risker for bortfall i matningen tog tidigt i beaktande i studiens
metodprocess. Atgirder for att minska det externa bortfallet gjordes till exempel i form
av upprepade pdminnelser till deltagarna att besvara enkéten efter utskick. Borg &
Westerlund (2020, s. 28) beskriver olika typer av bortfall sdsom partiellt eller internt
bortfall, utover externt bortfall, och Jacobsen (2024, ss. 201-205) ndmner till exempel
icke-svar som potentiellt bortfall. I enkdtens utformning av frdgor har dessa potentiella
risker for bortfall tagits i beaktande. Enkéten har till exempel utformas pé sa sitt att
respondenterna har behovt kryssa i ndgot av svarsalternativen for att kunna gé vidare till
nésta frdga och slutfora enkéten. De har alltsd inte kunnat hoppa 6ver eller ldmna vissa
fragor obesvarade. Pa s vis skulle det kunna hévdas att risken for internt och partiellt
bortfall har minskat. Ddremot upptacktes det, som tidigare redovisats i metodavsnittet,
ett bortfall av okénd anledning pa tretton svar i Sunet Survey. Det har gjorts ett
antagande att detta bortfall beror pé icke-fullstdndiga svar av respondenter och ddrmed
har inget synligt svar i enkdten kunnat utldsas ur dessa tretton. Det kan tdnkas rora sig

om att man till exempel har tdnkt att besvara enkiten med sedan inte tagit sig tid att
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fylla i hela, inte har ork eller tid, inte har forstatt fragorna, valt att avbryta sitt
deltagande, inte klickat pd att skicka in svaret i sista steget eller helt enkelt glomt av att
svara fardigt. Det kan inte heller uteslutas att de hemvérnssoldater som valde att inte
delta i studien skiljde sig frdn dem som besvarade enkédten. Det skulle till exempel
finnas risk for ett systematiskt bortfall pa grund av att de individerna med hogre
stressnivaer, hogre arbetsbelastning eller lagre tilltro till sin egen forméga i lagre
utstrdckning valde att delta. Det skulle 4ven kunna ses som en risk att potentiella
deltagare har valt att avstd frén att delta pd grund av enkdttrotthet eller tidigare
erfarenheter av liknande undersdkningar. Samtidigt finns det begransade mojligheter att
avgora huruvida bortfallet faktiskt var systematiskt, d4 information saknas om de
hemvérnssoldater som valde att inte delta i studien.

Da denna studie genomfordes med tidsmissiga begridnsningar genomfordes siledes
ingen pilotstudie eller upprepade métningar vid olika tillfdllen. En pilotstudie och
genomforande av mitningar vid flera tillfillen, till exempel fore, under och efter 6vning, hade
troligen kunnat bidra till hdgre grad av tillforlitlighet och detaljrikedom i denna studie. Det
optimala tillvigagangssattet i en studie som denna skulle ha varit att gora métningar bade fore
och efter 6vningen, samt att ha haft flera kontrollgrupper som urvalet kunde jamforas med.
Avsaknaden av sddana jamforelsegrupper begrinsar mdojligheten att dra slutsatser om
kausalitet och sambandens riktning. Detta eftersom det kan anses svart att avgora huruvida de
observerade effekterna faktiskt beror pa 6vningsdeltagande eller pd andra bakomliggande
faktorer. Det gar ddrmed inte heller att faststélla om det 4r deltagande i 6vning som har
paverkat deltagarnas upplevelser, eller om individer med vissa egenskaper eller
forutséttningar redan fran borjan tenderade att uppvisa dessa resultat. Denna studie bor kunna
ses vara replikerbar dd metod och genomforande &r beskrivna och redogjorda for pa ett

systematiskt och transparent vis.



41

Valet av kvantitativ metod foll sig naturligt i studiens uppkomst d& bland annat
samband, prediktorer och en storre datamidngd onskades samlas in och analyseras. For att
mdjliggora djupare analyser av text, fylligare svar fran respondenter for att hitta nya monster
och beskrivande av upplevelser, hade kvalitativ metod kunnat anvéndas. Kvalitativa
intervjustudier med djupintervjuer skulle kunna 6ppna upp for nya monster, nya djupare
analyser och mojlighet for deltagarna att uttrycka sig kring detaljer som inte efterfrigats i en
enkét som i denna studie. En mixad metod av kvantitativ och kvalitativ studie skulle &ven
kunna foresprakas for att mojliggdra djupare svar pé vissa fragor och griva vidare i specifika
monster som kan tinkas uppkomma. Fragor skulle ytterligare kunna utforska personliga
upplevelser och kénslor, eller beskrivande av detaljer gillande till exempel
ovningsverksamhet, gruppdynamik och begreppsforstaelse. Troligen skulle fragor med 6ppna
svar kunna resultera i nya spar och mdnster som annars aldrig uppméarksammats i en
enkétstudie som denna.

Slutsatser

Sammanfattningsvis visar studiens resultat att antal &r sedan deltagande i hemvarnsévning
korrelerar positivt med upplevd psykologisk resiliens och self-efficacy hos hemvérnssoldater.
Diremot sdgs inga signifikanta resultat vad giller den specifika 6vningen Birger Jarl 26 och
upplevd psykologisk resiliens eller self-efficacy. Bakgrundsvariablerna visade inga
signifikanta resultat som prediktorer for de tva psykologiska aspekterna och bidrog,
tillsammans med 6vningsdeltagande, endast till att forklara en begrdnsad andel av variansen.
Praktiska implikationer

Resultaten fran denna studie skulle kunna fa betydelse for att 6ka forstéelsen for psykologiska
aspekter som resiliens och self-efficacy, i sammanhang och miljder av pafrestning. Mer
specifikt skulle studien dven kunna oka forstéelsen for Hemvérnets nuldge genom att belysa

hemvirnssoldaternas psykologiska resiliens och self-efficacy. Slutligen skulle studien kunna
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bidra till vidareutveckling av Hemvirnets verksamhet, 6vningsmetodik, 6vningsdesign, for en
okad forstaelse for hemviarnssoldaters méende, motstandskraft och forméga.

Forslag till vidare forskning

Denna studie banar vég for, och uppmirksammar, nya potentiella forskningsfrdgor inom
omradet och kan ses som en pilotstudie for kommande studier. Studiens val och
begriansningar i metod och omfattning har medfort att en djupare, longitudinell och ytterligare
detaljerad studie inte har genomforts. Utifran denna studies resultat kan forslag till framtida
forskning innefatta aspekter som att genomfora liknande studier men med upprepade
miittillfdllen, longitudinell, storre geografisk spridning, andra kontrollgrupper, samt fler och
andra bakgrundsvariabler. Det skulle vara intressant och viktigt att forska vidare kring vad
som paverkar soldaters psykologiska resiliens, self-efficacy och nérliggande psykologiska
aspekter som motivation, sjdlvfortroende, sjdlvkansla och vdlméende, men dven fysisk
resiliens. Kanske skulle forskning kunna underséka samband mellan psykologisk och fysisk
resiliens. Att gridva i hur hemvirnssoldaters vardagsliv och civila livsstil ser ut och eventuellt
kan kopplas till deras motstdndskraft och vdlmaende vore rimligtvis av intresse for vidare
forstaelse och bredare perspektiv. Hur ser exempelvis mojligheten till dterhdmtning och
utbildning ut bland soldaterna, och hur kan detta paverka aspekter som resiliens? Detaljer
kring ledarskap, ledningsstruktur, dvningsform, 6vningsutférande och 6vningsmetodik vore
av yttersta vikt och intresse att undersoka vidare for 6kad forstielse och vidareutveckling av
Hemvirnet. Det skulle kunna rora sig om fragor som: hur sdg dvningen ut, hur linge varade
den, vilka moment innehdll dvningen, hur var den planerad, designad och genomford.
Forslagsvis kan en utvirderingsmetod av genomforda 6vningar anvéndas, som bor utvéirderas
och studeras vidare. Det kan ocksé behandla fradgor som berdr eventuella begransningar i
ovningen och organisationen, och hur dessa nimnda faktorer kan péverka soldaternas

vidlmaende och prestation. Sist men inte minst vore det ytterst intressant att studera



ledarskapets inverkan pa aspekter som till exempel psykologisk resiliens, motivation och
prestation. Vilken typ av ledning, ledarskap och ledaregenskaper kan kopplas till 6kad
resiliens, self-efficacy, vilmaende och prestation hos hemvirnssoldater i 6vningar?
Avslutningsvis kan studier av detta slag forhoppningsvis forvéntas utgora ett vardefullt

kunskapsunderlag for det fortsatta arbetet med att stdrka Sveriges motstdndskraft.
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Bilagor

Bilaga 1: Enkat

Informations- och samtyckesbrev i samband med studie
Studien &mnar undersdka hur deltagande i hemvérnsévning kan paverka soldaters

psykologiska resiliens och self-efficacy (tro pa sin egen formaga).

Din medverkan kan bidra till vidareutveckling av Hemvérnets dvningsverksamhet, samt att

oka forstéelsen for vilka faktorer som kan pdverka soldaters psykologiska motstdndskraft.

For att kunna genomfora denna studie behover data i form av enkétsvar samlas in. Enkéten

berdknas ta ca 3 min att besvara och dr uppbyggd av korta fragor med olika svarsalternativ.

Studien genomfors inom ramen for masterprogrammet i Ledarskap och ledning pa
Forsvarshogskolan. Resultatet av studien kommer att presenteras med sammanslagna data i en
uppsats som utgor ett sjalvstandigt vetenskapligt arbete. Data kommer enbart att anvéndas i
forskningssyfte. Resultaten kommer att redovisas pa gruppniva och kommer inte att kunna
hérledas till enskilda individer. Oavsett om du viljer att delta eller inte kommer detta inte att
paverka din tjanstgoring i ovrigt. Deltagande i denna studie ar helt frivilligt och kommer inte
att identifieras pa individniva. Du kan nér som helst avbryta ditt deltagande utan att ange

orsak.



Kontaktuppgifter till ansvarig student

Sara Adolfsson, sara.adolfsson@student.ths.se

Institutionen for ledarskap och ledning.

Tack vare dig dr denna studie mojlig. Stort tack!

OVERALLT, ALLTID.

/Sara Adolfsson

Genom att besvara denna enkiit bekriftar du att du har tagit del av informationen for
studien och samtycker till deltagande. Du 4r medveten om att ditt deltagande ar helt
frivilligt och att du nir som helst kan avbryta ditt deltagande i studien utan att ange

nigon orsak.
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Kon

O Man

O Kvinna

O

Annat/vill ej ange

Alder

18-24
25-34
35-44
45-54

55-64

O O O O O O

65+

Antal tjinsteiar i Hemvirnet

Organisatorisk tillhorighet i Hemvirnet

O Mellersta militdrregionen
O Militarregion Gotland
O Norra militérregionen
O Sodra militérregionen

O Vistra militdrregionen

Antal ar arbetslivserfarenhet (utover Hemvirnet)
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Jag har deltagit i 6vningen Birger Jarl 2026
O Ja
O Nej
O Delvis
O Vetej
Antal ir sedan jag deltog i ndgon hemvirnsévning
O o0-2
O 3-5
O 6-10
O 11-15
O 16-20

O Jag har aldrig deltagit i ndgon hemvéarnsdvning.
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Nedan finns en rad pastdenden om livet som ménniskor brukar ha olika uppfattning om.
Vinligen ge uttryck for i vilken grad du anser att pastdendena stimmer for dig genom att

markera i rutorna nedan. Forsok svara sa drligt som mojligt. Det finns inga ritt eller fel svar.

Stammer | Stimmer | Stimmer | Stimmer
inte alls lite ganska | helt och

vél héllet

1. Jag dgnar storre delen av mitt liv 4t att

gora saker som dr meningsfulla.

2. Genom att arbeta hart kan man nistan

alltid na sina mal.

3. Jag gillar inte att gora fordndringar i

mina dagliga rutiner.

4. Jag upplever att mitt liv ibland saknar
mening.
5. Det ér stimulerande att gora

fordndringar 1 sina rutiner.

6. Hur det gar for mig i livet i stort beror

framst pa mina egna handlingar.

7. Jag ser verkligen fram emot mina

dagliga aktiviteter.

8. Jag tror inte det dr mycket jag kan gora

for att pdverka min framtid.

9. Jag gillar utmaningen med att behdva

gora mer dn en sak i taget.
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10. De flesta dagarna i livet dr verkligen
intressanta och givande.

11. Det stor mig nér jag blir avbruten i
mina dagliga rutiner.

12. Det ér upp till mig att bestimma hur
resten av mitt liv kommer att bli.

13. Livet i allménhet &r trist och trékigt.

14. Jag gillar att ha ett dagligt ”schema”
som inte fordndras sérskilt mycket.

15. De val jag gor har en avgérande
paverkan pd hur saker och ting blir i

slutdndan.
Stammer | Stimmer | Varken | Stimmer | Stimmer
inte alls delvis eller delvis helt
inte
1 | Jag kommer att kunna uppna de

flesta mal jag har satt upp for mig

sjélv.

Niér jag star infor svara uppgifter ar
jag séker pé att jag kommer att klara

dem.
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3 | Generellt sett tror jag att jag kan
uppna resultat som &r viktiga for

mig.

4 | Jag tror att jag kan lyckas med
néstan vad som helst som jag

bestimmer mig for.

5| Jag kommer att kunna dvervinna

ménga utmaningar.

6 | Jag ar séker pé att jag kan prestera

effektivt pd manga olika uppgifter.

7 | Jamfort med andra ménniskor kan
jag utfora de flesta uppgifter mycket

vil.

8 | Aven nir det ir tufft kan jag prestera

ganska bra.

Tack for din medverkan!

For fragor om enkéten eller din medverkan i studien dr du vdlkommen att kontakta ansvarig

forskare Sara Adolfsson: sara.adolfsson@student.ths.se



mailto:sara.adolfsson@student.fhs.se

