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Abstract 

This thesis investigates how Swedish military pilot students experience their flight training across 

four national contexts; Sweden, Germany, Italy and the USA. Addressing a scarcity of qualitative 

research about cross-cultural experiences of military education, this study aims to create 

understanding about how culture and adult-centered teaching methods affect students’ perceptions 

in different educational environments. Twelve students were interviewed for this study while 

undergoing flight training abroad towards flying helicopter, fighter and transport aircrafts. Guided 

by Hofstede´s cultural dimensions and Knowles´ theory about andragogy, the comparative 

theoretical thematical analysis highlights significant variations. Swedish flight training is perceived 

as Student-centered with high psychological safety and a deep learning focus. Conversely, the 

American and Italian environment are perceived as highly hierarchical and performance-oriented, 

prioritizing grades over knowledge. Germany is overall perceived as a compromise between the two 

sides. Results indicate that culture actively shapes educational methods, which influence motivation 

and stress. The study concludes that understanding these nuances is vital for optimizing military 

education in different environments and cultures, which could enhance interoperability within 

NATO contexts. 
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Förord 

Jag vill tacka samtliga respondenter för ert deltagande, förtroende och öppenhet. Utan er 

hade studien varit ogenomförbar. 

Ett stort tack även till Linnéa Gelot för mycket professionell och stöttande handledledning 

genom arbetet. 

/Joakim Svanfeldt  
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Inledning 

Utbildningen av Sveriges militära flygförarelever genomförs idag i flera olika länder; Sverige, 

Tyskland, Italien och USA (Försvarsmakten, 2025). Trots gemensamma övergripande mål och 

styrningar att strids-, helikopter, och transportpiloter ska utbildas för att i framtiden kunna 

verka enligt Försvarsmaktens krav, sker utbildningen oundvikligen i olika nationer. Det är 

därför rimligt att anta att flygeleverna utsätts för olika nationella utbildningssystem, kulturer 

och andragogiska metoder. Andragogik hanterar utbildningsmetoder för vuxna, och är en 

normativ teori som ligger till grund för det som i Sverige normalt kallas vuxenpedagogik, vilket 

diskuteras ytterligare i teorikapitlet. 

Att kvantitativt mäta om utbildningen lyckas eller ej kan verka förhållandevis simpelt, 

exempelvis genom att mäta om individen klarar att flyga enligt vissa parametrar. Att mäta 

parametrar ger dock inte svar på hur utbildningarna faktiskt har upplevts av eleverna. Därav 

uppstår ett intressant forskningsproblem, hur svenska pilotelever upplever sitt lärande och sin 

utbildning i skilda nationella kulturer och utbildningsmiljöer. 

Krigsvetenskaplig forskning kring hur olika militära utbildningsmiljöer upplevs är 

förhållandevis begränsad, vilket beskrivs i nästa kapitel, särskilt om Försvarsmaktens 

pilotutbildningar. I ett så pass unikt fall som Sverige idag skapat, där en särskilt uttagen 

homogen grupp individer med förhållandevis lika utbildningsmål utbildas i olika länder, skapas 

ett intressant forskningsproblem att studera skillnader i upplevelserna av lärandet mellan 

utbildningsländerna. Därmed blir det intressant att undersöka om nationella 

utbildningsmetoder, kulturella skillnader, synen på instruktörsrollen och graderna av 

elevcentrering är något som påverkar elevernas upplevelser. 

Utomvetenskapligt kan denna studie skapa stor relevans. Flygförarutbildningarna är 

resurskrävande och kan kosta närmare 90 miljoner kronor (Hildman, 2023), och går att se som 

operativt avgörande för Sveriges militära förmåga. Om utbildningsmetodologiska skillnader 

bedöms påverka elevers motivation, utveckling och upplevelse skulle det kunna få 

konsekvenser för effektiviteten av utbildningarna och flygvapnets förmåga, samt professionens 

utformning. Studien är därför relevant för både utbildningsplanering som utveckling av den 

militära vuxenpedagogiken och för att skapa interoperabilitet i en alltmer internationell 

arbetsmiljö sett till exempelvis NATO-samarbetet. 

Tidigare forskning 

Forskningsläget kring vuxnas lärande, med tyngdpunkt inom flyg- och militär utbildning, visar 

på ett samspel mellan pedagogiska eller andragogiska principer och kulturer. Kapitlet ger en 

forskningsöversikt som just hanterar upplevelser, kulturers och utbildningsmetoders påverkan 

på lärandet samt vuxenutbildningar. 
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Vuxenutbildningar 

Forskning om högre utbildningar visar att kopplingen mellan nationell kultur och lärarstilar är 

ett någorlunda centralt tema. Manikutty et al. (2007, s. 71) argumenterar för att utbildningar 

påverkas av de kulturer utbildningarna genomförs inom, och pedagogiska metoder som 

fungerar i en kultur kan därför vara opassande i en annan. Manikutty et al. (2007) kopplar 

kulturella dimensioner (Hofstede et al., 2011) till inlärningsmetoder och skapar därifrån ett 

antal hypoteser. Sammanfattningsvis säger dessa hypoteser att låg maktdistans, hög 

individualism, hög osäkerhetsundvikande, hög långtidsorientering och hög maskulinitet, 

dimensioner som beskrivs i teorikapitlet nedan, tenderar att resultera i utbildningarnas fokus 

vid djupinlärning, och motsatta sidor av dimensionerna i ytinlärning (Manikutty et al., 2007, 

ss. 79-83). 

Förutom kulturens påverkan visar forskningen av Closs et al. (2022) att elevers upplevelser av 

lärandet påverkas av den fysiska lärandemiljön, utbildningsmetodiken som används och det 

psykosociala klimatet, faktorer som dessutom ses som tätt sammanflätade och varierar mellan 

kulturer. Genom observationer, fokusgrupper och semistrukturerade intervjuer framkom att 

eleverna föredrog studentcentrerade pedagogiska metoder med interaktiva moment och 

utbildningar som är välplanerade, vilket ökade elevernas motivation och närvaro (Closs et al., 

2022, ss. 274-275, 282-283). Däremot kan institutionella begräsningar, såsom ett högt fokus 

på betygssättande examineringar eller en låg flexibilitet, bidra till en ökad ångest och 

fokusskifte till ytinlärning, något som ses negativt för lärandeupplevelsen (Closs et al., 2022, 

s. 284). Lee (2019, ss. 1933-1936) poängterar genom sin kvantitativa enkätstudie att föredragna 

lärarstilar varierar i olika kulturer, men att denna preferens verkar förskjutas till något mer 

studentcentrerad vid elevers ökade erfarenhet av flera olika studiemiljöer. 

Övergången till en mer studentcentread utbildningsmiljö från traditionella lärarcentrerade 

miljöer har dock visat sig vara förenat med vissa utmaningar. Debs et al. (2019, ss. 316-318) 

visar genom sin intervjustudie att elever inom studentcentrerad utbildning kan uppleva en 

frustration över den otydlighet som kan följa med ökat egenansvar och svårighet att själva 

planera sin tid i utbildningen, även om många uppskattar flexibiliteten. Fisher (2021) bekräftar 

detta i sin doktorsavhandling och menar att övergången till studentcentrerat lärande kräver en 

anpassning av lärarnas inställning, där de bör agera som möjliggörare och stöttande kollegor 

snarare än enbart informationsförmedlare. 

Flyg 

Flygutbildningar utmärker sig mot andra utbildningar med sin blandning av teoretiska och 

praktiska moment i en högteknologisk miljö, vilken kräver hög säkerhet och en anpassad 

utbildningsmetodik. Ross (2002, s. 9) menar att andragogiska utbildningsmetoder är mer 

effektiva än traditionell pedagogik för att utbilda piloter att hantera cockpitmiljön. Likt Fisher 

(2021) menar Ross också att utbildningen kräver att instruktören agerar som stöd snarare än 

föreläsare. Samtidigt visar forskning av Roth (2015, ss. 274-276) att trots andragogiska ideal 

så domineras debriefingar inom vissa kulturer fortfarande av instruktören, vilket begränsar 

elevers möjlighet till reflektion och självständigt lärande. 
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Instruktörens beteende verkar alltså ha en direkt påverkan på flygeleven, och Krahenbuhl et al. 

(1981, s. 597) belyser genom sin forskning att instruktörer som använder negativ kritik och 

utskällningar orsakar betydligt högre stressnivåer hos pilotelever än instruktörer som använde 

beröm och visar acceptans. Förutom instruktörernas lärarstilar kan även elevernas 

utbildningspreferenser variera beroende på kulturer, vilket undersökts av Gao et al. (2013). I 

artikeln presenterar Gao et al. (2013, ss. 17, 23-24) att elever med olika kulturella bakgrunder 

föredrar olika utbildningsmetoder för att lära sig flyga, där australienska och amerikanska 

elever verkar föredra abstrakt konceptualisering via teori, medan kinesiska elever föredrar 

reflektivt lärande via exempelvis debriefingar efter genomförd praktik. 

Militärt 

Krigsvetenskaplig forskning om militära utbildningsmiljöer framhäver en dragning mellan 

behovet av standardisering och struktur samt strävan efter att implementera andragogiska 

studentcentrerade utbildningsmetoder. Både Skoglund et al. (2025) och Salas et al. (2012) 

betonar vuxna elevers behov av stödjande utbildningsmiljöer för effektivt lärande i militära 

sammanhang. Salas et al. (2012, s. 79) argumenterar för att utbildningen måste ses som ett 

system där runtomliggande faktorer, såsom motivation och organisatoriskt stöd, är avgörande 

för att omvandla teoretisk information till praktisk kunskap. Skoglund et al. (2025) bygger 

vidare och betonar hur andragogiska principer i en norsk kontext främjar uppdragstaktik när 

elevernas förmåga till självständigt tänkande och initiativtagande stärks. Skoglund et al. (2025, 

s. 176) diskuterar i sin kvalitativa enkätstudie även att psykologisk trygghet är en förutsättning 

för att erfarna officerare ska våga dela reflektioner och erfarenheter. 

Fisher (2021) belyser dock en skillnad mellan dessa ideal och den praktiska verkligheten inom 

det amerikanska flygvapnet. Fisher (2021) visar att utbildningen, trots sina studentcentrerade 

ambitioner, upplevs stelbent, där elever förväntas vara ansvarstagande och aktiva men inom 

väldigt smala förutbestämda ramar. I doktorsavhandlingen identifieras även ett glapp mellan 

utbildningsupplägg och verklighet där läroplanen förespråkar kritiskt tänkande samtidigt som 

eleverna i praktiken instrueras att följa strikta checklistor och procedurer, och egen 

problemlösning upplever eleverna som överflödigt. Samtidigt lyfts fram hur dialog, egen 

reflektion och aktivt deltagande bidrar till elevernas upplevelse av utbildningskvalité (Fisher, 

2021). 

Inom svensk kontext har studier kring upplevelser om militär utbildning och kulturer främst 

fokuserat på traditionell officersutbildning och identitet. Österberg et al. (2021, s. 59) lyfter att, 

i delvis likhet med Manikutty et al. (2007), även nyexaminerade officerare beskriver ett stort 

behov av långsiktig orientering för motivation genom studierna. Därtill belyser Österberg et al. 

(2021) att elever upplever en frustation när utbildningens innehåll inte känns relevant för det 

framtida yrket. Alvinius et al. (2018) undersöker sedan svenska officerares upplevelser av 

kulturskillnader i en internationell kontext, och lyfter hur svenskarna beskrivs som 

konsensussökande och demokratiskt lagda, vilket krockar med mer hierarkiska miljöer. 

Alvinius et al. (2018, s. 11) beskriver även hur svenska officerare utomlands ofta söker sig till 

andra svenskar för återhämtning och trygghet. 
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Forskningssammanfattning 

Sammanfattningsvis visar forskningsöversikten att lärande i flyg- och militära miljöer är 

kulturellt påverkat. Ett genomgående tema är glappet mellan utbildningarnas tanke att uppnå 

andragogiska och studentcentreade ideal och den institutionella verklighet som oftast råder. 

Medan Ross (2002) och Skoglund et al. (2025) ser andragogik och studentcentrering som 

avgörande för att utveckla elevers problemlösningsförmåga och främja uppdragstaktik, visar 

studier av Roth (2015) och Fisher (2021) att lärandet ofta förblir instruktörsstyrt och fokuserat 

på standardiserade procedurer. Det finns därför en oenighet i forskningen om militär utbildning 

verkligen kan vara fullt ut andragogisk, givet det höga behovet av riskhantering och lydnad i 

militära miljöer. Ett ytterligare genomgående tema är att kulturer påverkar lärandet. Manikutty 

et al. (2007), Gao et al. (2013) och Alvinius et al. (2018) visar alla att kulturella dimensioner 

såsom maktdistans påverkar interaktionen mellan lärare och elever samt upplevd stress och 

motivation. 

Den befintliga militära utbildningsforskningen i Sverige som beskrivs ovan har antingen 

fokuserat på upplevelser av markbundna officerare, högre utbildningar för seniora officerare 

eller officerare i multinationella staber. Dock saknas kvalitativ forskning om upplevelser hos 

svenska eller andra nationers officerare eller flygförare utifrån både andragogiska principer och 

kulturella dimensioner, samt jämförelser i upplevelser mellan olika utbildningsmiljöer av en 

homogen urvalsgrupp. Genom att fylla denna forskningslucka avser denna studie bidra med en 

förståelse kring hur den moderna flygvapenkulturen formas idag och hur olika aspekter av 

utbildningarna upplevs. Samtidigt bidrar studien med att kvalitativt belysa skillnader mellan 

länder och dess filosofier kring lärande, en förståelse som krävs i en alltmer integrerad värld 

och internationell arbetsmiljö. 

Syfte och frågeställning 

Studien syftar till att bidra till det krigsvetenskapliga fältet med kvalitativ forskning om militär 

utbildning inom det tematiska underområdet ”militär organisation och profession” 

(Försvarshögskolan, 2026a). Mer specifikt syftar studien till att söka förståelse för hur 

flygutbildningar upplevs i olika utbildningsmiljöer, och undersöker samtidigt hur kulturer och 

användandet av vuxencentrerade utbildningsmetoder påverkar dessa upplevelser.  

Med anledning av detta formuleras följande forskningsfråga: 

Hur upplever svenska flygförarelever sitt lärande och sin utbildning i olika utbildningsländer, 

och hur kan eventuella skillnader i upplevelserna förstås i relation till kultur och andragogik? 
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Avgränsningar 

För att kunna stärka validiteten genomfördes enbart intervjuer med flygelever som samtidigt 

var på plats i respektive utbildningsland. Detta medförde även ett maxantal möjliga deltagare, 

men för att få en någorlunda jämn fördelning mellan länderna begränsas studien till tolv 

respondenter. Tre respondenter i Tyskland motsvarar 50% av den svenska utbildningskullen på 

plats, och liknande andelar gäller i övriga länder, vilket trots låga antal respondenter ger 

representation för en stor del av grupperna. Studien begränsas även till Sverige, Tyskland, 

Italien och USA då det enbart är i dessa länder som svenska flygelever genomför 

flygutbildning, bortsett från flygtypsutbildningar. 

Som en följd av dessa avgränsningar kommer slutsatserna inte syfta till att generaliseras på en 

bredare population eller att skapa förklaringar till kausala samband. Istället fokuserar studien 

på att just undersöka dessa individers upplevelser för att belysa deras utbildningssituation och 

dra slutsatser utifrån deras berättelser. 

Teori  

I denna uppsats används två teorier: En förklarande teori om kulturella dimensioner (Hofstede 

et al., 2011), som främst används för att förstå de kulturella skillnader som finns i respektive 

lands utbildning och hur dessa upplevs, samt en om Knowles (1980) andragogiska principer 

som fokuserar på hur vuxna lär sig ny kunskap bäst. Genom dessa teorier möjliggörs en 

övergripande förståelse av de utbildningsmiljöer som flygeleverna utsätts för, både kulturellt 

och metodmässigt. 

Kulturella dimensioner, Hofstede 

Geert Hofstedes (2011) förklarande teori om kulturella dimensioner syftar till att skapa en 

förståelse för och belysa skillnader i organisatoriska och nationella kulturer. Hofstedes (2011) 

dimensioner är maktdistans, individualism/kollektivism, maskulinitet/femininitet, 

osäkerhetsundvikande, långsiktig/kortsiktig orientering och slutligen 

eftergivenhet/återhållsamhet. Teorin har dock stött på visst motstånd, där kvantitativa kritiker 

menar att Hofstedes forskning inte synliggör subkulturer och etniciteter, och bör därför ej 

kunna generalisera nationella kulturer (Hedlund, 2013, s. 88). Teorin bedöms dock tillräckligt 

tillförlitlig för denna studie och stöder studiens syfte att kvalitativt undersöka och jämföra 

upplevelser kopplat till olika länders kulturer. 

Hofstede et al. (2011) beskriver hur respektive dimension kan uttryckas i olika kontexter, såsom 

utbildningsmiljöer, och denna applikation kombinerat med dimensionernas övergripande 

förklaring beskrivs nedan. 

Den första dimensionen maktdistans hanterar de mindre inflytelserika medlemmarnas 

acceptans av en ojämn maktfördelning, eller vikten av hierarkier (Hofstede et al., 2011, s. 84). 

I en utbildningskontext karaktäriseras låg maktdistans av en studentcentrerad miljö med ett 

partnersliknande förhållningsätt mellan lärare och elever där barriärer att fråga och ifrågasätta 

är låga, där det finns en lyhördhet för elevens perspektiv och där beslut fattas gemensamt 
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(Hofstede et al., 2011, ss. 94-95). Vid stor maktdistans sker det omvända, utbildningen är 

lärarcentrerad, det är en tydlig hierarki mellan elev och instruktör, eleven förväntas lyda och 

bemöta läraren med respekt eller rädsla och där läraren definitivt inte ifrågasätts (Hofstede et 

al., 2011, s. 94). 

Andra dimensionen hanterar individualism kontra kollektivism och belyser graden av 

sammanhållning mellan individen och gruppen. En individualistisk utbildningsmiljö fokuserar 

på den enskilda individens personliga utveckling och prestationer, där eleven förväntas bli 

behandlad som en individ opartiskt oavsett bakgrund (Hofstede et al., 2011, ss. 152-153). I den 

individualistiska utbildningen kan konkurrens ses som en drivkraft och lärandet ses som ett 

individuellt ansvar där betyg bedöms viktigare än lärdomarna för individens personliga 

utveckling (Hofstede et al., 2011, ss. 152-153, 155). Inom kollektivismen är det gemenskapen 

som värdesätts. Där sker lärandet genom samarbete, delat ansvar och det är viktigare att bevara 

sammanhållningen i gruppen än att sticka ut eller förstöra gruppandan (Hofstede et al., 2011, 

ss. 151-153). I denna miljö kan individer hellre föredra att sitta tysta än att verka oeniga för att 

skydda sin image och betyg eller diplom anses ge status inom gruppen (Hofstede et al., 2011, 

ss. 151-153). 

Dimensionen maskulinitet kontra femininitet hanterar synen på värdet av prestation och 

konkurrens respektive relationer och öppenhet. Hofstede et al. (2011, ss. 193, 198-199) 

beskriver den maskulina miljön med ideal som värdesätter prestation, konfrontation, 

konkurrens och framgång. Misstag i utbildningsmiljön ses som personliga nederlag, elever 

tävlar om betyg och det finns en förväntan att visa sig bra eller duktig (Hofstede et al., 2011, 

ss. 193, 198-200). I en feminin miljö värdesätts istället relationer, samarbete, omtanke för andra 

och att undvika skryt genom att tillämpa ”jantelagen” (Hofstede et al., 2011, ss. 193, 198-199). 

Istället för att vara bäst ses det mer eftersträvansvärt att vara en i mängden och misslyckanden 

ses som en del av livet, där öppna diskussioner som välkomnar känslor och tankar främjas utan 

rädsla att dömas (Hofstede et al., 2011, ss. 193, 198-203). 

Den fjärde dimensionen osäkerhetsundvikande syftar till tillåtelsen och hanteringen av 

osäkerhet och oförutsägbarhet. Utbildningar med ett högt osäkerhetsundvikande är ofta strikt 

strukturerade med tydliga scheman, förutsägbara rutiner samt ett högre fokus på att göra rätt 

process snarare än att kreativt uppnå rätt resultat (Hofstede et al., 2011, ss. 250, 253-255). På 

andra sidan av skalan karaktäriseras utbildningarna av flexibla scheman, elever har en 

acceptans för att lärare inte vet allt och agerar mer avslappnat samtidigt som en högre acceptans 

finns för att testa sig fram och hitta egna sätta att uppnå rätt resultat (Hofstede et al., 2011, ss. 

250, 253-255) 

Lång- kontra kortsiktig orientering speglar kulturens fokus på framtiden eller nuet. En 

långsiktig utbildningsmiljö motiverar kunskap för framtiden, misstag ses som lärdomar för 

framtiden och vikt ligger vid djupinlärning snarare än ytinlärning(Hofstede et al., 2011, ss. 308, 

320-323). Kortsiktigt orienterad utbildning fokuserar istället på omedelbara resultat, kvalitativ 

betygsättning och att lära sig för utbildningens skull snarare än för professionen (Hofstede et 

al., 2011, ss. 308, 320-323). 
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Den sista dimensionen eftergivenhet kontra återhållsamhet belyser hur mänskliga begär 

tillåts tillfredsställas. I eftergivna kulturer värdesätts fritid, återhämtning och en avspänd miljö 

högt, medan återhållsamma kulturer värdesätter disciplin, seriositet och arbetsprioriteringar 

(Hofstede et al., 2011, ss. 347-354, 359). Vid utbildningar i en återhållsam kultur förväntas 

fritiden ägnas åt skolarbete och återhämtningstid värdesätts inte lika mycket som det gör i en 

eftergiven miljö (Hofstede et al., 2011, s. 359). Återhållsamma utbildningsmiljöer 

kännetecknas även av en mindre skämtsamhet och lätthet mellan instruktörer och elever än i 

den eftergivna (Hofstede et al., 2011, s. 359). 

Andragogik, Knowles 

Malcolm Knowles (1980) normativa och preskriptiva teori om andragogik fokuserar på 

principer för vuxnas lärande och hur vuxenutbildningar bäst bör utformas. Till skillnad från 

pedagogik, som ursprungligt betyder att leda barn (Fejes, 2016,, s. 136), förväntas inte eleven 

enbart vara en passiv mottagare av information utan gynnas av exempelvis erfarenheter och 

aktivt deltagande. Vuxenpedagogik, det vanligare begreppet i Sverige för vuxnas lärande, har 

blivit ett vidare begrepp för mer än bara en teori och bygger i grunden mycket på Knowles teori 

om just andragogik (Fejes, 2016,). Kritiker har dock menat att de andragogiska principerna 

även kan vara applicerbara på barn och ifrågasätter Knowles uppdelning mellan pedagogik och 

andragogik (Moll, 2024). Uppdelningen skapar dock en tydlighet, och Knowles (1980) teori 

om andragogik bedöms lämplig att använda i denna studie som just undersöker upplevelserna 

av vuxnas lärande och hur skillnader i utformningen av utbildningar påverkar detta. Dessa 

andragogiska principerna beskrivs nedan. 

Grundprincipen för andragogik är att vuxnas lärande bör utgå från individens egna behov och 

erfarenheter. Knowles menar att ett upplevt behov av lärandet, eller att eleven förstår varför 

denne behöver lära sig något, är starkt bidragande till vuxna studenters motivation (Knowles, 

1980, s. 56). Är det tydligt varför kunskapen behövs är det mer troligt att eleven vill investera 

tid och energi i utbildningen. Läraren eller instruktören bör då hjälpa eleven att sätta upp mål 

och förstå syftet med kunskapen eller förmågan som ska läras, samtidigt som läraren bör hjälpa 

eleven förstå sina förbättringsbehov för att nå utbildningens mål (Knowles, 1980, s. 57). 

Knowles menar att vuxna även kan lära sig under tvång om det finns en tillräckligt hög risk för 

bestraffning vid misslyckande, men sannolikheten att eleverna är motiverade till att lära sig 

ökar om de förstår varför kunskapen behövs (1980, s. 47). 

En positiv lärandemiljö i from av goda fysiska och psykiska förutsättningar utgör en 

ytterligare princip inom andragogiken. Den fysiska miljön ska få den vuxna eleven att känna 

sig tillfreds genom exempelvis ergonomi, klassrumsutformning och belysning (Knowles, 1980, 

s. 46), eller i flygets fall exempelvis en ergonomisk cockpit. Kanske än viktigare är dock den 

psykosociala miljön, där kärnan till en optimal utbildningssituation ligger i ett 

relationsskapande med ömsesidig respekt mellan elever och instruktörer samt upplevd trygghet 

och frihet att uttrycka åsikter utan rädsla för kritik eller stigmatisering (Knowles, 1980, s. 47). 

Såsom Knowles skriver så tenderar vuxna elever att känna sig mer vuxna när de tituleras med 

namn, känner sig respekterade samt är i en informell och trevlig miljö (1980, s. 47). Läraren 

bör även jobba för att motverka tävlingskulturer eller dömande miljöer, där det istället tillåts 
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att fela (Knowles, 1980, s. 57). Än bättre resultat väntas även uppnås om läraren deltar aktivt i 

utbildningen genom att exponera egna känslor och brister för att dementera 

auktoritetsstrukturen, något som kan tros vara extra viktigt i en militär kontext som traditionellt 

påverkas av hierarkier (Knowles, 1980, s. 57).  

Vuxna har även behov av att få känna delaktighet i utbildningen, både i planeringen och 

utvärderingen av sitt lärande. Knowles menar att människor tenderar att känna sig mer 

hängivna en aktivitet om de deltagit i planeringen (1980, s. 48). För att uppnå delaktighet bör 

läraren därför inkludera eleven i planeringen av utbildningen eller flygpass och sammanfläta 

detta med utbildningens övriga mål (Knowles, 1980, s. 57). Genom att dela tankar om möjliga 

alternativ för lärandeaktiviteter och låta eleverna fatta beslut om utbildningen tillsammans med 

läraren kan starkare engagemang och motivation skapas (Knowles, 1980, s. 48). Eleverna bör 

även vara delaktiga i utvärderingen av sin utbildning, och inte enbart utvärderas av lärarna utan 

möjlighet till yttring eller inflytande. 

Detta leder sömlöst över i principen om aktivt deltagande som även krävs för att delta i 

planering och utvärdering. Knowles menar att vuxna lär sig bäst genom att engagera sig i 

problemlösning och självständigt söka information, snarare än att enbart sitta som passiva 

mottagare, och läraren bör därför ses som någon som hjälper eleven att lära sig snarare än 

någon som lär eleven (1980, s. 48). Läraren bör även hjälpa eleverna med att skapa tillfällen 

att utbyta erfarenheter och kunskap i grupp för att förstärka lärandemöjligheterna genom 

tankeutbyten enligt Knowles (1980, s. 58), exempelvis genom gemensamma debriefingar. 

“Adults are what they have done” menar Knowles (1980, s. 50) och trycker på att till skillnad 

från barn så har vuxna levt längre och därigenom samlat på sig erfarenheter. För att uppnå 

bättre utbildningsmiljö bör läraren därför hjälpa eleverna att utnyttja sin erfarenhet som ett 

aktivt kognitivt ramverk att bygga vidare på. Genom detta erfarenhetsbaserade lärande kan 

teori omvandlas till förståelig kunskap genom att via diskussioner och tankesimuleringar ta 

tillvara på flygerfarenheter, beslut och misslyckanden (Knowles, 1980, s. 50). Erfarenheten 

kommer även byggas på under utbildningen, varför det finns ett behov av att justera lektioner, 

både på marken och i flygplanet, i takt med elevernas nuvarande erfarenheter (Knowles, 1980, 

s. 58). Lärarmålet blir därför inte enbart att förmedla information, utan att hjälpa eleverna att 

placera kunskapen i relation till tidigare erfarenheter. När kunskapen kan kopplas direkt mot 

minnen från verkligheten blir kunskapen djupare integrerad och meningsfull (Knowles, 1980, 

s. 58). 

Den sista av Knowles principer är att vuxna behöver känna att de gör framsteg mot målen i sin 

utbildning, och därför spelar progression och utvärdering en avgörande roll inom 

andragogiken. Eleven bör därför involveras i utvärderingen av lärandet där läraren hjälper 

eleven att se bevis på dennes framsteg mot målen (Knowles, 1980, s. 49). Genom att stötta 

eleven i självutvärderingen skapas även här igenom ytterligare meningsfullhet och 

målmedvetenhet, samtidigt som eleven inte enbart fokuserar på att uppnå minsta möjliga nivå 

som krävs för ett specifikt betyg (Knowles, 1980, ss. 49, 58). 
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Metod 

Studien genomfördes med ett interpretivistiskt vetenskapsteoretiskt perspektiv, där 

verkligheten kan förstås som konstruerad genom individers meningsskapande och tolkningar 

(Andreasson & Johansson, 2024, s. 109). Forskningsfrågans fokus på förståelsen av 

upplevelserna hos de svenska flygförareleverna och hur de tolkar sitt lärande i olika nationella 

utbildningsmiljöer skapar ett behov av en metod som möjliggör förståelse för och analys av 

upplevda erfarenheter, i kombination med ett förhållningssätt till teorier. Studien utformas 

därför som en kvalitativ djupintervjustudie med en abduktiv teoretisk tematisk analys. 

Forskningsdesign 

Studien grundas i ett interpretivistiskt perspektiv, där författaren tolkar respondenternas 

upplevelser. Enligt Andreasson och Johansson (2024, s. 48) innebär det hermeneutiska 

synsättet att verkligheten kan förstås som konstruerad genom tolkningar och mänsklig 

interaktion. Studien avsåg därför inte mäta effekter i kvantitativ mening, utan försökte 

kvalitativt förstå elevernas egna upplevelser och tolkningar av sin lärandemiljö. Djupintervjuer 

ansågs därför som lämpligt för att fånga dessa upplevelser direkt av respondenterna med 

möjlighet till utvikningar och fördjupningsfrågor. 

Datainsamlingen bestod av semistrukturerade djupintervjuer med tolv respondenter. Genom 

öppna frågor gavs respondenterna möjlighet att uttrycka egna tolkningar och tankar (Esaiasson, 

2024, ss. 348-349). Intervjuerna planerades ta och tog ungefär 60 minuter vardera, med vissa 

variationer (Esaiasson, 2024, s. 352), och frågorna togs fram för att fånga övergripande 

upplevelser och genom att operationalisera teorierna. En testintervju genomfördes innan 

studiens intervjuer, där intervjufrågor och format testades. 

Intervjuerna genomfördes via Teams, spelades in och transkriberades initialt med ett lokalt off-

line-baserat transkriberingsprogram som programmerades av författaren för denna studie och 

som bygger på modellen Whisper 3turbo. Därefter korrigerades texterna manuellt mot 

ljudfilerna, sammanställdes och anonymiserades i landsgemensamma 

transkriberingsdokument. Transkriberingarna och intervjuanteckningarna läste sedan igenom 

för att generera teman och för att koppla upplevelserna till den teoretiska tematiseringen 

(Åkesson, 2024, ss. 60-63). Slutligen producerades analysen utifrån sammanbindningen mellan 

teori, teman och empiri. 

Urval 

Respondenter valdes genom ett strategiskt urval, där svenska flygförarelever mot olika flygslag 

aktivt valdes för spridning i en annars huvudsakligen homogen grupp (Esaiasson, 2024, s. 345). 

Den huvudsakliga skillnaden respondenter emellan är utbildningsland, vilket möjliggör en 

jämförande analys där utbildningsmiljöerna med dess pedagogiska och kulturella sammanhang 

utgör den primärt varierande faktorn. Tolv respondenter valdes, vilket faller inom det normala 

spannet för intervjustudier, och möjliggör tolkningar och analys på individnivå, även om 

generaliseringar försvåras (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 156) 
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Studien avsåg intervjua flygelever tidigt i flygutbildningsprocessen för att minska påverkan av 

andra utbildningsmiljöer, något som inte var fullt möjligt i samtliga utbildningsländer på grund 

av respondenternas tillgänglighet och utbildningssituation.  

Analysmetod 

Intervjumaterialet är intressant att analysera både med empiriskt framträdande teman och med 

utgångspunkt i teorierna, alltså en abduktiv ansats (Åkesson, 2024, s. 57). För detta och för att 

besvara forskningsfrågan passar teoretisk tematisk analys, en analysform som lämpar sig när 

teoretiska begrepp ska provas i relation till ett empiriskt material såsom transkriberingar 

(Åkesson, 2024, s. 57). I den abduktiva teoretiskt tematiska analysen används både teori och 

material för att generera teman och konstruera förståelser i analysen (Åkesson, 2024, ss. 56-

57). Detta appliceras i studien genom att först genomföra en analys med empiriskt grundad 

tematisering utifrån respondenternas upplevelser och därefter en teoretisk tematisering utifrån 

studiens båda teoriers dimensioner. 

Analysen genomförs tvärgående mellan länderna för att identifiera likheter och skillnader 

mellan deltagare och utbildningskontexter (Back & Berterö, 2024, s. 194). Analysen kan ses 

som dubbel hermeneutisk där forskaren slutligen tolkar respondenternas egna tolkningar av 

sina erfarenheter, något som kräver meta-tolkning och en medvetenhet om egen förförståelse 

och tankar (Back & Berterö, 2024, s. 192). 

Operationalisering 

För att undersöka flygförarelevernas upplevelser användes teorierna av Hofstede et al. (2011) 

och Knowles (1980) som ramverk för att både skapa intervjufrågor och teoretisk tematisering. 

Dimensionerna omvandlades till för studien relevanta beskrivningar och indikatorer, vilka 

därefter omvandlats till intervjufrågor enligt Bilaga 1. Indikatorerna och beskrivningarna 

används även som grund i kodningen inför den teoretiska tematiseringen av analysen, där 

dimensionerna används som teman. 

Kulturella dimensioner: 

Dimensioner Beskrivning Indikatorer 

Maktdistans Acceptansen av hierarki och 

lärarnas auktoritet i cockpit 

och klassrum. 

• Hierarkins vikt 

• Möjligheter till öppna 

diskussioner 

• Hantering av misstag 

Individualism vs 

Kollektivism 

Fokus på individens prestation 

kontra gruppens 

sammanhållning. 

• Vikten av gemensam eller 

individuell utveckling 

Maskulinitet vs 

Femininitet 

Prestation och "hjälteideal" 

kontra samarbete och 

livskvalitet 

• Prestation och konkurrens 

kontra lugn och samarbete 

• Tonen i feedback 

• Idealbild av pilot som ”tuff” 

eller ”klok” 

Osäkerhetsundvikande Tolerans för det oförutsedda 

kontra behov av strikta regler. 
• Vikt av regler 

• Möjligheter till anpassningar 
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Andragogiska principer: 

Dimensioner Beskrivning Indikatorer 

Upplevt behov av 

lärande 

Hur instruktörer hjälper eleven 

att se gapet mellan nuvarande 

förmåga och målbilden. 

• Inre motivation 

• Upplevd relevans 

• Förståelse av utbildningens syfte 

Positiv 

lärandemiljö 

Den fysiska och psykologiska 

tryggheten, samt acceptans för 

olikheter. 

• Trygghet 

• Öppenhet 

• Relationellt/hierarkiskt 

• Social dynamik 

Delaktighet i 

utbildningen  

Elevens upplevelse av att äga 

målen och ansvara för 

planeringen. 

• Upplevd handlingsfrihet 

• Eget ansvar 

• Möjlighet till påverkan 

Aktivt deltagande Graden av gemensamt 

utforskande och organisering 

av lärandet. 

• Elevernas samarbete 

• Matning/Sökning av information 

Erfarenhetsbaserat 

lärande 

Hur elevens bakgrund som 

utbildningsståndpunkt och 

erfarenheter valideras och 

används. 

• Erfarenheter värdesätts 

• Individanpassning i utbildningen 

Progression och 

utvärdering 

Elevens medverkan i 

utvärdering och självskattning. 
• Instruktörernas förmåga att ge 

konstruktiv feedback 

• Fokus på utveckling 

• Självskattning vid utvärdering 

 

Material  

Samtliga intervjuer genomfördes som videosamtal, spelades in och transkriberades innan de 

inför analysen anonymiserades (Esaiasson, 2024, ss. 352-353). Materialet som analyseras är 

alltså de anonymiserade transkriberingar från intervjuerna. 

Respondenterna är fördelade som följer: 

Sverige: tre stridspilotelever; S1, S2 och S3 

Tyskland: tre helikopterpilotelever; T1, T2 och T3 

Italien: fyra stridspilotelever; I1, I2, I3 och I4 

USA: två transportpilotelever; U1 och U2 

Långsiktig vs 

kortsiktig orientering 

Fokus på framtida befattning 

kontra omedelbara resultat 

och skolfokus. 

• Utbildas för att utbildas eller 

utbildas för framtiden 

Eftergivenhet vs 

återhållsamhet 

Synen på fritid, 

behovstillfredsställelse och 

social kontroll. 

• Möjlighet till återhämtning 

• Stämning med kurskamrater 

och instruktörer 

• Möjlighet att uttrycka känslor 
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Källkritik 

Då studiens empiriska material är direkta transkriberingar från intervjuer med respondenter 

som beskriver sina nuvarande situationer kommer de källkritiska principerna äkthet, oberoende 

samtidighet och tendens inte vara lika relevanta som vid öppet insamlade källor. Principerna 

kommer snabbt presenteras nedan. 

Respondenterna bedöms äkta då de antingen är kända av forskaren sedan tidigare eller känner 

varandra inom kullarna, och då det är respondenternas upplevelser som undersöks bedöms 

personerna ha kunskap om sin situation. Informationen som framkommer jämförs även inom 

länderna för att säkerställa trovärdigheten i berättelserna, och ingen misstanke finns om att 

någon av respondenterna ljugit om sina erfarenheter (Esaiasson, 2024, ss. 138-139). 

Respondenternas berättelser är deras egna, alltså primärkällor, men det öppna klimatet inom 

grupperna riskerar dock att färga respondenternas åsikter genom tidigare interna diskussioner. 

Dock upplevs samtliga intervjuer som genuina och personliga upplevelser presenteras av 

respondenterna, vilket tryggar oberoendet (Esaiasson, 2024, ss. 139-141).  

Eftersom intervjuerna genomförs med respondenter som beskriver sina nuvarande upplevelser 

i utbildningen bedöms kriteriet samtidighet, som hanterar tidsförhållandet mellan berättelsen 

och händelsen, som starkt (Esaiasson, 2024, s. 141). 

Då respondenterna är anonymiserade och medvetna om detta under intervjuerna bedöms 

berättelserna inte som tendentiösa eller snedvridna då enskild inte kan gynnas av publiciteten 

(Esaiasson, 2024, s. 142).  

Sammantaget bedöms källorna och respondenternas berättelser trovärdiga och sanningsenliga 

för att belysa respondenternas upplevelser av sin utbildningssituation. 

Forskningsetik 

Studiens användning av respondenters direkta berättelser kräver vissa forskningsetiska 

ställningstaganden, framförallt för att tillse att individernas deltagande inte riskerar att resultera 

i personliga repressalier eller att individernas integritet kränks (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 

109). Intervjuerna genomfördes med informerat samtycke, där respondenterna signerat en 

informations- och samtyckesblankett innehållande studiens övergripande syfte, data- och 

personuppgiftshantering, anonymitetspolicy, kontaktuppgifter och information kring hur 

respondenten kan dra tillbaka sitt samtycke (Kvale & Brinkmann, 2014, ss. 107-109). 

Med respondenternas samtycke användes deras berättelser i forskningen först efter att 

intervjuerna transkriberats och anonymiserats (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 109). Därtill 

hanteras inspelningar och andra handlingar innehållande personuppgifter med högsta 

försiktighet på krypterade dator, och i denna uppsats ska det ej vara möjligt att urskilja enskilda 

individer eller koppla enskilda berättelser till dessa (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 109). Två 

av respondentgrupperna genomför nu sitt första år av flygutbildningen och resterande sitt andra 

år, vilket kan resultera i att grupperna har lite olika förväntningar av vilken miljö de är i, då 

hälften kan jämföra nuvarande upplevelser mot tidigare. För att minska risken till personlig 

identifiering redogörs inte vilken årskull respektive grupp tillhör, då denna forskningsnytta inte 
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ses högre än konfidentialiteten och forskaren är medveten om att detta kan innebära en något 

sänkt validitet i studien. 

Den vetenskapliga nyttan med respondenternas deltagande har övervägts mot risken för 

deltagarna att lida skada av deltagandet, en risk som ska vara minimal (Kvale & Brinkmann, 

2014, s. 110). För att undvika att som forskare råka hamna i mer terapeutiska samtal då 

respondenter lyfter jobbiga upplevelser följdes intervjuguiden så långt som möjligt, med 

sidofördjupningar huvudsakligen i rena faktafrågor. Detta ansågs minska risken för att 

respondenterna avslöjade för personliga berättelser som de inte egentligen velat dela (Kvale & 

Brinkmann, 2014, ss. 110-111). Studien behandlar heller inte känsliga personuppgifter i 

enlighet med GDPR (Försvarshögskolan, 2026b). 

Intervjuareffekter 

Författaren av studien är ungefär lika gammal som respondenterna, är svensk man, genomgår 

officersprogrammet likt respondenterna gjort och har tidigare yrkeserfarenhet som civil 

helikopterpilot. Betydelsen av detta skapar en inverkan på vilken information respondenterna 

delar, och författarens profil kan därför både skapa för och nackdelar (Denscombe, 2018, s. 

270; Esaiasson, 2024, s. 220). Gemensam yrkesidentitet kan möjliggöra ett snabbare 

tillitsskapande och en ökad fördjupning med facktermer, och respondenter kan möjligtvis 

känna sig trygga att dela upplevelser (Denscombe, 2018, s. 271). Samtidigt riskerar likheterna 

mellan forskaren och gruppen skapa en identifieringskänsla hos forskaren som då tolkar 

upplevelserna i enlighet med gruppens tolkningar, vilket minskar oberoendet (Kvale & 

Brinkmann, 2014, ss. 111-112). Detta hanterades genom en medvetenhet om egna 

förväntningar utifrån erfarenheter och en professionell distans kombinerat med förstående 

närvaro tillämpades under intervjuerna. 

Respondenterna har även varierande bekantskap med forskaren sedan tidigare, vilket också kan 

påverka svaren. För att minimera omedveten påverkan används den strukturerade 

intervjuguiden som grund och påverkande uttal, mimik samt gester försöker minimeras, vilket 

automatiskt minskas via den online-baserade intervjumetoden (Esaiasson, 2024, s. 220). 

Genom att reflektera om forskarens påverkan via identitet och relationer bedöms den negativa 

påverkan minska, och den positiva effekten av djupare information och förståelse för begrepp 

kan omhändertas. 
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Analys 

Analyskapitlet är uppdelad i tre delar. Först analyseras materialet via framkomna teman från 

respektive utbildningslands respondenter. Därefter analyseras upplevelser utifrån Hofstede et 

al. (2011) kulturella dimensioner. Slutligen analyseras upplevelserna utifrån Knowles (1980) 

andragogiska principer. 

Landspecifika upplevelser 

Sverige 

Respondenterna som utbildas till stridspiloter i Sverige beskriver en genomtänkt, stressfri och 

uppskattad utbildning som positivt bidrar till deras utveckling. Utbildningen sätter eleverna i 

centrum och instruktörernas roll fungerar som proaktiva mentorer, vilka vägleder eleverna till 

lärande, snarare än enbart informationsmedlare eller kontrollanter. Eleverna har varsin 

huvudinstruktör genom utbildningen, vilket bidrar till en både vänskaplig och kollegial 

stämning, där elevernas upplevelser och misstag aktivt omvandlas till lärande. ”Jag får liksom 

chansen att testa och jag får chansen att misslyckas. … metodiken är att man får tänka själv 

precis tillräckligt långt innan man får hjälp.” (S1). Respondenterna beskriver hur de umgås 

med instruktörerna även utanför skolan och där grader bara är något som skämtas om, istället 

tilltalas alla med förnamn.  

Tröskeln att rådfråga instruktörerna verkar låg, ”Det är en sån kultur … att man kan alltid gå 

och fråga” (S3), och många lärdomar sker i fikarummet där elever och instruktörer lätt och 

kravlöst kan klargöra manövrar eller oklarheter. Gemenskapen för eleverna fortsätter även efter 

skoltid på det gemensamma boendet, och genom ordnade kontinuerliga teambuilding-

aktiviteter, såsom exempelvis ”sopptisdag” (S1, S2) där dageleven lagar soppa till alla elever, 

stärks grupptillhörigheten ytterligare. Schemat är i övrigt luftigt och det ges god tid för 

återhämtning, både under och efter arbetstid. ”När man kommer hem på kvällen så känner man 

sig att nu kan jag göra vad jag vill. Och helger har jag verkligen känt mig helt fri.” (S2). 

Eleverna förväntas ta stort ansvar för sin utbildning, även om detta trappas upp för att möta det 

initiala behovet av mer stöttning i en ny miljö. Det lämnas mycket upp till eleverna hur väl de 

vill förbereda sig inför sina pass, men samtliga vittnar om en vilja att vara ordentligt förberedda. 

Under utbildningen genomförs inga prov, undantaget ett meterologiprov och enstaka 

stickkontroller, men det verkar inte hindra eleverna från att studera eller lära sig. Eleverna 

börjar debriefingarna med att berätta hur de själva upplevde passet, vad som gick bättre eller 

sämre. Instruktörerna bidrar därefter huvudsakligen med att hjälpa eleven förstå varför det gick 

som det gick. Även de gemensamma debriefingarna som genomförs varje dag poängteras vara 

för elevernas egna lärande, ”Jag [instruktören] behöver inte veta vad ni har lärt er. Det är ni 

som ska dela det med varandra.” återberättar S1. 

De svenska respondenterna är bland de första att genomföra utbildningen på SK40. Därför har 

det saknats visst självstudiematerial och utbildningen har påverkats av vissa ”barnsjukdomar” 

med det nya flygplanet, vilket begränsat flygplanstillgängligheten och möjliga flygprofiler. 

Dock har mycket av utbildningen anpassats från SK60-tiden och respondenterna verkar ändå 

nöjda med utbildningen i stort, vilken beskrivs som ”väl genomtänkt”. I intervjuerna 
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framkommer nästan inget negativt om utbildningsmetoder eller kulturer, istället upplevs 

respondenterna som mycket tillfreds och positiva, om än med viss framtidsoro utifrån rykten 

om de utländska utbildningarna som väntar. 

Tyskland 

Den tyska helikopterutbildningen beskrivs både positivt och negativt, men upplevs generellt 

bra och välstrukturerad med en tydlig progression. Samtliga respondenter påpekar 

teoriutbildningens intensitet och upplevelsen av tunga teorilektioner. Utbildningen börjar med 

ett teoriblock på tre månader med åtta timmars lektionsledd undervisning dagligen, och under 

flygskedet genomförs teorilektioner halva dagarna när eleven ej är bokad för flygning (T1, T2). 

Detta upplever respondenterna som ansträngande och på fråga om vad respondenterna hade 

velat ändra i utbildningen svarar 2 av 3 just teoridelarna, ”Personligen, har man ett 

fyratimmarsblock så efter två och en halv timme slutar man lyssna” (T3). 

Varje helikopterelev har en huvudinstruktör men flyger även med fler instruktörer, vilka 

kommer från flertalet länder, och upplevelsen av relationer och utbildningsmetoder beskrivs 

variera kraftigt mellan instruktörerna. Generellt upplevs dock flyginstruktörerna som 

kompetenta och villiga att stötta elevernas utveckling, där elevers åsikter välkomnas. Även om 

honnörer kan förväntas på marken så menar respondenterna att hierarkier suddas bort i cockpit, 

där kan eleven rent av uppmuntras använda instruktören som sin andrepilot för avlastning. 

Vissa huvudsakligen äldre instruktörer beskrivs dock inte främja flexibilitet och dialog. 

Utbildningen beskrivs som högt strukturerad och byråkratisk, om än mer flexibel än vad 

respondenterna förväntade sig innan utbildningen. Eleverna utvärderas med betyg och 

skriftliga reflektioner, men respondenterna uttrycker en viss otydlighet i flygmomentens 

betygskraven, där instruktörerna verkar betygsätta väldigt olika. ”Vissa kanske går igenom vad 

betygskriterier är och sätter de där. Det här var C-nivå idag och B-nivå, men det här var A-

nivå. Medan andra är såhär, bra flygning, B-rätt igenom, syns imorgon.” (T2). Den aktiva 

närvaron av både den nytillsatta kontingentschefen och svenska flygskolans representant är 

dock något som upplevs väldigt positivt. Detta har även skapat en möjlighet att tidigt få in den 

svenska flygvapenandan och det svenska tänket i elevernas utbildning, vilket även minskat 

betygsfokuset för eleverna.  

Utbildningen genomförs i det tyska samhället Bückeburg, en liten stad med strax under 20000 

invånare (Bückeburg, 2026), och utbudet av aktiviteter i närheten till basen är tämligen få. 

Denna avsaknad av möjligheter till fritidsaktiviteter uttryck som en källa till försämrade 

återhämtningsmöjligheter, då eleverna bosatta på basen då sällan lämnar flygbasen och har 

därför svårare att släppa utbildningen. Bückeburgs närliggande avstånd till Sverige har 

möjliggjort för piloteleverna att erhålla veckovisa pendlingsresor till sina hemorter, en 

möjlighet som förenklar kontakten med närstående. Bückeburgs läge i Tyskland i kombination 

med otur med mycket förseningar har dock gjort att dessa helgresor tagit väldigt lång tid och 

kortat ner återhämtningsmöjligheterna i Sverige. I kombination med en avsaknad av ledighet 

under utbildningen utöver jul har en oro skapats bland respondenterna för enskilds långsiktiga 

återhämtning. Respondenterna upplevs under intervjuerna generellt glada och positivt 

inställda, samtidigt som de tolkas något stressade. 



19 

 

Italien 

Respondenterna i Italien beskriver en utbildning som upplevs mer som en fabrik med 

kapacitetsbrist än en skola med lärandefokus. Respondentgruppen fick vänta utan uppgift i 6 

månader mellan den grundläggande teorin och första flygpasset i Italien, och uttrycker en 

upplevelse av skolans fokus att pumpa igenom elever med godkänt. I kombination av 

flyginstruktörsbrist, stora antal elever samt ett mycket tidskrävande administrationssystem 

uttrycker respondenterna en stark upplevelse av ineffektivitet. 

Fokuset genom flygutbildningen är att uppnå godkända betyg, eller Mif som dessa kallas, på 

manövrar inom olika utbildningsblock. Respondent 12 berättar att ett block innehållande sex 

flygpass kan omfatta ungefär 40 manövrar. Skolans betygshets gör att flera respondenter 

beskriver en rutin att inte öva vidare efter första godkända betyget på svårare manövrar, för att 

inte riskera att få underkänt vid andra försöket. Fokus läggs snarare på att snabbt få godkänt på 

så många manövrar som möjligt. En respondent beskriver att uttrycket ”Mifmaxa” börjat 

användas av eleverna och att eleverna skämtsamt kan uttrycka: ”… jag ska upp å Mifmaxa 

idag.” (I3). Eleverna uppmanas dock av svenska flygskolan att inte fokusera på betygen, men 

för de italienska och grekiska piloteleverna är betygen avgörande. För dem bestäms 

flygplanstyp- och ortsplacering av betygen, vilket italienarna sen kontrakteras på i ca 20 år, 

enligt I3.  

Eleverna ges stort ansvar för utbildningen, det är ”minimalt lärarlett” (I2) och eleverna 

förväntas komma mycket väl förberedda till passen som dessutom planeras och presenteras 

fullständigt av eleven. Istället för att utbilda under briefingar och flygpass blir instruktörernas 

roll snarare att utvärdera och betygsätta, ”det känns som … när man tog körkort och man har 

liksom körskoleläraren som ska kontrollera att man gör rätt.” (I1). Denna utbildningssituation 

verkar upplevas mycket påfrestande för eleverna och skapar oro för framtiden, ”En stor farhåga 

är att man aldrig riktigt kommer känna att det ska bli kul att flyga igen för att man har den 

grunden både här från Italien och från USA att flygning är prestation, nu ska du gå upp och 

visa vad du kan och allt sånt där.” (I3). 

Ansvaret fortsätter även efter flygpassen då eleverna ansvarar för sin betygsadministrering, 

både digitalt och analogt. För detta ägnas mycket tid åt att jaga underskrifter på papper, ” Jag 

tycker att det är mycket bös … Efter varje pass får man ett betygspapper och den ska man 

skriva på manuellt med blyerts, … Det ska man få tre signaturer på, på varje papper, på varje 

pass” (I4). Betygen delges dessutom eleven först efter debriefingen, vilket hindrar eleverna 

från att ställa frågor om sina betyg eller få förklaringar. Försök till att uttrycka egna upplevelser 

av eller tankar om passet under debriefingen lyssnas sällan på beskriver respondenterna.  

Hierarkin på skolan är strikt, instruktörer ska tituleras rätt och respekteras. En respondent 

vittnar om att bli utskälld för att ha nuddat vid en instruktörs axel, och flera respondenter lyfter 

fram hur instruktörer med lägre grad än andra instruktörer inte vågar ställa frågor under 

genomgångar. Det verkar även finnas en underliggande förväntan att agera macho och 

självsäker, där det viktiga är att du ska verka övertygad om att ha rätt snarare än att vara ödmjuk 

och medge misstag, framförallt på gemensamma samlingar. Under intervjuerna uppfattas flera 

respondenter förhållandevis uppgivna och negativt inställda till den italienska 
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utbildningsstrukturen, samtidigt som de uttrycker tacksamhet att kunna resa runt i vackra 

miljöer. 

USA 

Respondenterna på transportpilotutbildningen i USA beskriver en mycket strukturerad och 

prestationsinriktad flygutbildning. Utbildningen beskrivs som en gallrande mekanism för 

amerikanska flygvapnet, där eleverna pressas hårt för att bevisa sig kompetenta och prestera 

på topp, snarare än en utbildning för individuell utveckling. Utbildningen präglas av hög 

intensitet och strikt hierarki som kräver korrekt titulering. Varje pass graderas genom betyg i 

individuella manövrar och teoriprov har exakta gränser för godkänt. Även om de svenska 

eleverna uppmanats hemifrån att inte fokusera på betyg kräver ändå utbildningen konstant 

godkänt för att få fortsätta, något som skapar en konstant press att prestera. 

Prestationsfokuset synliggörs även vid flygpassens briefingar, där eleverna blir förhörda på 

”discussion items” (U1, U2) som de förväntas studera in inför respektive pass, och mycket av 

kunskapen beskrivs som ytinlärning, ”Du lär dig inte förståelse, du lär dig hur du ska kunna 

svara på saker snabbt” (U1). För att klara detta har det skapats en inofficiell studieguide med 

instuderingsfrågor av tidigare elever, och kulturen värdesätter nästan mer att bara kunna 

kunskap utantill än att förstå hur saker fungerar. Den individuella tolkningen och kreativa 

problemlösningsförmågan begränsas, och samtliga elever trycks snarare igenom samma mall. 

I en skola som enligt U1 trycker igenom cirka 2000 elever per år finns även ett stort antal 

instruktörer, vilket skapar en ojämn lärandeupplevelse då flygpassen blir mycket 

personberoende eftersom instruktörernas förmågor och inställning varierar kraftigt. ”…det är 

en så stor organisation med så många både elever och instruktörer så att du flyger med olika 

[instruktörer] varje gång och då får man inte den personliga relationen…” (U2). 

Utbildningssystemets storhet verkar även göra att den långsiktiga planeringen brister och 

eleverna blir därför schemalagda kvällen innan respektive skoldag, där de antingen kan bli 

schemalagda på upp emot 3 eller inget pass, vilket kräver mycket förberedelser. Detta gör att 

arbetstiden varierar kraftigt och respondenterna vittnar om att intensiva perioder kan resultera 

i 70–90 timmars arbetsveckor flera veckor i rad, men att arbetstiden framförallt senare i 

utbildningen kan variera kraftigt mellan 20 och över 100 timmar i veckan. 

Genomgående verkar dock vara att instruktörernas stöd eller vilja att hjälpa eleverna är starkt 

avhängt på elevens prestation under briefingen, ”Briefingen sätter tonen för hela passet. Man 

ställer sig upp, tar i hand, man är artig, påläst, förberedd. Då vill de hjälpa dig och då är det 

extremt kul att flyga.” (U1). Är eleverna inte förberedda eller kan rabbla specifika värden och 

procedurer utantill kan de snarare förvänta sig ett hårt klimat under passet och en otillåtenhet 

att ställa frågor, framförallt i det första skedet i USA kallat ”Primary”. Av respondenterna kan 

man tolka att den Just Culture som annars förespråkas i flyget verkar vara något bräcklig, för 

på fråga om vad som hade kunnat förändrats svarar en respondent: ”Att skapa en lite mer 

tillåtande kultur, framförallt där man visar att det är okej att göra misstag och där det verkligen 

känns att man kan ställa alla frågor som man har.” (U2).  

Även om många instruktörer är bra, ca 75% enligt U2, så vittnar även respondenterna om 

flertalet instruktörer som inte verkat särskilt gynnsamma för lärandet, exempelvis tas en 
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incident upp där en instruktör slår läroböcker i huvudet på en elev och ifrågasätter om eleven 

lär sig något. Respondenterna upplevs något stressade i samband med intervjuerna och delvis 

negativt inställda till den amerikanska utbildningen, där förväntningarna upplevts missvisande 

delvis på grund av snedvriden marknadsföring om pilotutbildningen. 

Upplevelser kopplat till kultur 

Genom att koppla upplevelser från respektive land med teoretisk tematisering av Hofstede et 

al. (2011) kulturella dimensioner framkommer tydliga skillnader mellan länderna. 

I dimensionen maktdistans upplevs en stor variation mellan utbildningsländerna. I den svenska 

miljön präglas utbildningen av en mycket låg maktdistans, vilket manifesteras genom en platt 

hierarki där förnamn är normen till chefer och instruktörer. I USA och Italien förväntas 

instruktörer snarare tituleras korrekt med grad eller ”Sir”. I Tyskland verkar det enbart vara 

något högre maktdistans än i Sverige sett till tituleringar med grad. I båda länderna uppmuntras 

elever ställa frågor och lyfta känslor om genomföranden och misslyckanden, vilket sen 

diskuteras i helforum, om än oftare i Sverige än i Tyskland. Gemensamma debriefingar är inget 

som genomförs i USA eller Italien i någon större skala, annat än när det arrangeras inom den 

svenska gruppens egen regi. I USA saknar eleverna huvudsakligen även rätten att få ställa 

frågor förens de bevisat sig värdiga på briefingarnas utfrågningar, och respondenter i Italien 

vittnar om utskällningar enligt beskrivningen tidigare i studien. 

Gällande individualism kontra kollektivism syns en dragning mellan ytterligheterna i många 

av utbildningsmiljöerna. Även om det finns en social gemenskap och nästan samtliga elever 

vittnar om svenska flygskolans tryck vid att alla ska ta sig igenom utbildningarna, så är samtliga 

utbildningar i slutändan individuella. Det som däremot verkar skilja mellan 

utbildningsländerna är hur mycket vikt som läggs av skolorna på att bygga den sociala 

gemenskapen. Sverige verkar vara det land som lägger mest fokus på socialisering i form av 

gemensamma aktiviteter inbakade i utbildningen och en mycket öppen relation till 

instruktörerna. På andra sidan skalan ligger USA där eleverna nästan aldrig verkar mötas, 

istället har alla helt individuella scheman och sitter oftast själva mellan passen för att planera 

framtida flygningar eller studera, och sammanhållningen som byggs är enbart beroende av 

elevernas egna engagemang. Både Italien och USA har dessutom system som i grunden är 

utformade för att kunna rangordna elever för utdelning av framtida befattningar, och det verkar 

därför finnas en underliggande tävlan kring betyg bland de inhemska eleverna i dessa länder. 

Av intervjuerna går det att tolka en tydlig skillnad vad gäller dimensionen maskulinitet kontra 

femininitet mellan utbildningsländerna. Den svenska utbildningskulturen värdesätter balans 

mellan återhämtning och arbete, där mycket tid avsätts för reflektion eller träning. Skolan 

verkar inte förvänta sig mer än att man ska göra sitt bästa och majoriteten av återkopplingen 

som ges är positiv. Skolan fokuserar på att bygga kompetenta kollegor genom att dela 

erfarenheter snarare än att uppmuntra betygstävlingar. Denna mer ”feminina” utbildningsmiljö 

värdesätter känslor och tankar högt. Tyskland har något mindre fokus på detta, med lite högre 

prestationsfokus via betyg och något mindre socialisering. Både Italien och framförallt USA 

verkar däremot präglas av en stark maskulinitet där det finns förväntningar att verka tuff och 

självsäker. Eleverna pressas i mycket högre utsträckning att prestera och uppnå betyg för att få 
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fortsätta utbildningen utan ”straffpass”, samtidigt som feedbacken är betydligt mer negativ och 

skarp, där instruktörerna berättar för eleverna hur passet gick snarare än att intressera sig för 

elevens åsikter eller känslor.  

Vad gäller osäkerhetsundvikande finns det i flygets värld generellt sett en praxis om att följa 

regler och rutiner av rent flygsäkerhetsmässiga skäl, och nästan samtliga respondenter vittnar 

om just detta. Det finns dock vissa skillnader i utbildningarna. I både USA och Italien är den 

kreativa uppmuntran mycket begränsad, istället ska manövrar göras precis enligt boken med 

exakt rätt värden för att erhålla godkända betyg, snarare än att det ska vara säkert och rätt. I 

Sverige är regler fortfarande mycket viktigt, där det ibland kan gå till överdrift kan 

respondenterna tycka, men det finns en betydligt större flexibilitet att vara kreativa i 

flygningen, och eleverna har en tydlig grundstomme i sitt schema att utgå ifrån rent 

arbetstidsmässigt, där innehållet är anpassningsbart efter rådande behov. Där är USA och 

Italien sämre på att skapa rutiner till eleverna, vilka bokas en dag i taget och har därför aldrig 

möjlighet att planera långsiktigt i sin utbildning. I Tyskland finns större möjlighet till att lösa 

vissa delar av flygningen kreativt, men fyrkantigheten och processerna ses som väldigt viktiga 

runtomkring flygningen som fortfarande betygsätts efter värden, och regler är heliga.  

Inom fritid, återhämtning och mänskliga behov finns det en stor skillnad mellan länderna 

kopplat till eftergivenhet kontra återhållsamhet. I Sverige anpassas schemat helt efter 

individernas personliga behov av återhämtning, det sociala och trevliga på arbetsplatsen 

värdesätts samtidigt som känslor och åsikter från alla inblandande ses som naturliga delar i 

verksamheten. Elever ges en stor möjlighet att återhämta på kvällar och helger, där endast egen 

vilja att bli bättre styr behovet av extra plugg. I USA verkar däremot inte fritid eller 

återhämtning ses som en del av utbildningen, och elever förväntas arbeta mycket långa 

arbetsveckor för att förbereda sig eller vara beredda att när som helst bli inbokade på flygpass, 

även helgtid under vissa perioder. Italien har en någorlunda liknande modell, men på grund av 

Italiens underkapacitet, vilket renderat i ett långt utbildningsuppehåll men med obligatorisk 

närvaro, har gjort att eleverna hunnit plugga ikapp och därigenom ändå får återhämtning och 

fria helger i dagsläget. Eleverna i USA och Italien förväntas bita ihop och vilja satsa på 

utbildningen över allt annat. I Tyskland finns egentligen goda förutsättningar för att vara ledig, 

men på grund av utbildningens placering i landet uttrycks en frustration i utbudet av 

fritidsaktiviteter, och då eleverna haft mycket otur i sina hemresor har de helger som eleverna 

försökt spendera i Sverige oftast kortats av till ett dygn hemma. 
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Upplevelser kopplat till andragogiska principer 

Skillnaderna mellan länderna stannar dock inte vid kulturella aspekter, utan fortsätter även i 

utbildningarnas utbildningsmetoder. För att belysa dessa skillnader analyseras respondenternas 

upplevelser mot Knowles (1980) teori om andragogik som ett ramverk för optimalt lärande för 

vuxna. 

Utbildningarna verkar fokusera förhållandevis olika på att skapa en känsla av relevans för 

eleverna. I Sverige lyckas flygskolan presentera tydliga syften med enskilda flygpass, drar 

kopplingar mot framtiden för att bygga relevans och genom starkt kollegialt samarbete mellan 

både elever och till instruktörer verkar inre motivation byggas genom glädje. I Italien där 

eleverna själva planerar flygpassen upplever respondenterna att det saknas tydliga motiveringar 

och syften inför enskilda pass eller block. Både USA och Italiens respondenter vittnar om 

förekomsten av utbildningsdelar som inte alls känns relevanta för framtiden, och i USA med 

sitt hårda klimat att prestera verkar respondenternas motivation minskat i förhållande till övriga 

länders respondenter. I både USA och Italien upplevs snarare syftet med utbildningen och 

flygpassen att få godkänt än att lära sig saker. I Tyskland finns ändå en tydlig struktur och 

ramverk för utbildningen, men de dokument som innehåller syften och utbildningsplaner 

verkar vara så otillgängliga att eleverna knapp sett eller läser igenom dessa. Istället är det 

kontingentschefen och den svenska instruktören på plats som är duktiga på att samla eleverna 

för upplevelseöverspridning och knyta utbildningen mot framtida relevans och syfte.  

Även om läromiljöerna rent fysiskt verkar vara förhållandevis lika både cockpit- och 

klassrumsmässigt mellan länderna, så varierar den psykiska delen av ländernas läromiljöer. 

Sverige sticker ut med sin låga hierarki och höga grad av upplevd psykologisk trygghet, där de 

vuxna eleverna känner sig likställda och respekterade i en informell miljön. I USA och Italien 

ses hierarkin däremot som ett hinder där elever knappt vågar ställa frågor med rädsla för att bli 

dumförklarade eller dömda. Tyska utbildningen uppmanar öppenhet och eleverna verkar känna 

sig trygga i utbildningen, samtidigt som det relationella mot instruktörerna är något mer av en 

kollegial stämning snarare än det personliga och vänskapliga som finns i den svenska 

utbildningen. Gruppkänslan inom de svenska kullarna i samtliga länder verkar dock vara stark, 

där en respondent från USA likställer gruppdynamiken med ”Trauma bonding” (U1), och alla 

stöttar varandra för att ta sig igenom utbildningarna tillsammans. 

Vad gäller delaktighet i utbildningen verkar det även här finnas förhållandevis stora skillnader 

mellan länderna. I Sverige är utbildningen väldigt studentcentrerad där eleven ges hög 

handlingsfrihet och eget ansvar. Även om flygpassen i stort är förplanerade ges eleverna 

möjlighet att påverka utbildningen och lägga till moment som de vill öva mer på, samtidigt 

som eleverna uppmanas att uttrycka sina åsikter om utbildningen och lärarna, vilka verkar vara 

mycket öppna för kritik. I både Tyskland och USA beskrivs utbildningen som att ”sätta tummen 

i spåret” (T2, U1) och att man följer utbildningsplanen som är lagd, även om det finns en något 

större flexibilitet i Tyskland att justera flygpassen efter behov. Trots elevernas möjlighet att 

planera utbildningspassen såsom i Italien, gör bland annat de kortsiktiga schemaläggningarna 

i både Italien och USA att respondenterna tolkas uppleva låg delaktighet och frustration i att 

inte kunna planera sin tid. 
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Även om samtliga elever vittnar om vikten av eget ansvar och att vara delaktiga i sin utbildning 

så förväntas olika nivåer av aktivt deltagande mellan länderna. I Sverige sker teorilektioner 

efter hand i takt med att kunskapen behövs för flygandet, både i form av lektioner och delvis 

flipped classroom, där elever både blir presenterade information och ges möjlighet att fördjupa 

sig självständigt. I Tyskland upplevlever respondenterna den fullständiga och konstanta 

matningen av information som beskrevs tidigare påfrestande. I Italien och USA ges färre 

lektionssalsstimmar, och eleverna förväntas själva läsa på det som behövs inför flygpass och 

prov. I USA, Tyskland och Italien verkar det dock vara ett stort fokus på ytinlärning och att 

plugga instuderingsfrågor från provbanker. I Sverige däremot ligger fokus på att lära sig 

förståelse och koppla denna mot verkligheten, något som tolkas upplevas mer positivt än den 

andra metoden. 

Både i Tyskland och framförallt i Sverige finns en hög grad av anpassning till individers 

erfarenheter. I Sverige går utbildningen nästan enbart ut på att anpassa flygpassen för att möta 

det nuvarande behovet hos eleven, och instruktörerna verkar vara mycket skickliga i att se 

dessa behov. Likväl vittnar respondenter i Tyskland om att elever med mer tidigare erfarenhet 

ges en möjlighet att bygga vidare på detta förhållandevis smidigt, snarare än att enbart bli 

inrutad i samma spår. Både Tyskland och Sverige uppnår detta delvis genom ett något lägre 

antal elever per instruktör, vilket bidrar till en hög personkännedom och tolkas som en mycket 

positiv faktor för lärandet. USA:s och Italiens skolor, som med många elever och instruktörer 

beskrivs av I3 som fabriker, saknar denna personkännedom och därigenom flexibilitet i 

utbildningen. Istället är det betyg från föregående pass som avgör hur nästkommande pass 

kommer att hanteras, pass som snarare upplevs som kontrollflygningar än lektionsflygningar. 

Det svenska utvärderingssystemet prisas högt av respondenterna, där mycket tid i utbildningen 

ges till att hinna reflektera, utvärdera och dela upplevelser samt erfarenheter mellan eleverna. 

Detta är något som görs via dagliga gemensamma och individuella debriefingar, där fokus 

ligger på elevernas egna beskrivningar och känslor om passet, och där instruktörerna mest sitter 

med och hjälper eleverna förstå varför det blev som det blev. Genom den personliga kontakten 

med instruktörerna anpassas också utbildningen i nära relation till eleven, vilket möjliggör en 

individuell progression utan att det går att tolka någon rädsla hos respondenterna för att halka 

efter. I Tyskland ges återkoppling i form av skriftliga reflektioner från instruktören samt betyg, 

och delvis muntlig feedback, om än i varierande nivåer från instruktör till annan. 

Debriefingarna i Italien är kraftigt varierande i kvalité beroende på instruktör, men generellt är 

det främst instruktörerna som berättar sin åsikt om flygpasset och sen betygsätter manövrar i 

efterhand utan att motivera tydligt. Det amerikanska feedbacksystemet verkar även det variera 

kraftigt utan någon standardiserad form av debriefing, och en av respondenterna berättar om 

hur denne skapat sin egen mall för att själv utvärdera sina pass i syfte att kunna skapa en 

tydlighet i sin progression. 
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Slutsatser och diskussion 

Denna studie belyser hur flygutbildningar upplevs av svenska flygförarelever i olika militära 

utbildningsmiljöer och den roll som kulturer och andragogiska principer spelat för 

upplevelserna. Genom analysen av intervjuerna med respondenterna i Sverige, Tyskland, 

Italien och USA framkommer att upplevelserna verkar påverkas av den kultur och 

utbildningsmetod som används i respektive land, vilket antingen främjar eller hämmar 

vuxenlärandet. Analysen visar även att det finns ett samband mellan hur väl utbildningarna 

uppfyller de andragogiska principerna och den kulturella kontext som utbildningen genomförs 

inom, och kombinationen av dessa verkar påverka respondenternas motivation, stress och 

inlärningseffektivitet. 

Kopplat till forskningsfrågan om hur utbildningarna har upplevts så ger analysen stöd för 

slutsatsen att respondenterna upplever utbildningarna varierat, men huvudsakligen ändå bra. 

Den svenska utbildningsmiljön framstår som studentcentrerad där rådande kulturella 

dimensioner och utbildningsmetoder, såsom låg maktdistans och hög femininitet bidrar till en 

platt hierarki och hög psykologisk trygghet. Respondenterna upplever att lärandet fokuserar på 

djupinlärning och utveckling, där misstag accepteras som läromoment snarare än personliga 

nederlag, vilket bekräftar behovet av en stödjande utbildningsmiljö som Skoglund et al. (2025) 

och Salas et al. (2012) lyfter. Detta skiljer sig från respondenternas upplevelser i USA och 

Italien, där hög maktdistans och hög maskulinitet format en kultur präglad av prestationskrav, 

tydliga hierarkier och ytinlärning. Respondenterna upplever här snarare skolan som en fabrik 

där flygelever sållas än en lärande utbildningsmiljö, vilket lett till att elevernas motivation 

huvudsakligen verkar drivas av yttre drivkrafter såsom betygskrav än inre intresse. 

Respondenternas beskrivningar av Tyskland lägger utbildningen i skärpunkten mellan dessa 

två ytterligheter, där struktur råder samtidigt som flexibilitet att möta elevernas behov 

eftersträvas. Analysen av upplevelserna visar att kulturen aktivt formar pedagogiska val och 

hur kunskap förmedlas, där exempelvis Italien och USA av respondentunderlaget tolkas 

prioritera standardisering och procedurer i utbildningen framför uppmuntran till kreativ 

problemlösningsförmåga.  

Vad gäller relationen mellan kultur och utbildningsmetoder går det av analysen att hävda att 

kulturer påverkar hur väl andragogiska principer implementeras i utbildningarna. För att 

motivera inlärningen för vuxna krävs enligt Knowles (1980) bland annat trygghet, upplevd 

relevans och delaktighet, vilket studien visar bäst efterlevs i den låghierarkiska svenska miljön, 

där eleverna ges möjlighet till aktivt deltagande och daglig reflektion. I kulturer med 

tyngdpunkt vid hierarkisk lydnad och prestation, såsom beskrivs i Italien och USA, begränsas 

dock användandet av andragogiska principer. Kulturen fungerar här istället som en ram och det 

andragogiska idealet om självständighet försvåras då eleven förväntas vara en passiv mottagare 

av information och underlyda instruktörerna, snarare än att aktivt få delta i sin utveckling. Detta 

bekräftar den tidigare forskningen av Manikutty et al. (2007) och Closs et al. (2022) om att 

pedagogiska metoder fungerar olika bra i olika kulturer, samt att utbildningsmiljön i både fysisk 

och psykisk bemärkelse påverkar elevernas upplevelser. 
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Gällande andragogikens påverkan på upplevelserna framkommer att glappet mellan idealet av 

de andragogiska principerna och verkligheten återfinns med varierande utsträckning i 

utbildningsländerna likt det Fisher (2021) belyser i sin forskning. Genom att exempelvis 

använda instruktörerna likt stöttande mentorer såsom i Sverige skapar eleverna djupförståelse 

och respondenterna upplever sig trygga i sin utveckling, i linje med Krahenbuhl et al. (1981). 

De amerikanska och italienska utbildningsmiljöerna beskrivs istället prioritera 

procedurefterlevnad och betyg samt instruktörsledda debriefingar, vilket verka begränsa 

erfarenhetsbaserat lärande och progressionsfokus i linje med Roth (2015). Detta skulle kunna 

förklara varför respondenterna i Italien och USA upplever utbildningen som mer påfrestande 

och prestationsinriktad, medan respondenterna i Sverige upplever ett lugn och socialt stöd.  

Studien bidrar även med förståelse kring hur flygvapenkulturer kan formas genom att belysa 

skillnader mellan nationers förhållningssätt till vuxenlärande och kulturella normer. För en 

alltmer integrerad militär vardag i NATO-kontexten kan denna förståelse bidra till förmågan 

att anpassa stödåtgärder för svensk personal vid utlandsstationering för ökad effektivitet och 

integration. Skolor utan förståelse kring de kulturella dimensionerna eller applicering av de 

andragogiska principerna riskerar att underminera lärandet genom att skapa utbildningsmiljöer 

som sänker elevers motivation och den psykologiska tryggheten hotas av rädsla för kritik 

istället för möjligheter till utvecklande reflektion.  

Att flygskolan skickar med flygeleverna drivna kontingentschefer samt flyginstruktörer från 

Sverige till utbildningsländerna verkar vara ett bra sätt att överbygga luckorna i utbildningarna. 

Samtidigt säkerställer det att fler andragogiska principer uppnås oavsett ländernas 

förhållningssätt, via exempelvis gemensamma debriefingar eller social gemenskap. Detta 

uppskattas starkt av respondenterna och bidrar till deras motivation och framtidsanknytning till 

pilotyrket.  

Den tidigare beskrivna forskningsluckan fylls nu delvis med jämförande kvalitativa data av 

rådande upplevelser i utbildningarna. Studien bidrar till det krigsvetenskapliga forskningsfältet 

genom att synliggöra hur kulturer är en aktiv faktor som formar lärandet hos vuxna militärer i 

flygutbildningar. Studien bidrar även med förståelse för hur kultur och andragogik förhåller sig 

till varandra i en militär verksamhet. Studien visar dessutom att en homogen urvalsgrupp, de 

svenska flygförareleverna, har stor variation i hur de upplever utbildningarna beroende av 

kulturella och metodiska skillnader. För framtida utbildningsplanering inom den 

utomvetenskapliga militära professionen menar författaren av denna studie att det krävs en 

förståelse för att optimala utbildningsmetoder inte universellt tillämpas. Författaren menar 

även att rådande kulturer och andragogisk tillämpning på utbildningsplatser behöver analyseras 

innan utbildningar påbörjas för att kunna anpassa stödåtgärder som för utbildningarna närmare 

det som krävs för optimalt vuxenlärande effektivare utbildningar. Effektivare utbildningar som 

både bör kunna resultera i minskade resursbehov och ökad operativ effekt snabbare. 
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Metoddiskussion 

Studiens metod bedöms ha bidragit till att undersöka forskningsproblemet väl, då just 

flygelevernas upplevelser har kunnat studeras och förstås i relation till kulturer och de 

andragogiska principerna. Som nämndes i avgränsningarna är slutsatserna kopplade till just 

dessa respondenters berättelser och saknar i stort generaliserbarhet. Genom en större studie 

med betydligt fler respondenter alternativt en kvantitativ enkätstudie hade generaliserbarheten 

möjligtvis kunnat ökas, men då utbildningsgrupperna är små kan även det bli problematiskt. 

Däremot ger studien en inblick i en annars ganska svåråtkomlig värld och diskussionen kring 

hur kulturer och utbildningsmetoder kan påverka elever ses som applicerbar i större 

sammanhang.  

Studien använde sig av samtliga flygslag istället för att enbart fokusera på ett flygslag, vilket 

skulle kunnat påverka resultatet något då flygslagsgrupperna ändå är något olika och har lite 

olika förutsättningar genom utbildningen. Då själva flygutbildningen i stort men framförallt i 

början ändå är snarlika oavsett flygslag bör dock utbildningsmetodiken kunna se hyfsat 

liknande ut. Även om intervjuareffekterna bedömts låga så kan respondenterna omedvetet 

anpassat sig till författarens erfarenheter, vilket dock bedöms ha verkat positivt då mer 

djupgående förståelse kunnat uppnås. 

Teorierna var användbara för att både få en förståelse för vilka kulturer som uppleves gälla vid 

flygutbildningarna och för att förstå hur väl utbildningarna tillämpar andragogiska 

utbildningsmetoder. Teorierna användes både för att skapa intervjufrågor och som delar i 

tematiseringen av analysen, vilket riskerar att ha färgat materialet något. Genom att börja 

intervjuerna med helt öppna frågor utan teorianknytning var avsikten att minska denna 

teoretiska påverkan, och upplevelsen har snarare varit att teorierna bidragit till en förbättrad 

förståelse.  

Den abduktiva teoretiska tematiska analysen gjorde det möjligt att både undersöka generella 

upplevelser och koppla materialet mot teorierna på ett smidigt sätt. Genom att använda 

teoretiska begrepp som teman finns det dock risk att nya teman från materialet inte gavs lika 

stort utrymme, och enstaka insikter kan därför ha missats vid analysen. Dock bedöms nyttan 

med att för detta forskningsproblem kunna koppla upplevelser mot teorier som hög och 

användningen anses därför vara rättfärdigad. En alternativ analysmetod hade varit interpretativ 

fenomenologisk analys som lämpas vid studier av just individers upplevelser av specifika 

situationer (Back & Berterö, 2024, s. 189). Denna analysmetod hade dock varit svårare att 

sammanväva med teorierna. 
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Vidare forskning 

Utbildning utomlands kommer troligtvis fortsätta framgent, och vidare studier kring 

utbildningsmetoder samt större studier med fler respondenter från respektive land hade varit 

gynnsamt för att öka generaliserbarheten av slutsatserna. Detta kan med fördel göras både 

kvantitativt och kvalitativt för att belysa utbildningarna med olika infallsvinklar. Det hade även 

varit intressant att studera upplevelseskillnader mellan elever av olika kön, då det utomlands 

verkar än ovanligare med kvinnliga piloter än i Sverige, vilket skulle kunna påverka 

instruktörernas inställning. 

Det hade även varit intressant att undersöka upplevelserna inom andra länder i förhållande till 

”inhemska” elever, för att studera hur mycket elevens ursprungskultur och förväntningar på 

utbildningsmetoder påverkar upplevelserna och hur dessa skiljer sig i respektive land, vilket 

skulle bygga vidare på forskningen av Gao et al. (2013). På liknade vis hade det gått att 

intervjua instruktörer från respektive utbildningsland i tillägg till elever för att skapa ytterligare 

förståelse i tanken bakom valda utbildningsmetoder och upplevelserna av att genomföra dessa. 

Avslutningsvis hade det varit intressant att om några år studera nuvarande elevers upplevelser 

av hur utbildningarna påverkat dem i sin karriär. 
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Bilaga 1. Intervjuguide 

 

Inledning 

Kan du kort beskriva din resa från att välja att ansöka till pilotutbildningen fram till idag? 

Hur skulle du beskriva en vanlig dag på flygutbildningen? Vad sker vid Briefing, Flygpass, 

Debriefing? 

Hur upplever du utbildningen? 

Hur upplever du de olika delarna av flygpassen? Hur upplever du att de olika delarna bidrar 

till ditt lärande? 

Hur upplever du att utbildningsmiljön påverkar din möjlighet till lärande i utbildningen? 

Hur upplever du att kulturen i utbildningen och i landet påverkar din möjlighet till lärande i 

utbildningen? 

Vad var den största chocken du upplevde när du började utbildningen? 

 

Utbildningsmetoder 

Upplevt lärandebehov 

Hur presenteras syftet med enskilda flygpass?  

Hur väl bidrar instruktörerna till att hjälpa dig förstå vad du behöver utveckla? 

 

Positiv lärandemiljö 

Hur skulle du beskriva den känslan mellan instruktör och elev (atmosfären) i Cockpit, 

respektive i briefing rummet? 

På vilket sätt känner du att du kan uttrycka din åsikt om utbildningen eller flygpass, Och hur 

tas det emot? 

Hur tillåtet är det att göra misstag i utbildningen? 

 

Delaktighet 

I vilken grad har du möjlighet att påverka din utbildning? Exempel? 

Hur mycket information matas du med i förhållande till vad du själv uppmanas att lära dig 

om? 

Hur mycket får du själv önska kring innehållet i flygpassen? 
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Aktivt deltagande 

Hur mycket av utbildningen får du ta ansvar för själv?  

Hur mycket av utbildningstiden sker självständigt respektive i grupp? 

 

Erfarenhetsbaserat lärande 

Hur väl tas dina erfarenheter till vara på i utbildningen, och anpassas flygpassen efter din 

utbildningsståndpunkt? 

 

Feedback och utveckling 

Hur utvärderas dina prestationer och insatser? 

På vilket sätt vet du vad som förväntas av dig inför flygpassen? (hur presenteras Vad som 

krävs för att få ett betyg eller godkänt?) 

På vilket sätt får du uttrycka dina tankar om prestationen under flygpasset? Alltså vad som 

gått bra eller dåligt? 

 

Utbildningskultur 

Maktdistans 

Hur fungerar samspelet mellan dig och dina instruktörer? 

Hur mycket vikt läggs vid grader och hierarki? 

 

Individualism/kollektivism 

Hur är relationen mellan dig och dina kurskamrater? 

Hur upplevs balansen mellan att själv vilja prestera och att få hela gruppen att prestera? 

Upplever du att det är någon skillnad mellan eran grupp och övriga elever på skolan? 

 

Maskulinitet/femininitet 

Hur värdesätts betyg och prestation under utbildningen?  

Värdesätts det olika av instruktörerna och av er elever? 

Hur pratar ni om misstag och framgång? 
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Upplever du någon förväntning att framstå på något specifikt sätt? 

Upplevs det någon intern tävling mellan elever? 

 

Osäkerhetsundvikande 

I vilken utsträckning upplever du att utbildning styrs av regelverk? 

Hur stora möjligheter finns det att göra avsteg från regelverken? 

Hur uppmuntras kreativitet? 

 

Långsiktig/kortsiktig investering 

Upplever du att instruktörerna motiverar kunskapen och lärandet med vikt för framtiden eller 

för nuet? 

 

Eftergivenhet/återhållsamhet 

Hur mycket fritid har du utanför skolan och vad gör du på den? 

Hur upplever du möjligheterna till återhämtning under utbildningen? 

 

Avslutning 

Om du hade fått ändra något i utbildningen, vad hade det varit då? 

Hur tror du att du i din framtida roll påverkas av att ha utbildats i [Utbildningslandet]? 

Vad har vi inte pratat om som du hade velat lyfta fram? 
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