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Abstract

This thesis investigates how Swedish military pilot students experience their flight training across
four national contexts; Sweden, Germany, Italy and the USA. Addressing a scarcity of qualitative
research about cross-cultural experiences of military education, this study aims to create
understanding about how culture and adult-centered teaching methods affect students’ perceptions
in different educational environments. Twelve students were interviewed for this study while
undergoing flight training abroad towards flying helicopter, fighter and transport aircrafts. Guided
by Hofstede’s cultural dimensions and Knowles” theory about andragogy, the comparative
theoretical thematical analysis highlights significant variations. Swedish flight training is perceived
as Student-centered with high psychological safety and a deep learning focus. Conversely, the
American and Italian environment are perceived as highly hierarchical and performance-oriented,
prioritizing grades over knowledge. Germany is overall perceived as a compromise between the two
sides. Results indicate that culture actively shapes educational methods, which influence motivation
and stress. The study concludes that understanding these nuances is vital for optimizing military
education in different environments and cultures, which could enhance interoperability within

NATO contexts.
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Inledning

Utbildningen av Sveriges militdra flygforarelever genomfors idag i flera olika lédnder; Sverige,
Tyskland, Italien och USA (Forsvarsmakten, 2025). Trots gemensamma overgripande mal och
styrningar att strids-, helikopter, och transportpiloter ska utbildas for att i framtiden kunna
verka enligt Forsvarsmaktens krav, sker utbildningen oundvikligen i olika nationer. Det ar
darfor rimligt att anta att flygeleverna utsitts for olika nationella utbildningssystem, kulturer
och andragogiska metoder. Andragogik hanterar utbildningsmetoder for vuxna, och &r en
normativ teori som ligger till grund for det som i Sverige normalt kallas vuxenpedagogik, vilket
diskuteras ytterligare i teorikapitlet.

Att kvantitativt mdta om utbildningen lyckas eller ej kan verka forhallandevis simpelt,
exempelvis genom att méta om individen klarar att flyga enligt vissa parametrar. Att mita
parametrar ger dock inte svar pd hur utbildningarna faktiskt har upplevts av eleverna. Dirav
uppstér ett intressant forskningsproblem, hur svenska pilotelever upplever sitt ldrande och sin
utbildning i skilda nationella kulturer och utbildningsmiljder.

Krigsvetenskaplig forskning kring hur olika militdra utbildningsmiljéer upplevs é&r
forhallandevis begrinsad, vilket beskrivs i nista kapitel, sérskilt om Fdorsvarsmaktens
pilotutbildningar. I ett sa pass unikt fall som Sverige idag skapat, diar en sdrskilt uttagen
homogen grupp individer med forhallandevis lika utbildningsmal utbildas i olika ldnder, skapas
ett intressant forskningsproblem att studera skillnader i upplevelserna av ldrandet mellan
utbildningsldnderna. Dérmed blir det intressant att undersbka om nationella
utbildningsmetoder, kulturella skillnader, synen pa instruktorsrollen och graderna av
elevcentrering dr ndgot som paverkar elevernas upplevelser.

Utomvetenskapligt kan denna studie skapa stor relevans. Flygforarutbildningarna &ar
resurskrdvande och kan kosta ndrmare 90 miljoner kronor (Hildman, 2023), och gér att se som
operativt avgorande for Sveriges militira formaga. Om utbildningsmetodologiska skillnader
bedoms pédverka elevers motivation, utveckling och upplevelse skulle det kunna fa
konsekvenser for effektiviteten av utbildningarna och flygvapnets formaga, samt professionens
utformning. Studien dr dérfor relevant for bade utbildningsplanering som utveckling av den
militdra vuxenpedagogiken och for att skapa interoperabilitet i en alltmer internationell
arbetsmiljo sett till exempelvis NATO-samarbetet.

Tidigare forskning

Forskningsliget kring vuxnas ldrande, med tyngdpunkt inom flyg- och militér utbildning, visar
pa ett samspel mellan pedagogiska eller andragogiska principer och kulturer. Kapitlet ger en
forskningsoversikt som just hanterar upplevelser, kulturers och utbildningsmetoders paverkan
pa larandet samt vuxenutbildningar.



Vuxenutbildningar

Forskning om hogre utbildningar visar att kopplingen mellan nationell kultur och lérarstilar ar
ett ndgorlunda centralt tema. Manikutty et al. (2007, s. 71) argumenterar for att utbildningar
paverkas av de kulturer utbildningarna genomftrs inom, och pedagogiska metoder som
fungerar i en kultur kan dérfor vara opassande i en annan. Manikutty et al. (2007) kopplar
kulturella dimensioner (Hofstede et al., 2011) till inldrningsmetoder och skapar dérifran ett
antal hypoteser. Sammanfattningsvis sdger dessa hypoteser att 1ig maktdistans, hog
individualism, hog osdkerhetsundvikande, hog langtidsorientering och hog maskulinitet,
dimensioner som beskrivs i teorikapitlet nedan, tenderar att resultera i utbildningarnas fokus
vid djupinlérning, och motsatta sidor av dimensionerna i ytinldrning (Manikutty et al., 2007,
ss. 79-83).

Forutom kulturens paverkan visar forskningen av Closs et al. (2022) att elevers upplevelser av
larandet paverkas av den fysiska ldrandemiljon, utbildningsmetodiken som anvénds och det
psykosociala klimatet, faktorer som dessutom ses som téitt sammanfldtade och varierar mellan
kulturer. Genom observationer, fokusgrupper och semistrukturerade intervjuer framkom att
eleverna foredrog studentcentrerade pedagogiska metoder med interaktiva moment och
utbildningar som dr vilplanerade, vilket 6kade elevernas motivation och nirvaro (Closs et al.,
2022, ss. 274-275, 282-283). Diaremot kan institutionella begrésningar, sdsom ett hogt fokus
pa betygssittande examineringar eller en ldg flexibilitet, bidra till en 6kad angest och
fokusskifte till ytinldrning, ndgot som ses negativt for larandeupplevelsen (Closs et al., 2022,
s.284). Lee (2019, ss. 1933-1936) podngterar genom sin kvantitativa enkétstudie att foredragna
lararstilar varierar 1 olika kulturer, men att denna preferens verkar forskjutas till ndgot mer
studentcentrerad vid elevers 6kade erfarenhet av flera olika studiemiljoer.

Overgéngen till en mer studentcentread utbildningsmiljd frin traditionella lirarcentrerade
miljoer har dock visat sig vara forenat med vissa utmaningar. Debs et al. (2019, ss. 316-318)
visar genom sin intervjustudie att elever inom studentcentrerad utbildning kan uppleva en
frustration over den otydlighet som kan f6lja med okat egenansvar och svérighet att sjdlva
planera sin tid i utbildningen, d&ven om manga uppskattar flexibiliteten. Fisher (2021) bekriftar
detta i sin doktorsavhandling och menar att 6vergéngen till studentcentrerat ldrande kraver en
anpassning av ldrarnas instillning, dir de bor agera som mdjliggdrare och stottande kollegor
snarare dn enbart informationsformedlare.

Flyg

Flygutbildningar utmérker sig mot andra utbildningar med sin blandning av teoretiska och
praktiska moment 1 en hogteknologisk miljo, vilken kridver hog sdkerhet och en anpassad
utbildningsmetodik. Ross (2002, s. 9) menar att andragogiska utbildningsmetoder dr mer
effektiva dn traditionell pedagogik for att utbilda piloter att hantera cockpitmiljon. Likt Fisher
(2021) menar Ross ocksa att utbildningen kriver att instruktoren agerar som stod snarare dn
foreldsare. Samtidigt visar forskning av Roth (2015, ss. 274-276) att trots andragogiska ideal
sd4 domineras debriefingar inom vissa kulturer fortfarande av instruktoren, vilket begransar
elevers mojlighet till reflektion och sjélvstiandigt ldrande.



Instruktorens beteende verkar alltsé ha en direkt paverkan pa flygeleven, och Krahenbuhl et al.
(1981, s. 597) belyser genom sin forskning att instruktorer som anvinder negativ kritik och
utskéllningar orsakar betydligt hogre stressnivéer hos pilotelever én instruktdrer som anviande
berdbm och visar acceptans. Forutom instruktorernas ldrarstilar kan dven elevernas
utbildningspreferenser variera beroende pa kulturer, vilket undersokts av Gao et al. (2013). I
artikeln presenterar Gao et al. (2013, ss. 17, 23-24) att elever med olika kulturella bakgrunder
foredrar olika utbildningsmetoder for att ldra sig flyga, dér australienska och amerikanska
elever verkar foredra abstrakt konceptualisering via teori, medan kinesiska elever foredrar
reflektivt larande via exempelvis debriefingar efter genomford praktik.

Militért

Krigsvetenskaplig forskning om militdra utbildningsmiljoer framhédver en dragning mellan
behovet av standardisering och struktur samt strdvan efter att implementera andragogiska
studentcentrerade utbildningsmetoder. Bade Skoglund et al. (2025) och Salas et al. (2012)
betonar vuxna elevers behov av stodjande utbildningsmiljoer for effektivt ldrande 1 militira
sammanhang. Salas et al. (2012, s. 79) argumenterar for att utbildningen maéste ses som ett
system dér runtomliggande faktorer, sésom motivation och organisatoriskt stod, dr avgdrande
for att omvandla teoretisk information till praktisk kunskap. Skoglund et al. (2025) bygger
vidare och betonar hur andragogiska principer i en norsk kontext fraimjar uppdragstaktik nar
elevernas forméga till sjdlvstindigt tdinkande och initiativtagande stérks. Skoglund et al. (2025,
s. 176) diskuterar i sin kvalitativa enkétstudie dven att psykologisk trygghet ér en forutséttning
for att erfarna officerare ska viga dela reflektioner och erfarenheter.

Fisher (2021) belyser dock en skillnad mellan dessa ideal och den praktiska verkligheten inom
det amerikanska flygvapnet. Fisher (2021) visar att utbildningen, trots sina studentcentrerade
ambitioner, upplevs stelbent, dér elever forvintas vara ansvarstagande och aktiva men inom
véldigt smala forutbestimda ramar. I doktorsavhandlingen identifieras dven ett glapp mellan
utbildningsuppldgg och verklighet dir ldroplanen foresprakar kritiskt tinkande samtidigt som
eleverna i1 praktiken instrueras att folja strikta checklistor och procedurer, och egen
problemldsning upplever eleverna som overflodigt. Samtidigt lyfts fram hur dialog, egen
reflektion och aktivt deltagande bidrar till elevernas upplevelse av utbildningskvalité (Fisher,
2021).

Inom svensk kontext har studier kring upplevelser om militdr utbildning och kulturer framst
fokuserat pa traditionell officersutbildning och identitet. Osterberg et al. (2021, s. 59) lyfter att,
i delvis likhet med Manikutty et al. (2007), 4ven nyexaminerade officerare beskriver ett stort
behov av langsiktig orientering for motivation genom studierna. Dirtill belyser Osterberg et al.
(2021) att elever upplever en frustation nér utbildningens innehall inte kdnns relevant for det
framtida yrket. Alvinius et al. (2018) undersoker sedan svenska officerares upplevelser av
kulturskillnader 1 en internationell kontext, och lyfter hur svenskarna beskrivs som
konsensussokande och demokratiskt lagda, vilket krockar med mer hierarkiska miljder.
Alvinius et al. (2018, s. 11) beskriver dven hur svenska officerare utomlands ofta soker sig till
andra svenskar for aterhdmtning och trygghet.



Forskningssammanfattning

Sammanfattningsvis visar forskningsoversikten att larande i flyg- och militdra miljéer &r
kulturellt paverkat. Ett genomgéende tema &r glappet mellan utbildningarnas tanke att uppna
andragogiska och studentcentreade ideal och den institutionella verklighet som oftast rader.
Medan Ross (2002) och Skoglund et al. (2025) ser andragogik och studentcentrering som
avgorande for att utveckla elevers problemlosningsforméaga och framja uppdragstaktik, visar
studier av Roth (2015) och Fisher (2021) att lirandet ofta forblir instruktdrsstyrt och fokuserat
pa standardiserade procedurer. Det finns darfor en oenighet 1 forskningen om militér utbildning
verkligen kan vara fullt ut andragogisk, givet det hga behovet av riskhantering och lydnad i
militdra miljoer. Ett ytterligare genomgéende tema &r att kulturer paverkar ldrandet. Manikutty
et al. (2007), Gao et al. (2013) och Alvinius et al. (2018) visar alla att kulturella dimensioner
sasom maktdistans paverkar interaktionen mellan ldrare och elever samt upplevd stress och
motivation.

Den befintliga militdra utbildningsforskningen 1 Sverige som beskrivs ovan har antingen
fokuserat pa upplevelser av markbundna officerare, hdgre utbildningar for seniora officerare
eller officerare i multinationella staber. Dock saknas kvalitativ forskning om upplevelser hos
svenska eller andra nationers officerare eller flygforare utifran bade andragogiska principer och
kulturella dimensioner, samt jimforelser i upplevelser mellan olika utbildningsmiljéer av en
homogen urvalsgrupp. Genom att fylla denna forskningslucka avser denna studie bidra med en
forstaelse kring hur den moderna flygvapenkulturen formas idag och hur olika aspekter av
utbildningarna upplevs. Samtidigt bidrar studien med att kvalitativt belysa skillnader mellan
lander och dess filosofier kring ldrande, en forstdelse som krévs i en alltmer integrerad vérld
och internationell arbetsmiljo.

Syfte och fragestallning

Studien syftar till att bidra till det krigsvetenskapliga faltet med kvalitativ forskning om militir
utbildning inom det tematiska underomradet militdr organisation och profession”
(Forsvarshogskolan, 2026a). Mer specifikt syftar studien till att soka forstéelse for hur
flygutbildningar upplevs i olika utbildningsmiljéer, och underséker samtidigt hur kulturer och
anviandandet av vuxencentrerade utbildningsmetoder paverkar dessa upplevelser.

Med anledning av detta formuleras foljande forskningsfraga:

Hur upplever svenska flygforarelever sitt ldrande och sin utbildning i olika utbildningsldinder,
och hur kan eventuella skillnader i upplevelserna forstds i relation till kultur och andragogik?



Avgransningar

For att kunna starka validiteten genomfordes enbart intervjuer med flygelever som samtidigt
var pa plats i respektive utbildningsland. Detta medforde dven ett maxantal mdjliga deltagare,
men for att fa en nagorlunda jdmn fordelning mellan ldnderna begrinsas studien till tolv
respondenter. Tre respondenter i Tyskland motsvarar 50% av den svenska utbildningskullen pa
plats, och liknande andelar giller i ovriga lander, vilket trots 1dga antal respondenter ger
representation for en stor del av grupperna. Studien begrinsas dven till Sverige, Tyskland,
Italien och USA d& det enbart &r i dessa ldnder som svenska flygelever genomfor
flygutbildning, bortsett fran flygtypsutbildningar.

Som en f6ljd av dessa avgransningar kommer slutsatserna inte syfta till att generaliseras pa en
bredare population eller att skapa forklaringar till kausala samband. Istillet fokuserar studien
pa att just undersoka dessa individers upplevelser for att belysa deras utbildningssituation och
dra slutsatser utifrdn deras beréttelser.

Teori

I denna uppsats anvénds tva teorier: En forklarande teori om kulturella dimensioner (Hofstede
et al., 2011), som frimst anvinds for att forstd de kulturella skillnader som finns i respektive
lands utbildning och hur dessa upplevs, samt en om Knowles (1980) andragogiska principer
som fokuserar pad hur vuxna lar sig ny kunskap bdst. Genom dessa teorier mojliggors en
overgripande forstaelse av de utbildningsmiljoer som flygeleverna utsitts for, bade kulturellt
och metodmassigt.

Kulturella dimensioner, Hofstede

Geert Hofstedes (2011) forklarande teori om kulturella dimensioner syftar till att skapa en
forstaelse for och belysa skillnader i organisatoriska och nationella kulturer. Hofstedes (2011)
dimensioner dr maktdistans, individualism/kollektivism, maskulinitet/femininitet,
osdkerhetsundvikande, ldngsiktig/kortsiktig orientering och slutligen
eftergivenhet/aterhallsamhet. Teorin har dock stott pa visst motstand, dir kvantitativa kritiker
menar att Hofstedes forskning inte synliggor subkulturer och etniciteter, och bor dérfor ej
kunna generalisera nationella kulturer (Hedlund, 2013, s. 88). Teorin bedoms dock tillrdckligt
tillforlitlig for denna studie och stdder studiens syfte att kvalitativt undersoka och jaimfora
upplevelser kopplat till olika ldnders kulturer.

Hofstede et al. (2011) beskriver hur respektive dimension kan uttryckas i olika kontexter, sésom
utbildningsmiljoer, och denna applikation kombinerat med dimensionernas &vergripande
forklaring beskrivs nedan.

Den fOrsta dimensionen maktdistans hanterar de mindre inflytelserika medlemmarnas
acceptans av en ojdmn maktfordelning, eller vikten av hierarkier (Hofstede et al., 2011, s. 84).
I en utbildningskontext karaktiriseras 1ag maktdistans av en studentcentrerad miljé6 med ett
partnersliknande forhallningsétt mellan ldrare och elever dir barridrer att friga och ifrdgasitta
ar laga, dir det finns en lyhordhet for elevens perspektiv och dér beslut fattas gemensamt
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(Hofstede et al., 2011, ss. 94-95). Vid stor maktdistans sker det omvénda, utbildningen ar
lararcentrerad, det dr en tydlig hierarki mellan elev och instruktdr, eleven forvéntas lyda och

bemota lararen med respekt eller rddsla och dér ldraren definitivt inte ifragasitts (Hofstede et
al., 2011, s. 94).

Andra dimensionen hanterar individualism kontra kollektivism och belyser graden av
sammanhéllning mellan individen och gruppen. En individualistisk utbildningsmiljo fokuserar
pa den enskilda individens personliga utveckling och prestationer, dér eleven forvintas bli
behandlad som en individ opartiskt oavsett bakgrund (Hofstede et al., 2011, ss. 152-153). I den
individualistiska utbildningen kan konkurrens ses som en drivkraft och ldrandet ses som ett
individuellt ansvar ddr betyg bedoms viktigare dn lirdomarna for individens personliga
utveckling (Hofstede et al., 2011, ss. 152-153, 155). Inom kollektivismen dr det gemenskapen
som vérdesétts. Dér sker ldrandet genom samarbete, delat ansvar och det &r viktigare att bevara
sammanhallningen 1 gruppen n att sticka ut eller forstora gruppandan (Hofstede et al., 2011,
ss. 151-153). I denna milj6 kan individer hellre foredra att sitta tysta &n att verka oeniga for att
skydda sin image och betyg eller diplom anses ge status inom gruppen (Hofstede et al., 2011,
ss. 151-153).

Dimensionen maskulinitet kontra femininitet hanterar synen pad vérdet av prestation och
konkurrens respektive relationer och Oppenhet. Hofstede et al. (2011, ss. 193, 198-199)
beskriver den maskulina miljon med ideal som védrdesétter prestation, konfrontation,
konkurrens och framgang. Misstag 1 utbildningsmiljén ses som personliga nederlag, elever
tavlar om betyg och det finns en forvintan att visa sig bra eller duktig (Hofstede et al., 2011,
ss. 193, 198-200). I en feminin miljo vérdesitts istillet relationer, samarbete, omtanke for andra
och att undvika skryt genom att tillimpa ”jantelagen” (Hofstede et al., 2011, ss. 193, 198-199).
Istéllet for att vara bést ses det mer efterstravansviért att vara en 1 médngden och misslyckanden
ses som en del av livet, ddr Oppna diskussioner som vilkomnar kénslor och tankar frdmjas utan
radsla att domas (Hofstede et al., 2011, ss. 193, 198-203).

Den fjirde dimensionen osidkerhetsundvikande syftar till tilldtelsen och hanteringen av
osédkerhet och oforutsédgbarhet. Utbildningar med ett hogt osékerhetsundvikande dr ofta strikt
strukturerade med tydliga scheman, forutsidgbara rutiner samt ett hogre fokus pé att gora rétt
process snarare dn att kreativt uppna ratt resultat (Hofstede et al., 2011, ss. 250, 253-255). P&
andra sidan av skalan karaktdriseras utbildningarna av flexibla scheman, elever har en
acceptans for att larare inte vet allt och agerar mer avslappnat samtidigt som en hogre acceptans
finns for att testa sig fram och hitta egna sétta att uppnd ritt resultat (Hofstede et al., 2011, ss.
250, 253-255)

Lang- kontra kortsiktig orientering speglar kulturens fokus pa framtiden eller nuet. En
langsiktig utbildningsmiljo motiverar kunskap for framtiden, misstag ses som ldrdomar for
framtiden och vikt ligger vid djupinlérning snarare dn ytinldrning(Hofstede et al., 2011, ss. 308,
320-323). Kortsiktigt orienterad utbildning fokuserar istillet pd omedelbara resultat, kvalitativ
betygsittning och att ldra sig for utbildningens skull snarare @n for professionen (Hofstede et
al., 2011, ss. 308, 320-323).



Den sista dimensionen eftergivenhet kontra aterhallsamhet belyser hur manskliga begér
tillats tillfredsstéllas. I eftergivna kulturer vardesitts fritid, aterhdmtning och en avspind miljo
hogt, medan aterhdllsamma kulturer vardesitter disciplin, seriositet och arbetsprioriteringar
(Hofstede et al., 2011, ss. 347-354, 359). Vid utbildningar i en aterhallsam kultur férvéntas
fritiden dgnas at skolarbete och aterhdmtningstid vérdesitts inte lika mycket som det gor i en
eftergiven miljo (Hofstede et al., 2011, s. 359). Aterhillsamma utbildningsmiljder
kinnetecknas dven av en mindre skdmtsamhet och litthet mellan instruktorer och elever dn i
den eftergivna (Hofstede et al., 2011, s. 359).

Andragogik, Knowles

Malcolm Knowles (1980) normativa och preskriptiva teori om andragogik fokuserar pa
principer for vuxnas ldrande och hur vuxenutbildningar bést bor utformas. Till skillnad frén
pedagogik, som ursprungligt betyder att leda barn (Fejes, 2016,, s. 136), forvintas inte eleven
enbart vara en passiv mottagare av information utan gynnas av exempelvis erfarenheter och
aktivt deltagande. Vuxenpedagogik, det vanligare begreppet 1 Sverige for vuxnas ldrande, har
blivit ett vidare begrepp for mer &n bara en teori och bygger i grunden mycket pa Knowles teori
om just andragogik (Fejes, 2016,). Kritiker har dock menat att de andragogiska principerna
dven kan vara applicerbara pa barn och ifrdgasitter Knowles uppdelning mellan pedagogik och
andragogik (Moll, 2024). Uppdelningen skapar dock en tydlighet, och Knowles (1980) teori
om andragogik bedoms ldmplig att anvénda i denna studie som just undersdker upplevelserna
av vuxnas larande och hur skillnader i utformningen av utbildningar paverkar detta. Dessa
andragogiska principerna beskrivs nedan.

Grundprincipen for andragogik &r att vuxnas ldrande bor utgd fran individens egna behov och
erfarenheter. Knowles menar att ett upplevt behov av lidrandet, eller att eleven forstar varfor
denne behdver lara sig nagot, dr starkt bidragande till vuxna studenters motivation (Knowles,
1980, s. 56). Ar det tydligt varfor kunskapen behdvs ir det mer troligt att eleven vill investera
tid och energi i utbildningen. Léraren eller instruktoren bor d& hjdlpa eleven att sitta upp mal
och forsta syftet med kunskapen eller formigan som ska liras, samtidigt som lararen bor hjilpa
eleven fOrsta sina forbattringsbehov for att nd utbildningens mal (Knowles, 1980, s. 57).
Knowles menar att vuxna dven kan ldra sig under tving om det finns en tillrickligt hog risk for
bestraffning vid misslyckande, men sannolikheten att eleverna &r motiverade till att lira sig
okar om de forstar varfor kunskapen behdvs (1980, s. 47).

En positiv ldrandemiljo 1 from av goda fysiska och psykiska fOrutséttningar utgér en
ytterligare princip inom andragogiken. Den fysiska miljon ska fa den vuxna eleven att kinna
sig tillfreds genom exempelvis ergonomi, klassrumsutformning och belysning (Knowles, 1980,
s. 46), eller 1 flygets fall exempelvis en ergonomisk cockpit. Kanske &n viktigare dr dock den
psykosociala miljon, dir kédrnan till en optimal utbildningssituation ligger 1 ett
relationsskapande med 6msesidig respekt mellan elever och instruktorer samt upplevd trygghet
och frihet att uttrycka asikter utan radsla for kritik eller stigmatisering (Knowles, 1980, s. 47).
Sasom Knowles skriver sd tenderar vuxna elever att kiinna sig mer vuxna nér de tituleras med
namn, kinner sig respekterade samt &r i en informell och trevlig miljo (1980, s. 47). Léraren
bor dven jobba for att motverka tivlingskulturer eller ddmande miljder, dér det istéllet tilldts
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att fela (Knowles, 1980, s. 57). An bittre resultat viintas Aven uppnas om ldraren deltar aktivt i
utbildningen genom att exponera egna kénslor och brister for att dementera
auktoritetsstrukturen, ndgot som kan tros vara extra viktigt i en militdr kontext som traditionellt
paverkas av hierarkier (Knowles, 1980, s. 57).

Vuxna har dven behov av att fa kénna delaktighet i utbildningen, bade i planeringen och
utvdrderingen av sitt lirande. Knowles menar att manniskor tenderar att kdnna sig mer
hingivna en aktivitet om de deltagit 1 planeringen (1980, s. 48). For att uppna delaktighet bor
lararen darfor inkludera eleven i planeringen av utbildningen eller flygpass och sammanflita
detta med utbildningens 6vriga mal (Knowles, 1980, s. 57). Genom att dela tankar om mojliga
alternativ for larandeaktiviteter och lata eleverna fatta beslut om utbildningen tillsammans med
lararen kan starkare engagemang och motivation skapas (Knowles, 1980, s. 48). Eleverna bor
dven vara delaktiga i utvirderingen av sin utbildning, och inte enbart utvirderas av lirarna utan
mdjlighet till yttring eller inflytande.

Detta leder somlost Over i principen om aktivt deltagande som &dven krivs for att delta i
planering och utvdrdering. Knowles menar att vuxna liar sig bist genom att engagera sig i
problemldsning och sjélvstandigt soka information, snarare &n att enbart sitta som passiva
mottagare, och liraren bor darfor ses som ndgon som hjilper eleven att ldra sig snarare dn
nagon som lér eleven (1980, s. 48). Lararen bor dven hjdlpa eleverna med att skapa tillféillen
att utbyta erfarenheter och kunskap i grupp for att forstirka larandemdojligheterna genom
tankeutbyten enligt Knowles (1980, s. 58), exempelvis genom gemensamma debriefingar.

“Adults are what they have done” menar Knowles (1980, s. 50) och trycker pé att till skillnad
fran barn sa har vuxna levt lingre och dirigenom samlat pé sig erfarenheter. For att uppna
bittre utbildningsmiljo bor ldraren dérfor hjédlpa eleverna att utnyttja sin erfarenhet som ett
aktivt kognitivt ramverk att bygga vidare pa. Genom detta erfarenhetsbaserade liirande kan
teori omvandlas till forstaelig kunskap genom att via diskussioner och tankesimuleringar ta
tillvara pé flygerfarenheter, beslut och misslyckanden (Knowles, 1980, s. 50). Erfarenheten
kommer dven byggas pa under utbildningen, varfor det finns ett behov av att justera lektioner,
bade pa marken och i flygplanet, i takt med elevernas nuvarande erfarenheter (Knowles, 1980,
s. 58). Lararmaélet blir dirfor inte enbart att formedla information, utan att hjilpa eleverna att
placera kunskapen 1 relation till tidigare erfarenheter. Nar kunskapen kan kopplas direkt mot
minnen fran verkligheten blir kunskapen djupare integrerad och meningsfull (Knowles, 1980,
s. 58).

Den sista av Knowles principer ér att vuxna behdver kénna att de gér framsteg mot mélen 1 sin
utbildning, och dérfér spelar progression och utvirdering en avgorande roll inom
andragogiken. Eleven bor dérfor involveras 1 utvirderingen av ldrandet dér ldraren hjélper
eleven att se bevis pa dennes framsteg mot malen (Knowles, 1980, s. 49). Genom att stotta
eleven 1 sjdlvutvirderingen skapas dven hédr igenom ytterligare meningsfullhet och
malmedvetenhet, samtidigt som eleven inte enbart fokuserar pa att uppna minsta mojliga niva
som krévs for ett specifikt betyg (Knowles, 1980, ss. 49, 58).
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Metod

Studien genomfordes med ett interpretivistiskt vetenskapsteoretiskt perspektiv, dér
verkligheten kan forstas som konstruerad genom individers meningsskapande och tolkningar
(Andreasson & Johansson, 2024, s. 109). Forskningsfrdgans fokus pa forstaelsen av
upplevelserna hos de svenska flygforareleverna och hur de tolkar sitt larande i olika nationella
utbildningsmiljoer skapar ett behov av en metod som mgjliggor forstaelse for och analys av
upplevda erfarenheter, i kombination med ett forhéllningssitt till teorier. Studien utformas
déarfor som en kvalitativ djupintervjustudie med en abduktiv teoretisk tematisk analys.

Forskningsdesign

Studien grundas i ett interpretivistiskt perspektiv, dir forfattaren tolkar respondenternas
upplevelser. Enligt Andreasson och Johansson (2024, s. 48) innebdr det hermencutiska
synsittet att verkligheten kan forstds som konstruerad genom tolkningar och ménsklig
interaktion. Studien avsdg darfor inte mita effekter i kvantitativ mening, utan forsokte
kvalitativt forsta elevernas egna upplevelser och tolkningar av sin ldrandemilj6. Djupintervjuer
ansags darfor som lampligt for att finga dessa upplevelser direkt av respondenterna med
mojlighet till utvikningar och férdjupningsfragor.

Datainsamlingen bestod av semistrukturerade djupintervjuer med tolv respondenter. Genom
Oppna frigor gavs respondenterna mojlighet att uttrycka egna tolkningar och tankar (Esaiasson,
2024, ss. 348-349). Intervjuerna planerades ta och tog ungefiar 60 minuter vardera, med vissa
variationer (Esaiasson, 2024, s. 352), och frdgorna togs fram fOr att finga Gvergripande
upplevelser och genom att operationalisera teorierna. En testintervju genomfordes innan
studiens intervjuer, dir intervjufrdgor och format testades.

Intervjuerna genomfordes via Teams, spelades in och transkriberades initialt med ett lokalt off-
line-baserat transkriberingsprogram som programmerades av forfattaren for denna studie och
som bygger pd modellen Whisper 3turbo. Direfter korrigerades texterna manuellt mot
ljudfilerna, sammanstélldes och anonymiserades i landsgemensamma
transkriberingsdokument. Transkriberingarna och intervjuanteckningarna ldste sedan igenom
for att generera teman och for att koppla upplevelserna till den teoretiska tematiseringen
(Akesson, 2024, ss. 60-63). Slutligen producerades analysen utifrin sammanbindningen mellan
teori, teman och empiri.

Urval

Respondenter valdes genom ett strategiskt urval, dar svenska flygforarelever mot olika flygslag
aktivt valdes for spridning i en annars huvudsakligen homogen grupp (Esaiasson, 2024, s. 345).
Den huvudsakliga skillnaden respondenter emellan &r utbildningsland, vilket mdojliggoér en
jdmforande analys dér utbildningsmiljéerna med dess pedagogiska och kulturella sammanhang
utgor den primirt varierande faktorn. Tolv respondenter valdes, vilket faller inom det normala
spannet for intervjustudier, och mdjliggor tolkningar och analys péd individniva, d&ven om
generaliseringar forsvaras (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 156)
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Studien avsag intervjua flygelever tidigt i flygutbildningsprocessen for att minska péverkan av
andra utbildningsmiljder, ndgot som inte var fullt mojligt i samtliga utbildningslédnder pd grund
av respondenternas tillgdnglighet och utbildningssituation.

Analysmetod

Intervjumaterialet dr intressant att analysera bade med empiriskt framtrddande teman och med
utgdngspunkt i teorierna, alltsa en abduktiv ansats (Akesson, 2024, s. 57). For detta och for att
besvara forskningsfragan passar teoretisk tematisk analys, en analysform som lampar sig nir
teoretiska begrepp ska provas i relation till ett empiriskt material sdsom transkriberingar
(Akesson, 2024, s. 57). I den abduktiva teoretiskt tematiska analysen anviinds béde teori och
material for att generera teman och konstruera forstaelser i analysen (Akesson, 2024, ss. 56-
57). Detta appliceras i studien genom att forst genomfora en analys med empiriskt grundad
tematisering utifran respondenternas upplevelser och dérefter en teoretisk tematisering utifran
studiens béada teoriers dimensioner.

Analysen genomfors tviargdende mellan ldnderna for att identifiera likheter och skillnader
mellan deltagare och utbildningskontexter (Back & Berterd, 2024, s. 194). Analysen kan ses
som dubbel hermeneutisk dir forskaren slutligen tolkar respondenternas egna tolkningar av
sina erfarenheter, ndgot som kraver meta-tolkning och en medvetenhet om egen forforstaelse
och tankar (Back & Berterd, 2024, s. 192).

Operationalisering

For att undersoka flygforarelevernas upplevelser anvéndes teorierna av Hofstede et al. (2011)
och Knowles (1980) som ramverk for att bdde skapa intervjufrdgor och teoretisk tematisering.
Dimensionerna omvandlades till for studien relevanta beskrivningar och indikatorer, vilka
dérefter omvandlats till intervjufragor enligt Bilaga 1. Indikatorerna och beskrivningarna
anvinds dven som grund i kodningen infor den teoretiska tematiseringen av analysen, dér
dimensionerna anvdnds som teman.

Kulturella dimensioner:

Dimensioner Beskrivning Indikatorer
Maktdistans Acceptansen av hierarki och e Hierarkins vikt
lararnas auktoritet i cockpit o  Mojligheter till 6ppna
och klassrum. diskussioner
e Hantering av misstag
Individualism vs Fokus pd individens prestation | ¢ Vikten av gemensam eller
Kollektivism kontra gruppens individuell utveckling
sammanhéllning.
Maskulinitet vs Prestation och "hjélteideal" e Prestation och konkurrens
Femininitet kontra samarbete och kontra lugn och samarbete
livskvalitet e Tonen i feedback
e Idealbild av pilot som "tuff”
eller “klok™”

Osikerhetsundvikande | Tolerans for det oforutsedda e Vikt av regler
kontra behov av strikta regler. | ¢  Moijligheter till anpassningar
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Langsiktig vs

kortsiktig orientering

Fokus pé framtida befattning
kontra omedelbara resultat
och skolfokus.

e Utbildas for att utbildas eller
utbildas for framtiden

Eftergivenhet vs
aterhallsamhet

Synen pa fritid,
behovstillfredsstéllelse och
social kontroll.

e Mojlighet till aterhdmtning

e Stamning med kurskamrater
och instruktorer

e Mojlighet att uttrycka kdnslor

Andragogiska principer:

Dimensioner Beskrivning Indikatorer
Upplevt behov av | Hur instruktorer hjdlper eleven | ¢ Inre motivation
larande att se gapet mellan nuvarande | o  Upplevd relevans
forméga och malbilden. o Forstéelse av utbildningens syfte
Positiv Den fysiska och psykologiska | e Trygghet
larandemiljo tryggheten, samt acceptans for | ¢  Oppenhet
olikheter. e Relationellt/hierarkiskt
e Social dynamik
Delaktighet i Elevens upplevelse av att 4ga | ¢  Upplevd handlingsfrihet
utbildningen malen och ansvara for e Eget ansvar
planeringen. o  Mojlighet till paverkan
Aktivt deltagande | Graden av gemensamt e FElevernas samarbete
utforskande och organisering | ¢ Matning/Sékning av information
av ldrandet.
Erfarenhetsbaserat | Hur elevens bakgrund som e Erfarenheter virdesitts
larande utbildningsstdndpunkt och e Individanpassning i utbildningen
erfarenheter valideras och
anvénds.
Progression och Elevens medverkan 1 e Instruktorernas formaga att ge
utvérdering utvérdering och sjédlvskattning. konstruktiv feedback
e Fokus pa utveckling
e Sjélvskattning vid utvdrdering
Material

Samtliga intervjuer genomfordes som videosamtal, spelades in och transkriberades innan de

infor analysen anonymiserades (Esaiasson, 2024, ss. 352-353). Materialet som analyseras &r

alltsa de anonymiserade transkriberingar fran intervjuerna.

Respondenterna ér fordelade som foljer:

Sverige: tre stridspilotelever; S1, S2 och S3
Tyskland: tre helikopterpilotelever; T1, T2 och T3
Italien: fyra stridspilotelever; I1, 12, 13 och 14
USA: tvé transportpilotelever; Ul och U2
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Kallkritik

Da studiens empiriska material ar direkta transkriberingar fran intervjuer med respondenter
som beskriver sina nuvarande situationer kommer de kéllkritiska principerna dkthet, oberoende
samtidighet och tendens inte vara lika relevanta som vid 6ppet insamlade kéllor. Principerna
kommer snabbt presenteras nedan.

Respondenterna bedoms édkta da de antingen ar kéinda av forskaren sedan tidigare eller kdnner
varandra inom kullarna, och dé det &r respondenternas upplevelser som undersoks beddms
personerna ha kunskap om sin situation. Informationen som framkommer jamfors dven inom
landerna for att sdkerstilla trovirdigheten i beréttelserna, och ingen misstanke finns om att
ndgon av respondenterna ljugit om sina erfarenheter (Esaiasson, 2024, ss. 138-139).

Respondenternas berittelser dr deras egna, alltsd primarkédllor, men det 6ppna klimatet inom
grupperna riskerar dock att farga respondenternas asikter genom tidigare interna diskussioner.
Dock upplevs samtliga intervjuer som genuina och personliga upplevelser presenteras av
respondenterna, vilket tryggar oberoendet (Esaiasson, 2024, ss. 139-141).

Eftersom intervjuerna genomfors med respondenter som beskriver sina nuvarande upplevelser
i utbildningen beddms kriteriet samtidighet, som hanterar tidsforhallandet mellan beréttelsen
och héandelsen, som starkt (Esaiasson, 2024, s. 141).

Da respondenterna dr anonymiserade och medvetna om detta under intervjuerna bedoms
beréttelserna inte som tendentidsa eller snedvridna dé enskild inte kan gynnas av publiciteten
(Esaiasson, 2024, s. 142).

Sammantaget bedoms kéllorna och respondenternas beréttelser trovdrdiga och sanningsenliga
for att belysa respondenternas upplevelser av sin utbildningssituation.

Forskningsetik

Studiens anviandning av respondenters direkta beridttelser krdver vissa forskningsetiska
stdllningstaganden, framforallt for att tillse att individernas deltagande inte riskerar att resultera
1 personliga repressalier eller att individernas integritet krinks (Kvale & Brinkmann, 2014, s.
109). Intervjuerna genomfordes med informerat samtycke, dir respondenterna signerat en
informations- och samtyckesblankett innehallande studiens Overgripande syfte, data- och
personuppgiftshantering, anonymitetspolicy, kontaktuppgifter och information kring hur
respondenten kan dra tillbaka sitt samtycke (Kvale & Brinkmann, 2014, ss. 107-109).

Med respondenternas samtycke anvidndes deras berittelser i forskningen forst efter att
intervjuerna transkriberats och anonymiserats (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 109). Dirtill
hanteras inspelningar och andra handlingar innehéllande personuppgifter med hogsta
forsiktighet pa krypterade dator, och 1 denna uppsats ska det ej vara mgjligt att urskilja enskilda
individer eller koppla enskilda berittelser till dessa (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 109). Tva
av respondentgrupperna genomfor nu sitt forsta ar av flygutbildningen och resterande sitt andra
ar, vilket kan resultera 1 att grupperna har lite olika forvéntningar av vilken milj6é de &r 1, da
hélften kan jdmfora nuvarande upplevelser mot tidigare. For att minska risken till personlig
identifiering redogors inte vilken arskull respektive grupp tillhér, d& denna forskningsnytta inte
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ses hogre dn konfidentialiteten och forskaren dr medveten om att detta kan innebéra en nagot
sankt validitet 1 studien.

Den vetenskapliga nyttan med respondenternas deltagande har Overvigts mot risken for
deltagarna att lida skada av deltagandet, en risk som ska vara minimal (Kvale & Brinkmann,
2014, s. 110). For att undvika att som forskare rdka hamna i mer terapeutiska samtal da
respondenter lyfter jobbiga upplevelser foljdes intervjuguiden s& langt som mdjligt, med
sidoférdjupningar huvudsakligen i1 rena faktafragor. Detta ansags minska risken for att
respondenterna avsldjade for personliga berdttelser som de inte egentligen velat dela (Kvale &
Brinkmann, 2014, ss. 110-111). Studien behandlar heller inte kinsliga personuppgifter i
enlighet med GDPR (Forsvarshogskolan, 2026b).

Intervjuareffekter

Forfattaren av studien édr ungefar lika gammal som respondenterna, dr svensk man, genomgar
officersprogrammet likt respondenterna gjort och har tidigare yrkeserfarenhet som civil
helikopterpilot. Betydelsen av detta skapar en inverkan pd vilken information respondenterna
delar, och forfattarens profil kan darfor bade skapa for och nackdelar (Denscombe, 2018, s.
270; Esaiasson, 2024, s. 220). Gemensam yrkesidentitet kan mojliggora ett snabbare
tillitsskapande och en 6kad fordjupning med facktermer, och respondenter kan mgjligtvis
kénna sig trygga att dela upplevelser (Denscombe, 2018, s. 271). Samtidigt riskerar likheterna
mellan forskaren och gruppen skapa en identifieringskénsla hos forskaren som da tolkar
upplevelserna i enlighet med gruppens tolkningar, vilket minskar oberoendet (Kvale &
Brinkmann, 2014, ss. 111-112). Detta hanterades genom en medvetenhet om egna
forvantningar utifrdn erfarenheter och en professionell distans kombinerat med forstdende
nérvaro tillimpades under intervjuerna.

Respondenterna har dven varierande bekantskap med forskaren sedan tidigare, vilket ocksé kan
paverka svaren. FOr att minimera omedveten paverkan anvidnds den strukturerade
intervjuguiden som grund och paverkande uttal, mimik samt gester forsoker minimeras, vilket
automatiskt minskas via den online-baserade intervjumetoden (Esaiasson, 2024, s. 220).
Genom att reflektera om forskarens paverkan via identitet och relationer bedoms den negativa
paverkan minska, och den positiva effekten av djupare information och forstaelse for begrepp
kan omhéndertas.
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Analys

Analyskapitlet dr uppdelad i tre delar. Forst analyseras materialet via framkomna teman fran
respektive utbildningslands respondenter. Dérefter analyseras upplevelser utifran Hofstede et
al. (2011) kulturella dimensioner. Slutligen analyseras upplevelserna utifran Knowles (1980)
andragogiska principer.

Landspecifika upplevelser

Sverige

Respondenterna som utbildas till stridspiloter i Sverige beskriver en genomtéinkt, stressfri och
uppskattad utbildning som positivt bidrar till deras utveckling. Utbildningen sitter eleverna i
centrum och instruktorernas roll fungerar som proaktiva mentorer, vilka végleder eleverna till
larande, snarare d4n enbart informationsmedlare eller kontrollanter. Eleverna har varsin
huvudinstruktér genom utbildningen, vilket bidrar till en bade vénskaplig och kollegial
stimning, dér elevernas upplevelser och misstag aktivt omvandlas till ldrande. "Jag far liksom
chansen att testa och jag far chansen att misslyckas. ... metodiken dr att man far tinka sjdlv
precis tillrdckligt langt innan man far hjdlp.” (S1). Respondenterna beskriver hur de umgés
med instruktorerna dven utanfor skolan och dér grader bara ar nagot som skédmtas om, istillet
tilltalas alla med fornamn.

Troskeln att radfraga instruktorerna verkar l1ag, ”Det dr en sdan kultur ... att man kan alltid ga
och frdaga” (S3), och méanga lardomar sker i fikarummet dér elever och instruktorer 14tt och
kravlost kan klargdra mandvrar eller oklarheter. Gemenskapen for eleverna fortsétter dven efter
skoltid pd det gemensamma boendet, och genom ordnade kontinuerliga teambuilding-
aktiviteter, sdsom exempelvis “sopptisdag” (S1, S2) dér dageleven lagar soppa till alla elever,
stirks grupptillhorigheten ytterligare. Schemat dr i1 ovrigt luftigt och det ges god tid for
aterhdmtning, bade under och efter arbetstid. “Ndr man kommer hem pd kvillen sa kdnner man
sig att nu kan jag gora vad jag vill. Och helger har jag verkligen kdnt mig helt fri.” (S2).

Eleverna forviéntas ta stort ansvar for sin utbildning, &ven om detta trappas upp for att mota det
initiala behovet av mer stottning i en ny miljo. Det lamnas mycket upp till eleverna hur vél de
vill forbereda sig infor sina pass, men samtliga vittnar om en vilja att vara ordentligt forberedda.
Under utbildningen genomfdrs inga prov, undantaget ett meterologiprov och enstaka
stickkontroller, men det verkar inte hindra eleverna fran att studera eller ldra sig. Eleverna
borjar debriefingarna med att berétta hur de sjélva upplevde passet, vad som gick bittre eller
samre. Instruktdrerna bidrar dérefter huvudsakligen med att hjdlpa eleven forstd varfor det gick
som det gick. Aven de gemensamma debriefingarna som genomfors varje dag poéngteras vara
for elevernas egna ldrande, “Jag [instruktoren] behéver inte veta vad ni har ldrt er. Det dr ni
som ska dela det med varandra.” éterberittar S1.

De svenska respondenterna ér bland de forsta att genomfora utbildningen pad SK40. Dérfor har
det saknats visst sjdlvstudiematerial och utbildningen har paverkats av vissa “barnsjukdomar”
med det nya flygplanet, vilket begrinsat flygplanstillgingligheten och mojliga flygprofiler.
Dock har mycket av utbildningen anpassats frdn SK60-tiden och respondenterna verkar dnda
ndjda med utbildningen i stort, vilken beskrivs som vdl genomtdnkt”. 1 intervjuerna
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framkommer néstan inget negativt om utbildningsmetoder eller kulturer, istdllet upplevs
respondenterna som mycket tillfreds och positiva, om dn med viss framtidsoro utifran rykten
om de utlindska utbildningarna som véntar.

Tyskland

Den tyska helikopterutbildningen beskrivs bade positivt och negativt, men upplevs generellt
bra och vilstrukturerad med en tydlig progression. Samtliga respondenter pépekar
teoriutbildningens intensitet och upplevelsen av tunga teorilektioner. Utbildningen borjar med
ett teoriblock pa tre ménader med atta timmars lektionsledd undervisning dagligen, och under
flygskedet genomfors teorilektioner halva dagarna nir eleven ej dr bokad for flygning (T1, T2).
Detta upplever respondenterna som anstriangande och pa frdga om vad respondenterna hade
velat dndra i utbildningen svarar 2 av 3 just teoridelarna, “Personligen, har man ett
fyratimmarsblock sd efter tva och en halv timme slutar man lyssna” (T3).

Varje helikopterelev har en huvudinstruktdér men flyger dven med fler instruktorer, vilka
kommer fran flertalet l4nder, och upplevelsen av relationer och utbildningsmetoder beskrivs
variera kraftigt mellan instruktorerna. Generellt upplevs dock flyginstruktérerna som
kompetenta och villiga att stotta elevernas utveckling, dir elevers asikter vilkomnas. Aven om
honnorer kan forvéntas pa marken sd menar respondenterna att hierarkier suddas bort i cockpit,
dér kan eleven rent av uppmuntras anvédnda instruktdren som sin andrepilot for avlastning.
Vissa huvudsakligen éldre instruktdrer beskrivs dock inte fraimja flexibilitet och dialog.

Utbildningen beskrivs som hogt strukturerad och byrékratisk, om &n mer flexibel dn vad
respondenterna forvidntade sig innan utbildningen. Eleverna utviarderas med betyg och
skriftliga reflektioner, men respondenterna uttrycker en viss otydlighet i flygmomentens
betygskraven, dar instruktdrerna verkar betygsatta valdigt olika. "Vissa kanske gar igenom vad
betygskriterier dr och sdtter de ddr. Det hér var C-nivd idag och B-nivd, men det hdr var A-
nivd. Medan andra dr sahdr, bra flygning, B-rdtt igenom, syns imorgon.” (T2). Den aktiva
nérvaron av bade den nytillsatta kontingentschefen och svenska flygskolans representant ar
dock nagot som upplevs vildigt positivt. Detta har 4ven skapat en mdojlighet att tidigt fa in den
svenska flygvapenandan och det svenska tidnket i elevernas utbildning, vilket &ven minskat
betygsfokuset for eleverna.

Utbildningen genomfors i det tyska samhaéllet Biickeburg, en liten stad med strax under 20000
invanare (Biickeburg, 2026), och utbudet av aktiviteter i narheten till basen ar tdmligen fa.
Denna avsaknad av mojligheter till fritidsaktiviteter uttryck som en kélla till forsémrade
aterhdmtningsmojligheter, da eleverna bosatta pa basen da séllan l&dmnar flygbasen och har
darfor svarare att sldppa utbildningen. Biickeburgs nirliggande avstdnd till Sverige har
mojliggjort for piloteleverna att erhélla veckovisa pendlingsresor till sina hemorter, en
mojlighet som forenklar kontakten med nérstdende. Biickeburgs ldge 1 Tyskland 1 kombination
med otur med mycket forseningar har dock gjort att dessa helgresor tagit valdigt lang tid och
kortat ner aterhdmtningsmojligheterna i Sverige. I kombination med en avsaknad av ledighet
under utbildningen utdver jul har en oro skapats bland respondenterna for enskilds 1dngsiktiga
aterhdmtning. Respondenterna upplevs under intervjuerna generellt glada och positivt
instéllda, samtidigt som de tolkas nagot stressade.
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[talien

Respondenterna 1 Italien beskriver en utbildning som upplevs mer som en fabrik med
kapacitetsbrist dn en skola med ldrandefokus. Respondentgruppen fick vénta utan uppgift i 6
manader mellan den grundldggande teorin och forsta flygpasset i1 Italien, och uttrycker en
upplevelse av skolans fokus att pumpa igenom elever med godként. I kombination av
flyginstruktorsbrist, stora antal elever samt ett mycket tidskrdvande administrationssystem
uttrycker respondenterna en stark upplevelse av ineffektivitet.

Fokuset genom flygutbildningen &r att uppna godkinda betyg, eller Mif som dessa kallas, pa
manovrar inom olika utbildningsblock. Respondent 12 beréttar att ett block innehallande sex
flygpass kan omfatta ungefar 40 mandvrar. Skolans betygshets gor att flera respondenter
beskriver en rutin att inte 6va vidare efter forsta godkénda betyget pa svarare mandvrar, for att
inte riskera att fa underként vid andra forsoket. Fokus ldggs snarare pa att snabbt f4 godként pa
s4 minga mandvrar som mojligt. En respondent beskriver att uttrycket "Mifmaxa” borjat
anvindas av eleverna och att eleverna skdmtsamt kan uttrycka: ... jag ska upp d Mifmaxa
idag.” (13). Eleverna uppmanas dock av svenska flygskolan att inte fokusera pa betygen, men
for de italienska och grekiska piloteleverna ar betygen avgdrande. For dem bestims
flygplanstyp- och ortsplacering av betygen, vilket italienarna sen kontrakteras pa i ca 20 4ar,
enligt I3.

Eleverna ges stort ansvar for utbildningen, det ar “minimalt ldrarlett” (12) och eleverna
forvintas komma mycket vil forberedda till passen som dessutom planeras och presenteras
fullstdndigt av eleven. Istillet for att utbilda under briefingar och flygpass blir instruktdrernas
roll snarare att utvirdera och betygsitta, “det kdnns som ... ndr man tog korkort och man har
liksom korskoleldraren som ska kontrollera att man gor rdtt.” (I11). Denna utbildningssituation
verkar upplevas mycket pafrestande for eleverna och skapar oro for framtiden, ”En stor farhaga
dr att man aldrig riktigt kommer kdnna att det ska bli kul att flyga igen for att man har den
grunden bade hdr frdn Italien och frdan USA att flygning dr prestation, nu ska du ga upp och
visa vad du kan och allt sant ddr.” (13).

Ansvaret fortsétter dven efter flygpassen dé eleverna ansvarar for sin betygsadministrering,
bade digitalt och analogt. For detta dgnas mycket tid at att jaga underskrifter pa papper, ” Jag
tycker att det dr mycket bos ... Efter varje pass far man ett betygspapper och den ska man
skriva pa manuellt med blyerts, ... Det ska man fa tre signaturer pd, pd varje papper, pd varje
pass” (14). Betygen delges dessutom eleven forst efter debriefingen, vilket hindrar eleverna
frén att stilla frdgor om sina betyg eller fa forklaringar. Forsok till att uttrycka egna upplevelser
av eller tankar om passet under debriefingen lyssnas sdllan péd beskriver respondenterna.

Hierarkin pa skolan &r strikt, instruktorer ska tituleras ritt och respekteras. En respondent
vittnar om att bli utskalld for att ha nuddat vid en instruktors axel, och flera respondenter lyfter
fram hur instruktorer med ldgre grad dn andra instruktorer inte vagar stilla frdgor under
genomgangar. Det verkar dven finnas en underliggande forvintan att agera macho och
sjalvséker, dér det viktiga dr att du ska verka 6vertygad om att ha ritt snarare én att vara 6dmjuk
och medge misstag, framforallt pA gemensamma samlingar. Under intervjuerna uppfattas flera
respondenter forhdllandevis uppgivna och negativt instdllda till den italienska
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utbildningsstrukturen, samtidigt som de uttrycker tacksamhet att kunna resa runt i vackra
miljder.

US4

Respondenterna pa transportpilotutbildningen i USA beskriver en mycket strukturerad och
prestationsinriktad flygutbildning. Utbildningen beskrivs som en gallrande mekanism for
amerikanska flygvapnet, dir eleverna pressas hart for att bevisa sig kompetenta och prestera
pa topp, snarare dn en utbildning for individuell utveckling. Utbildningen priglas av hog
intensitet och strikt hierarki som kréver korrekt titulering. Varje pass graderas genom betyg i
individuella mandvrar och teoriprov har exakta grinser for godkint. Aven om de svenska
eleverna uppmanats hemifran att inte fokusera pa betyg kraver dndéd utbildningen konstant
godként for att fa fortsdtta, ndgot som skapar en konstant press att prestera.

Prestationsfokuset synliggdrs dven vid flygpassens briefingar, dér eleverna blir férhorda pé
“discussion items” (U1, U2) som de forvintas studera in infor respektive pass, och mycket av
kunskapen beskrivs som ytinldrning, “Du léir dig inte forstdelse, du ldr dig hur du ska kunna
svara pd saker snabbt” (U1). For att klara detta har det skapats en inofficiell studieguide med
instuderingsfrigor av tidigare elever, och kulturen vérdesitter nédstan mer att bara kunna
kunskap utantill an att forstd hur saker fungerar. Den individuella tolkningen och kreativa
problemldsningsféormagan begrénsas, och samtliga elever trycks snarare igenom samma mall.

I en skola som enligt Ul trycker igenom cirka 2000 elever per ar finns dven ett stort antal
instruktorer, vilket skapar en ojamn ldrandeupplevelse da flygpassen blir mycket
personberoende eftersom instruktorernas formégor och instéllning varierar kraftigt. ”...det dr
en sd stor organisation med sd manga bdde elever och instruktérer sa att du flyger med olika
[instruktorer] varje gdang och dd far man inte den personliga relationen...” (U2).
Utbildningssystemets storhet verkar dven gora att den ldngsiktiga planeringen brister och
eleverna blir dirfor schemalagda kvillen innan respektive skoldag, ddr de antingen kan bli
schemalagda pd upp emot 3 eller inget pass, vilket krdver mycket forberedelser. Detta gor att
arbetstiden varierar kraftigt och respondenterna vittnar om att intensiva perioder kan resultera
1 70-90 timmars arbetsveckor flera veckor 1 rad, men att arbetstiden framforallt senare 1
utbildningen kan variera kraftigt mellan 20 och éver 100 timmar i veckan.

Genomgéende verkar dock vara att instruktorernas stod eller vilja att hjédlpa eleverna ar starkt
avhingt pa elevens prestation under briefingen, “Briefingen sdtter tonen for hela passet. Man
stdller sig upp, tar i hand, man dr artig, paldst, forberedd. Da vill de hjdlpa dig och da dr det
extremt kul att flyga.” (U1). Ar eleverna inte forberedda eller kan rabbla specifika virden och
procedurer utantill kan de snarare forvinta sig ett hart klimat under passet och en otillatenhet
att stdlla fragor, framforallt i det forsta skedet 1 USA kallat ”Primary”. Av respondenterna kan
man tolka att den Just Culture som annars forespréakas i flyget verkar vara ndgot briacklig, for
pa fraga om vad som hade kunnat fordndrats svarar en respondent: At skapa en lite mer
tillatande kultur, framforallt ddr man visar att det dr okej att géra misstag och ddr det verkligen
kénns att man kan stdlla alla fragor som man har.” (U2).

Aven om ménga instruktdrer dr bra, ca 75% enligt U2, s vittnar dven respondenterna om
flertalet instruktorer som inte verkat sérskilt gynnsamma for ldrandet, exempelvis tas en
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incident upp dér en instruktor slar larobocker 1 huvudet pa en elev och ifragasitter om eleven
lar sig ndgot. Respondenterna upplevs nagot stressade i samband med intervjuerna och delvis
negativt instillda till den amerikanska utbildningen, dar forvéntningarna upplevts missvisande
delvis pa grund av snedvriden marknadsforing om pilotutbildningen.

Upplevelser kopplat till kultur

Genom att koppla upplevelser fran respektive land med teoretisk tematisering av Hofstede et
al. (2011) kulturella dimensioner framkommer tydliga skillnader mellan ldnderna.

I dimensionen maktdistans upplevs en stor variation mellan utbildningslanderna. I den svenska
miljon priglas utbildningen av en mycket ldg maktdistans, vilket manifesteras genom en platt
hierarki dér fornamn dr normen till chefer och instruktorer. I USA och Italien forvintas
instruktorer snarare tituleras korrekt med grad eller ’Sir”. I Tyskland verkar det enbart vara
ndgot hogre maktdistans &n 1 Sverige sett till tituleringar med grad. I bdda linderna uppmuntras
elever stilla fragor och lyfta kinslor om genomféranden och misslyckanden, vilket sen
diskuteras i helforum, om &n oftare i Sverige dn 1 Tyskland. Gemensamma debriefingar dr inget
som genomfors i USA eller Italien 1 ndgon storre skala, annat dn ndr det arrangeras inom den
svenska gruppens egen regi. I USA saknar eleverna huvudsakligen dven rétten att fa stélla
frdgor forens de bevisat sig virdiga pé briefingarnas utfragningar, och respondenter i Italien
vittnar om utskédllningar enligt beskrivningen tidigare i studien.

Gillande individualism kontra kollektivism syns en dragning mellan ytterligheterna i ménga
av utbildningsmiljderna. Aven om det finns en social gemenskap och nistan samtliga elever
vittnar om svenska flygskolans tryck vid att alla ska ta sig igenom utbildningarna, sa dr samtliga
utbildningar 1 slutindan individuella. Det som déaremot verkar skilja mellan
utbildningslidnderna dr hur mycket vikt som ldggs av skolorna pa att bygga den sociala
gemenskapen. Sverige verkar vara det land som ladgger mest fokus pa socialisering i form av
gemensamma aktiviteter inbakade 1 utbildningen och en mycket Oppen relation till
instruktorerna. P4 andra sidan skalan ligger USA dir eleverna néstan aldrig verkar métas,
istdllet har alla helt individuella scheman och sitter oftast sjdlva mellan passen for att planera
framtida flygningar eller studera, och sammanhéllningen som byggs dr enbart beroende av
elevernas egna engagemang. Béde Italien och USA har dessutom system som i grunden ar
utformade for att kunna rangordna elever for utdelning av framtida befattningar, och det verkar
darfor finnas en underliggande tivlan kring betyg bland de inhemska eleverna i dessa lander.

Av intervjuerna gér det att tolka en tydlig skillnad vad giller dimensionen maskulinitet kontra
femininitet mellan utbildningsldnderna. Den svenska utbildningskulturen virdesétter balans
mellan aterhdmtning och arbete, ddr mycket tid avsitts for reflektion eller trdning. Skolan
verkar inte forvénta sig mer &n att man ska gora sitt bista och majoriteten av aterkopplingen
som ges dr positiv. Skolan fokuserar pa att bygga kompetenta kollegor genom att dela
erfarenheter snarare én att uppmuntra betygstdvlingar. Denna mer ”feminina” utbildningsmiljo
vardesitter kinslor och tankar hogt. Tyskland har ndgot mindre fokus pa detta, med lite hogre
prestationsfokus via betyg och nadgot mindre socialisering. Bade Italien och framforallt USA
verkar ddremot préglas av en stark maskulinitet ddr det finns forvantningar att verka tuff och
sjdlvsédker. Eleverna pressas i mycket hogre utstrickning att prestera och uppné betyg for att fa
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fortsitta utbildningen utan ’straffpass”, samtidigt som feedbacken &r betydligt mer negativ och
skarp, dér instruktdrerna beriéttar for eleverna hur passet gick snarare dn att intressera sig for
elevens asikter eller kénslor.

Vad giller osékerhetsundvikande finns det i flygets vérld generellt sett en praxis om att folja
regler och rutiner av rent flygsékerhetsmassiga skél, och nistan samtliga respondenter vittnar
om just detta. Det finns dock vissa skillnader i1 utbildningarna. I bade USA och Italien &r den
kreativa uppmuntran mycket begrénsad, istéllet ska mandvrar goras precis enligt boken med
exakt ritt varden for att erhédlla godkédnda betyg, snarare dn att det ska vara sdkert och ritt. I
Sverige dr regler fortfarande mycket viktigt, dar det ibland kan gé& till Gverdrift kan
respondenterna tycka, men det finns en betydligt storre flexibilitet att vara kreativa i
flygningen, och eleverna har en tydlig grundstomme i sitt schema att utgd ifrdn rent
arbetstidsmassigt, dar innehéllet dr anpassningsbart efter rddande behov. Ddr & USA och
Italien sdmre pé att skapa rutiner till eleverna, vilka bokas en dag i taget och har dérfor aldrig
mojlighet att planera langsiktigt 1 sin utbildning. I Tyskland finns stérre mojlighet till att 16sa
vissa delar av flygningen kreativt, men fyrkantigheten och processerna ses som vildigt viktiga
runtomkring flygningen som fortfarande betygsitts efter virden, och regler &r heliga.

Inom fritid, dterhdmtning och ménskliga behov finns det en stor skillnad mellan l&nderna
kopplat till eftergivenhet kontra &terhallsamhet. I Sverige anpassas schemat helt efter
individernas personliga behov av aterhdmtning, det sociala och trevliga péd arbetsplatsen
virdesitts samtidigt som kénslor och &sikter fran alla inblandande ses som naturliga delar i
verksamheten. Elever ges en stor mgjlighet att dterhdmta pa kvéllar och helger, déar endast egen
vilja att bli béttre styr behovet av extra plugg. I USA verkar diremot inte fritid eller
aterhdmtning ses som en del av utbildningen, och elever forvédntas arbeta mycket ldnga
arbetsveckor for att forbereda sig eller vara beredda att niar som helst bli inbokade pa flygpass,
dven helgtid under vissa perioder. Italien har en ndgorlunda liknande modell, men pa grund av
Italiens underkapacitet, vilket renderat i ett 1angt utbildningsuppehall men med obligatorisk
nérvaro, har gjort att eleverna hunnit plugga ikapp och dédrigenom &ndé far aterhdmtning och
fria helger 1 dagsldget. Eleverna 1 USA och Italien forvintas bita ithop och vilja satsa pé
utbildningen over allt annat. I Tyskland finns egentligen goda forutsittningar for att vara ledig,
men pd grund av utbildningens placering 1 landet uttrycks en frustration i utbudet av
fritidsaktiviteter, och da eleverna haft mycket otur i sina hemresor har de helger som eleverna
forsokt spendera i Sverige oftast kortats av till ett dygn hemma.
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Upplevelser kopplat till andragogiska principer

Skillnaderna mellan ldnderna stannar dock inte vid kulturella aspekter, utan fortsétter dven i
utbildningarnas utbildningsmetoder. For att belysa dessa skillnader analyseras respondenternas
upplevelser mot Knowles (1980) teori om andragogik som ett ramverk for optimalt larande for
vuxna.

Utbildningarna verkar fokusera forhdllandevis olika pa att skapa en kinsla av relevans for
eleverna. I Sverige lyckas flygskolan presentera tydliga syften med enskilda flygpass, drar
kopplingar mot framtiden for att bygga relevans och genom starkt kollegialt samarbete mellan
bade elever och till instruktorer verkar inre motivation byggas genom glidje. I Italien dér
eleverna sjdlva planerar flygpassen upplever respondenterna att det saknas tydliga motiveringar
och syften infor enskilda pass eller block. Bdde USA och Italiens respondenter vittnar om
forekomsten av utbildningsdelar som inte alls kénns relevanta for framtiden, och 1 USA med
sitt harda klimat att prestera verkar respondenternas motivation minskat i forhéllande till 6vriga
landers respondenter. I bdde USA och Italien upplevs snarare syftet med utbildningen och
flygpassen att fa godként &n att ldra sig saker. I Tyskland finns &nda en tydlig struktur och
ramverk for utbildningen, men de dokument som innehdller syften och utbildningsplaner
verkar vara sd otillgéngliga att eleverna knapp sett eller ldser igenom dessa. Istdllet &r det
kontingentschefen och den svenska instruktdren pa plats som ar duktiga pé att samla eleverna
for upplevelsedverspridning och knyta utbildningen mot framtida relevans och syfte.

Aven om ldromiljderna rent fysiskt verkar vara forhallandevis lika bade cockpit- och
klassrumsmadssigt mellan landerna, s& varierar den psykiska delen av lindernas ldromiljder.
Sverige sticker ut med sin laga hierarki och hoga grad av upplevd psykologisk trygghet, dir de
vuxna eleverna kinner sig likstéllda och respekterade 1 en informell miljon. I USA och Italien
ses hierarkin ddremot som ett hinder dir elever knappt véagar stélla fragor med radsla for att bli
dumforklarade eller domda. Tyska utbildningen uppmanar 6ppenhet och eleverna verkar kénna
sig trygga i utbildningen, samtidigt som det relationella mot instruktdrerna &r nagot mer av en
kollegial stimning snarare &n det personliga och vinskapliga som finns i den svenska
utbildningen. Gruppkénslan inom de svenska kullarna i samtliga ldnder verkar dock vara stark,
dér en respondent fran USA likstiller gruppdynamiken med “Trauma bonding” (U1), och alla
stottar varandra for att ta sig igenom utbildningarna tillsammans.

Vad géller delaktighet i utbildningen verkar det dven hér finnas forhdllandevis stora skillnader
mellan ldnderna. I Sverige &r utbildningen vildigt studentcentrerad dér eleven ges hog
handlingsfrihet och eget ansvar. Aven om flygpassen i stort 4r forplanerade ges eleverna
mojlighet att paverka utbildningen och ldgga till moment som de vill 6va mer pa, samtidigt
som eleverna uppmanas att uttrycka sina dsikter om utbildningen och ldrarna, vilka verkar vara
mycket Oppna for kritik. I bade Tyskland och USA beskrivs utbildningen som att ’sitta tummen
1 spéret” (T2, U1) och att man foljer utbildningsplanen som ir lagd, &ven om det finns en nagot
storre flexibilitet 1 Tyskland att justera flygpassen efter behov. Trots elevernas mojlighet att
planera utbildningspassen sésom 1 Italien, gor bland annat de kortsiktiga schemaldggningarna
1 bade Italien och USA att respondenterna tolkas uppleva l14g delaktighet och frustration i att
inte kunna planera sin tid.
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Aven om samtliga elever vittnar om vikten av eget ansvar och att vara delaktiga i sin utbildning
sa forvintas olika nivéer av aktivt deltagande mellan linderna. I Sverige sker teorilektioner
efter hand 1 takt med att kunskapen behovs for flygandet, bade i form av lektioner och delvis
flipped classroom, dér elever bade blir presenterade information och ges mgjlighet att fordjupa
sig sjalvstandigt. I Tyskland upplevlever respondenterna den fullstindiga och konstanta
matningen av information som beskrevs tidigare pafrestande. I Italien och USA ges farre
lektionssalsstimmar, och eleverna forvintas sjdlva ldsa pa det som behdvs infor flygpass och
prov. I USA, Tyskland och Italien verkar det dock vara ett stort fokus pa ytinldrning och att
plugga instuderingsfragor fran provbanker. I Sverige déremot ligger fokus pé att ldra sig
forstaelse och koppla denna mot verkligheten, nagot som tolkas upplevas mer positivt 4n den
andra metoden.

Béde 1 Tyskland och framforallt i Sverige finns en hog grad av anpassning till individers
erfarenheter. I Sverige gar utbildningen néstan enbart ut pé att anpassa flygpassen for att mota
det nuvarande behovet hos eleven, och instruktdrerna verkar vara mycket skickliga 1 att se
dessa behov. Likvil vittnar respondenter i Tyskland om att elever med mer tidigare erfarenhet
ges en mojlighet att bygga vidare pa detta forhallandevis smidigt, snarare adn att enbart bli
inrutad 1 samma spar. Bdde Tyskland och Sverige uppnér detta delvis genom ett ndgot ligre
antal elever per instruktor, vilket bidrar till en hog personkdnnedom och tolkas som en mycket
positiv faktor for ldrandet. USA:s och Italiens skolor, som med méanga elever och instruktorer
beskrivs av I3 som fabriker, saknar denna personkdnnedom och dirigenom flexibilitet i
utbildningen. Istéllet dr det betyg fran foregdende pass som avgor hur ndstkommande pass
kommer att hanteras, pass som snarare upplevs som kontrollflygningar &n lektionsflygningar.

Det svenska utvérderingssystemet prisas hogt av respondenterna, dar mycket tid 1 utbildningen
ges till att hinna reflektera, utvdrdera och dela upplevelser samt erfarenheter mellan eleverna.
Detta dr ndgot som gors via dagliga gemensamma och individuella debriefingar, déar fokus
ligger pa elevernas egna beskrivningar och kénslor om passet, och dér instruktdrerna mest sitter
med och hjélper eleverna forsta varfor det blev som det blev. Genom den personliga kontakten
med instruktdrerna anpassas ocksa utbildningen i néra relation till eleven, vilket mojliggor en
individuell progression utan att det gar att tolka ndgon ridsla hos respondenterna for att halka
efter. I Tyskland ges aterkoppling i form av skriftliga reflektioner fran instruktéren samt betyg,
och delvis muntlig feedback, om an 1 varierande nivder fran instruktdr till annan.
Debriefingarna i Italien dr kraftigt varierande i1 kvalité beroende pa instruktor, men generellt dr
det frimst instruktorerna som beréttar sin asikt om flygpasset och sen betygsétter mandvrar 1
efterhand utan att motivera tydligt. Det amerikanska feedbacksystemet verkar dven det variera
kraftigt utan nadgon standardiserad form av debriefing, och en av respondenterna berittar om
hur denne skapat sin egen mall for att sjalv utvdrdera sina pass 1 syfte att kunna skapa en
tydlighet i sin progression.
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Slutsatser och diskussion

Denna studie belyser hur flygutbildningar upplevs av svenska flygforarelever i olika militira
utbildningsmiljéer och den roll som kulturer och andragogiska principer spelat for
upplevelserna. Genom analysen av intervjuerna med respondenterna i Sverige, Tyskland,
Italien och USA framkommer att upplevelserna verkar paverkas av den kultur och
utbildningsmetod som anvénds i respektive land, vilket antingen frdmjar eller hdmmar
vuxenldrandet. Analysen visar dven att det finns ett samband mellan hur vil utbildningarna
uppfyller de andragogiska principerna och den kulturella kontext som utbildningen genomfors
inom, och kombinationen av dessa verkar paverka respondenternas motivation, stress och
inldrningseftektivitet.

Kopplat till forskningsfragan om hur utbildningarna har upplevts s& ger analysen stod for
slutsatsen att respondenterna upplever utbildningarna varierat, men huvudsakligen dndé bra.
Den svenska utbildningsmiljon framstdr som studentcentrerad dir radande kulturella
dimensioner och utbildningsmetoder, saisom 14g maktdistans och hdg femininitet bidrar till en
platt hierarki och hog psykologisk trygghet. Respondenterna upplever att ldrandet fokuserar pé
djupinlérning och utveckling, dir misstag accepteras som liromoment snarare dn personliga
nederlag, vilket bekréftar behovet av en stddjande utbildningsmiljé som Skoglund et al. (2025)
och Salas et al. (2012) lyfter. Detta skiljer sig fran respondenternas upplevelser i USA och
Italien, diar hog maktdistans och hog maskulinitet format en kultur priglad av prestationskrav,
tydliga hierarkier och ytinldrning. Respondenterna upplever hir snarare skolan som en fabrik
dér flygelever sallas &n en larande utbildningsmiljo, vilket lett till att elevernas motivation
huvudsakligen verkar drivas av yttre drivkrafter sdsom betygskrav dn inre intresse.
Respondenternas beskrivningar av Tyskland lagger utbildningen i skdrpunkten mellan dessa
tvd ytterligheter, dér struktur rder samtidigt som flexibilitet att mota elevernas behov
efterstrdvas. Analysen av upplevelserna visar att kulturen aktivt formar pedagogiska val och
hur kunskap formedlas, dar exempelvis Italien och USA av respondentunderlaget tolkas
prioritera standardisering och procedurer i utbildningen framfér uppmuntran till kreativ
problemldsningsformaga.

Vad géller relationen mellan kultur och utbildningsmetoder gar det av analysen att hivda att
kulturer péverkar hur vél andragogiska principer implementeras i utbildningarna. For att
motivera inldrningen for vuxna krivs enligt Knowles (1980) bland annat trygghet, upplevd
relevans och delaktighet, vilket studien visar bést efterlevs i den laghierarkiska svenska miljon,
dir eleverna ges mojlighet till aktivt deltagande och daglig reflektion. I kulturer med
tyngdpunkt vid hierarkisk lydnad och prestation, sdsom beskrivs 1 Italien och USA, begrinsas
dock anvédndandet av andragogiska principer. Kulturen fungerar hér istillet som en ram och det
andragogiska idealet om sjélvstindighet forsvaras dé eleven forvéntas vara en passiv mottagare
av information och underlyda instruktorerna, snarare én att aktivt fi delta i sin utveckling. Detta
bekriftar den tidigare forskningen av Manikutty et al. (2007) och Closs et al. (2022) om att
pedagogiska metoder fungerar olika bra 1 olika kulturer, samt att utbildningsmiljon i bade fysisk
och psykisk bemaérkelse péverkar elevernas upplevelser.
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Gillande andragogikens paverkan pé upplevelserna framkommer att glappet mellan idealet av
de andragogiska principerna och verkligheten aterfinns med varierande utstrickning i
utbildningsldnderna likt det Fisher (2021) belyser i sin forskning. Genom att exempelvis
anvéanda instruktorerna likt stottande mentorer sdsom i Sverige skapar eleverna djupforstaelse
och respondenterna upplever sig trygga i sin utveckling, i linje med Krahenbuhl et al. (1981).
De amerikanska och italienska utbildningsmiljoerna beskrivs istéllet prioritera
procedurefterlevnad och betyg samt instruktorsledda debriefingar, vilket verka begréinsa
erfarenhetsbaserat larande och progressionsfokus i linje med Roth (2015). Detta skulle kunna
forklara varfor respondenterna i Italien och USA upplever utbildningen som mer pafrestande
och prestationsinriktad, medan respondenterna i Sverige upplever ett lugn och socialt stod.

Studien bidrar 4ven med fOrstaelse kring hur flygvapenkulturer kan formas genom att belysa
skillnader mellan nationers forhallningssétt till vuxenldrande och kulturella normer. Foér en
alltmer integrerad militir vardag i NATO-kontexten kan denna forstaelse bidra till formagan
att anpassa stodatgirder for svensk personal vid utlandsstationering for 6kad effektivitet och
integration. Skolor utan forstaelse kring de kulturella dimensionerna eller applicering av de
andragogiska principerna riskerar att underminera ldrandet genom att skapa utbildningsmiljoer
som sdnker elevers motivation och den psykologiska tryggheten hotas av ridsla for kritik
istéllet for mojligheter till utvecklande reflektion.

Att flygskolan skickar med flygeleverna drivna kontingentschefer samt flyginstruktdrer fran
Sverige till utbildningsldnderna verkar vara ett bra sétt att verbygga luckorna i utbildningarna.
Samtidigt sdkerstdller det att fler andragogiska principer uppnis oavsett ldndernas
forhéllningssitt, via exempelvis gemensamma debriefingar eller social gemenskap. Detta
uppskattas starkt av respondenterna och bidrar till deras motivation och framtidsanknytning till
pilotyrket.

Den tidigare beskrivna forskningsluckan fylls nu delvis med jamfoérande kvalitativa data av
rddande upplevelser i utbildningarna. Studien bidrar till det krigsvetenskapliga forskningsfiltet
genom att synliggora hur kulturer dr en aktiv faktor som formar ldrandet hos vuxna militarer 1
flygutbildningar. Studien bidrar d&ven med forstaelse for hur kultur och andragogik forhéller sig
till varandra 1 en militdr verksamhet. Studien visar dessutom att en homogen urvalsgrupp, de
svenska flygforareleverna, har stor variation i hur de upplever utbildningarna beroende av
kulturella och metodiska skillnader. For framtida utbildningsplanering inom den
utomvetenskapliga militdra professionen menar forfattaren av denna studie att det krdvs en
forstaelse for att optimala utbildningsmetoder inte universellt tillimpas. Forfattaren menar
dven att rddande kulturer och andragogisk tillimpning pé utbildningsplatser behdver analyseras
innan utbildningar paborjas for att kunna anpassa stodatgérder som for utbildningarna ndrmare
det som krévs for optimalt vuxenlidrande effektivare utbildningar. Effektivare utbildningar som
bade bor kunna resultera 1 minskade resursbehov och 6kad operativ effekt snabbare.
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Metoddiskussion

Studiens metod bedoms ha bidragit till att undersoka forskningsproblemet vil, di just
flygelevernas upplevelser har kunnat studeras och forstas i1 relation till kulturer och de
andragogiska principerna. Som ndmndes i avgransningarna ér slutsatserna kopplade till just
dessa respondenters berittelser och saknar i stort generaliserbarhet. Genom en storre studie
med betydligt fler respondenter alternativt en kvantitativ enkétstudie hade generaliserbarheten
mdjligtvis kunnat 6kas, men da utbildningsgrupperna ar smé kan dven det bli problematiskt.
Déremot ger studien en inblick i1 en annars ganska svaratkomlig vérld och diskussionen kring
hur kulturer och utbildningsmetoder kan paverka elever ses som applicerbar i storre
sammanhang.

Studien anvinde sig av samtliga flygslag istdllet for att enbart fokusera pa ett flygslag, vilket
skulle kunnat paverka resultatet ndgot dé flygslagsgrupperna &ndé ar négot olika och har lite
olika forutsattningar genom utbildningen. Da sjdlva flygutbildningen i stort men framforallt i
borjan dndd dr snarlika oavsett flygslag bor dock utbildningsmetodiken kunna se hyfsat
liknande ut. Aven om intervjuareffekterna bedomts laga si kan respondenterna omedvetet
anpassat sig till forfattarens erfarenheter, vilket dock beddms ha verkat positivt d4 mer
djupgéende forstéelse kunnat uppnés.

Teorierna var anvindbara for att bade fa en forstaelse for vilka kulturer som uppleves gilla vid
flygutbildningarna och for att forstd hur vil utbildningarna tillimpar andragogiska
utbildningsmetoder. Teorierna anvindes bdde for att skapa intervjufrdgor och som delar i
tematiseringen av analysen, vilket riskerar att ha fiargat materialet ndgot. Genom att borja
intervjuerna med helt Oppna frdgor utan teorianknytning var avsikten att minska denna
teoretiska paverkan, och upplevelsen har snarare varit att teorierna bidragit till en forbéttrad
forstaelse.

Den abduktiva teoretiska tematiska analysen gjorde det mojligt att bdde undersoka generella
upplevelser och koppla materialet mot teorierna pa ett smidigt sitt. Genom att anvédnda
teoretiska begrepp som teman finns det dock risk att nya teman frdn materialet inte gavs lika
stort utrymme, och enstaka insikter kan dérfor ha missats vid analysen. Dock beddms nyttan
med att for detta forskningsproblem kunna koppla upplevelser mot teorier som hog och
anvindningen anses dirfor vara réttfardigad. En alternativ analysmetod hade varit interpretativ
fenomenologisk analys som ldmpas vid studier av just individers upplevelser av specifika
situationer (Back & Berterd, 2024, s. 189). Denna analysmetod hade dock varit svarare att
sammanvéva med teorierna.
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Vidare forskning

Utbildning utomlands kommer troligtvis fortsdtta framgent, och vidare studier kring
utbildningsmetoder samt storre studier med fler respondenter fran respektive land hade varit
gynnsamt fOr att 6ka generaliserbarheten av slutsatserna. Detta kan med fordel goras bade
kvantitativt och kvalitativt for att belysa utbildningarna med olika infallsvinklar. Det hade dven
varit intressant att studera upplevelseskillnader mellan elever av olika kon, da det utomlands
verkar dn ovanligare med kvinnliga piloter 4n i Sverige, vilket skulle kunna paverka
instruktdrernas instillning.

Det hade dven varit intressant att undersdka upplevelserna inom andra lédnder i forhéllande till
“inhemska” elever, for att studera hur mycket elevens ursprungskultur och forvéantningar pa
utbildningsmetoder paverkar upplevelserna och hur dessa skiljer sig i respektive land, vilket
skulle bygga vidare pd forskningen av Gao et al. (2013). P4 liknade vis hade det gitt att
intervjua instruktorer fran respektive utbildningsland i tillagg till elever for att skapa ytterligare
forstéelse 1 tanken bakom valda utbildningsmetoder och upplevelserna av att genomfora dessa.

Avslutningsvis hade det varit intressant att om nigra 4r studera nuvarande elevers upplevelser
av hur utbildningarna paverkat dem i sin karridr.
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Bilaga 1. Intervjuguide

Inledning
Kan du kort beskriva din resa fran att vilja att ansoka till pilotutbildningen fram till idag?

Hur skulle du beskriva en vanlig dag pa flygutbildningen? Vad sker vid Briefing, Flygpass,
Debriefing?

Hur upplever du utbildningen?

Hur upplever du de olika delarna av flygpassen? Hur upplever du att de olika delarna bidrar
till ditt larande?

Hur upplever du att utbildningsmiljon paverkar din mdjlighet till 1drande i1 utbildningen?

Hur upplever du att kulturen i utbildningen och i landet paverkar din mojlighet till larande i
utbildningen?

Vad var den storsta chocken du upplevde nér du borjade utbildningen?

Utbildningsmetoder
Upplevt lirandebehov
Hur presenteras syftet med enskilda flygpass?

Hur vél bidrar instruktorerna till att hjélpa dig forstd vad du behdver utveckla?

Positiv ldrandemiljo

Hur skulle du beskriva den kédnslan mellan instruktor och elev (atmosféren) i Cockpit,
respektive 1 briefing rummet?

Pé vilket sétt kdnner du att du kan uttrycka din asikt om utbildningen eller flygpass, Och hur
tas det emot?

Hur tillatet ar det att géra misstag i utbildningen?

Delaktighet
I vilken grad har du mojlighet att pdverka din utbildning? Exempel?

Hur mycket information matas du med 1 forhallande till vad du sjidlv uppmanas att ldra dig
om?

Hur mycket far du sjélv 6nska kring innehéllet i flygpassen?
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Aktivt deltagande
Hur mycket av utbildningen far du ta ansvar for sjalv?

Hur mycket av utbildningstiden sker sjdlvstandigt respektive 1 grupp?

Erfarenhetsbaserat ldrande

Hur vél tas dina erfarenheter till vara pa i utbildningen, och anpassas flygpassen efter din
utbildningsstandpunkt?

Feedback och utveckling
Hur utvirderas dina prestationer och insatser?

Pa vilket sétt vet du vad som forvéntas av dig infor flygpassen? (hur presenteras Vad som
krévs for att fa ett betyg eller godkant?)

Pé vilket sétt far du uttrycka dina tankar om prestationen under flygpasset? Alltsa vad som
gétt bra eller déligt?

Utbildningskultur
Maktdistans
Hur fungerar samspelet mellan dig och dina instruktdrer?

Hur mycket vikt laggs vid grader och hierarki?

Individualism/kollektivism
Hur ar relationen mellan dig och dina kurskamrater?
Hur upplevs balansen mellan att sjalv vilja prestera och att f hela gruppen att prestera?

Upplever du att det dr ndgon skillnad mellan eran grupp och 6vriga elever pa skolan?

Maskulinitet/femininitet
Hur vérdesitts betyg och prestation under utbildningen?
Virdesitts det olika av instruktdrerna och av er elever?

Hur pratar ni om misstag och framgéng?
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Upplever du nagon forvintning att framstd pa ndgot specifikt sitt?

Upplevs det nagon intern tdvling mellan elever?

Osdkerhetsundvikande
I vilken utstrackning upplever du att utbildning styrs av regelverk?
Hur stora mojligheter finns det att gora avsteg fran regelverken?

Hur uppmuntras kreativitet?

Ldngsiktig/kortsiktig investering

Upplever du att instruktérerna motiverar kunskapen och ldrandet med vikt for framtiden eller
for nuet?

Eftergivenhet/dterhallsamhet
Hur mycket fritid har du utanfor skolan och vad gor du pa den?

Hur upplever du mojligheterna till d&terhdmtning under utbildningen?

Avslutning
Om du hade fatt 4ndra nigot i utbildningen, vad hade det varit da?
Hur tror du att du i din framtida roll paverkas av att ha utbildats i [Utbildningslandet]?

Vad har vi inte pratat om som du hade velat lyfta fram?
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