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Sammanfattning

Denna studie undersdker hur psykologiska behov, sjdlvbestdmd motivation, upplevt autonomi-
stodjande ledarskap och organisatoriska forutséttningar relaterar till fysiska traningsbeteenden
under forsta terminen av officersprogrammet. Sjdlvbestimmandeteorin (Self-Determination
Theory; SDT) utgdr teoretiskt ramverk och en kvantitativ tvirsnittsstudie genomfordes dér 318
kadetter besvarade enkédten. Analysen genomfordes med korrelations- och hierarkisk regress-
ionsanalys fOr att prova tva hypoteser: (H1) Behovstillfredsstéllelse och sjdlvbestimd motivat-
ion har ett positivt samband med fysisk traning. (H2) Autonomistddjande ledarskap och orga-
nisatoriska forutséttningar har ett positivt samband med behovstillfredsstéllelse, sjalvbestimd
motivation och graden av fysisk traning. Resultatet visar att behovstillfredsstéllelse och sjélv-
bestimd motivation ar starkt relaterad till fysisk traningsméngd och frekvens, dér sjdlvbestimd
motivation var den starkaste prediktorn. Resultatet pavisar dven att sjélvbestimd motivation
medierar behovstillfredsstéllelse och fysisk trianing, vilket visar att behovstillfredsstéillelse inom
en norm och regelstyrd militdr kontext verkar genom psykologiska mekanismer snarare &n di-
rekt pa beteendeeffekter. Resultatet visar dven att upplevda organisatoriska forutsittningar och
autonomistddjande ledarskap har ett tydligt samband med tillfredsstéllelsen av de grundléag-
gande behoven och graden av sjdlvbestimd motivation, men saknar direkt koppling till fysisk
trdning och paverkar séledes beteendet indirekt.

Nyckelord: sjdlvbestdimmandeteorin, autonomistodjande ledarskap, psykologiska behov, offi-

cersutbildning, motivation, fysisk trdning
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Abstract
This study examines the relationship between psychological needs, self-determined motivation,

and physical training among cadets enrolled in the Swedish Armed Forces’ officer program.
Self-Determination Theory (SDT) is employed as a theoretical framework. A cross-sectional
quantitative design was applied, with data collected through a validated survey from 318 cadets
during their first semester. The analysis employed correlation and hierarchical regression to test
two hypotheses: (H1) that need satisfaction and self-determined motivation are positively asso-
ciated with physical training, and (H2) that perceived autonomy-supportive leadership, organi-
zational conditions, need satisfaction and self-determined motivation positively influence phys-
ical training. Results indicate that self-determined motivation is the strongest predictor of both
training frequency and volume while need-satisfaction shows a weaker but significant associa-
tion. The findings also indicate that self-determined motivation mediates the relationship be-
tween need satisfaction and physical training.

The results also indicate that autonomy-supportive leadership and organizational conditions
correlate positively with psychological need satisfaction and motivation but not directly with
physical training behavior. These findings underscore the mediating role of motivation and
highlight the importance of leadership and organizational climate in fostering sustainable train-
ing habits within bureaucratic and hierarchical military contexts.

Key words: Self-Determination Theory, autonomy-supportive leadership, psychological needs,

Professional Military Training (PME), motivation, physical activity
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Inledning

Trots att officerare har goda organisatoriska forutsattningar att uppna de trdningsmaél
och fysiska krav som Forsvarsmakten (FM) har satt upp, ar det mindre dn hélften av svenska
officerare som faktiskt uppnar de malen. Grunden for trdningsbeteende forstarks under kadett-
utbildning innan kadetterna blir officerare. En hégre grad av sjidlvbestimd motivation predice-
rar ett regelbundet, 1angsiktigt traningsbeteende. Det hér traningsbeteendet dr ndgot som FM
vill forstarka for att bibehélla en personalstyrka som héller i lingden. Men forstérker autono-
mistddjande ledarskap och organisatoriska forutséttningar ett langsiktigt fysisk trdningsbete-
ende? Den hir studien undersoker hur kadetternas psykologiska behov, sjdlvbestdmd motivat-
ion, upplevt autonomistddjande ledarskap och organisatoriska forutsittningar relaterar till fy-
siska traningsbeteenden under forsta terminen av officersprogrammet.

Omfattande forskning visar tydligt att fysisk aktivitet, definierat som 6kad energiom-
sattning genom skelettmuskuldr aktivering (Caspersen m.fl., 1985), dr forknippad med positiva
hilsoeffekter, minskad stress och reducerad risk for sjukdomar som hjart-kéarlsjukdomar
(Schuch m.fl., 2016; Warburton m.fl., 2006; World Health Organization, 2020). Dartill ar fy-
siskt aktivitet positivt relaterad till kognitiva funktioner som exekutiv férmaga och minnes-
funktioner (Chaddock m.fl., 2010; Erickson m.fl., 2011; Hillman m.fl., 2008). Andock minskar
den totala miingden fysisk aktivitet och stillasittandet kar. Andock minskar den totala méingden
fysisk aktivitet, samtidigt som stillasittandet 6kar (European Commission, 2022b; Folkhélso-
myndigheten, 2023; World Health Organization, 2020). Enligt Folkhédlsomyndigheten (2023)
uppnar endast 68 procent av Sveriges befolkning rekommendationen om 150 minuters fysisk
aktivitet per vecka. Motivationsrelaterade hinder, sdsom tidsbrist och bristande intresse, ar cen-
trala faktorer bakom denna utveckling (European Commission, 2022b, 2022a).

Inom FM dér fysisk prestationsformaga, definierat som fysiologiska- och psykologiska
faktorer for ett specifikt fysiskt arbete (Forsvarsmakten, 2015), avgdrande for operativ formaga
och effektivitet i strid (Forsvarsmakten, 2023). Trots detta visar FM:s egen rapport fran ar 2022
att endast 49,6 procent av personalen uppnar den faststéllda grundnivén for fysisk traning (For-
svarsmakten, 2022), dér fysisk traning definieras som att bibehdlla eller oka fysisk formaga
genom strukturerad, planerad och repetitive fysisk aktivitet (Caspersen m.fl., 1985). Detta sker
1 en kontext dir fysisk trining dr reglerad genom FM Fysisk standard (FysS), som bland annat
foreskriver minst 180 minuters trdning per vecka pa arbetstid (Forsvarsmakten, 2019). Denna
diskrepans mellan krav och faktisk foljsamhet indikerar ett problem som inte enbart kan forkla-

ras av strukturella faktorer, utan dven av psykologiska och motivationsrelaterade mekanismer.
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Denna problematik dr sérskilt relevant inom officersutbildningen. En fysiologisk rap-
port over kadetter pd officersprogrammet (OP) fran ar 2025 visar att 31 procent av kadetterna
har en nedsatt fysiologisk funktion (Férsvarsmakten, 2025). Efter tre ars studier pa OP forvintas
de examinerade officerarna verka i FM krigsforband och utbildningsplattformar, vilket stiller
krav pa god fysisk prestationsformaga. Med detta som bakgrund sa behdver utbildningsmiljon
tillhandahélla goda forutsittningar men ocksa skapa motivation for langsiktig fysisk tréning.

Motivation kan beskrivas som en forutsdttning och drivkraft for att dndra ett beteende
och bibehalla det. Motivation dr ocksd ett centralt begrepp for att forstd en individs beteende
och attityd gentemot ett utfall som exempelvis fysisk traning (Molanorouzi m.fl., 2015). Tidi-
gare forskning har beskrivit vilka motiv individer har och vad som motiverar individer till fysisk
trining samt att dessa kan variera mellan alder och kon. Aven uppbyggnaden av olika trinings-
program bor betraktas ur beteendeteorier och modell for att kunna forsta vad som motiverar till
fysisk traning respektive inte gor det (Ley, 2020; Michie m.fl., 2008; Molanorouzi m.fl., 2015).
For att forstda mekanismerna bakom motivation tillimpar denna studie Self-Determination The-
ory (SDT), pa svenska bendmnt som sjdlvbestimmandeteorin.

Tidigare forskning har visat att SDT ér ett robust ramverk for att forstd motivation och
beteendefordndring inom fysisk aktivitet (Ryan m.fl., 2022; Ryan & Deci, 2017). SDT-baserade
interventioner har visat sig effektiva for att frimja langsiktigt trainingsbeteende (Ntoumanis &
Moller, 2025). Trots detta dr forskning som applicerar SDT i en militir utbildningskontext be-
gransad. Existerande studier har frimst fokuserat pa exempelvis idrott eller civila utbildnings-
miljoer, medan kunskapen om hur psykologiska behov, autonomistédjande ledarskap och or-
ganisatoriska forutsittningar paverkar kadetternas traningsvanor ar knapphéindig. Detta utgor
en tydlig forskningslucka.

FM iér en byrakratisk och hierarkisk organisation som kénnetecknas av rationalitet och
formalitet dir beslutsfattande och ansvar &r starkt centraliserat (Alvinius m.fl., 2022). Denna
lednings- och strukturform skapar tydliga ramar for beteenden, men kan samtidigt begrinsa
individens upplevelse av autonomi, vilket enligt SDT (Ryan & Deci, 2017) ar en grundlaggande
psykologisk behovsfaktor for motivation. Hierarkiska normer och regler kan leda till ett kon-
trollerande klimat dér fysisk traning uppfattas som ett krav snarare én ett sjélvvalt beteende.
Detta riskerar att frimja kontrollerad motivation, som &r forknippad med ldgre uthallighet och
samre foljsamhet dver tid (Ryan m.fl., 2022). Att forstd hur den hierarkiska kontexten paverkar
motivationen dr darfor centralt for att utveckla effektiva strategier for att 6ka traningsfoljsam-

heten.
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Utdver organisatoriska faktorer har dven ledarskapet inom FM en avgorande roll for att
forma kadetternas attityder och beteenden kring fysisk traning. Denna studie utgar fran autono-
mistodjande ledarskap, som kdnnetecknas av att ge valmojligheter, erkidnna individens perspek-
tiv och erbjuda meningsfull aterkoppling. Denna form av ledarskap har visat sig frimja behovs-
tillfredsstillelse och sjdlvbestimd motivation (Mageau & Vallerand, 2003; Slemp m.fl., 2018).
I en militdr kontext, dér krav och regler &r starkt framtrddande, blir ledarens formaga att balan-
sera struktur med autonomistdd sarskilt viktig. Tidigare forskning visar att autonomistddjande
strategier kan 6ka motivationens kvalitet och ddrmed bidra till l&ngsiktigt trdningsbeteende
(Ntoumanis & Moller, 2025). Detta gor ledarskapet till en nyckelfaktor for att forsta och pé-
verka kadetternas traningsvanor.

SDT utgor den teoretiska grunden for denna studie. SDT betonar betydelsen av auto-
nomi, kompetens och tillhdrighet inom ramen for grundldggande psykologiska behov. Tidigare
forskning visar att dessa behov dr avgorande for att frimja sjalvbestimd motivation och varakt-
iga beteenden som fysisk trianing. Trots att SDT ar vél etablerad inom idrott och utbildning &r
dess tillampning i en militdr kontext begransad, vilket utgor en tydlig forskningslucka som
denna studie adresserar.

Mot bakgrund av ovanstdende &r det angeldget att undersdka hur SDT:s centrala anta-
ganden kan forklara variationer i fysisk traningsbeteende inom en hierarkisk byrakratisk militar
organisation. Genom att analysera sambandet mellan psykologiska behov, sjdlvbestimd moti-
vation och fysisk trdning, samt hur ledarskap och organisatoriska faktorer paverkar dessa mek-
anismer, kan studien bidra med bade teoretisk och praktisk kunskap. Detta dr sérskilt relevant
for att utveckla strategier som frimjar foljsamhet till FM:s traningskrav och ddarmed stiarka FM:s
operativa formaga.

Syfte

Syftet med denna studie ar att, med utgdngspunkt i sjdlvbestimmandeteorin (SDT), un-
dersoka hur psykologiska behov och sjdlvbestimd motivation relaterar till kadetternas fysiska
traningsbeteende under forsta termin pa officersprogrammet. Ett delsyfte dr att undersdka hur
upplevt autonomistddjande ledarskap och organisatoriska forutsittningar paverkar kadetternas
behovstillfredsstéllelse och motivation till fysisk trdning inom en byrékratisk hierarkisk militar
organisation.

Fragestillningar
Hur relaterar psykologiska behov, sjdlvbestamd motivation, upplevt autonomistddjande

ledarskap och organisatoriska forutséttningar till kadetternas fysiska traningsbeteende?
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Hypoteser
Med utgangspunkt i tidigare forskning och teoretiska antaganden inom sjilvbestimman-
deteorin (SDT) undersoks foljande hypoteser:

e HI: Behovstillfredsstéllelse och sjalvbestimd motivation har ett positivt samband med
fysisk traning.

e H2: Autonomistddjande ledarskap och organisatoriska forutséttningar har ett positivt
samband med behovstillfredsstillelse, sjdlvbestimd motivation och graden av fysisk
trdning.

Hypoteserna utgor tillsammans ocksé en provning av en modell baserad pa SDT (se figur 1)
dér ledarskaps- och organisatoriska faktorer antas paverka behovstillfredsstéllelse, vilket i sin
tur paverkar sjdlvbestimd motivation och ytterst det fysiska traningsbeteendet.

Figur 1

Beskrivning av en SDT-baserad modell och relationer mellan studievariablerna.

Hogre grad av
autonomistodjande
ledarskap relaterar
till...

Hogre
sjalvbestamd
motivation
relaterar till...

Hogre
behovstillfredstallelse
relarterar till...

Goda org
forutsattningar
relaterade till...

Tidigare forskning och teori
For att ge en sammanhéllen teoretisk ram 1 avsnittet sd integreras for denna studie cen-
trala delar av tidigare forskning och teori om SDT inom ramen for motivationsteori, fysisk tra-
ning och militdr kontext. Syftet dr att skapa en logisk rod trdd mellan teori, empiri till studiens
hypoteser.
Self-Determination Theory
SDT (Ryan & Deci, 2017) &r en omfattande organistisk makroteori som handlar om

méinsklig motivation, vilbefinnande och personlighetsutveckling, baserad pé antaganden om
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hur méanniskor fungerar. Teorin utgar fran synen att manniskor agerar sjailvmedvetet och aktivt,
snarare dn att i grunden vara automatiska eller passiva (Lindwall m.fl., 2019; Ntoumanis &
Moller, 2025; Ryan m.fl., 2022; Ryan & Deci, 2017). SDT utvecklas fortfarande allteftersom
nya teorier provats och inforlivats. Detta har gjort att SDT idag ar en av de mer empiriskt pro-
vade motivationsteorierna inom beteendevetenskapen (Joseph & Seshadri, 2025; Loverre m.fl.,
2024).

SDT skiljer sig fran andra motivationsteorier ’genom att teorin gor skillnad mellan ma-
lens innehall och de regleringsprocesser som styr hur mélen efterstrivas” (Lindwall m.fl., 2019,
s. 26). Centralt 1 SDT &r ménniskans fria vilja och sjédlvreglering, eller autonomi; den innebo-
ende viljan att styra over sitt eget liv och agera i enlighet med sina egna vérderingar och mal.
Detta skiljer sig fran dvriga teorier som ofta betonar det auktoritira forhillandet mellan givaren
och mottagare, exempelvis behavioristiska perspektivet med beléning och forstirkning som

centrala idéer (Lindwall m.fl., 2019).
Figur 2

Sambandet mellan mini-teorierna i SDT som processmodell inspirerad av Lindwall m.fl. (2019).

Paverkansfaktorer Grundlaggande beteendereglerande Beteende och
psykologiska behov faktorer utfall

behovsframjande *Behovstillfredstillelse *sjalvbestammande °Exe.mpe.l.vi.s

miljoer och relationer av: respektive efysisk traning
motivationsorientering eAutonomi -kontt'rol'lterande *hélsa
malsattningar eller esKompetens motivaiton

motiv *Tillh6righet

\ AN AN J

SDT &ar en makroteori som bestar av sex overlappande mini-teorier (Ryan & Deci,
2017). Sambandet mellan teorierna kan ses som en processmodell (se figur 2) dér teorierna
tillsammans 1 slutdndan paverkar personens beteende, exempelvis fysisk trdning och utfallet
hilsa och prestation. Forst influerar padverkansfaktorer, vars paverkan bestar av behovsfram-
jande miljéer och relationer, motivationsorientering, malsittningar eller motiv (Bradshaw,
2023; E. L. Deci & Ryan, 1980, 1985; E. Deci & Ryan, 1985; Lindwall m.fl., 2019; Ryan &
Deci, 2017). Péverkansfaktorerna influerar i sin tur behovstillfredsstéillelsen av de grundlig-
gande psykologiska behoven som beskrivs som en medierande faktor (Lindwall m.fl., 2019;
Ryan, 1995; Ryan & Deci, 2017; Vansteenkiste m.fl., 2023). Behovstillfredsstillelsen paverkar

dérefter beteendereglerande faktorer i form av sjidlvbestimmande respektive kontrollerande
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motivation (Lindwall m.fl., 2019; Ryan & Connell, 1989; Ryan & Deci, 2017). Detta paverkar
i slutindan direkt eller indirekt beteendet och utfallet (Lindwall m.fl., 2019; Ryan & Deci,
2017).

En omfattande meta-6versikt av Ryan m.fl. (2022) visar att SDT:s centrala antaganden
om grundldggande psykologiska behov, regleringskontinuum och social kontext dr robusta och
validerade principer inom flera omraden bland annat utbildning, fysisk aktivitet och idrott. Dér-
med dr SDT sérskilt lamplig for att analysera komplexa beteenden i hierarkiska militdra miljoer.
Grundliiggande psykologiska behov

En central delteori inom SDT dr Basic Psychological Needs Theory (Ryan, 1995;
Vansteenkiste m.fl., 2023), vilken beskriver hur minskligt beteende frimst drivs av de tre
grundldggande psykologiska behoven, autonomi, kompetens och tillhorighet (Joseph &
Seshadri, 2025; Ryan & Deci, 2017). Genom att stddja dessa behov kan bland annat larande
och varaktig beteendefordandring forbéttras. Déarfor ar SDT inte bara relevant som teori for mo-
tivation utan ocksa relevant for direkt tillimpning inom, bland annat utbildning, fordldraskap
och idrott dir hogre prestation, uthéllighet och vélbefinnande kopplas till en hogre grad av
dganderitt, handlingsfrihet och kénsla av valfrihet. Detta &r i jamforelse med mer kontrollerade
former av motivation (Ryan m.fl., 2019; Ryan & Deci, 2017).

For att forsta de sociala miljoernas kontextuella effekter och betydelse for motivationen
s fokuserar SDT pé de grundldggande psykologiska behoven och tillfredsstillelsen eller fru-
strationen av otillfredsstillelse av behoven (Lindwall m.fl., 2019; Ryan m.fl., 2022; Ryan &
Deci, 2017).

Autonomi

Autonomi handlar om kénslan av att var sjdlvbestimmande, vilket ger en upplevelse av
psykologisk frihet, valfrihet, dgandeskap och handlingsférméga - att var engagerad av egen
vilja och att sjdlv vara ursprunget till sitt beteende (Ryan m.fl., 2022; Ryan & Deci, 2017). Inom
militdr utbildning péverkas autonomi 1 hdg grad av faktorer som regler, inkonsekventa relat-
ioner mellan akademi och militdra normer, hog pedagogisk kontroll och brister 1 schemaldgg-
ning. Den storsta paverkan har dock bristen av kdnslan av autonomi som skapas av detta vilket
leder till en negativ paverkan pa motivationen (Lepinoy m.fl., 2022). Studier visar att autonomi
kan stodjas 1 strikt hierarkiska miljéer som den militdra genom att ha autonomistddjande mal,
aterkoppling, beloningar samt ge individen handlingsutrymme och forstéelse for regler (Gon-

zalez m.fl., 2024).
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Kompetens

Kompetensbehov avser att individen efterstravar effektivitet i och att bemistra hand-
lingar (Ryan & Deci, 2017). Inom fysisk traning dr kompetens en av de starkaste prediktorerna
for bade att paborja traning och uthallighet inom beteendet (Ryan m.fl., 2022). Kompetens,
kdnslan av att klara av trdningen, ar sérskilt viktig for att vidmakthalla ett fysisk trdningsbete-
ende pd langre sikt (Teixeira m.fl., 2012). Kompetens dr dven starkt forknippat med fysisk tra-
ning hos unga vuxna som exempelvis kadetter (Xu m.fl., 2025).

Inom den militdra utbildningskontexten dr kompetens en viktig faktor som frimjar mo-
tivationen. Hindelser som frdmjar kompetensen &r frimst yrkesndra kurser som har en direkt
anvandbarhet i det kommande yrket som officer. Militira akademier rekommenderas sarskilt
att integrera mer autonomi for att mdta unga vuxnas behov av felfrihet och ansvar (Lepinoy
m.fl., 2022).

Tillhorighet

Tillhorighet beskriver kinslan av att vara socialt inkluderad, accepterad och integrerad
i en grupp (Ryan & Deci, 2017). I den militara utbildningsmiljon frédmjas tillhorighet frimst av
lararens engagemang, tillgangen till didaktiskt material som exempelvis akademiska resurser
och sammanhallning bland kadetterna (Lepinoy m.fl., 2022).

Kopplat till fysisk traning sd fann en meta-studie 6ver SDT att det finns en svagare
positiv korrelation (» = .20) mellan tillhdrighet och fysisk aktivitet 4n de dvriga tva grundlag-
gande behoven (Ryan m.fl., 2022).

Behovstillfredsstallelse

Tidigare forskning visar ett tydligt samband mellan att 6kad behovstillfredsstéllelse ger
okad prestation och vdlméende samt att minskad behovstillfredsstéllelse har ett samband med
okad stress och minskat vilmdende (Ryan m.fl., 2022). Sambandet mellan fysisk trdning och
de grundldggande psykologiska behoven dr ocksa vilbelagt dir sambandet mellan kompetens
och fysisk traning &r det starkaste (Xu m.fl., 2025). Kénslan av kompetens ar viktigt for att
individen ska vilja delta i trdning och kénna att individen klarar av att trdna (Ryan m.fl., 2022;
Teixeira m.fl., 2012). Tidigare forskning visar dven att de psykologiska behoven ér grundlég-
gande och universella for alla médnniskor oavsett kultur eller kontext (Ryan m.fl., 2022; Slemp
m.fl., 2018).

Det finns dven argument i tidigare forskning for att de tre grundldggande behoven inom
en specifik kontext samvarierar vilket tyder pa att behovstillfredsstéllelse kan métas genom ett

globalt index, en teoribaserad trefaktormodellen for att finga de latenta endimensionella
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variablerna autonomi, kompetens och tillhorighet (Hagger m.fl., 2015; Lindwall m.fl., 2019;
Ryan m.fl., 2022; Teixeira m.fl., 2012; Vlachopoulos & Michailidou, 2006).

De grundldggande psykologiska behoven har en direkt koppling till denna studies forsta
hypotes (H1), behovstillfredsstéllelse och sjdlvbestaimd motivation har ett positivt samband
med fysisk traning, dir behovstillfredsstillelsen hos kadetterna utgér en avgorande faktor i de-
ras fysiska traningsbeteende.

Motivationsreglering
Motivationsreglering avser framst de olika typer av motivation som specificeras i SDT

framst genom delteorin Organismic Integration Theory (OIT; Ryan & Connell, 1989).
Figur 3

SDT:s motivationsmodell pa ett kontinuum (fritt efter Lindwall m.fl. 2019 och Slemp m.fl. 2018).
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motivation Amotivation Yttre motivation motivation
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Kvalitet Kontroll I Sjilvbestimmande
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Niva av Kontrollerad I Autonom
internalisering Icke-sjélvbestamd : Sjidlvbestimd

SDT utgér frén ett kvalitetsperspektiv pa motivation, snarare dn ett fokus pd miangden
motivation, dér olika former av reglering placeras langs ett kontinuum frén kontrollerad, icke-
sjdlvbestimd motivation till autonom, fullt sjdlvbestdmd motivation. Kontinuumet stricker sig
frdn amotivation, som kdnnetecknas av icke-reglering, till inre motivation, vilken utgér den
mest kvalitativa formen av motivation (Lindwall m.fl., 2019; Ryan & Deci, 2017). Centralt 1
detta dr graden av internalisering, det vill sdga processen att omvandla yttre reglering till mer
sjdlvbestimd reglering, i vilken grad individen uppfattar att beteendet ar sjdlvvalt, som avgor
beteendets uthallighet och kvalitet. Graden av internalisering beror pa och underldttas av be-
hovstillfredsstillelse vilket leder till mer autonoma former av motivation (Ryan m.fl., 2022;
Ryan & Deci, 2017).

Kontrollerad eller icke-sjdlvbestaimd motivation, utgdrs av motivationstyperna extern
och introjicerad reglering, vilket innebir att beteendet styrs av yttre beloningar, straff, krav,
sjdlvkinsla eller inre forvintningar. Generellt dr kontrollerad motivation kopplat till sémre re-

sultat &n mer autonoma motivationsformer (Ryan m.fl., 2022; Ryan & Deci, 2017). Detta ir
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aven fallet inom den militdra och militdra utbildnings kontexten dar kontrollerade former av
motivation forknippas med sdmre resultat, lagre lararndjdhet och utmattning (Filosa m.fl., 2021;
Loverre m.fl., 2024). Inom fysisk tréning dr kontrollerade former av motivation férknippade
med mindre uthallighet och 6kat antal avhopp (Rodrigues m.fl., 2018; Teixeira m.fl., 2012).

Autonom eller sjdlvbestimd motivation innefattar identifierad, integrerad och inre re-
glering vilket innebér att individen upplever beteendet som vardefullt, betydelsefullt eller roligt
(Lindwall m.fl., 2019; Ryan & Deci, 2017). Mer autonoma former av motivation frimjar posi-
tivt beteendeutfall som vidmakthallen motivation och hogre kvalitét i1 resultat, samt storre sub-
jektivt vilbefinnande och psykologisk hilsa (Ryan m.fl., 2022).

Vid identifierad reglering har individen accepterat virdet av aktiviteten samt att aktivi-
teten kénns valbar och meningsfull (Lindwall m.fl., 2019; Ryan & Deci, 2017). Dessutom har
individen fullt accepterat identifieringen som dverensstimmer med individens vérderingar och
identitet (Lindwall m.fl., 2019; Ryan & Deci, 2017). Denna regleringstyp ir en stark prediktor
for att paborja fysisk trining (Teixeira m.fl., 2012) och dven for att fortsétta fysiskt trdna (Xu
m.fl., 2025).

Vid inre reglering utfors aktiviteter for individens egen skull d& den upplevs som till-
fredsstillande fran ett inre perspektiv, exempelvis for att aktiviteten ar rolig. Inre reglering &r
den mest autonoma regleringstypen. For fysisk trédning ar inre reglering kopplat till langsiktig
uthéllighet och bibehallen triningsvana (Teixeira m.fl., 2012).

Meta-analyser stodjer teorin att motivationsregleringarna ligger pa ett kontinuum av
sjdlvbestimmande (Ryan m.fl., 2022), vilket ocksa &r tillimpbart i samma utstrickning inom
den militira kontexten (Loverre m.fl., 2024). Darmed stdds en viktig princip inom SDT: auto-
nom motivation, inkluderande inre, integrerad och identifierad motivation, forknippas med
langvariga hélsoframjande beteenden (Ryan m.fl., 2022) och ar viktigt for att vidmakthalla ett
fysisk traningsbeteende pa langre sikt (Teixeira m.fl., 2012). Séledes dr autonom motivation
positivt forknippat med, och en avgorande faktor for, fysisk trining (Xu m.fl., 2025).

Det dr dock svart att differentiera integrerad reglering frdn identifierad reglering pa
grund av begrinsad forskning (Ryan m.fl., 2022). Dérav tillimpar flera studier ett sammansla-
get index for sjdlvbestimd motivation inkluderande identifierad, integrerad och inre reglering
pa grund av att undvika risken for multikollinearitet, viljan att forenklar modellen och otillrdck-
ligt urval (Holding m.fl., 2019; Koestner m.fl., 2008; Wang m.fl., 2022). Detta forskningsldge
kopplat till denna studie motiveras anmaningen av ett index for sjdlvbestdmd motivation och

utgor kirnan i studiens tva hypoteser.
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Autonomistodjande ledarskap

Autonomistddjande ledarskap &r centralt for denna studie och beskrivs inom SDT som
ett socialt beteende som frimjar den enskildes kinsla av autonomi, kompetens och tillhorighet
och som oavsett kulturell kontext 6kar behovstillfredsstéllelsen (Mageau & Vallerand, 2003;
Slemp m.fl., 2018).

Att var autonomistodjande innebir att auktoritetspersonen (exempelvis trinaren) sétter
sig in i den andres (exempelvis kadettens) perspektiv, erkdnner den andres kénslor, tillhanda-
haller relevant och logiskt forklarad information, ger valmgjlighet och icke-kontrollerande
kompetensaterkoppling, uppmanar sjilvinitiering samt att krav och patryckningar minimeras.
Syftet &r att skapa en social miljé som frimjar behovstillfredsstillelsen, internaliseringen och
minimerar kontroll och yttre press (Lindwall m.fl., 2019; Slemp m.fl., 2018; Standage, 2023).
Tidigare forskning visar att autonomistddjande ledarskap oavsett kulturell kontext predicerar
behovstillfredsstillelse 1 arbets- och utbildningsmiljéer (Ryan m.fl., 2022; Slemp m.fl., 2018).
Ytterligare en studie av ungdomar visar att nivan av sjilvbestimd motivation, var en bra pre-
diktor till intentionen att avbryta studierna och hade direkt samband med lararnas autonomistod
(Alivernini & Lucidi, 2011).

Inom idrott har autonomistddjande ledarskap visat sig vara en grundforutsittning for
motivation och vélbefinnande och 6kar prestationen (Ryan m.fl., 2022; Standage, 2023). Dessa
principer &r dven giltiga och tillimpbara inom den hierarkiska byrakratiska militdra organisat-
ionen och militédr utbildning (Loverre m.fl., 2024; Raabe m.fl., 2020).

For denna studie dr detta centralt d& autonomistddjande ledarskap inom den militéra
kontexten paverkar kadetternas behovstillfredsstillelse och motivationskvalitet, och ddrmed
aven engagemanget 1 fysisk traning. I och med detta stéds denna studies andra hypotes (H2).
Organisatoriska forutsiittningar

Organisatoriska forutsattningar (policy inklusive arbetsgivarens vilja att paverka fysisk
traning, infrastruktur, lokala eller externa resurser och social miljo) utgér en grundldggande
kontext for SDT. Dartill paverkar en gynnsam miljo behovstillfredsstéllelsen positivt, framst
kompetens och tillhrighet. Aven upplevelsen av en kultur som ir rittvis och priglad av vilja
till samarbete frimjar de grundliggande psykologiska behoven (Lindwall m.fl., 2019; Proda-
niuk m.fl., 2004). Déaremot underminerar kontrollerande miljoer (hot, tidsfrister, tdvling och
bevakning) den mer autonoma motivationen som leder till ett yttre orsaksfokus. Aven obalans
eller da de grundldggande behoven stills mot varandra, exempelvis 1 tavlingsinriktade miljéer
déar kompetens prioriteras, dr problematiskt och utvecklar ett psykologiskt fattigt klimat (Lind-
wall m.fl., 2019).
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I en studie Over studenters traningsvanor (Brown m.fl., 2024) konstateras att miljokon-
text och resurser dr viktigt for fysisk trdning. Vidare konstateras ett antal hinder dar policy,
organisatoriska varderingar, tid, schemaldggning, struktur, kultur, tillgangen till fysisk tranings-
infrastruktur ndmnvart paverkar individens sjidlvbestimda motivation och traningsfrekvens ne-
gativt da de uppfattades som just hinder. I den militdra miljon forstirks dessa faktorer av hie-
rarkiska normer, schema och traningskultur (Gonzalez m.fl., 2024). Vidare kan militira struk-
turer, beroende péd hur ledare kommunicerar syfte och ramar, bade framja och motverka auto-
nomi hos individen (Lepinoy m.fl., 2022).

Detta ger denna studie empiriskt stdd for att organisatoriska forutsattningar dr en paver-
kansfaktor pa behovstillfredsstillelse och motivation, vilket stodjer modellen i H2.
Sammanfattning

Tidigare forskning ger ett brett empiriskt stod for motivationsteorin SDT som utgér frén
sociala kontexter, vilket i denna studie utgoérs av den byrakratiska och hierarkiska militira ut-
bildningsmiljon. Individens beteende péverkas via de grundliggande psykologiska behoven
(autonomi, kompetens och tillhorighet) och motivationskvalité ldngs ett sjdlvbestimmande
kontinuum. Nér de grundldggande psykologiska behoven ér tillfredsstdllda inom den militdra
miljon genom exempelvis upplevd kontroll 6ver den egna fysiska triningen, ingar i en stddjande
social miljo, sd frimjas mer autonom motivation, vilken tidigare forskning pavisat viktigt for
att initiera, vidmakthélla och internalisera fysisk traning hos unga vuxna. Samtidigt ger tidigare
forskning stdd for vikten av paverkansfaktorer som exempelvis sociala aktorer och strukturella
villkor, vilket i denna studie avgrénsats till trdnares och chefers autonomistodjande ledarskap
och organisatoriska forutséttningar som policy, resurser, schema och fysisk traningskultur. Pé-
verkansfaktorerna fungerar som framjande eller himmande av de grundldggande psykologiska
behoven, vilket indirekt skapar forutséttningar for kadetternas motivations kvalitét och dérige-
nom deras fysiska traningsbeteende. Denna processmodell, dar paverkansfaktorerna paverkar
graden av behovstillfredsstéllelse, som 1 sin tur paverkar motivationskvalitén och i slutdndan
kadetternas fysiska traningsbeteende, ligger till grund for denna studies forskningsfraga och
hypoteserna H1 och H2.

Detta i kombination med att forskning om motivation till fysisk trdning inom den mili-
tara kontexten dr begrinsad. Det finns dock studier som pavisar SDT:s tillampbarhet dven for
kadetter (Raabe m.fl., 2020) och att militdra organisationer &r starkt beroende av social sam-
manhéllning kopplat till tillhérighet (Gonzalez m.fl., 2024). Annan forskning inom kontexten
pavisar att motivationsorientering predicerar bade fysisk kapacitet och tairningsmonster hos ka-

detter (Buch m.fl., (2016). SDT tillampas dven inom andra militdra omrdden som exempelvis
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hantering av risk (Enander & Bdrjesson, 2017), vilket indikerar dess anviandbarhet inom hela

den militdra kontexten. Sammantaget &r SDT hogst relevant i militdra utbildningsmiljoer, men

fysisk trining i denna miljo &r ett outforskat omrade vilket utgér denna studies kunskapslucka.
Metod

Detta avsnitt beskriver studiens design, urval, genomforande, instrument, databearbet-
ning och etiska dverviganden.
Design

Studiedesignen dr en kvantitativ, deskriptiv tvérsnittsstudie med deduktiv forskningslo-
gik (Jacobsen, 2024, s. 20-21, 77) med datainsamlingsmetod fradgeformuldr (Jacobsen, 2024, s.
172—-174). Empiriska data analyseras frimst genom de statistiska analysmetoderna korrelations-
och regressionsanalys (Borg & Westerlund, 2020, s. 120145, 425-426).

Studien har en tydlig teorikoppling till SDT och tillampar dirmed en deduktiv metod,
vilket stimmer med studiens syfte att undersdka huruvida den teoretiska konstruktionen ar ap-
plicerbar pa en militdr kontext (Jacobsen, 2024, s. 20-21; Patel & Davidson, 2019, s. 26-29,
2019, s. 30-32).

En kvantitativ design valdes for att genom deduktiv forskningslogik och med tydlig
teoretisk koppling till SDT kunna forklara sambandet mellan variabler och empiriskt prova hy-
poteser, for att mojliggora viss generaliserbarhet.

Vid en deskriptiv tvdrsnittsstudie skapas tvarsnittsdata ur urvalet vid ett givet tillfdlle.
For att genomfora detta valdes verktyget frageformulér 1 formen av en enkait, vilket mojlig-
gjorde insamling av en storre méngd primérdata under en kort tidsperiod. Syftet med mitinstru-
mentet var att operationalisera de abstrakta begrepp som inte direkt gar att midta men som avses
undersokas, det vill sdga de latenta fenomenen motivation. Studien utgar fran validerade mat-
instrument som modifierats, vilket rekommenderas vid denna typ av studie (Denscombe, 2016,
s. 27-29, 58-59; Jacobsen, 2024, s. 172—-174).

Studiedesignen lampar sig vél for studiens syfte di designen utgar frdn en stor méngd
tvarsnittsdata som analyseras genom statistiska metoder i syfte att systematiskt identifiera sig-
nifikanta monster for att beskriva hur starka sambanden dr mellan fenomenen och teoretiska
konstruktioner (Borg & Westerlund, 2020, s. 23-25; Esaiasson m.fl., 2024, s. 151-154; Jacob-
sen, 2024, s. 20-21, 77, 94-97, 172-174; H. Olsson & Sorensen, 2021, s. 111; Patel & David-
son, 2019, s. 51-57, 74-76).

Urval
Urvalet baseras pa bekvimlighetsurval (Borg & Westerlund, 2020, s. 26—27) med ur-

valskriterierna:
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e Enheten genomfor hogskolestudier inom ramen for officersutbildning.
e Enheten har schemalagd gemensam organiserad och lararledd fysisk traning.

Vid tidpunkten for studien, oktober 2025, moétte ett av tre kadettkompanier studiens in-
kluderingskriterier. Det valda kadettkompaniet (N = 356) inklusive sdrskilda officersutbild-
ningen (SOFU) eller officersutbildning med sérskild kompetens (OFSK) utgor grunden for stu-
diens stickprov och tillfrigades dérfor att delta i studien (Patel & Davidson, 2019, s. 76). Detta
resulterade 1 att 318 personer (90 %) deltog, vilket dr en mycket bra svarsprocent (> 70 %)
(Jacobsen, 2024, s. 205). Av dessa var 26 % kvinnor (n = 83) och 74 % mén (n = 235). Delta-
garnas alder varierade mellan 20 &r och 36 ar (M = 22.08, SD = 2.28). Av dessa studerar 97 %
(n =309) forsta terminen pa OP och 3 % (n = 9) genomfor SOFU eller OFSK.

Innan studierna paborjades hade 53 % av kadetterna varit anstéllda 1 FM 1 mer &n ett 4r,
37 % av kadetterna genomfort virnplikt inom det senaste dret, 9 % av kadetterna hade annan
anstillning utanfor FM eller hade bedrivit andra studier, och 0.6 % (n = 2) av kadetterna till-
horde inget av dessa kategorier.

Vid métningstillféllet, termin 1, har kadetterna genomfort 12 veckors studier pa OP. Tva
av dessa veckor bestod av forberedande utbildning vid MHS K och 6vriga 10 veckor bestod av
hogskolestudier vid Forsvarshogskolan. Under denna tid har kompaniet genomfort i snitt tva
lararledda lektioner med fysisk traning per vecka.

Genomforande

Datainsamlingen genomfordes vid ett tillfdlle dd kompaniet var samlat pA MHS K. Stu-
dien presenterades av forfattaren for att minska det externa bortfallet (Jacobsen, 2024, s. 205;
Olsson & Sorensen, 2021, s. 153—155). Innan kadetterna svarade péa enkéten informerades de
muntligt och skriftlig (se bilaga 1) om att deltagandet 1 studien var frivilligt och att de utan
anledning kunde avbryta sitt deltagande. De fick d@ven information om att enkéten var anonym
och att personuppgifter inklusive svar skulle behandlas med anonymitet (Akerman, 2024). Ka-
detterna erbjods dérefter tid att frivilligt respondera pa den anonyma digitala enkidten via egen
elektronisk enhet, vilken berdknades ta cirka 10 minuter.

Mitinstrument

Mitinstrumentet, digital enkédt (bilaga 1) skapat 1 enkétverktyget Swedish University
Computer Network (Sunet) Survey version 5.0 (Sunet, 2025), bestar av 56 fragor inklusive
demografi- och utfallsfragor.

Mitinstrumentets disposition foljer logiken i SDT, som &r vanligt férekommande i stu-
dier om motivation (Teixeira m.fl., 2012), vilket underlittar for respondenten att forstd och

lamna sé trovérdiga uppgifter som mojligt (Trost, 2016, s. 92-94). Risken for internt bortfall
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eliminerades genom obligatoriska fragor, dar enkdten endast kunde skickas in efter att alla fra-
gor besvarats (Olsson & Sorensen, 2021, s. 153—155).

Mitinstrumentet bestdr av fyra validerade delinstrument och tvd som inspirerats av va-
liderade delinstrument, vilka anpassats for att mota studiens syfte och kontext. Fragorna besva-
ras pa en femgradig Likert-skala frdn 1 (instdimmer inte alls) till 5 (instimmer helt), forutom
bakgrunds- och traningsbeteendefragor som har fasta svarsalternativ.

De delinstrument som &r baserade péd engelska versioner Oversattes till svenska enligt
tillbakadverséttningsmetoden (Beaton m.fl., 2000; Cruchinho m.fl., 2024; Ejlertsson, 2014, s.
50) i fyra steg; 1) Oversittning till svenska genomfordes i tre versioner genomen polyglott
expert med engelska som modersmal, forfattaren och Chat GPT-5, da Chat GPT visat sig palit-
lig vid oversattning (Chen & Lin, 2025). 2) Syntes skapades genom jamforelse och diskussion.
3) En polyglottexpert med svenska som modersmal dteroversatte syntesen till engelska. 4) Re-
sultatet jamfordes och diskuterades av forfattaren och handledare varpé en pilotversion av en-
kéten togs fram.

En pilotstudie med bekvamlighetsurval (Borg & Westerlund, 2020, s. 26-27) genom-
fordes med officerskollegor (N =25, M =44.20, SD = 10.57) 1 syfte att validera métinstrumentet
vilken resulterade 1 sprakliga forenklingar och dversyn av virdeladdade ord samt att negations-
fragor dndrades till positiva fragor for att undvika svartolkade dubbelnegationer (Trost, 2016,
s. 82-89).

Delinstrumenten reliabilitetstestades genom Cronbach's alfa med riktvirdet o > 0.70
vilket indikerar god intern reliabilitet (Field, 2024, s. 872).

Organisatoriska forutsattningar.

For att méata organisatoriska forutséttningar anvédndes en dversatt och sprakligt anpassad
version av Perceived Workplace Environment Scale (PWES, Prodaniuk m.fl., 2004). Instru-
mentet bestar av sex fragor och méter upplevt organisatoriskt stod for fysisk traning. Ett me-
delvirdesindex berdknades ddr hogre virden indikerar béttre organisatoriska forutséttningar.
Det modifierade instrumentet visade god reliabilitet med en Cronbach's alfa-koefficient pa 0.76.

Autonomistodjande ledarskap.

For att mita autonomistodjande ledarskap anvénds en oversatt och sprakligt anpassad
version av Sport Climate Questionnaire (SCQ, The Sport Climate Questionnaire, 2025) med
anpassade skalsteg. Instrumentet bestar av sex frdgor och méter upplevt autonomistddjande le-
darskap som utdvas av tranare eller ansvariga for fysisk traning kopplat till de grundliggande

behoven inom SDT. Ett medelvérdesindex berdknades dir hogre viarden indikerar hogre grad
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av autonomistddjande ledarskap. Det modifierade instrumentet visade god reliabilitet med en
Cronbach's alfa-koefficient pa 0.90.

Behovstillfredsstillelse.

For att méta behovstillfredsstéllelse anvdnds en 6versatt och sprakligt anpassad version
av The Basic Psychological Needs in Exercise Scale (BPNES, Vlachopoulos & Michailidou,
2006). Instrumentet bestar av 11 fragor och miter upplevd behovstillfredsstillelse av de tre
grundliggande psykologiska behoven. Ett medelvardesindex for samlad behovstillfredsstéllelse
av de tre grundldggande psykologiska behoven tillsammans beréknades dér hogre virden indi-
kerar hogre behovstillfredsstillelse. Det modifierade instrumentet for samlad behovstillfreds-
stdllelse visade god reliabilitet med en Cronbach's alfa-koefficient pa 0.84.

Motivationskvalité.

For att méta motivationskvalitét anvinds en svensk men sprakligt anpassad version av
Behavioural Regulation in Exercise Questionnaire version 3 (BREQ-3, (Markland & Tobin,
2004; Wilson m.fl., 2006) med anpassade skalsteg. Den svenska versionen dr himtad fran en
kandidatuppsats (Bergstrom, 2016). Instrumentet bestér av totalt 24 fragor, men i denna studie
anvindes 12 fragor, och miter motivation till fysisk tréning. Ett sammanslaget medelvardesin-
dex, bestdende av delskalorna identifierad (frdga 1, 7, 13, 19), integrerad (fraga 5, 11, 17, 23)
och inre reglering (fraga 3, 9, 15 och 21), berdknades for det sammanslagna indexet for sjélv-
bestimd motivation. Ett hogre virde indikerar hogre grad av sjidlvbestimd motivation. Det mo-
difierade instrumentet visade god reliabilitet med en Cronbach’s alfa-koefficient pa 0.92.

Instrumentet validerades genom tillbakadverséttning med Chat GPT-5 som jamfordes
med den engelska originalversionen (The Behavioural Regulation In Exercise Questionnaire,
2025) varpa en friga dndrades for att bittre méta en svensk spraklig uppbyggnad. Aven jaimfo-
relse med en annan kandidatuppsats som tillimpar den svenska versionen visade pa jimforbar
reliabilitet (Larsson, 2017).

Fysisk trining.

For att mata fysisk trdningsméngd anvéndes frigor fran Folkhidlsomyndigheten (Kal-
lings, u.d.; Olsson m.fl., 2016) och for traningsfrekvens anvidndes en anpassad fraga fran
svenska versionen (IPAQ - International Physical Activity Questionnaire, 2022) av Internat-
ional Physical Activity Questionnaire (Craig m.fl., 2003; Ekelund m.fl., 2006). For bada instru-
menten anviandes anpassade skalor for att méta kadetternas traningsvanor, dir hogre virde in-
dikerar mer fysisk trining. Aven principen om fasta skalor anviindes di detta avspeglar verk-

ligheten 1 storre grad @n Oppna alternativ (Olsson m.fl., 2016).
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Databearbetning

Datainsamlingen genomfordes i Sunet Survey och exporterades direfter till IBM SPSS
Statistics (Version 29) for analys. Innan analysen paborjades kontrollerades samtliga variabler
och en initial diagnos genomfordes. Analysen visade att flera variabler avvek fran normalfor-
delning (Kolmogorov—Smirnov-testet, p < .001). Emellertid beddmdes parametrisk statistik
som tillimpbar dé& dessa analyser dr robusta mot mindre och medelstora avvikelser, sarskilt vid
storre stickprov (Blanca m.fl., 2017; Field, 2013), vilket ar fallet i denna studie. Innan hypote-
sprovningen genomfordes berdknades deskriptiv statistik, medelvérden och standardavvikelser
for studiens centrala variabler.

For att prova hypoteserna H1 och H2 genomfordes dérefter korrelationsanalyser mellan
organisatoriska forutséttningar, autonomistodjande ledarskap, behovstillfredsstillelse, sjalvbe-
stamd motivation och fysisk trédning. Ett delsyfte med korrelationsanalysen var ocksi att avgora
vilka variabler som hade tillrdcklig signifikant korrelation med beroende variablerna och som
ddarmed skulle inkluderas i regressionsanalyserna. (Pallant, 2020, s. 107-109, 135-147).

For tolkning av resultatet anvindes Cohens (1988, refererad till i Pallant, 2020) effekt-
storlekar hos korrelationskoefficienterna (Borg & Westerlund, 2020, s. 149-155; Pallant, 2020,
s. 140—141). Inom psykologiforskningsfiltet anvdnds dock en ldagre genomsnittlig effektstorlek
(r=.21) som anses medelstark eller typisk hos grundantaganden inom SDT (Ryan m.fl., 2022).

For att fordjupa analysen och vidare undersdka hypoteserna genomfordes dven tva hie-
rarkiska regressionsanalyser med fysisk triningsméingd respektive traningsfrekvens som bero-
ende variabler. Regressionsanalysen mdjliggjorde en beddmning av varje variabels unika pre-
diktionsstyrka samtidigt som 6vriga variabler kontrollerades for, och anvéndes dven for att un-
dersoka medierande effekter. Medierande effekt indikeras da prediktorns signifikans och beta
koefficient minskar i och med inférandet av den medierande variabeln i modellen (Field, 2024,
s. 538-542; Pallant, 2020, s. 153-155). I enlighet med Field (2024) inkluderades endast de
variabler som uppvisade ett tydligt signifikant samband med den beroende variabeln for att
undvika onddigt komplexa modeller och sékerstélla en stabil och tolkningsbar regressionslds-
ning.

Etiska overviganden och reflexivitet

Studien genomfordes i enlighet med Vetenskapsradets forskningsetiska principer
(Akerman, 2024) och EU:s dataskyddsforordning (General Data Protection Regulation,
GDPR). Respondenterna informerades skriftligt om studiens syfte, genomférande och vad del-
tagandet innebir, samt att medverkan var frivillig och att de nér som helst kunde avsta eller

avbryta utan konsekvenser (se bilaga 1). Eftersom datainsamlingen skedde under ett
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obligatoriskt utbildningstillfdlle betonades frivilligheten sérskilt, och kompani- och plutonche-
fer ombads stiga at sidan for att undvika att deltagarna upplevde nidgon form av press att delta.
Deltagarna gav ett digitalt godkdnnande om samtycke. Deltagarna informerades dven om att
anonymiserade data fran enkétsvaren kan komma att sparas for vidare analyser och f6r eventuell
publicering av vetenskapliga artiklar.

Respondenternas integritet sékerstélldes genom att inga personuppgifter samlades in
och att svaren inte kunde kopplas till enskilda individer. IP-adresser raderades automatiskt efter
insamlingen och materialet lagrades sékert sé att endast forskaren hade tillgdng till det. Anony-
miserade data hanterades enligt GDPR och anvéndes enbart for forskningsdndamal, i enlighet
med nyttjandekravet. Dessa atgéarder vidtogs for att uppfylla kraven pa respekt, integritet och
skydd for deltagarnas vélbefinnande, vilket dr centrala aspekter i etisk forskning (Denscombe,
2016; Vetenskapsradet, 2002; Akerman, 2024).

Forfattaren bor aktivt genom ett reflexivt forhallningssétt reflektera Gver sin subjektiva
uppfattning samt sin egen paverkan pa studien och respondenterna (Jacobsen, 2024, s. 29-30,
34-42). Forfattaren av denna studie, som &r en del av den undersokta organisationen, har ett
eget intresse for fysisk trdning och militdr utbildning samt har till uppdrag att utveckla den
fysiska trdningen pd OP. Studiens hypoteser dr skapade mot bakgrund av forfattarens intresse
for motivation inom idrott och hur tilldimpningen av SDT kan forbéttra trdningsresultaten. Re-
spondenterna har ingen direkt beroendestéllning till forfattaren men da forfattaren ar en del av
enhetens ledning sd kan det finnas mindre form av befélsstillning 6ver respondenterna vilket
bor beaktas vid datainsamlingen varpé frivilligheten och anonymiteten bor betonas.

Forfattarens forforstaelse bor dven beaktas da detta kan innebéra att resultaten omed-
vetet tolkas 1 en riktning som bekréftar forutfattade meningar men dé studien har en kvantitativ
design, standardiserade métinstrument, tydlig hypotesprovning och stickprovskriterier sa redu-
ceras denna risk.

Vidare har forfattaren anvént artificiell intelligens (Al), frimst Chat GPT-5, i denna
studie som ett stod vid sokning pa internet, spraklig bearbetning och éversittning. Forfattaren
har forhéllit sig kritisk till genererade svar och resultatet har kontrollerats mot flera andra kéllor.

Resultat

I resultatavsnittet presenteras den deskriptiva statistiken, korrelationsanalyser och

regressionsanalyser 1 syfte att belysa sambanden mellan psykologiska faktorer, organisatoriska

forutséttningar och fysisk tréaning.
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Deskriptiv statistik

Deskriptiv statistik for studievariablerna presenteras i tabell 1. De bada utfallsvariab-
lerna, fysisk traningsmangd (M = 4.95) och frekvens (M = 2.97), visade relativt hdga aktivitets-
nivaer, vilket motsvarar 90—120 minuter fordelat till tva till tre ganger per vecka.

De psykologiska variablerna (behovstillfredsstéllelse, M = 3.87; sjdlvbestdmd motivat-
ion, M = 4.01) och péverkansfaktorerna (organisatoriska forutséttning; M = 4.09; autonomi-
stodjande ledarskap M = 3.64) uppvisade dven de hoga medelvérden. Detta indikerar att kadet-
terna generellt upplever en relativt hog grad av tillfredsstéllelse av de psykologiska behoven
och samtidigt upplever goda organisatoriska forutsittningar och ett autonomistodjande ledar-
skap.

Korrelationsanalys

Resultatet av korrelationsanalysen presenteras i tabell 1. Analysen (Pearson r) visade
att behovstillfredsstéllelse och sjdlvbestimd motivation korrelerade signifikant med bade fysisk
traningsméngd (» = .38 restriktive » = .34) och traningsfrekvens ( = .56 respektive r = .59).
Organisatoriska forutsittningar och autonomistodjande ledarskap korrelerade daremot inte sig-
nifikant (p > 0.05) med utfallsvariablerna, men visade signifikant samband med behovstillfreds-
stillelse (r = .50 respektive r = .52) och sjdlvbestimd motivation (r = .23 respektive r = .23).

H1 fick darmed stod, medan H2 endast fick delvis stod. Da organisatoriska forutsatt-
ningar och autonomistddjande ledarskap inte uppvisade signifikanta samband med utfallsvari-
ablerna inkluderades endast de psykologiska variablerna i regressionsanalysen.

Tabell 1

Deskriptiv statistik och korrelationer for studievariabler

Index M SD 1 2 3 4 5 6
1. Fysisk 4.95 .87 -

triningsméangd

2. Fysisk 2.98 86 .67** —

traningsfrekvens

3. Behovs- 3.87 S8 38#k 3gwk —

tillfredsstéllelse

4. Sjalvbestaimd 4.01 68 56%*  S59%*k SRk -
motivation

5. Organisatoriska 4.01 .59 .04 .06 SOF® 3wk —
forutsattningar

6. Autonomi- 3.64 .90 .052 042 52k 23Fx S4%% —

stodjande ledarskap
#* < 01,
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Regressionsanalys

Tvé hierarkiska regressionsanalyser genomfordes med fysisk trdningsméngd (A) re-
spektive traningsfrekvens (B) som utfallsvariabler. I bada modellerna inkluderades behovstill-
fredsstillelse i1 steg 1 och sjdlvbestimmande motivation tillfordes i steg 2 for att préva variab-
lernas unika bidrag. .

Regression A - I steg 1 forklarade behovstillfredsstillelse 14 % av variansen (S = .38,
p < .001) i fysisk trdningsméngd. I steg 2 nir sjidlvbestdmd motivation tillférdes 6kade den
totala forklaringsgraden i1 hela modellen till 32 %, F' (2, 315) = 73.419, p < .001. Sjilvbestimd
motivation forklarade ddrmed ytterligare 18 % av variansen (F-férdndring (1, 315) =80.861, p
<.001).

I steg 2 var endast sjdlvbestimd motivation en signifikant prediktor (f =.51, p <.001),
medan behovstillfredsstillelse inte ldngre var signifikant (f = .08, p = .155). Detta visar att
sjdlvbestimd motivation stod for det unika prediktiva bidraget till fysisk triningsméngd i den
slutgiltiga modellen. Resultatet indikerar ocksa att sjdlvbestimd motivation medierar samban-
det mellan behovstillfredsstillelse och fysisk traningsméngd.

Regression B — [ steg 1 forklarade behovstillfredsstillelse 11 % av variansen (f = .34,
p <.001) 1 fysisk traningsfrekvens. I steg 2 nér sjdlvbestimd motivation tillférdes 6kade den
totala forklaringsgraden i hela modellen till 35 %, F' (2, 315) = 83.393, p <.001. Sjilvbestimd
motivation forklarade darmed ytterligare 23 % av variansen ( F-fordndring (1,315)=111.533,
p <.001).

I'steg 2 var sjdlvbestimd motivation den enda signifikanta prediktorn (8 =.59, p <.001),
medan behovstillfredsstéllelse inte 1dngre var signifikant ((f = -.00, p = .97). Resultatet visar
dven 1 denna analys att sjdlvbestimd motivation stod for det unika bidraget 1 den slutgiltiga
modellen och tycks vara en medierande faktor &ven mellan behovstillfredsstéllelse och fysisk
traningsfrekvens.

Resultatsammanfattning

Analyserna visar sammanfattningsvis att behovstillfredsstéllelse och sjalvbestdmd mo-
tivation har ett positivt samband med bade fysisk trdningsméngd och traningsfrekvens. Vidare
visar regressionsanalyserna att endast sjdlvbestimmande motivation var en signifikant pre-
diktor for de bada utfallskriterierna nér bade sjdlvbestimmande motivation och behovstillfreds-
stéllelse inkluderades 1 modellen. Detta resultat indikerar ocksa att sjdlvbestimmande motivat-
ion medierar sambandet mellan behovstillfredsstéllelse och fysisk traningsméngd respektive

traningsfrekvens.
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Organisatoriska forutséttningar och autonomistddjande ledarskap hade inte ett signifi-
kant samband med fysisk trdningsméingd och traningsfrekvens, men korrelerade positivt med
de psykologiska variablerna. Sammantaget fick hypotes 1 stod, medan hypotes 2 endast fick
delvis stod.

Tabell 2

Hierarkiska regressionsresultat for fysisk trining.

Fysisk trianingsméngd

Prediktor B SEB B t p Adj. Rz R°
Steg 1
Konstant 2.73 31 8.83 <001 .14™ .14
Behovstillfredsstillelse .57 .08 38 7.26  <.001
Steg 2
Konstant 1.84 .29 6.26 <.001 18" 32
Behovstillfredsstéllelse A2 .09 .08 1.43 155
Sjalvbestamd .66 .07 51 8.99 <001
motivation

Fysisk triningsfrekvens
Prediktor B SE B B t P Adj.R> R’
Steg 1
Konstant 1.03 31 3.35 <001 1277 12
Behovstillfredsstéllelse .50 .08 34 6.40 <001
Steg 2
Konstant .02 28 .08 934 237 35
Behovstillfredsstillelse -.004 .08 -.002 -.04 966
Sjalvbestdmd motivation 74 .07 .59 10.56 <001
p<.001.

Diskussion

Syftet med studien var att undersdka hur psykologiska behov, sjdlvbestimd motivation,
upplevt autonomistddjande ledarskap och organisatoriska forutséttningar relaterar till fysiska
traningsbeteenden under forsta terminen av officersprogrammet.

Resultatet visar att behovstillfredsstéllelse och sjdlvbestimd motivation var starkt rela-
terade till fysisk trdningsméngd och frekvens, dér sjdlvbestimd motivation var den starkaste
prediktorn. Tillsammans forklarar de en betydande andel av variansen i kadetternas traningsbe-
teende. Resultatet pavisar dven att sjdlvbestdmd motivation medierar behovstillfredsstéllelse
och fysisk traning, vilket visar att behovstillfredsstillelse inom en norm- och regelstyrd militér

kontext verkar genom psykologiska mekanismer snarare @n direkt pa beteendeeffekter.
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Resultatet visar dven att upplevda organisatoriska forutsédttningar och autonomistod-
jande ledarskap har ett tydligt samband med tillfredsstillelsen av de grundliggande behoven
och graden av sjdlvbestimd motivation, men saknar direkt koppling till fysisk trdning och pa-
verkar saledes beteendet indirekt.

Resultatet bekréftar centrala delar i SDT och ger ocksa ny kunskap om viktiga motivat-
ionsprocesser inom den byrakratiska och hierarkiska militéra utbildningsmiljon.

Drivkraften bakom fysisk trining

Studiens deskriptiva statistik visar att de psykologiska variablerna uppvisar relativt hoga
medelvirden. Detta innebdr att kadetterna generellt rapporterar att de grundldggande psykolo-
giska behoven till stor del ar tillfredsstéllda och att motivationen till fysisk traning i hog grad
drivs av sjilvbestimd motivation, vilket ir i linje med antagande i SDT, (Ryan & Deci, 2017).

Vidare bekriftar resultatet for H1 antagandet i SDT att de grundldggande psykologiska
behoven tillsammans med sjidlvbestimd motivation i kombination utgor kadetternas drivkraft
till fysisk traningsbeteende. Korrelationsanalysen visar att bdde behovstillfredsstéllelse och
sjdlvbestimd motivation har statistiskt signifikant samband med fysisk traningsméangd och fre-
kvens. Sambandet dr medelstarkt for behovstillfredsstillelse och starkt for sjdlvbestimd moti-
vation, vilket indikerar att kadetter som rapporterar hogre nivder av behovstillfredsstéllelse
ocksa tranar mer och oftare, men att motivationskvalitén dr den starkaste prediktorn for fysiskt
traningsbeteende. Detta ligger 1 linje med SDT:s modell dér behovstillfredsstéllelse verkar in-
direkt medan autonom motivation paverkar trdningsbeteendet mer direkt (Ryan m.fl., 2022;
Ryan & Deci, 2017).

Teoretiskt motiveras dessa resultat av de grundliggande psykologiska behoven inom
BPNT; dessa behov framstélls som universella och nér de tillfredsstills frimjas vilbefinnande,
uthallighet och beteenden som regelbunden fysisk traning (Ryan m.fl., 2022; Ryan & Deci,
2017). Resultatet i denna studie visar att kadetterna uppvisar hoga nivéer av behovstillfredsstil-
lelse, och dessa nivder korrelerar positivt med bdde fysisk traningsméngd och traningsfrekvens.
Dessa resultat stodjer tidigare forskning och tyder pé att den sociala miljon fraimjar de grund-
laggande psykologiska behoven samt skapar gynnsamma forhallanden for fysisk traning.

Det statistiskt signifikanta och positivt starka sambandet mellan behovstillfredsstillelse
och sjédlvbestamd motivation ligger i linje med OIT, vilken beskriver att internaliseringsproces-
sen dr beroende av graden av tillfredsstéllelse av de grundlidggande psykologiska behoven
(Ryan & Deci, 2017). Tidigare forskning visar att nér individer upplever hog behovstillfreds-
stillelse 0kar sannolikheten fOr att yttre krav och mal integreras och uppfattas som sjilvvalda,

vilket leder till mer autonom motivation (Ryan m.fl., 2022). Denna studie i den militéra
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utbildningskontexten pavisar dven detta samband genom att kadetterna som upplever hogre
grad av behovstillfredsstéllelse rapporterar hogre grad av sjilvbestdmd motivation till fysisk
traning.

Resultaten fran de hierarkiska regressionsanalyserna pavisar samspelet mellan mekan-
ismerna 1 relation till trdningsbeteende. I steg 1 forklarade behovstillfredsstéllelse 14 % av va-
riansen i fysisk trdningsméngd och 11 % i fysisk traningsfrekvens, vilket betyder att behovstill-
fredsstillelse dr en meningsfull prediktor. I steg 2 nér sjdlvbestimd motivation tillfors 6kar hela
modellens forklaringsgrad till 32 % av variansen for fysisk traningsmangd och 35 % for fysisk
traningsfrekvens, vilket ar en relativt hog forklaringsgrad for kadetternas fysiska traningsbete-
ende (Field, 2024). Samtidigt minskar signifikansen och beta-virdet for behovstillfredsstéllelse
medan sjélvbestimd motivation forblir en stark och signifikant prediktor. Detta monster indi-
kerar att sambandet mellan behovstillfredsstéllelse och fysisk trdning (médngd och frekvens)
medieras av sjilvbestimd motivation, vilket stodjer H1. Detta dverensstimmer med SDT:s te-
oretiska antagande att paverkansfaktorer (sociala och kontextuella faktorer) forst paverkar de
grundlaggande psykologiska behoven (behovstillfredsstéllelsen), som i sin tur paverkar beteen-
dereglerande faktorer (motivationskvalitet) vilket ytterst driver beteendet och utfallet (Ryan
m.fl., 2022; Ryan & Deci, 2017).

Att sjdlvbestimd motivation 1 denna studie dr den starkaste prediktorn for fysisk tra-
ningsméngd och frekvens gér i linje med tidigare forskning dar identifierad, integrerad och inre
reglering visar sig vara relaterad till langsiktigt och varaktigt fysiskt triningsbeteende (Teixeira
m.fl., 2012; Xu m.fl., 2025). Vidare visar resultatet smé skillnader 1 relationen till fysisk tra-
ningsméngd och frekvens dér det d&terkommande men smaskaliga monstret dr ett ndgot starkare
statistiskt signifikant samband mellan behovstillfredsstillelse respektive sjdlvbestamd motivat-
ion och fysisk triningsfrekvens. Aven forklaringsgraden av variansen i hela modellen 4r nigot
starkare for fysisk traningsfrekvens (35 %) dn for mangd (32 %), och sjdlvbestdmd motivation
star for ett nagot storre unikt bidrag till fysisk traningsfrekvens én till méngd. Skillnaderna ar
dock sma och bor tolkas som en svag tendens snarare dn som en tydlig skillnad mellan utfallen.
Vidare anvénder studien ett sammanslaget index for sjdlvbestimd motivation. Att denna kon-
struktion visar ett starkt samband med fysisk trdning ger stod for att operationaliseringen &r
rimlig och teoretiskt motiverad, dock medfor detta att nyanserna i analysen mellan regleringstyp
relaterad till fysisk trdning inte dr mojlig.

I detta ssmmanhang ger fysisk traningsfrekvens en svag indikation pa att fysisk traning
har integrerats i1 kadetternas vardagliga rutin, medans den fysiska traningsmangden kan tolkas

begrinsas av kontextuella faktorer s som schema, tid och dterhdmtning (Brown m.fl., 2024).
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Den svaga tendensen i skillnader, i kombination med att fysisk traningsméngd och traningsfre-
kvens dr ndra sammanfldtade, innebér att detta resultat endast kan bidra med en svag indikering
av skillnader. Sjalvbestimd motivation utgdr drivkraften bakom en mer stabil tréningsrutin,
medan den totala trdningstiden per vecka dven paverkas av motivation, fysisk kapacitet och
organisatoriska ramar (Ryan m.fl., 2022; Ryan & Deci, 2017).

Resultatet bor dven tolkas i den specifika kontexten av OP, dir fysisk trdning dr en del
av normen och som schemaldggs och regleras genom formella krav pé fysisk prestationsfor-
maga, vilket pavisas av den deskriptiva statistiken som indikerar relativt hoga medelvirden for
bade fysisk trdningsmédngd och frekvens. Detta sammantaget indikerar att beteendet starkt re-
gleras av organisatoriska krav snarare &n av valfritt val. I en sddan miljo kan variansen av be-
teende bli relativt begrinsad jamfort med variationen i psykologiska variabler. Trots detta visar
regressionsmodellen relativt stor forklarande variansandel, vilket dven tyder pd att individuella
skillnader 1 motivationskvalitét har betydelse for hur mycket kadetterna fysiskt trdnar dven i en
kravfylld miljo. Detta ligger i linje med tidigare forskning inom SDT, dir autonom motivation
dven har visats ha betydelse for beteendets uthallighet 1 krav beteendereglerande miljoer (Rod-
rigues m.fl., 2018; Ryan m.fl., 2022).

Sammanfattningsvis indikerar resultatet, inom den militdra kontexten, att tillfredsstil-
lelse av de grundldggande behoven utgor en viktig grund for kadetternas fysiska trdning men
att sjalvbestimd motivation utgor den starkaste drivkraften bakom fysisk trédning i bdde miangd
och frekvens. Studiens resultat visar 4ven en marginell skillnad i sambandet till traningsméangd
och frekvens som snarare kan forklaras av organisatoriska faktorer. Behovstillfredsstéllelse bi-
drar inom denna kontext till internalisering av fysiologiska krav och mél vilket indirekt bidrar
till beteendet, medan sjilvbestdmd motivation starkt bidrar till och medierar, det vill siga om-
satter behovstillfredsstillelsen till, traningsbeteendet. Detta dverensstimmer med SDT:s teore-
tiska antagande att pdverkansfaktorer (sociala och kontextuella faktorer) forst pdverkar de
grundldggande psykologiska behoven (behovstillfredsstéllelsen), som 1 sin tur paverkar beteen-
dereglerande faktorer (motivationskvalitet) vilket ytterst driver beteendet och utfallet. Resulta-
tet 1 denna studie visar att denna kedja d@ven dr empiriskt relevant dven i en hierarkisk byrakra-
tisk militdr utbildningsmiljo.

Indirekt paverkan — ledarskap och organisation

Inom SDT ér ledarskapets priméra roll att stddja individens grundldggande psykolo-
giska behov, vilket starker motivationskvalitén vilket i sin tur paverkar beteendet. Organisato-
riska forutsédttningar sdsom tillgangen till tréningsresurser, tidsméassigt utrymme och upplevt

organisatoriskt stdd kan fOrstds som strukturella uttryck for samma sociala kontext.
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Motivationskvalitén bygger dven pa en ackumulerad historia av behovsstdd (Ryan m.fl., 2022;
Ryan & Deci, 2017). Det dr darfor teoretiskt rimligt att resultatet i denna studie visar ett starkare
samband mellan autonomistddjande ledarskap respektive upplevda organisatoriska forutsatt-
ningar och behovstillfredsstillelse én till sjalvbestimd motivation.

Att det inte finns ndgot signifikant samband mellan autonomistédjande ledarskap eller
upplevda organisatoriska forutsdttningar och fysisk traning kan forklaras genom att fysisk trd-
ning dr en norm inom officersutbildningen. Fysisk trdning &r ett forvéntat beteende kopplat till
fysiska prestationskrav och fysiologiska tester, vilket medfor mindre variation 1 beteendet och
dérav dr det svérare att identifiera direkt pdverkan av ledarskapet eller enskilda organisatoriska
faktorer. Det &r ocksa mojligt att de organisatoriska forutsédttningarna upplevs som relativt lik-
véardiga mellan kadetter, vilket ytterligare minskar den statistiska mojligheten att fanga direkta
samband med trdningsbeteende. Detta monster dterfinns dven i1 militdra studier dir autonomi-
stdd har en storre betydelse for engagemang, véilbefinnande och intentioner én for beteenden i
kontexten dar beteende i stor utstrickning ar reglerat (Raabe m.fl., 2020; Slemp m.fl., 2018).

Studier visar dven att den sociala miljon ur ett bredare perspektiv kan ha en lika stor
eller storre betydelse for behovstillfredsstéllelse dn formellt ledarskap (Raabe m.fl., 2020; Rod-
rigues m.fl., 2018; Standage, 2023). Inom idrotten finns det beldgg for att jimndriga idrottsut-
ovare har en storre positivt inflytande pa behovstillfredsstillelsen 4n trdnaren samt att positiva
interaktioner med kamrater starker behovstillfredsstillelsen, bidra till prestation samt internali-
sering av organisatoriska mal (Raabe m.fl., 2020; Raabe & Zakrajsek, 2017). Dessutom har ett
stodjande motivationsklimat p& gruppnivd visat sig ha storre betydelse for behovstillfredsstél-
lelsen én enskilda ledare, eftersom referensramen inom klimatet stindigt 4r ndrvarande och sti-
pulerar accepterat beteende (Lindwall m.fl., 2019; Teixeira m.fl., 2012). Gruppklimatet och
socialt stdd har dven visat sig vara en viktig faktor om individen fortsétter trana over tid (Rod-
rigues m.fl., 2018).

Ur ett kontextuellt perspektiv kan officersutbildningen ha stor paverkan péa den sociala
miljon dé kadetterna ofta bor och verkar pa ett gemensamt omrade, vilket dven innebdr hog
grad av gemensam social samvaro. Aven officersyrkets sédrart skapar en inre lojalitet mot kol-
legor och organisationen vilket ocksd har paverkan pd den social miljon (Alvinius m.fl., 2022).
Lojalitet, delade virderingar och identifikation med organisationen skapar en militér kdranda,
en social miljo, som har visat sig viktig for samhorigheten inom militdra organisationer och
som ddrmed positivt stodjer de psykologiska grundbehoven (Loverre m.fl., 2024). Har ingar
dven de organisatoriska forutsittningarna i form av utbildningsstruktur, vilka resurser som pri-

oriteras och hur fysisk tréning integreras i verksamheten, vilket tillsammans med social normer
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formar det motivationsklimat som kadetterna agerar inom (Prodaniuk m.fl., 2004; Rodrigues
m.fl., 2018; Teixeira m.fl., 2012). Det autonomistddjande ledarskapet bor darfor ses i ett sam-
manhang, for "ledarskap verkar inte i ett vakuum utan &r beroende av sin omgivning och olika
yttre omstandigheter” (Alvinius m.fl., 2022, s. 17).Vidare bor ledarskap i den militira kontexten
aven ses ur perspektivet av organisationskultur, hierarki samt de organisatoriska forutséttning-
arna som skapas genom policy, struktur och resursfordelning, och omgivande social kontext
déar samspelet mellan dessa och individen &r ramen for hur ledarskap utovas (Alvinius m.fl.,
2022; Loverre m.fl., 2024).

Forutom ovanstaende tillkommer risken att utova kontrollerande beteenden hos ledaren,
som negativt inverkar pa behovstillfredsstéllelse (Mageau & Vallerand, 2003), vilket 4r en risk
inom den militdra kontexten bland annat pa grund av lydnadslogik, hierarkiska strukturer och
hur organisatoriska krav och rutiner konkret utformas (Alvinius m.fl., 2022; Loverre m.fl.,
2024). De kontrollerande ledarsbeteendena tenderar dven att 6ka dé individer upplevs som svéara
eller ha 1ag motivation, vilket skapar en negativ motivationsspiral. Samtidigt dr autonomistdd-
jande ledarskap endast effektivt ndr ledaren faktiskt stottar i form av struktur och engagemang
genom tydliga riktlinjer, regler och stdd till individen (Mageau & Vallerand, 2003). Det positiva
ar att den autonomistddjande stilen kan ldras och utvecklas genom utbildning. Detta betonas
inom den militdra kontexten dér ledarskap beskrivs formas och begrinsas av kontexten men
kan ocksé utvecklas genom reflektion, kunskap och medvetna strategier (Alvinius m.fl., 2022).

Sammanfattningsvis visar studien att autonomistddjande ledarskap och upplevda orga-
nisatoriska forutsittningar har ett tydligt samband med behovstillfredsstéllelse och sjdlvbe-
stimd motivation. Daremot har dessa paverkansfaktorer inte nagot direkt samband med kadet-
ternas fysiska traningsbeteende. Detta ér 1 linje med tidigare forskning inom SDT som visar att
det framst dr sociala faktorer som paverkar de grundlidggande psykologiska behoven. En for-
klaring till att det inte finns ndgot samband mellan paverkansfaktorerna och fysiskt traningsbe-
teende ar att fysisk traning inom ramen for OP dr krav- och normstyrt och att motivationskli-
matet formas av sociala interaktioner mellan individer och grupper, organisationskultur och hur
utbildningen bedrivs. Detta innebér att ledarskap bor betraktas i relation till organisatoriska
forutséttningar och social milj6. Dirav bor det autonomistodjande ledarskapet utvecklas till-
sammans med ett medvetet arbete mot att skapa ett gruppklimat och kultur som stodjer fysisk
traning.

Praktiska implikationer
De praktiska implikationerna dr att kadettutbildningen bor inriktas pa att systematiskt

starka kadetternas upplevelse av autonomi, kompetens och tillhdrighet genom att inom ramen
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for fysisk traning utbilda personalen i autonomistddjande ledarskap och stirka de organisato-
riska forutsittningarna genom policy och grupputveckling. Nedan foljer ett antal praktiska at-
girder som kan implementeras for att 6ka kadetternas sjélvbestimda motivation;

Tydliga organisatoriska ramar med regler som dessutom frimjar inflytande fran kadet-
terna. Ledarskapet stottar detta genom att tydliggora handlingsutrymmet, erbjuda valfrihet och
uppmuntra till kreativitet och initiativ inom givna grénser.

Kring den fysiska trdningen bor organisationen dven erbjuda tydliga syften och ration-
ella motiveringar till uppgifter. Syften och uppgifter bor i sin tur kommuniceras pa ett informa-
tivt sitt snarare én pa ett kontrollerande sétt. Ledarskapet understddjer detta genom att forklara
och motivera den fysiska traningen vilket underléttar internaliseringsprocessen av fysisk tra-
ning till att bli ett inre och l&ngsiktigt driv. For att ytterligare forstarka bor ledaren fraga om och
erkdnna den enskilde kadettens kénslor kring fysisk traning.

Organisationen bor utbilda personalen i hur de stottar kadetterna i deras fysiska trdning
genom icke-kontrollerande aterkoppling, frdmja kinslan av autonomi och kompetens, upp-
muntra till sjdlvvalda mal som &r realistiska samt inrikta insatser mot beteenden som kadetten
faktiskt kan ha kontroll dver. Personalen bor dven utbildas i att undvika 6ppet tvang, skuldbe-
laggande kritik samt att ge yttre beloningar for att motivera beteenden hos kadetterna.

Den fysiska tridningen och utbildningen for kadetterna bor dven tidigt inriktas pa att
starka internaliseringsprocessen genom bland annat stod till utveckling av ett gruppklimat som
framjar fysisk trining, vilket 6kar sannolikheten for att formella krav pa fysisk prestationsfor-
méga omsitts 1 ldngsiktigt vidmakthallna trdningsvanor.

Metoddiskussion

En styrka 1 denna studie dr den kvantitativa, deduktiva tvérsnittsdesignen med enkit
som mojliggor analys av flera variabler och fysisk tridning i en relativt stor och sammanhallen
population (N = 318). Samtidigt begrinsar tvirsnittsdesignen mojligheterna att dra kausala slut-
satser eller att faststilla effekter. Dirav kan resultatet till en grad pavisa monster inom ramen
for SDT:s centrala antaganden och processlogik men kan inte bevisa detta (Jacobsen, 2024;
Olsson & Sorensen, 2021; Patel & Davidson, 2019).

Studien baseras pa ett brett teoretiskt ramverk, SDT, vilket ger en tydlig men snév in-
ramning, vilket riskerar att viktiga aspekter av motivation bortses fran. Kritiken inom beteen-
devetenskapen ligger bland annat i att breda teorier inte upprétthalls 6ver tid och att de inte ar
teoridrivna, vilket resulterar 1 avsaknad av kumulativ kunskap. SDT é&r tydligt underbyggd av
kumulativ empirisk kunskap och dir nya delteorier inforlivas allt eftersom det empiriskt valid-

eras och bevisats bidra till teoribildningen. Detta har gjort att teorin utvecklats fran ett snavt
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perspektiv till en bred teori som stiandigt fordndras, vilket gor att SDT é&r ett lampligt ramverk
for denna studie (Ryan m.fl., 2022).

Urvalet bygger pa bekvamlighetsurval av ett kompani, vilket metodologiskt medfor en
risk for begrinsad generaliserbarhet till andra populationer (Borg & Westerlund, 2020; Jacob-
sen, 2024). Samtidigt utgor stickprovet storre delen av den aktuella populationen (90 %), vilket
minskar risken for systematiskt bortfall och stirker den interna representativiteten inom kon-
texten (Jacobsen, 2024; Olsson & Sorensen, 2021)

Mitinstrumentet bygger pa redan etablerade delinstrument vilket &r en styrka da det
okar den begreppsliga och innehallsliga validiteten (Denscombe, 2016; Jacobsen, 2024; Olsson
& Sérensen, 2021). Oversittningen och anpassningen av delinstrumenten kan bidra negativt till
validiteten men da Oversittningen foljer rekommenderade principer och att en pilotstudie ge-
nomfordes stirker métinstrumentets sprékliga och kulturella validitet (Beaton m.fl., 2000;
Cruchinho m.fl., 2024; Ejlertsson, 2014; Jacobsen, 2024).

Reliabilitets analysen visar Overlag en god intern validitet och det nagot ligre
Cronbach’s alfa virdet motiveras genom ett teoretisk forankrat resonemang vilket bidrar till att
mitinstrumenten moter kriterierna (Field, 2024; Pallant, 2020; Taber, 2018). Vidare bygger
utfallsvariablerna pd sjédlvskattade kategorier, vilket kan medféra mitfel och viss begrinsning i
sensitivitet. For att motverka detta anvinds tva olika matt pé utfallet av fysisk tréning i miangd
och frekvens.

Att datainsamlingen skedde samtidigt och att alla variabler insamlades via sjélvrappor-
terade enkitsvar innebér en risk for gemensam metodbias, det vill sdga paverkan av rddande
fysiska tranings normer och dnskan av att na social onskvirdhet. Anonym digital enkdt, tydlig
information om frivillighet vid datainsamlingstillféllet 4 dock metodologiska styrkor som san-
nolikt minskar pressen och effekten av normer, vilket &r i linje med forskningsetiska riktlinjer
(Denscombe, 2016; Jacobsen, 2024; Vetenskapsradet, 2002).

Sammanfattningsvis ar studiens metodval vél anpassat till syftet och fragestillningen
med hypoteser, vilket ger en god grund for att med hjélp av de grundldggande antagandena i
SDT analysera sambandet mellan psykologiska variabler och fysisk trdning inom ramen for
studiens militdra kontext. Resultatet bor dock tolkas med beaktande av studiedesignens tvir-
snittskaraktir, bekvimlighetsurval, sjidlvskattningsmatt och att méitinstrumentets kvalité inte
testats fullt ut.

Fortsatt forskning
For att fordjupa forstdelsen av denna studies indikerade samband bor framtida forskning

genomforas med en longitudinell design 1 syfte att analysera hur motivation
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behovstillfredsstéllelse utvecklas 6ver tid, vilket ocksa skulle mojliggora att effekter 1 samban-
den i hogre grad kan fastslds samt att en sadan studie kan gora ansprék pa att pavisa kausala
forhallanden.

Vidare rekommenderas att experimentella interventioner provas i syfte att ytterligare
stiarka det empiriska underlaget for sambandet mellan autonomistddjande ledarskap och utfallet
fysisk trdning. Vid en sddan studie utbildas instruktorer i autonomistodjande strategier i syfte
att 0ka kadetternas uppfattade behovstillfredsstéllelse, underlétta internaliseringsprocessen och
for att kunna utvirdera effekterna pa kadetternas triningsvanor. Aven forskning som inkluderar
gruppklimat och traningskultur som potentiella modererande paverkansfaktorer, liksom kom-
parativa studier mellan militdra och polisidra organisationer inom flera kulturer for att prova
generaliserbarheten av SDT.

Slutligen rekommenderas att framtida studier kompletterar sjélvrapporterade data med
objektiva matt pa fysisk traning for att 6ka validiteten i resultaten.

Slutsats

Sammanfattningsvis visar studien att sjalvbestimd motivation ar den starkaste predik-
torn for kadetternas fysiska trdningsbeteende under forsta terminen pa officersprogrammet.
Psykologiska behov tycks ha en indirekt roll, men viktig betydelse for att skapa psykologiska
forutsittningar som mojliggor internalisering av mal och krav. Studien indikerar ocksé att upp-
levt autonomistddjande ledarskap och organisatoriska forutséttningar frimst paverkar sociala
och strukturella faktorer via psykologiska mekanismer snarare 4n genom omedelbara effekter
pa fysiskt traningsbeteende. Resultaten bekriftar ddrmed de centrala antagandena inom SDT
att utfall pd beteende framst prediceras av motivationskvalitet, snarare dn yttre krav, och &r
avgorande for uthallighet och varaktighet 1 fysisk trining.

Genom att applicera SDT i en hierarkisk byrakratisk militér utbildningskontext med till
stor del norm- och kravstyrd fysisk traning sé bidrar studien med fordjupad forstdelse av moti-
vation som en process sharare dn ett resultat av enskilda organisatoriska insatser. Praktiskt in-
nebér resultatet att det autonomistddjande ledarskapet och den organisatoriska kulturen bor ut-
vecklas for att tydligare stddja de grundlédggande psykologiska behoven, vilket stirker interna-

liseringsprocessen och kadetternas motivation till 1dngsiktig och uthéllig fysisk traning.
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Bilaga 1 Enkat

Informations- och samtyckesblankett vid behandling av personuppgifter i samband med
studentarbete

Fér att behandla personuppgifter maste det inh@mtas ett samtycke som pa ett tydligt och klart sétt talar om vilka uppgifter
zom kommer samlas in och vad de gka anvandas till. Denna informations och-samtyckesblankett farklarar hur
personuppgifterma kommer att behandlas samt innehaller kontaktuppgifter.

Perscnuppgifterna behandlas med ditt uttryckliga samtycke. Deltagande i studien ar helt fivilligt. Du kan nar som helst
aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Om du inte samtycker till personuppgiftsbehandiingen kan du gdra det utan att
drabbas av negativa konsekvenser.

Hur kommer personuppgifterna anvindas?

Denna studie &r et sjdlvstandigt arbete pd magistemiva inom ramen fr higre officerprogrammet (HOP). Studiens syfte ar
att undersika motivation ill fysisk frining hos kadetter pa officersprogrammet (OP) samt vilken betydelse ledarskapet och
organisatorizska forutsdtiningar har for motivationen till och graden av fysisk tréning. For datainsamling anvands en digital
enkdt som tar ca 15 min att fylla i och som riktar sig till dig som |3ser forsta terminen pa OP HE-25.

Enkéten innehaller forutom bakgrundsfragor ocksa frégor om din fysiska fréningsfrekvens, dina upplevelser kopplat till
motivation, ledarskap samt organisatoriska fBrutsattningar. Resultat kommer presenteras pa aggregerad gruppniva, vilket
innebar att resultatet inte kan hadedas till enskild individ.

Vilka personuppgifter kommer behandlas?

Personuppagifter som kommer att anvindas i studien ar fidelsear, kén, information om pagaende utbildning och militar
bakgrund. Inga kansliga personuppgifter kommer att hanteras i studien.

Hur skyddas och lagras dina personuppgifter?

All information som studien samiar in skyddas av Forsvarshigskelans sakerhetsldsningar och atkomsten till lagringsplatsen
och flema skyddas med inloggning och 1Gsenord. Anonymiserade data fran enkatsvaren kan komma att sparas for vidare
analyser och for publicering av vetenskapliga artiklar.

Dina rattigheter

Behdver du fa felaktiga uppgifter rattade, komplettera med saknade uppgifter (rittelze) eller angrar du ditt samtycke
{aterkallelse) kan du i forsta hand kontakta ansvarig student ochieller dennes handledare (se kontaktuppgifter nedan). Du
kan dven vanda dig till FHS dataskyddsombud pa dataskyddsembud@fhs . se.

Kontaktuppgifter till ansvarig(a) student(er) och handledare
Ledarskap och ledning, Instrukfionen for ledarskap och ledning wvid Forsvarshogskolan
Handledare: Marcus Bdnesson, marcus.bofesson@ihs.se

Studerande: Peter Bihl, peter. bihi@student. fhs.se

Personuppgiftsansvarig ar Forsvarshogskolan, tel. 058-553 425 00 vx. E-post registraton@ifhs se
Will du veta mer om hur FHS som myndighet hanterar personuppaifter, se.
hitpa-ffwww fhe_sefom-forsvarshogskolan/kontakta-ossfom-webbplatsen/perscnuppgifter-pa-forsvarshogskolan himl

Om du inte &r ndjd med hur Férsvarshagskolan hanterar dina perscnuppgifter har du alitid ratt att ldmna Klagomal till
integritetsskyddsmyndigheten (IMY) via e-post imy@imy.zse eller telefon 08-657 61 00.
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Genom mitt undertecknande nedan bekriftar jag att jag har tagit del av ovanstaende information och ar inforstadd med hur
mina personuppgifier kan komma att behandlas. Jag ar medweten om att mitt deliagande ar helt frivilligt och att jag kan
avbryta mitt deftagande i studien utan att ange nagon orsak.

— SIDBRYTMNING —

iy
Forsvarshogskolan

Sida 1/8

Enkaten bestar av sex delar uppdelade pa sex sidor och tar cirka 15 minuter att fylla i. Tack far din medverkan!

1 Bakgrundsfragor

1. Ange ditt fodelsear:

2. Ange it juridiska kon (amngivet | passet)
Ewinna
fan

3. Jag studerar filjande program:
QP {alla inrikiningar)
SOFUNDFSE
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~ | 4. Innan uthddningen startade war min huvedsakbga sysselsdtning:

() Vamplikt {inom ett ar fran programstart)
() Anstilld mer dn ett ar | FM som heltidsanstilld exempelis G55/, CVAT eller SAVA.
Anstalining utanfér FM eller studerade civilt mer 3n ett ar innan.

Irq;eta'l.rmns.ﬁenl:le.

E 5. Min militara grundutbildning eller senaste fianstginng genomiorde jag i;
Marinen
() Annan forsvarsgrenfsiridskraft

ar
| | . Min huwoedtjEnst weder min grundutbddning eller senaste fjanstgoring var inom:

() Markbunden personal som huvedsakligen genomfor stationart arbete (exempelvis baspersonal,
klargbringspersonal, underhalistiinst, ledningspersonal) .

() Personal i markstridsenhet med gonan huvydtidnetin strid till fots.

() Personal | markstridsenhet med huvedtianst strid fill fots.
Personal | jEgartjanst (motsw)

Sjbgaende personal med uppgiftinre stridiskyddstjanst, personal i flygtj@nst enligt FOM tabell B, rik-
och kemdykare eller ythargare.

Personal i flygtjianst enligt FOM tabell A eller Vattendykars

- SIDBRYTHIMNG -

ﬂ? Férsvarshogskolan

Sida 2
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Organisatoriska forutsattningar

Medanstiende pastaenden handlar om gdin 3sikt och yppfattning om de organisatoriska farutsattningar som
ges pa MHS K for fysisk aktivitet och trining. Markera med ett kryss i vilken grad din asikt/uppfatining stimmer
dverens med varje pastiende pa en skala 1{Instammer inte alls) till 5 {Instimmer helt).

1 5
Inst3mmer 2 3 4 Inst3mmer
intz alls helt

Jag upplever att
informiation och
uthildning pa MHS K
upprnuntrar till fysisk
traning.

D=t finns et positivt
socialt klimat pa MHS K
som upprnuntrar till fiysisk
traning-

Jag upplever att MHS K
arvander extemna
resurser for att stodja
kadetters fysiska traning
[exermnpelvis simhall,
lokalt traningscenter,
externa instruktdrer).

Jag upplever att det finns
en crganisatorisk
kapacitet pa MHS K fir
att framja fysisk franing
bland kadetter
(exempelvis
infrastruktur, vilja och
ledarskap).

Jag upplever att MHS K
har policys som framgar
fy=isk traning (exermpsd:
avdelad fid. regler).

Jag upplever att det finns
lattillgangliga och
lampliga lokaler eller ytor
pa MHS K som jag kan
arvanda far fysisk
traning-

- SIDBRYTHIMNG -
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@ Ledarskap
Medanstiende pastaenden handlar om dina upplevelser i relation till den personal som ansvarar far eller
leder fysisk trining pa MHS K, nedan bendmnda tranareichef (exempelvis plutonchef. fysioterapeut, chefer,
ansvariga for fysisk traning pa kadettbataljon). Markera med ett kryss i vilken grad din 3sikt stimmer verens
med varje pastaende pa en skala 1 {Inst3mmer inte alls) till 5 (Instimmer helt).

1 5
Instammer 2 3 4 Instammer
intz alls helt

Jag kanner att min
tranare/chef erbjuder val
och alternativ gallande
traning-

Jag kdnner att min
tranare/chef forstar mig
gallande traning.

Min tranareichef wisar
filltro till min férmaga att
prestera bra inom fysisk
traning-

Min tranarefchef
upprauntrar mig att stalla
fragor gallande traning.
Min tranareichef lyssnar
pa hur jag skulle vilja
trana.

Min tranareichef forsdker
firsta hur jag ser pa
trining innan hen fareslar
ett nytt satt att rdna pa.

— SIDBRYTMIMG -

@y )
@ Férsvarshogskolan
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@3
—  Behovstillfredsstallelse

Medanstaende pastaenden handlar om dina upplewelser i relation till fysisk traning. Markera med ett kryss i
vilken grad din asikt stimmer Gverens med varje past3ende pa en skala 1 (Instimmer inte alls) till 5

(Instammer helt).
1 ]
Inst3mmer 2 2 4 Inst3mmer
inte alls hizlt

Jag upplever att jag har

gjort stora framsteg i

forhallande till de

traningsmal jag vil

uppna.

Sattet jag tranar pa
stamimer gverens med
mina egna wal och
infressan.

Jag lyckas genomifora
alla delar eller moment
av mitt traningsprogram
pa ett framgangsrikt s3tt.
Relationen till de
personer jag tranar med
ar rmiycket wanlig.

Det satt jag frinar pa ar
pa det satt som jag sjalv
vill irdna pa.

Jag kdnner att franing ar
en aktivitet som jag utfor
valdigt wal.

Jag kdnner att jag har
utrnarkt kommunikation

med de personer som jag
tranar tillsammians med.

Jag kanner att def satt
eller typ av tranings som
jag tranar pa aren sann
avspegling av den jag ar.
Jag kdnner att jag klarar
av de kraw som stalls i
mitt raning=program.
Jag har nara relaticner till

de personer som jag
franar tillsammans med.
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1 ]
Inst3mrmer 2 3 4 Inst3mmer
intz alls helt

Jag upplever att jag har

maijlighet att gora egna

val nar det galler hur jag

tranar.

- SIDERYTHIMNG —
. .
EIIVY
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| Motivationskvalitet

Medanst3ende pastaenden handlar om din motivation till trdning. Markera med ett kryss i vilken grad din 3sikt
stammer Gverens med varje pastaende pa en skala 1 {Instammer inte alls) till 5 (Instimmer helt).

1 5
Instammer P 3 4 Instammer
intz alls helt

Chet ar viktigt for mig akt
frana regelbundet

Jag ser ingen anledning
till att trana.

Jag tranar fir att det 3r
roligh

Jag far skuldkdnnslor nar
franingen uteblir.

Jag franar for att det ar
farenligt med mina
livsmal.

Jag franar for att andra
sdger att jag borde trana.

Jag vardesatier de
positiva efigkiema av att
frana

Jag firstar inte varfor jag
ska anstranga mig for att
frana

Jag har roligt under mina
franingspass.

Jag skams nar jag missar
ett traningspass.

Jag ser traning som en
del aw rmin identitat.

Jag deltar i traning for att
mina
vannerfamiljpariner
sager att jag borde.

Jag tycker det ar viktigt
att ansiranga sig for att
frana regelbundet

Jag ser ingen mening
med att trana.

Jag anser att traning ar
en njutbar aktivitet.

Jag kanner mig
misshyckad nar jag inte
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1 ]
Inst3mmer 2 3 4 Inst3mmer
int2 alls helt
har tranat pa ett tag.
Jag ser franing som en
vilkctig del aw wemn jag ar.
Jag tranar fir att andra
skulle bli missnadjda om
jag inte tranar.
Jag blir rastds om jag
inte tranar regelbundet.
Jag tycker traning ar
cldser med tid.
Jag kdnner ndje ach
tilfredstallelse av att
delta i traning.
Jag skulle tycka illa om
mig sjdlw om jag inte tog
mig tid fiar franing.
Jag ser franing somi
nagot som 3r farenligt
med mina varderingar.
Jag kanner mig pressad
av mina vanner eller min
familj att trana.

—- SIDERYTMIMG -

.
ELlyy

W Forsvarshogskolan
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Traningsvanor

Kommande fragor handlar om dina traningsvanor. Kryssa for det svarsaltemativ som passar in bast pa dig.
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— | 7. Hur mycket tid Sgnar du en vanlig vecka 3t fysisk traning som far dig att bli andfadd eller anstrangd, il
exempel lpning, styrketraningen, motionsgymnastik eller bollsport?
(") D minuter | ingen tid
(") Mindre 3n 20 minuter
30 — 60 minuter (0,5 — 1 timme)
&0 — 00 minuter (1 — 1,5 timmar)
B0 — 150 minuter (1,5 — 2.5 timmar)
150 — 300 minuter (2,5 — 5 timmar)
! Mer 3n 300 minuter (5 timmar)

~ | B. Hur manga fyspass (omfattande minst 20 minuter och varje pass raknas separat) genomfor du g yanlia
yecka som far dig att bl andfadd eller fysiskt anstrangd . till exempel 1Gpning, styrketrining.
motionsgymnastik eler bollsport 7
| 0 passfvecka
1 1 passfvecka
) 2-3 passivecka
| 4.5 passivecka
") B-T passfvecka
) mer an 7 passivecka

— | B. Vilken typ av traning utgjorde hyyuddelen av din trining aret innan studiema?

Styrketraning
() Konditionstraning
) Kombination av lika delar styrketrining och konditionstrining
Jag har inte kunnat trina som planerat pa grund av hinder.

n 10. Hur och i vilken form utforde du huyygdelen av din traning ?
Imom ramen for en idrotisklubb eller fGrening (individuell eller lagsport)
Indiiwiduell idrottsgren &) anshuten fill en kiubb eller farening
) Egen traning pa gym och eler ute

Crossfit eller motswamde funkbionell styrketraning inom en traningskiubb
() Grupp traning pa en raningsankiggning (exempelvis yoga, spinning)
) Impet av ovanstaende.



