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"Att valja uniformen”

En studie om unga svenska kvinnors motivation till varnplikt

ABSTRACT:

Despite the reintroduction of gender-neutral conscription in Sweden in 2017,
the proportion of women entering military service has decreased in recent
years. This study examines what young Swedish women perceive as influ-
encing their motivation and attitudes towards military service. Using an in-
terpretative research design, interviews were conducted with young women,
including conscripts and civilians. The empirical analysis was conducted
through thematic analysis, guided by the Social Role Theory.

The results show that motivation is shaped through a socially embedded pro-
cess influenced by gender norms, perceptions of the military as a male-dom-
inated institution, social relationships and access to information. Female role
models, social support and increased understanding of the purpose of military
service strengthen motivation, while perceived exclusion, insecurity and ste-
reotypical soldier ideals weaken it. By analysing these factors, the study con-
tributes to War Studies by increasing the understanding of how female moti-
vation affects the foundation for building military capability.

Nyckelord:
Konsneutral varmplikt, unga kvinnor, motivation, Social Role Theory.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering
Att bygga militdr formaga startar med varmplikten. Men finns motivationen till varnplikt idag?

Forsvarsvilja och motivation tenderar vara viktiga drivkrafter, vilket aktualiseras i media nér
unga kvinnor intervjuas angiende sin instillning till varnplikt idag (SVT 2025). Historiskt sett
har varnplikten genomforts av médn och berittelser overfors mellan manliga generationer, men
vad motiverar en ung kvinna idag till att forsvara sitt land? Hur far de insikt och kunskap om
varfor de ska forsvara landet och for vems skull? Méanga frigor stélls pa sin spets ndr stora
satsningar gors pa forsvaret, varnplikten dr aterinférd och Sverige ér fullvardiga medlemmar i

Nato.

Efteratt ha varit vilande sedan 2010 aterinférdes varnplikten ar 2017, men denna ging i kdnsne-
utral form. Alla totalforsvarspliktiga blev skyldiga att monstra och fullgéra varmplikt vid inkal-
lelse (Forsvarsdepartementet 2017). Beslutet grundades pa det forsdmrade sikerhetspolitiska
laget 1 Sveriges ndromrdde samt pa den statliga utredning som genomfordes 2016: ”En robust
personalforsérjning av det militira forsvaret” (SOU2016). Utredningen foreslog att aterinfora
varnplikten 1 syfte att sékerstélla uppfyllnad av krigsforband med ritt personal och kompetens.
Vidare bedomde utredningen att da plikten omfattade badde kvinnor och mén fanns bast forut-
sittning for att fa en starkare forankring i1 samhaéllet (SOU 2016, s. 20). Regeringsbeslutet att
aterinfora varnplikten borde siledes resulterat i att andelen kvinnor som kom in i Férsvarsmak-
ten via varnplikten succesivt 6kade, men 1 stéllet har andelen kvinnor som paborjat varnplikt

minskat fran 24 % ar 2022 till 16 % ar 2025 (se tabell 1).
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Tabell 1 Inryckande virnpliktiga 2022-2025 (Forsvarsmakten 2025, Plikt och Provningsverket 2025)
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Alla svenska ungdomari en arskull, cirka 100 000 st. (Plikt- och provningsverket 2025), far ett
monstringsunderlag hemskickat. Dar far de sjédlva beddma sin fysiska och psykiska hédlsa samt
ange sin motivation till varnplikt. I en utredning framkommer att kvinnor dverrapporterar dis-
kvalificerande svar, bl. a motivation, i betydligt hogre utstrackning &n mén (Plikt- och prov-
ningsverket 2025, s. 11). Det leder till att farre kvinnor kallas till monstring, da regeringsbeslu-
tet anger att Pliktverket ska efterstrdva uppfyllnad i forsta hand utifrdn vilja och motivation
(Forsvarsdepartementet 2017). Statistiken visar att individer med hogre motivation har battre
utfall p4 monstringen. Av de som var negativt instdllda ur arskullen f6dda 2007 var 71 % kvin-

nor (Plikt- och provningsverket 2025; Sundell 2025).

Overbefilhavaren uttalar pd konferensen Folk- och férsvar i januari 2025; "Allt och alla for
krigsforbanden” (Owetz 2025) och belyser vikten av att skapa militdr forméga, till exempel
genom personaluppfyllnad. OB:s tydliga inriktning tillsammans med Férsvarsmaktens jim-
stalldhetsmél 2024, att na upp till 22 % kvinnor som genomfort varnplikt (Forsvarsmakten
2025, s. 13), visar pa en utmaning. Konsneutral varnplikt ar aterinford i1 syfte att sékerstélla
personalforsorjning for krigsforbanden. Den ska i stor utstrackning grunda sig pa individens
motivation och vilja, verka for ett mer jamstéllt forsvar samt 6ka forsvarsviljan och folkforank-
ringen. Samtidigt som behovet av kvinnor 6kar for att nd jaimstélldhetsmélen, sker en minskning
av andelen kvinnor i procent. For att mota denna utmaning blir det relevant att undersdka varfor

andelen kvinnor minskar och vad som paverkar det.

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med studien &r att 4 en djupare forstaelse for vad eller vilka omstandigheter som paver-
kar unga kvinnors vilja att vara en del av det militdra forsvaret. Detta for att mojliggora en
bredare bas av individer for att hitta den bast limpade personalen, samt dka andelen kvinnor i
Forsvarsmakten i syfte att bygga effektiva krigsforband som skapar militdr férmaga. Genom att
analysera deras egna berittelser, uppfattningar och erfarenheter kan studien bidra till en foérdju-
pad forstaelse for vad som motiverar unga kvinnor till att genomféra varnplikt. Studiens frage-
stillning ar: Vad upplever unga svenska kvinnor paverka deras motivation till att genomfora

vdarnplikt?
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2. Forskningsoversikt

Forskningsoversikten inleds med en beskrivande del om hur Sverige motiverade inférandet av
konsneutral viarnplikt och hur andra ldnder i var ndrhet ser pd motivation, forsvarsvilja och
kvinnors deltagandeimilitdrt forsvar. Darefterutgar forskningséversikten fran narliggande om-
rdden som fOrsvarsvilja, motivation och tillit samt kdnsroller och sociala roller, vilka alla kan

antas ha relevans mot studiens fragestillning.

Efterkalla kriget reducerade méanga ldnder sina vérnpliktssystem och inforde frivilliga, profess-
ionella forsvarsmakter. I Sverige infordes detta forst ar 2010. Detta tar Strand (2024) upp i sin
undersdkning om virnpliktens aterinforande 1 Sverige. Nar vérnplikten dterinférdes 2017,
denna gang konsneutral, kom den i en mer moderniserad” form och framstélldes som en mo-
dern, individuell och jamstilld medborgararmé baserad pa frivillig plikt, dar tvang endast an-

vinds vid behov (Strand 2024, s. 1183). I utredningen om &teraktivering uttrycktes foljande:

Personalforsérjningsmodellen som utredningen foreslér bestdrav en modemiserad vamplikt
som tarsin utgdngspunktiattimojligaste mén fa in motiverade individer som harett intresse
av att genomf6ra militdr utbildning och i férldingningen viljer att ta anstdllning i Forsvars-
makten eller p4 annat sitt tjinstgora dar. Dirmed ingér bade inslag av frivillighet och plikt.

(SOU 2016, s. 80)

Vidare framstilldes véarnplikten som en mojlighet for individen att utvecklas inom ledarskap
och sjéilvfortroende samt bygga ett bra CV for framtiden och genom konsneutraliteten knots
systemet till Sverige som ett jamstéllt och feministiskt land (Strand 2024). Strand argumenterar
for att detta nytdnkande mojliggjorde att varnplikten blev socialt och politiskt accepterad genom
att anpassas till liberala och jamstdlldhetsbaserade ideal. Diremot i Finland, dér kvinnor sdker
frivilligt, ses undantaget frdn varnplikt inte som ett problem, eftersom varnplikten traditionellt

ar kopplad till manligt medborgarskap och behovet dndéa técks av min (Strand 2024, s. 1179).

I en jimforande studie av vampliktsystemen 1 Sverige, Norge, Finland, Estland, Litauen och
Schweiz visar Jonsson m.fl. att trots skillnader mellan ldnderna laggs en allt storre vikt vid
vérnpliktigas motivation samt kvinnors deltagande (2024). Studien visar att den moderna varm-
plikten inte dr en atergéng till det gamla systemet, utan dr anpassad for att kombinera plikt,

frivillighet och jimstdlldhet. Dessutom terspeglas ldndernas nationella traditioner och kulturer
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och alla strdvar efter att stirka forsvarsviljan och didrmed stédrka sin resiliens (Jonsson m.fl.
2024). Lander med frivillig ansdkan for kvinnor, som Finland, Schweiz, Estland och Litauen,
har endast 1-4% kvinnor 1 varnplikt, medan Sverige och Norge med konsneutral virnplikt har
20-25% kvinnor (Jonsson m.fl. 2024, s. 25), dven om andelen i Sverige har minskat sedan dess.
Sedan 2025 har 4ven Danmark infort konsneutral varplikt (Danska Forsvaret 2025) vilket visar

pa att majoriteten av nordens ldnder har en gemensam syn pd jimstélldhet.

I en jimforelse mellan Israel och Finland visar Hadar och Hadkinen (2022) hur vérnplikt och
forsvarsvilja utgor grunden for lindernas nationella forsvar. I Israel fungerar vamplikten bade
som ett militdrt system och ett socialt verktyg for att skapa nationell identitet och integrera
invandrare. [ Finland ar forsvarsviljan djupt rotad ikultur och historia och har stédrkts av minnet
av krigen mot Sovjetunionen. Bddaldnderna betraktar forsvarsdeltagande som en medborgerlig
plikt och ett uttryck for patriotism och samhallsgemenskap. Samtidigt utmanas bada nationerna
av sjunkande motivation bland unga och forandrade samhéllsvérderingar, vilket kan paverka

framtidens forsvarsvilja (Hadar & Hikkinen 2022).

2.1 Forsvarsvilja

Forsvarsviljan i Sverige har under en lang period varierat och for mdnga medborgare &r det inte
helt uppenbart vad som foérvéntas av individen och vad det innebér att forsvara landet, vare sig
det ar militért eller civilt forsvar som avses. Forsvarsviljan ar dock relativt hog i Sverige jamfort
med andra europeiska lander (Persson & Widmalm 2023, s. 70) trots att nationen inte har varit
i krig pa flera hundra &r. Det forekommer olika definitioner pa begreppet forsvarsvilja och den
definition som Forsvarsmakten anvédnder dr: “Befolkningens samlade uppfattning att Sverige
ska forsvaras med vépnat motstand vid angrepp, och folkets villighet att gora de uppoffringar
som krivs” (Forsvarsmakten 2023, s. 59). Trots olika definitioner av begreppet har undersok-
ningar genomforts i Sverige d4nda sedan 50-talet pa den svenska befolkningen avseende for-
svarsvilja och fortroende for de myndigheter som ska bygga totalférsvaret. SOM-institutets'
arliga métningar visar att fortroendet for Forsvarsmakten har stigit sedan 2008 fram till 2024
samt att kvinnor har en generellt lagre forsvarsvilja d4n min (SOM-institutet 2025, s. 9). De
dldre aldersgrupperna anser i1 hogre utstrickning att medborgarnas forsvarsvilja har stor bety-

delse for ett trovardigt forsvar (MPF 2025, s. 94). Attkvinnor har en generellt ligre forsvarsvilja

! SOM-institutet — Samhiille, Opinion och Medier. En centrumbildning under Géteborgs universitet.

Sida 6 av 35



Susanne Bick 26-02-16

2UK045

an mén blir problematiskt d4 Forsvarsmakten ska strdva efter en jamstélld personalsamman-
sittning, 1 syfte att skapa trovérdighet och folkférankring, samt att kunna anstélla de bést lam-
pade individerna (Forsvarsdepartementet 2020, s. 112). Ett andamélsenligt forsvar behover

nyttja hela befolkningens kompetens och utvecklingspotential (Jonsson & Wedebrand 2021, s.
22).

Forsvarsviljan spelar en viktig roll for totalforsvaret och tas upp 1 flera propositioner och utred-
ningar frén staten. Forsvarsberedningen uttrycker i utredningen "Motstdndskraft™ att Sveriges
befolkning utgor grunden for totalforsvaret och att dess forsvarsvilja och motstdndskraft ar ’av-

gorande for att uppna ett trovirdigt totalforsvar” (Forsvarsberedningen 2017, s. 32).

Sundberg och Gustavsson undersokte hur olika dimensioner av nationell identitet paverkar
manniskors forsvarsvilja. De nyanserade tidigare forskning som ofta sett ’nationell stolthet”
som ett enda matt. De menar att den nationella identiteten d&r méngdimensionell och paverkar
forsvarsviljan pa olika sétt (Sundberg & Gustavsson 2025). I deras studie nyttjades foljande
definition: ”Att ha forsvarsvilja ar att i ett forsvarsrelaterat syfte vara benédgen till att handla
eller tycka pa vissa sitt” (Wedebrand & Jonsson 2021, ref i Sundberg & Gustavsson 2025).
Definitionen nyttjas dven i denna studie for att tolka forsvarsviljan bland unga kvinnor, dé in-
neborden av begreppet breddasjamfort med Forsvarsmaktens definition och darmed fér ett bre-

dare totalférsvarsperspektiv.

Den senaste medborgarundersokningen fran Myndigheteten for Psykologiskt Forsvar visar
dock att den tidigare uppatgdende forsvarsviljan for det militdra forsvaret nu tenderar att sjunka
dérden gick fran 43 % under 2023 sjonk till 39 % under 2024. Faktorer som har en korrelation
med den militdra forsvarsviljan dr ett hogt politiskt intresse, att vara av manligt kon, sta till

hoger 1 politiken och ha en hog inkomst (Widmalm & Persson 2025, s. 51).

2.2 Motivation och tillit

I Nederlinderna undersokte Den Buijs och Van Doorn (2024) varfor unga kvinnor véljer, eller
ej, att soka sig till det militdra forsvaret och vilka faktorer som var motiverande eller hindrande.
Resultatet visade att kvinnorna sag forsvaret som en viktig och prestigefylld institution, men

upplevde att den var manligt priglad och inte fullt ut inkluderande. Faktorer som upplevdes
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motiverande var ett utmanande och varierat arbete med god kamratskap samt mojligheten att
bidra till samhéllet (Den Buijs & Van Doorn 2024, s. 5048). Kvinnorna var intresserade av
organisationen men ansag att militért jobb var mindre attraktivt 4n vad mén gjorde. Hinder som
kvinnorna upplevde var att det var for fysiskt krdvande, farligt och brist pa information om
bland annat karridrvagar. Kvinnliga forebilder visade sig viktiga for att informera, stdrka och
vinna dver kvinnor. Fordldrar och vénner hade stor negativ pdverkan och ménga underskattade
sin egen forméga och paverkades av de sociala normerna att forsvaret inte passar kvinnor (Den
Buijs & Van Doorn 2024, s. 5052). Hér finns likheter bland svenska unga kvinnor som tenderar
att underskatta sin forméga och darmed Gverrapportera diskvalificerande svar 1 monstringsun-

derlaget (Plikt- och provningsverket 2025, s. 11).

Battistellis forskning pa italienska soldaters motivation att delta i fredsbevarande insatser, visar
att motivationen dr sdrskilt viktigt i en militdr organisation som stéller extrema krav pa med-
lemmarna vad géller engagemang och prestation. Han menar vidare att motivation ar ett nyck-
elbegrepp till att forstd hur soldater beter sig. Han definierar motivation som “den samling
faktorer som far ndgon att uttrycka ambitioner, gora val och anta beteendemdssiga attity-
der”(Battistelli 1997, s. 470). Battistellis teori utgér ifran Moskos studie "From institution to
occupation”. Moskos analyserade hur den militdra organisationen i USA utvecklades fran en
institutionell organisation dér traditionella virderingar, lojalitet och en anda av uppoffring var
drivkrafter, mot en mer yrkesmaéssig organisation dér arbetsmarknaden och individens intresse
istdllet blev drivkrafterna (Moskos 1977). Battistelli utvecklar Moskos teori genom att skapa
en typologi med tre kategorier av drivkrafter som han testar utifrdn soldaternas motivation.

Kategorierna ér: (1) den paleomoderna, (2) den moderna och (3) den postmoderna kategorin.

Den paleomoderna kategorin speglas av plikt, nationell lojalitet samt att vara till nytta for andra
och nationen. Motivationen kommer ifran att soldaten upplever att individen bor tjana nationen
och har en slags medborgerlig skyldighet. Den moderna kategorin speglas av instrumentella
motiv som 16n, utbildning och karridarmdjligheter. Motivationen grundar sig mer i rationella val
an 1 moraliska 6verviaganden. Den postmoderna kategorin speglas av personlig mening, sjilv-
forverkligande och kénslan av att vara del av nagot stérre. Motivationen kommer fran att indi-
viden upplever det meningsfullt och att det Gverensstimmer med egna virderingar (Battistelli
1997, s. 481). Resultatet i hans studie visar att storsta delen av soldaterna tillhorde den postmo-

derna typen, dvs. att motivationen var mer sjilvinriktad 4n driven av andra yttre faktorer
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(Battistelli 1997, s. 481). Teorin pavisar vilka drivkrafter som paverkar soldaters motivation till
att vara en del av ett militdrt sammanhang utifrdn kontexten om fredsbevarande uppdrag. I
denna studiekan typologin nyttjas for att forsta vad unga kvinnors motivation till att genomfora
vérnplikt drivs av, dér insatsen motsvaras av varnplikten i detta fall. Utover tillit och motivation
ar kvinnor 1 det militdra en vedertagen minoritet och darfor kan dven sociala normer och kons-

roller antas péaverka.

Levi undersokte varfor individer accepterar att bli kallade till varnplikt och att delta i krig (Levi
1997). Hennes studie genomfoérdes i USA pd mén. Levi visar att individens vilja att bidra for-
utsatter tillit bade till staten och till andra medborgare, sirskilt i situationer dér ett kollektivt
ansvar finns. Detta bendmner hon som villkorat samtycke vilket bygger pa reciprocitet, som
innebér att individen forvintar sig att andra bidrar i samma utstrickning som en sjdlv for att
gemensamt hantera en uppgift eller krissituation. Om denna tillit saknas minskar sannolikheten

att individen ska vara villig att delta, exempelvis i varnplikten (Levi 1997, s. 205).

2.3 Konsroller och sociala roller

Forskning visar att kvinnor i stor utstrickning visar ligre stod for militart vald. Lizotte disku-
terar 1 sin forskning om hur kon &r en viktig faktor ndr det kommer till att stodja utévande av
statlig/militdr valdsutovning darkvinnor ildgre utstrickning dr benéigna att stodjadetta (Lizotte
2019). Hennes undersokning dr genomford i USA, men hon tar dven upp exempel fran studier
pa liknande omriden fran andra linder diar man tydligt kan se att kvinnor i mindre utstrdckning
stodjer militart valdsnyttjande an mén. Hon tar utgangspunkt i en forklaringsmodell med “fe-
ministisk identitet” (Lizotte 2019, s. 127). Modellen visar att kvinnor med feministisk identitet
stodjer valdsanviandning i mindre utstrdckning d@n andra grupper. Hon diskuterar skillnaderna
utifran fyra forklaringar: ekonomisk/politisk marginalisering, feministisk identitet, social roll-
teori och vérdeskillnader. Hennes slutsats ar att det existerar en konsskillnad 1 stod for militér
véldsanviandning och det behdvs mer forskning for att béttre forstd varfor kvinnor dr mer be-
ndgna att motsitta sig militdra interventioner (Lizotte 2019, s. 131). Dock om det handlar om
en humanitér insats kan det enligt Brooks och Valentino vara det motsatta forhédllandet, dvs. att
kvinnor visar ett storre stod 4n min for militdra interventioner, om kriget har ett godkédnnande

av FN (Brooks & Valentino 2011, s. 283).
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Wagnsson med flera har undersokt konsskillnader angaende sékerhetsfragor och hur dessa bor
hanteras. Studien visar att kvinnor tenderar att se problem som strukturella snarare &n individu-
ella och foredrar forebyggande atgirder framfor repressiva (Wagnsson m.fl. 2020, s. 793). En
forklaring till detta dr utifrén perspektivet omvdrdnadsetiken, vilken utgar ifrdn att kvinnor och
mén har olika moraliska resonemang dir kvinnor 1 storre utstrickning bygger sin etik genom
omsorg att skydda de sirbara (Wagnsson m.fl. 2020, s. 793). Resultatet visade att kvinnor,
fraimst unga kvinnor, var mer bendgna att framhalla omvardnadsetiken medan mén féredrog

militdra insatser (Wagnsson m.fl. 2020, s. 802).

Eagly pdvisar med sin teori ”Social Role Theory” att skillnader mellan kvinnor och mins bete-
enden frimst formas av sociala och kulturella forvéntningar, snarare dn biologiska faktorer
(Eagly & Wood 2012, s. 459). Specifika egenskaper kopplas till kon och leder till att vissa
arbeten anses mer eller mindre ldmpliga for ettdera konet. Eftersom konsskillnader, enligt
Eagly, till stor del &r socialt och kulturellt skapade kan dessa dven forandras over tid (Eagly &
Wood 2012). Denna teori kommer att vara studiens teoretiska lins och beskrivs ndrmare i nésta

kapitel.

Sammantaget visar forskningsdversikten att flera omrdden kan paverka en ung kvinnas moti-
vation 1 olika sammanhang dér bade politisk utveckling, forsvarsvilja och sociala konsroller
kan antas paverka. Tydligt ar att flera véstlinder gor ansatser mot att 6ka den kvinnliga andelen
militdr personal, vilket indikerar att normen eventuellt kan komma att férandras och att synen

ar att hela befolkningen behovs for att bygga kapabla krigsforband.

2.4 Forskningslucka

Tidigare forskning har undersokt varnpliktens roll 1 samhéllet, individers motivation och for-
svarsvilja att forsvara sitt land samt hur konsroller paverkar beteenden, forestillningar och dven
arbetsmarknaden. Tidigare studentuppsatser har undersokt motivation generellt hos ungdomar,
dock saknas forskning om unga svenska kvinnors motivation till varnplikt och vad som paver-
kar den. I syfte att forstd deras beslutsgrund infor varnplikt, motiveras en undersokning av den

identifierade kunskapsluckan.
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3. Teori och Metod

Kapitlet beskriver studiens teoretiska lins samt presenterar overgripande forskningsdesign, em-

piri och urval, vald metod samt avslutas med en metoddiskussion och forskningsetiska aspekter.

3.1 Teoretisk lins

For att battre forsta hur motivationen kan paverkas har Social Role Theory valts som teoretisk
lins till stéd for tolkningen av studiens empiri och analys samt vid framtagning av intervjufra-
gor. Teorin anses anvindbar da samhéllets sociala konsroller antas ha paverkan pa individens
motivation och ddrmed bidrar till att besvara studiens frdgestillning. Alice Eagly dr grundaren
till teorin som senare har vidareutvecklats tillsammans med Wendy Wood. Teorin bygger pa
att konsskillnader och likheter i beteende inte framst beror pa biologiska skillnader, utan pa de
sociala roller som kvinnor och mén historiskt och kulturellt har tilldelats (Eagly & Wood 2012,
s. 459). Mén kopplas traditionellt till handlingskraftiga egenskaper sdsom styrka, mod, ledar-
skap och arbetar oftai yrken med makt och auktoritet medan kvinnor associeras med omhén-
dertagande egenskaper som empati, utbildning och samarbete och oftare arbetar inom omsorgs-
yrken samt tar storre ansvar for barn och familj. Enligt teorin lar sig individer genom sociali-
sering att anpassa sitt beteende till dessa roller. Genom denna process skapas en konsuppdel-
ning av arbetsmarknaden, dir médn oftare dterfinns 1 yrken med auktoritet och kvinnor i om-
sorgsorienterade yrken (Eagly & Wood 2012, s. 465). Det militdra forsvaret kan ses som ett
typiskt manligt yrke dédr manliga egenskaper historiskt sett varit det som efterfragats, vilket
skapat en social norm déar kvinnor inte forvéntas vilja delta i lika stor utstrickning som mén.
Unga kvinnor som identifierar sig med traditionellt feminina ideal kan darfoér kéinna lagre mo-
tivation att soka sig till Forsvarsmakten, eftersom det upplevs bryta mot férvantningarna pé

deras konsroll.

Nir de sociala rollerna foréndras, till exempel genom att kvinnor och mén delar mer lika pa
arbete, roller och omsorg, minskar ocksa konsskillnaderna. Teorin visar att konsskillnader for-
mas socialt och kulturellt och kan fordndras 6ver tid, sarskilt nér fler kvinnor arbetar i tradit-
ionellt manligt kodade yrken, som militdren, vilket utmanar etablerade stereotyper. Darmed kan
forandrade samhéllsnormer och 6kad jamstilldhet bidra till att fler kvinnor ser varnplikten som
ett naturligt och meningsfullt val. Dettakan i sin tur paverka konsrollerna och fordndra synen

pa det militdra sammanhanget och ddrmed oka framtida generationers motivation, oavsett kon
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(Eagly & Wood 2012). Genom denna teori kan de sociala roller och sammanhang som unga

kvinnor uppfattar och befinner sig i forstas ur ett samhéllsperspektiv, vilket kan dka forstaelsen

for hur motivationen paverkas.

3.2 Overgripande forskningsdesign

Utifran fragestéllningen har studien genomforts med en tolkande ansats som syftar till att forstd
mening och fenomen i stéllet for att forklara dem (Esaiasson 2017, s. 213). Den epistemolo-
giska synen dr att all kunskap och begrepp ér socialt konstruerade av minniskor och utgér ifran
att manniskor uppfattar och upplever virlden pé olika sitt, till exempel genom individuella
egenskaper som kon, ras, lder och sprdk (Moses & Knutsen 2019, s. 9). Kunskap och erfaren-

het &r inte neutralt utan “alltid narrativt och tolkande konstruerat” (Wibben 2011, s. 42).

Studien har genomforts med semistrukturerade fokusgruppsintervjuer med ett avgriansat tema,
dér gruppdynamiken nyttjats for att fa fram intressanta och mer nyanserade data (Bryman 2025,
s. 553). Analysen av studiens data har genomforts med tematisk analys dar det empiriska un-
derlaget styrt framkomsten av teman och slutsatser med stod av studiens teoretiska lins (Braun

& Clarke 2006, s. 83).

3.3 Empiri och urval

Inledningsvis genomfordes en informativ telefonintervju med en sektionschef pd Plikt- och
provningsverket 1 syfte att ta del av erfarenheter frén granskningsprocessen av monstringen,
samt deras uppfattning om varfor férdelningen ar ojimn mellan kvinnor och méin. Detta un-
derlag har till viss del nyttjats som grund till diskussionsfrdgor 1 intervjuerna. Studiens huvud-
sakliga data genererades genom tre semistrukturerade fokusgruppsintervjuer, dd empiriskt
forskningsunderlag saknades. Fokusgruppsintervjuer mojliggdr att studera individers forstd-
else for ett utvalt amne, men dven hur man genom interaktion med varandra skapar en kollektiv
forstéelse (Bryman 2025, s. 554). En styrka med fokusgrupper dr att deltagarna samtalar till-
sammans med andra som 4r 1 samma situation som en sjélv, vilket kan upplevas som mindre
obekvdmt &n att sitta ensam med intervjuaren (Braun & Clarke 2013, s. 109). Deltagarna far
aven ldttare att rikta fokus pé fragestéllningar som de uppfattar viktiga och betydelsefulla (Bry-
man 2025, s. 555). Intervjuerna genomfordes fysiskt dar grupperna normalt hade sin verksam-
het i ett avskilt rum. Tva av fokusgrupperna bestod av kvinnor som ar under genomforandet av

sin varnplikt och den tredje fokusgruppen bestod av kvinnliga studenter som ej har genomfort
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varnplikt. Samtliga intervjuer spelades in och har transkriberats till textfiler. Samtalen tog mel-
lan 60-90min. Fragorna i intervjuguiden &r framtagna med stod av studiens teoretiska lins samt

tidigare forskning for att kunna besvara studiens fragestéillning.

Urvalet bestod av individer ur Forsvarsmaktens grundutbildningsforband samt en hogskola.
Samtliga var kvinnor mellan 19-25 &r och frivilliga att deltai studien. De tva varnpliktiga grup-
perna valdes utifran att samtliga genomgér varnplikt och den civila studentgruppen valdes uti-
fran kriteriet att de inte har, eller inte ska, genomfora vimplikt. Aldersspannet motiverades
genom att det ar den aktuella dldern for varplikt, samt att den grupp som ej genomfort varnplikt
fortfarande hade en god minnesbild av sina tankar och funderingar vid ifyllandet av monst-
ringsunderlaget. Alla tre grupper bestod av en blandning av kvinnor, dér vissa hade skattat sig
sjdlva omotiverade och vissa som motiverade till varnplikt i monstringsunderlaget. Varje grupp
bestod av 6-9 individer vilket anses vara rimligt antal for att kunna moderera och analysera
deltagarnas interaktion. Ett storre antal hade kunnat begrinsa forskarens mojlighet att analysera
hur deltagarnas uppfattningar uppstod (Bryman 2025, s. 557). Totalt ingick 23 kvinnor 1 inter-

vjustudien.
3.4 Analysmetod

Studiens insamlade empiri analyserades med tematisk analys (se tabell 2) i syfte att hitta mons-
ter och mening utifran studiens data (Braun & Clarke 2006, s. 86). Studiens analys utgar fran
en abduktiv ansats dér forskaren iterativt véxlar mellan fragestillningen och mojliga forkla-
ringar, insamlad empiri, analys och studiens teoretiska perspektiv, vare sig det finns i studiens

forskningslitteratur eller andra forskningsfilt (Schwartz-Shea & Yanow 2012, s. 27).

Tematiska analysens 6 steg:
1. Upptick datamaterialet
2. Generera initiala koder och kategorier

3. Sok efter teman

4. Granska varje tema

5. Definiera och namnge teman

Tabell 2 Tematisk analys (Braun & Clarke 2006, s. 87).
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I'steg 1 har empirin transkriberats och ldsts igenom upprepade ganger, med den teoretiska linsen
1 bakgrunden. Intressanta och meningsbdrande enheter har markerats i syfte att lyfta initiala
idéer. I steg 2 har kodning av alla enheter genomforts och totalt genererades 459 meningsbéa-
rande enheter som delades ini 18 koder. Koderna som hadeen rdd trad emellan sig grupperades
dérefteri 6 kategorier. I steg 3 sammanfordes kategorierna parvis och genererade tre 6vergri-
pande teman. I steg 4 kontrollerades de sammanstéllda utdragen avseende sparbarhet mot re-
spektive tema och kategori samt koherens i relation till studiens teoretiska grund. I steg 5 defi-
nierades de teman som avségs att redovisas i det slutliga resultatet och i steg 6 skrevs resultatet
av analysen fram genom att pavisa koder och illustrerande citat som underbygger kategorier
och teman med koppling till tidigare forskning. De tva véarnpliktiga fokusgrupperna har dopts
till rod och gron grupp, den civila fokusgruppen till bl grupp och varje respondent har ett eget

nummer. Exempelvis bendmns respondent nr 5 i den grona vérnpliktsgruppen "G5”.

3.5 Metoddiskussion

Den valda metoden innebédr bade styrkor och svagheter. Metoden mojliggor analys av kvinnor-
nas egen upplevda motivation och uppfattning om vad som péaverkat dom till sitt val, vilket ar
syftet med studien. En styrka med urvalet &r att respondenterna representerar bdde vérnpliktiga
och civila, vilket stirker analysens trovérdighet. For ett mer generaliserbart resultat hade en
storre kvantitativ undersokning krévts. Ett storre antal fokusgrupper hade kunnat ge mer un-
derlag for analys, men hade krivt ett storre tidsuttag &n det som tilldelats for denna studie.
Tematisk analys har kritiserats for att vara ett verktyg och ej en metod, dér analys och tolkning
endast bygger pa forfattarens egen forstielse. Resultatet medger inte att svara for alla svenska
unga kvinnor generellt, utan har som syfte att kartldgga olika forhallningssétt och ddrmed 6ka

forstéelsen for studiens fragestéllning (Esaiasson 2017, s. 331).

Ur ett etiskt perspektiv kan min egen roll som officer och kvinna i Férsvarsmakten diskuteras,
dér viss subjektivitet finns som skulle kunna ha paverkat studiens analys. Denna subjektivitet
och forforstaelse kan ocksa ses som en styrka, d& den underléttar fortroliga intervjusituationer
och mojliggdr en djupare forstaelse for empirin. Min positionalitet som officer beddms ej ha
paverkat respondenterna da de inte har nagon relation till mig och for att neutralisera intervju-
situationen bar jag civila kldder. Subjektiviteten och positionaliteten har balanserats och bygger

pa det som kallas “phronesis” och kan Oversittas med “praktisk klokhet” eller “sunt fornuft”
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(Drake & Heath 2011, s. 50) och har hanterats genom egen reflexivitet under processens gang.
Genom hela analysen har jag haft en aktiv roll i tolkningen vilket till del paverkar framkomsten

av exempelvis teman (Braun & Clarke 2006, s. 96).

Samtliga respondenter hills anonyma och informerades om studiens syfte och uppligg samt att
personuppgifter behandlats anonymt enligt Vetenskapsradets riktlinjer (Akerman 2024, s. 63).
Inga kénsliga personuppgifter har samlats in och samtliga deltagare har gett informerat skriftligt
samtycke. Allt nedskrivet och inspelat material har forvarats pd forfattarens 16senordskyddade

dator och raderas efter uppsatsen ar bedomd.
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4. Analys

Kapitlet redovisar resultatet av analysen av studiens empiri utifrdn den teoretiska linsen med
koppling till tidigare forskning. Tre teman har genererats under analysens gang, vilka redogors

var for sig (se figur 1).

Att kidnna sig inkluderad eller Motivation ur individuell och Fran forestillning till
ifragasatt socialt paverkad process forstaelse

Kategori 1: Kategori 3: Kategori 5:

Kénsnormer och Social paverkan och Kunskapsrelaterad
soldatideal forebilder ovisshet

Kategori 2: Kategori 4:

Upplevd jamstalldhet och Paverkande och
social trygghet motverkande faktorer

Kategori 6:
Omvérdering och framtid

Figur 1 Teman och kategorier ur analysen

1) Att kdinna sig inkluderad eller ifragasatt. Det forsta temat fangar ett monster om hur normen
av den typiska soldaten och varnpliktsmiljon upplevs vara och hur sociala kdnsroller i omgiv-
ningen paverkar hur en ung kvinna ser sig sjilv passa in, samt hur motivationen till varnplikt

paverkas genom detta.
2) Motivation ur individuell och socialt paverkad process. Det andra temat belyser inte moti-
vationen 1 sig, utan hur den skapas socialt utifran individens relation till andra sdsom familj,

vanner, forebilder, medier och forsvarsvilja.

3) Fran forestillning till forstaelse. Dettredje temat belyser vikten av kunskap och forforstaelse

for att kunna forhélla sig till vad varnplikten innebar samt vilket syfte den tjénar.
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4.1 Tema 1-Att kéiinna sig inkluderad eller ifragasatt

Det forsta temat bestér av kategorierna konsnormer och soldatideal samt upplevd jamstdilldhet
och social trygghet. Tillsammans visar de hur traditionella konsnormer och individuella upple-

velser av trygghet, jamstélldhet och jargong kan paverka kénslan av tillhorighet.

Kénsnormer och soldatideal
Denna kategori innefattar koderna normen soldat, konsroller och forutfattade meningar som

tillsammans visar att bilden av en soldat &nnu idag &r starkt forankrad med manliga normer och
ideal, vilket paverkar synen pa kvinnor i militdren. For respondenterna ér normen av en soldat
en stor, véltrdnad, bevdpnad man som tal mycket och inte bryter ihop. ”Jag sag ju framfor mig
en stor och stark man som stod med ett vapen i famnen” (R1). Bilden har véxt fram genom vad
respondenterna sett och upplevt under sin uppvéxt och de ser inte sig sjdlva som den typiska
militdren, vilket skapar en kénsla av att kvinnor ar undantag. ”Det &r ju inte jitteofta kvinnor
blir representerade 1 media liksom. S& det dr vl det som fargar ens uppfattning” (G2). Ytterli-
gare en reflektion som respondenterna goér om soldatnormen: “Det kénns ju grabbigt med lum-

pen. Det kinns ju som gubbar och unga killar liksom” (B2).

Inom koden kénsroller reflekterar respondenterna utifran film och kultur dar kvinnor 1 militira
miljoer ofta framstills 1 virdande och stddjande roller vilket bidrar till att reproducera bilden
av soldaten som man. ”Om man négon gang ser en kvinna i en film sé &r det ju liksom de som
tar hand om soldaterna” (G9). Flera respondenter uttrycker att kvinnor frén tidig alder sociali-
seras in i forestdllningen om att vara svagare och mindre atletiska, vilket gor det svarare for
dem att vara sjilvsikra i ett militdrt sammanhang. ”Nér man har vuxit upp i liksom det hir
samhadllet da som liksom... att man alltid fitt hora att kvinnor dr svagare och allt. Det blir sva-
rare for kvinnor att vara sjilvsidkra i det” (B10). Att kunna bevara en feminin identitet kan
framsta som ett hinder dir konsroller kan begrinsa viljan att delta i forsvaret. ”Jag tyckte att
Forsvarsmakten var ganska obehaglig for att det var liksom kanske lite sahdr maskulina ideal

och jag kdnde att jag inte horde hemma i det” (BS).

Bland respondenterna finns en forutfattad mening om vilken typ av kvinnor som soker sig till
det militdra. ”Jag har ju en bild av vilken typ av kvinna det dr som &r 1 Forsvarsmakten. Det &r
en ganska hard, bestimd kvinna som vet vad hon vill” (B7). Samtidigt framkommer att en 6kad
kvinnlig representation har potential att férdndra bilden av den stereotypiska soldaten och bryta

normerna vilket kan leda till att fler kvinnor ser sig sjélva passa in i den militdra kulturen. ”Om
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det hade varit fler kvinnor i Forsvarsmakten som liksom syns pa samma sétt.... kanske bilden

av den hér stereotypiska soldaten dndras...” (RS).

Genom Eagly och Woods teori forstas respondenterna som bérare av etablerade konsroller och
forestdllningar som formats 1 en kontext dér den militdra miljon sedan ldnge varit mansdomi-
nerad. Konsroller reproduceras bdde genom den laga andelen kvinnor i Forsvarsmakten och
genom kultur och media. Forestidllningen om vilken typ av kvinna som engagerar sig 1 det mi-
litdra kan leda till att individen anpassar sitt beteende for att undvika sociala sanktioner och

dérmed minskar viljan att soka sig till varnplikten (Eagly & Wood 2012, s. 467).

Upplevd jamstalldhet och social trygghet
Denna kategori samlar koderna jimstdlldhet, jargong och ovilkommet beteende, social trygg-

het och sjdlvkdnsla. Tillsammans beskriver dessa vad som ligger till grund for den individuella

kénslan av att hora hemma och kénna sig trygg i den militdra miljon.

Respondenterna lagger vikt vid jamstdlldhet och anser att Forsvarsmakten bor vara en spegel
av samhillet dar bada konen finns tydligt representerade och att fler kvinnor far hogre posit-
ioner fOr att forbéttrajdmstdlldheten. ”Jag tror att desto mer spegling av samhéllet som fGrsvaret
ar, desto béttre blir forsvaret ocksd” (B1). Den militdra kulturen beskrivs som en historiskt
manlig institution dér kvinnor upplevs kunna métas av attityder som signalerar att de inte hor
hemma dér, vilket kan paverka kdnslan av trygghet och viljan att delta i forsvaret. For att pa-
verka dettakrivs en kulturell fordndring och att inkludering av kvinnor blir en sjélvklarhet dven
i praktiken. Respondenternaupplever att den allménna vérnplikten speglar Sveriges syn pa jam-
stdlldhet som demokratisk princip och praktisk nddvéndighet. Att exkluderahalva befolkningen
ses som ett ineffektivt och oréttvist synsétt och nagra av respondenterna framhéller att den
borde infOrts tidigare. ”Det dr jattebra med allmédn varnplikt. Det gor ju att vi visar pd hur vart
land funkar. Om det bara skulle vara minnen som blir inkallade obligatoriskt, d& hade det ju
ocksa visat pa hur vi ser pd méin och kvinnor i vart samhélle” (G5). Kvinnor anses kunna utféra
samma uppgifter som mén och en respondent framhaller att den militdra formigan inte enbart
handlar om fysisk styrka. ”En kvinna kan vél kora en stridsvagn lika bra som en man eller skjuta
en M4. Fattar inte varfor kon ska spela nidgon roll dar” (G7). Det finns en tydlig norm bland
respondenterna att individens kapacitet ska vara det som avgdr och inte endast den fysiska

aspekten. ’Det finns ju sd mycket mer @n att man ska vara den mest fysiska och springa snabbast
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liksom.... Man kanske dr den smartaste pa att tinka eller skriva eller knappa in koordinater”

(R1).

Respondenternas uppfattning om att Forsvarsmakten bor spegla samhéllet tolkas som att de dr
kritiska mot rddande konsroller. Nir kvinnor inte dr synliga 1 storre utstrackning eller 1 hogre
befattningar, reproduceras forestdllningen om att soldatrollen dr manlig och paverkar kénslan
av tillhorighet bland kvinnorna. Detta ligger 1 linje med Eagly och Woods resonemang om kor-
respondensbias, vilket innebér att en observator vanligtvis antar att ménniskors beteende ater-

speglar deras inneboende egenskaper (Eagly & Wood 2012, s. 462).

Bland de viampliktiga respondenterna upplevs jamstilldheten dven vara viktig for att skapa en
bra gruppdynamik, d& blandade grupper med kvinnor och méin upplevs fungera béttre, blir mer
professionella och leder till battre jargong. Sattet hur och vad man pratar om inom varnplikts-
grupperna ar upplevelser eller forestdllningar som kan medfora negativ paverkan pa install-
ningen. Trots blandade kon i grupperna kan det emellandt dnda rdda en nedséttande ton mot
kvinnor och att d& vara i minoritet upplevs svart niar de forsoker patala det oldmpliga med jar-
gongen. “Det var ett tillfille da det var dalig jargong i min grupp. S4 jag sa till om det. Och
deras svar pa att jag sa till om det var att du dr one of the boys...” (G2). Detta dr dven nagot som
de civila respondenterna har en uppfattning om, vilket paverkar att de inte ser miljon som en
trygg plats. “Jag tror att det mer &r kulturen. Att det &r mycket, s& som jag har forstatt det, det
finns mycket kvinnoskédmt...Men ar det ndgon som borjar sé finns det en snobollseffekt...Fort-

farande mén 1 grupp, oftast” (B7).

Under koderna social trygghet och sjdlvkinsia framkommer att flera upplever att det kan kéin-
nas ensamt att vara den enda eller en av fa kvinnor i plutonen och att bara nirvaron av andra
tjejer skapar ett socialt och viktigt stdd som Okar kénslan av trygghet. ’Man fér ju ndgon slags
trygghet med andra tjejer, oavsett om du ér pa ett jobb eller i det civila eller om detdr hir” (R1).
En dterkommande aspekt infér varnplikten var osdkerheten avseende hur vardagen faktiskt sag
ut och ddrmed bidrog till viss oro, sirskilt kring praktiska situationer som boende och duschar.
Ofta forstdarks denna oro genom sociala medier som inte séllan framhéller de problematiska
situationerna framfor de fordelaktiga. Omstéllningen till att omges av mestadels killar upplevs
av tjejerna bli storre dn vad den &r for killarna. Dessutom upplever tjejerna att de tvivlar pa sig

sjilva i storre utstrackning an killarna, har svarare att identifiera sig med den traditionella bilden
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av en soldat samt att de bar pa en viss rddsla for att inte passa in. ”Man har tvivel pa sig sjélv.
Att man liksom inte ser sig sjdlv i den hér rollen... liksom inte tror pa sig sjilv att man kommer
klara ndgonting” (G7). Overtinkande och ridsla for att inte riicka till kan leda till att vissa avstar
frén att ens forsoka. De varnpliktiga lyfter dock fram att &ven de hade tvivel pd sig sjdlva innan
inryck, men har nu en annan bild av vad den “normala” soldaten &r och att de kénner att de
passar in som soldateri sina befattningar. “Tjejer dvertdnker kanske mer. De ténker att de inte

vill misslyckas med ndgonting och darfor forsoker de inte ens” (G6).

Temat visar att ndr kvinnorna kinner sig accepterade och inkluderade stiarks motivationen och
pa motsatt sitt kan den undergrdvas om upplevelsen av den militdra miljon uppfattas exklude-
rande eller otrygg. Motivationen blir villkorad och pédverkas av intryck frdn andra kvinnor och
medier som delar upplevelser och héndelser om livet som soldat. Nér kvinnorna blir fler 6kar

kdnslan av trygghet och minskar bilden av att kvinnor ar ett undantag i den militdra miljon.

4.2 Tema 2-Motivation ur en individuell och socialt paverkad process

Det andra temat bestér av kategorierna social paverkan och forebilder samt pdaverkande och
motverkande faktorer. Tillsammans visar de hur motivationen formas genom social paverkan

av omgivningen samt individuella inre och yttre drivkrafter.

Social paverkan och forebilder
Denna kategori innefattar koderna familj och vinners paverkan, forebilder, positiv paverkan

och (sociala) mediers pdverkan. Empirin visar att instillningen pdverkas av det sociala sam-
manhanget dédr familj, vinner och skolmiljon spelar en viktig roll. Fidernas beréttelser om
“lumpen” dterkommer ofta och kopplas till positiva upplevelser och stark gemenskap. “Forst
var det min pappa som berittade jaittemycket...manga av hans basta vénner triffade han under
lumpen” (G2). For vissa blir beréttelserna inspirerande medan for andra skapas en forestillning
om att virnplikten ar vildigt krdvande och skraimmande, dir faddernas berittelser bidrar till att
befésta soldatrollen som manlig. Modrarnas roll dr ocksd viktig, badde som stdd, uppmuntran
och ur egen erfarenhet. ”Min mamma gjorde vérnplikten [...] S& hon sokte in sjdlv dit. Hon har
alltid pratat positivt om vérnplikten. Och alltid velat att jag och min brorsa skulle gora det”
(G9). Dettapavisar att familjens instillning spelar en viktig roll &ven infér monstringen. Véanner
och bekanta framstdr som minst lika betydelsefulla och instéllningen hos respondenterna

speglas av den egna sociala kretsen. I positiva vankretsar uppmuntras individer till att svara
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arligt och ambitiost 1 monstringsunderlaget. ”Dér var det jitteméanga som redan har gjort lum-
pen och som peppar jattemycket och tyckte att man skulle skriva i s& bra som mgjligt och verk-
ligen gé till monstringen” (GS5). 1 andra mer negativt instdllda sammanhang blir normen att
medvetet forsdmra sina chanser, da det anses som att man slosar bort ett ar av sitt liv ndr man 1
stéllet kan resa eller studera. "Négra som tyckte att det var en ganska dum idé.... varfor ska du
slosa den hér tiden pd 15 méanader i lumpen, nédr du kan gora en resa och sé vidare...” (R1).
Viamplikten blir sdllan ett beslut som tas helt individuellt utan tolkas i hog grad vara socialt
forankrat och format i ett socialt sammanhang dér andras asikter och erfarenheter fér stor bety-
delse. Familj, vanner och medier fungerar som kretsar for reproduktion av sociala roller. Dock
finns undantag dirindividen gor ett aktivt normbrott och motiveras av att sticka ut: ”Frdmst var
det for att vi inte har ndgon kvinna i sldkten som har gjort varnplikten...” (G7), vilket visar att

det inte alltid &r de strukturella monstren som skapar situationen.

Kvinnliga forebilder, bade i form av skolinformatorer och befil, har betydelse for responden-
terna. Nar de far mota kvinnor som har gjort lumpen skapas en bredare bild av vem som passar
in 1 Forsvarsmakten och minskar tvivlen pa sin egen forméga. ”Det skapade en diskussion om
det som inte har varit innan. S& de fick nog néstan hela min klass att borja tdnka. Vill vi? Det
hér sdg ju jitteroligt ut med deras bilder” (R5). Relevant dr att mdtena behover ske tidigt under
gymnasiet, innan monstringsunderlaget skickas ut, for att hinna vicka intresse och minska osi-
kerheter. Sérskilt lyfts vikten av att det bor vara yngre kvinnor som informerar dé& dessa ar
littare att relatera till. ”Det #r viktigt att det kommer fran lite yngre tjejer” (G1). Aven under
tiden som vérnpliktig har kvinnliga férebilder en viktig roll som medf6r en kénsla av tillhorig-
het i Forsvarsmakten. "Hogre befil, ocksa kvinnliga, gor ju dnd4 att, ja men man &r ju inte helt
minoritet 1 det hir liksom” (RS5). Avsaknaden av historiska och samtida kvinnliga férebilder
gor att kvinnor oftauppfattassom undantag. ”Det finns inte sa minga generella starka kvinnliga
generaler eller kvinnliga soldater att se upp till utan det ar liksom enskilda fall genom historien
ocksa” (B2). Nar kvinnor blir synliggjorda minskar osdkerheten hos andra unga kvinnor infor
monstring och troskeln sédnks. Vikten av igenkdnning ar nagot som Eagly och Wood framhaéller

som avgdrande for att paverka konsrollerna (Eagly & Wood 2012, s. 468).

Utdver forebilder dr synlighet och tillgdnglig information om vérnplikten pa sociala medier en
viktig komponent for att 6ka forstaelsen och kunna ta stédllning. “Jag blev vildigt taggad nér
man fick se TikToks pa hur bra folk har det” (G8). Respondenterna uttrycker att det ar dnskvért

med korta, realistiska klipp pa sociala medier for att skapa en trovirdig bild av verkligheten.
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Ofta lyfts negativa inslag fram i media, sdsom overgrepp eller bristande utrustning, vilket kan
skapa en skev bild som kan avskridcka. ...bilden media malar upp. Alltsd ndr man vil hor
nagonting om varnpliktiga sa ar det alltid ndgonting negativt...” (B7). Medias roll att lyfta
verklighetsforankrade skildringar blir védsentlig, da detta paverkar ungdomar 1 stor utstrickning

Aven Férsvarsmakten forvintas ge en tydligare bild av vimpliktens innebérd.

Paverkande och motverkande faktorer
Kategorin samlar koderna motivation till och motivation mot véirnplikt samt forsvarsvilja. Inom

kategorin framkommer att det bade finns inre och yttre drivkrafter som praglar vilja och moti-
vation. Inom koden motivation till virnplikt framkommer en inre drivkraft i den personliga
utmaningen och utvecklingen som varnplikten innebér och respondenterna beskriver hur de vill
testa sina grinser och bli starkare bade fysiskt och mentalt samt 1&mna vardagens bekvamlig-
heter. ”En stor motivation att lite som du sa med att pusha sig sjdlv och hitta sina nya sidor och
komma ur det bekvdma och skapa sig en bredare erfarenhet och bredare vilja om béde sig sjilv
och kunna ta med nya erfarenheter” (R7). Som yttre drivkraft framkommer viljan att skydda
sin familj och sina ndrstdende vid en eventuell krissituation, snarare &n ur ett nationalistiskt

perspektiv. ”Om nagonting hander i Sverige da vill jag kunna raidda min familj” (R2).

Faktorer inom koden motivation mot virnplikt ér aterigen associationer till unga, tuffa mén i en
machokultur, vilket leder till att en del kvinnor upplever att de inte passar in i den sociala till-
horigheten eller soldatrollen. Utéver det beskrivs vardagliga moment som att duscha, sova och
leva ihop med manga andra mén, som obehagligt och forstérker kinslan av osékerhet. ”’Nej men
som tjej, jag vill inte vara med en massa killar eller de hér jobbiga sakerna som att, ja men,
duscha med andra eller sova borta eller sidana saker” (R7). Nagra av respondenterna lyfter ett
motstand till forsvaret utifran personliga varderingar dér koppling till vald och krig skapar ett
etiskt dilemma. “Jag var ganska negativt instdlld innan. Jag sag det som en jéattekul utmaning,

men realiteten av krig dr ganska hemskt” (B1).

Forsvaret beskrivs som nigot hedersamt, utan att vara kopplat till nationalism, vilket dérmed
gor varnplikten mer virdefull och personlig. Detta uttrycks av de virnpliktiga respondenterna:
”Det dr nagonting vildigt fint i det. Mm. Att det inte maste vara sd héir supernationalistiskt”
(R2). "Jag tycker att forsvarsviljan har ju byggts upp javligt mycket...men nér man vél ar hir

sa dr man ju mycket ndrmare verkligheten” (G1). Samtidigt varierar uppfattningen inom den
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civila gruppen: “Jag tycker inte att det kdnns sjdlvklart. De som jag kénner som har haft for-
svarsvilja har ofta haft lite annorlunda bild av Sverige generellt 4n vad jag har haft” (B2). Ge-
mensamt dr dock att inom alla grupper dr inneborden av forsvarsvilja otydlig. ”Jag ténker att

den hir viljan att forsvara landet och att goéra varnplikten, ser jag ganska langt ifrdn varandra”

(G7).

Kategorin visar att drivkrafter hos individerna, sisom sjilvforverkligande och personlig ut-
veckling, &r storre dn traditionella och pliktbaserade drivkrafter, vilket dverensstimmer med
Battistellis teori (1997) om den postmoderna soldaten som till storsta delen motiveras av sjilv-
utveckling snarare én plikt och nationalism. Motivationen tolkas ddrmed som postmodern enligt
Battistellis typologi, 4ven for svenska unga kvinnor (Battistelli 1997, s. 481). Forsvarsvilja tol-
kas utifrdn individuell motivation att skydda familj och nérstaende, dock ar inneborden av be-
greppet otydlig for majoriteten. Respondenterna som reflekterat Gver realiteten med krig tolkas
utifran en feministisk identitet, vilken stddjer vdldsanvdandning i mindre utstrackning &n mén

(Lizotte 2019, s. 127).

4.3 Tema 3-Frén forestillning till forstielse

Detta tema innehaller kategorierna kunskapsrelaterad ovisshet samt omvdrdering och framtid.
Tillsammans visar de hur informationsbrist och osdkerhet kan skapa tvekan, medan kunskap
och okad forstaelse mojliggor att omvérdera instdllningen till varnplikten samt hur egna fram-

tidsplaner paverkar viljan.

Kunskapsrelaterad ovisshet
Kategorin innehaller koderna kunskapsbehov och ovisshet vilka framkommer som faktorer med

paverkan pa motivationen. Majoriteten av respondenterna uttrycker brist pa kunskap innan
monstringsunderlaget och ménga visste mycket lite om vad vérnplikten innebar i praktiken,
vilka olika befattningar, vilka vapenslag och mojligheter som fanns tillgingliga. Detta skapar
osékerhet hos unga kvinnor, sérskilt kring bredden av befattningar och mindre fysiskt krdvande
roller, vilket bidrar till att soldatrollen uppfattas som maskulint kodad. Dock fick de en god bild
av hur monstringen gar till och hur man kunde forbereda sig infor denna. Vad som skulle hdanda
efter monstringen var otydligt och informationen behdvde de sjdlva aktivt soka upp pd For-

svarsmaktens hemsida. Informationen som aterfanns dir upplevdes som fokuserad pa vad som
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hinde 1 en eventuell karridr efter viarnplikten. ”Det fanns ju hur mycket reklam som helst for att
monstra, men inte s& mycket reklam for vad som hinde efter man monstrat” (R2). Att befatt-
ningar inom logistik eller ledning fanns var oként och de flesta hade bilden av att alla befatt-
ningar handlade om fysiskt krdvande roller och stridande befattningar. Forstéelse saknas for
varfor virnplikt dr relevant och hur den bidrar till totalforsvaret, samt dven att varnplikten kan
vara meriterande dven utanfor Forsvarsmakten. ”Varfor ar varplikten relevant till min plan?
Vad dr det for mening att gora varnplikten? Hur kommer den hir erfarenheten hjdlpa mig 1 en
vidareutbildning? Varfor? Vad kommer det hdr bidra mig till? Och det kénde jag att jag sak-
nade” (BS). Bland de vampliktiga respondenterna upplevs utbildningen som mycket mer ut-
vecklande dn forvintat, bade personligt och professionellt. Att motivation och sjédlvbild fordju-
pas under utbildningens gang, visar pa att kunskap och forstaelse i tidigt skede innan monstring

ar av vikt for instéllningen.

Omvardering och framtid
Kategorin innefattar koderna fordndrad bild av virnplikten och framtidsplaner. Uppfattningen

om vérnplikten fordndras under militdrtjdnstgoringen och kvinnorna far en kontext och en me-
ning med varfor verksamheten finns. Perspektivet blir mer nyanserat och varnplikten upplevs
bittre dn forvéntat. Forst da blir syftet tydligt och motivationen kan fordjupas, vilket visar pa
vikten av forstaelse for varfor man gor varnplikt blir en viktig faktor for individens engage-
mang. “Perspektivet har skiftat lite frén att innan jag kom in tills att jag nu har varit inne typ 8
manader... sen fick man en helt annan bild ndr man sdg hur det kan vara i krigssituationer”
(R1). Respondenternas uppfattning ar att manga tjejer har tydliga planer for sina studier och
vad de vill gora efter gymnasiet, medan killar inte har det i samma utstrdckning och darfor
lattare kan se véarnplikten som ett alternativ. ”Nair jag tdnker tillbaka pd min gymnasietid, sa
kinns det som att tjejerna... de var sé hér efter det hir ska jag utbilda mig vidare [...] De hade
en plan och killarna var s& hir, efter det hir ska jag... svart hal” (BS5). For tjejerna kan det
kénnas som ett avbrott i framtidsplanerna dér brist pa information om hur varnplikt hinger ihop
med studier, arbete och andra mdjligheter kan minska motivationen. ”Visa pd méngfalden i

vigar man kan gd med varnplikten” (B2).

Empirin visar att informationsbrist och osékerhet tenderar att paverka kvinnor mer ar jamnariga
mén, da kvinnorna planerar mer langsiktigt och har tydligare utbildnings- och karridrplaner

efter gymnasiet. Framgar inte vardet med véarnplikten kopplat till dessa planer uppfattas den
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som ett avbrott mer dn nytta. Nar denna koppling tydliggors finns mojlighet till att omvérdera
instéllningen till varnplikt. Enligt Eagly och Wood formas individers sjdlvuppfattning genom
observation av konstypiska roller, vilket innebér att kopplingen mellan manlighet och militdra
roller kan gora varplikten mindre relevant for kvinnors framtidsplaner (Eagly & Wood 2012,

5. 459, 462).
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5. Avslutning

Kapitlet innehéller en sammanfattning av analysens resultat med diskussion samt &terkoppling
till studiens syfte och frigestillning. Dérefter presenteras slutsatser, etiska och samhaélleliga
implikationer, studiens bidrag samt rekommendationer till Forsvarsmakten och forslag pa fram-

tida forskning.

5.1 Sammanfattning och diskussion

Analysen visar att unga kvinnors motivation formas av ett samspel mellan konsroller, social
paverkan och kunskapsldge. Den militdra miljon framstér som manligt kodad vilket paverkar
kénslan av tillhérighet och kan minska motivationen att soka sig till varnplikten. Analysen visar
dven att kvinnornas motivation dr i hog grad socialt och individuellt forankrad dér familj, vén-
ner och medier paverkar. Samtidigt tenderar instdllningen férdndras under vérnplikten i positiv
riktning, vilket de bada varnpliktsgrupperna ger uttryck for. Nar information och representation
framhélls mer i skola, media och samhille stirks kinslan av sammanhang och sjilvbild hos
kvinnor som star infor monstring. Motivation och instillning forédndras nér forstaelsen for viarn-

plikt gdr fran diffus till begriplig och dven framtidsrelaterad.

I linje med Battistellis teori (1997) om den postmoderna soldaten visar analysen att unga virn-
pliktiga kvinnors motivation i huvudsak drivs av sjilvforverkligande och personlig utveckling
snarare dr traditionell pliktkénsla. Tillsammans med att forsvarsviljan ar relativt lag och dessu-
tom otydlig i sin innebord, kan det diskuteras om den ”moderniserade varnplikten” som Strand
(2024) lyfter verkligen har blivit socialt accepterad dnnu, trotsatt dendr anpassad till jamstélld-

hetsbaserade ideal?

Intressant &r att respondenterna inte uppfattar forsvarsvilja och varplikt som direkt samman-
ldinkade och vissa associerar forsvarsvilja med nationalism, vilket de tar avstand fran. Samtidigt
vill respondenterna skydda sin egen familj och demokratin och ser férsvaret som hedersamt.
Detta verensstammer med Sundberg och Gustavssons (2025) studie om hur flera olika dimens-
ioner av nationell identitet paverkar forsvarsviljan och dérmed stérker argumentet att definit-
ionen av begreppet behdver vara brett for att béttre fanga forsvarsvilja utifran ett totalforsvars-

perspektiv.
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I och med konsneutral varnplikt skapas forutsdttningar att fordndra konsroller dér individens
kapacitet star 1 fokus i stéllet for kon. Pa sikt kan detta bidra till en normférédndring och en mer
inkluderande och jamstédlld Forsvarsmakt, vilket kan Oka intresset bland unga kvinnor och

stdrka kéinslan av att hora hemma, i linje med Eagly och Woods syn pd konsrollers fordndrings-

barhet (Eagly & Wood 2012, s. 471).

Studien Gverensstammer dven med tidigare forskning avseende den holldndska studien dér
kvinnor visar intresse for forsvaret men dnda inte riktigt kan se sin vdg in i den maskulina
organisationen (Den Buijs & Van Doorn 2024, s. 5053). Det indikerar att utmaningarna ar likar-
tade i linder som arbetar for jamstélldhet inom forsvaret. Diaremot i Finland, ddr varnplikten
fortfarande ar frivillig for kvinnor och andelen kvinnor vildigt 1&g, kan utmaningen att stirka
forsvarsviljan antas vara sérskilt pataglig (Jonsson m.fl. 2024). I takt med att ovriga nordiska
lander infort konsneutral varplikt och fordjupar forsvarssamarbetet, framstar Finland som ett
undantag i ett gemensamt nordiskt monster. Detta blir intressant ur svenskt perspektiv da Fin-
land ar en nation som vi har haft och kommer fortsatt att ha ett néra forsvarssamarbete med pa

flera omraden.

Social Role Theory (Eagly & Wood 2012) ger en strukturell forklaring till hur konsroller kan
paverka motivationen hos unga kvinnor pé ett generaliserande plan, men dr begrénsad att ex-
empelvis fdnga en kvinnas subjektiva handlingar och motivation utifrén affekt. Respondent G7
angav att hon gjorde lumpen “frimst for att ingen annan kvinna hade gjort varnplikt”, vilket
var ett aktivt normbrott som inte ticks av teorin. Teorin bygger pa attroller gradvis, och relativt

langsamt, fordndras medan behovet av fler kvinnor i det militdra forsvaret dr hir och nu.

Studien syftade till att f4 djupare forstéelse for vad eller vilka omstidndigheter som péverkar
unga kvinnor att vilja vara en del av det militdra forsvaret for att mojliggéra en bredare rekry-
teringsbas samt 0ka andelen kvinnor i Forsvarsmakten. Studiens fragestillning ”Vad upplever
unga svenska kvinnor pdverka deras motivation till att genomfora véirnplikt?” kan hdrmed an-

ses besvarad.
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5.2 Slutsatser

Studien visar att kdnsneutral véarnplikt inte rdcker for att paverka motivationen hos unga kvin-
nor utan att en normférandring sker. Om fordndring ska ske och férbanden fyllas med den bast
lampade personalen behdver fler insatser och fordndringar genomforas. En tydligt paverkande
faktor dr den ldga kunskapsnivan om varnplikten och dess roll inom totalforsvaret, samt hur
dettakan vara till fordel for individens studier och framtida arbete. Dettablir problematisk, inte
bara ur ett personalférsorjningsperspektiv, utan dven utifrén ansatsen att 6ka forsvarsviljan hos
befolkningen. Dérfor behdver utbildningsinsatser inféras under gymnasietiden 1 syfte att skapa

battre forforstaelse.

Vidare visar studien att den moderniserade vérnplikten riskerar att motverka sitt syfte. Jam-
stilldheten skulle kunna utvecklas snabbare om mindre vikt lades vid frivillighet och motivat-
ion, och mer vid en jimnare fordelning. Ladmplighet bor fortsatt beaktas, men individens moti-
vation behdver inte vdga lika tungt, 1 syfte att uppna en snabbare 6kning av andelen kvinnor 1
det nuvarande sdkerhetspolitiska ldget. Detta argument stdds av studiens resultat, som visar att
motivationen 0kar under utbildningen. Parallellt behover fortsatt jimstilldhetsarbete bedrivas
inom Forsvarsmakten, dock inte bara genom att 6ka antalet kvinnor, utan dven inom sociala
och kulturella ssmmanhang dér konsroller formas l&ngt innan det faktiska beslutet om monst-

ring tas.

Att den militdra miljon upplevs som manligt kodad vécker etiska fragor om jamlikhet och in-
kludering inom en statlig myndighet, till vilken lagstiftning medforobligatorisk plikt. Om kons-
roller och bristande representation paverkar motivationen bland unga kvinnor riskerar struktu-
rella ojamlikheter att reproduceras i stillet for att utvecklas. Forsvarsmakten har dven ett etiskt
ansvar att sikerstilla att varnplikten upplevs som meningsfull och réttvis for alla. Ur ett sam-
hilleligt perspektiv visar studien pa vikten av hur information, forebilder och kunskap férmed-
las till unga innan mdnstring, da dessa faktorer paverkar sjdlvbild och motivation. Detta har
betydelse for virnpliktens roll inom totalforsvaret, dar en bred folkforankring efterstrivas for

en starkare forsvarsvilja.
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5.3 Studiens bidrag

Studien bidrar inomvetenskapligt till 6kad forstdelse for vad som paverkar unga kvinnors mo-
tivation till att genomfora vérnplikt eller ej. Till krigsvetenskaplig forskning bidrar studien ge-
nom att det empiriska underlaget skapar insikter och 6kad forstaelse for hur motivationen pé-
verkar grunden till att bygga militdr forméiga. Resultatet kan dven 6ka forstielsen for hur sociala
roller i samhéllet aterspeglar synen pa Forsvarsmakten och hur det paverkar rekryteringskraf-
ten. Studiens praktiska bidrag dr att den pavisar vikten av information och kunskap om For-
svarsmakten for att kunna 6ka motivationen hos unga kvinnor till att bli en del av det militdra
forsvaret. Om fler kvinnor genomfor virnplikt 6kar sannolikheten for att officersprofessionen

kan utvecklas mot en mer jamstalld yrkeskategori.

Forsvarsmakten rekommenderas att i samverkan med Plikt- och provningsverket samt Myndig-
heten for civilt forsvar ta fram ett utbildningspaket avseende totalforsvaret, varnplikten och
civilplikten med dess respektive syften. Utbildningen bor vara obligatoriskt under gymnasiee-
levernas forsta ar och kunna nyttjas av lirare for att ge ungdomar en béttre forstielse och star-
kare grund for egen motivation och forsvarsvilja. Forsvarsmakten bor dven utoka verksamheten
med skolinformatdrer for att nd ut till fler ungd omar med synliga forebilder som genomfort

varplikt, d& detta har en pavisad god effekt bland unga.

Utifran denna studie foreslds en undersdkning av hur Finlands avsaknad av konsneutral vam-
plikt kan komma péverka den nordiska forsvarsformagan och vért samarbete, givet vara olika
militdra kulturer. Ytterligare omrade virt att studera dr en jimforelse mellan linder med
konsneutral varnplikt (Israel, Norge, Danmark) av unga kvinnors motivation, 1 syfte att hitta

faktorer som kan bidra till 6ka forstdelsen for hur motivation formas.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Tack for att ni ville stélla upp pa denna fokusgruppintervju. Ni sitter pa véardefulla insikter och
erfarenheter avseende det damne som jag undersdker, ndmligen vad som paverkar unga kvinnors
motivation till att genomf6ra véarnplikt.

Intervjun dr berdknad till ungefér 60-90 minuter. Jag kommer &dven att spela in intervjun for att
senare kunna analysera materialet. Detta kommer raderas nér uppsatsen &r klar och betygssatt.
Innan vi borjar ska vi gé igenom lite formalia 1 form av hur studien hanterar dina personupp-
gifter.

Hantering av personuppgifter och samtycke:
- Gé&igenom samtyckesblankett och skriv under!
- Ingen sekretess finns avseende denna studie, ni kommer dven att vara anonyma 1 un-
derlaget och ingen kommer kunna hérleda era svar till er som personer. Inga kénsliga
personliga uppgifter behovs.

Inledning:
“Vi1 kommer prata om era tankar kring varnplikt, motivation och hur ni uppfattarden
militdra rollen. Det finns inga ritt eller fel svar —jag vill hora hur ni sjdlva upplever och
tédnker.”

- ”Det dr viktigt att ndr vi samtalar att vi lyssnar pa varandra och inte pratar i mun. Det
underlattar bade diskussionen och inspelningen av intervjun. Tanken é&r att ni dven ska
diskutera med varandra i gruppen dd ni hor eller kommer att tinka pé ndgot som relate-
rar till fragan eller &mnet. Da far vi far fram dynamik och bra innehall 1 den samspelta
debatten.”

Starta inspelningen!

Kort presentation av alla deltagare:

e Namn, befattning/utbildning, sokt frivilligt eller inkallad?

e Genomfdrt monstringsunderlag/monstring?

Inledande 6ppna frigor:

o Hur upplever ni bilden av en typisk soldat 1 Férsvarsmakten?
e Vad ténker ni spontant nér ni hor ordet varnplike?

o (Vem gor virnplikten idag?)
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Tema 1: Virnplikt och forsvarsvilja

Fokus: Personliga uppfattningar, samhéllssyn och kdnsloméssiga dimensioner.

Fragor:

Vad betyder véarnplikt for er?

Hur ser ni pa att Sverige har allmdn vamplikt for bade kvinnor och méin?
Ar det viktigt att fler kvinnor gor vimplikten? Varfor?

Vad fick/skulle fa er att vilja gora varplikt?

Hur tédnker ni kring begrepp som forsvarsvilja eller att forsvara landet —vad innebér det
for dig personligen?

Vad visste ni om varnplikten innan ni ryckte in/monstrade?
Ar soldat eller officer ett yrke for alla?
Hur har andra 1 din omgivning reagerat pd ATT ni gor varplikt? (Vpl)

Hur tror du att andra i din omgivning skulle reagera OM du skulle gora varplikt? (Ci-
vila)

Tema 2: Motivation och drivkrafter

Fokus: Personliga och sociala faktorer som paverkar motivation.

Fragor:

Vad gor/vad skulle gora varnplikten meningsfull for er?
Hur har samtalen om vérnplikt gétt i era familjer och kompisgrupper hemma?
Hur viktigt dr det att f4 bidra till ndgot storre, som samhéllets forsvar eller trygghet?

Finns det andra motiv som kdnns viktigare, till exempel personlig utveckling, gemen-
skap, dventyr eller trygg anstéllning?

Tror ni att unga ménniskor idag motiveras av samma saker som tidigare generationer?

Varfor tror ni att kvinnor 1 betydligt hdgre utstrickning &n mén svarar 1-3 (negativt) pa
fragan om egen motivation till virnplikt i monstringsunderlaget?

Vad tror ni skulle 6ka motivationen hos kvinnor for varplikt?

o Vad beror skillnaden i motivation mellan kvinnor och mén pa?
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Tema 3: Konsroller och identitet

Fokus: Hur sociala och kulturella konsroller formar sjélvbild och framtida yrkesval.

Fragor:
e Hur upplever ni bilden av en typisk soldat 1 Forsvarsmakten?

o Tycker ni att forsvaret kiinns som en miljo for badde kvinnor och méin?
e Hur tror ni att kon paverkar hur man beméts i militdren?

o Har ni ndgon géng ként att vissa uppgifter eller yrken “passar béttre” for kvinnor eller
mén?

o Hur tror ni att samhaéllets syn pé konsroller paverkar ungas intresse for varnplikt?

Tack for ert deltagande!
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