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Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att beskriva och analysera utvecklingen av
rekryteringsunderlaget, kvantitativt och kvalitativt. I rekryteringsunderlaget 2022
ingar pliktade och frivilligt sokande. De pliktade 2022 bestar av svarande pa
monstringsunderlaget vilket dr individer som ar fédda 2004. De frivilligt sokande
bestar av individer som har besvarat préovningsunderlaget under januari - december
2022. Resultat fran monstringen har kopplats samman med respektive individ och
inrymmer tidsperioden januari 2022 till april 2023.

Rekryteringsunderlaget 2022 bestar av 114 577 individer, av vilka huvuddelen
(89 %) ar pliktade. Av de nomineringsbara ar andelen pliktade ocksa 89 procent,
vilket ar hogre an tidigare ar. Den kdnsneutrala plikten innebar att 46 procent av det
totala underlaget bestar av kvinnor; 49 procent av de pliktade och 20 procent av de
frivilligt sokande. Genom antagningsprocessen minskar andelen kvinnor till 20
procent av de nomineringsbara. Andelen ar ndgot hogre dn 2018-2019 men nagot
lagre an 2021.

Jamfort med pliktaren 2018-2021 ar kvaliteten bland de monstrande och
nomineringsbara nagot lagre i de psykologiska variablerna. De monstrades varden i
pliktformaga och befélslamplighet dr de lagsta sedan varnpliktens dterinforande,
medan virdet i fysisk kapacitet 4r det hégsta under dessa fem ar. Okningen i generell
begavning och minskningen i muskelkapacitet har avtagit.

Generellt sett presterar de monstrade och nomineringsbara individerna i
rekryteringsunderlaget 2022 lagre viarden pa monstringen dn aren med endast
frivilligt sokande, med undantag for de nomineringsbaras generella begavning som ar
hégre. Resultatet ses som en konsekvens av att fler kallas till ménstring, vilket bér
innebdra att vardena mer bor avspegla en normalpopulation.



Abstract

The aim of the present study is to describe and analyze the development of the
recruitment base for the Swedish Armed Forces, quantitatively and qualitatively. The
recruitment base 2022 consists of both mandatory and voluntary applicants. The
mandatory respondents, individuals born in 2004, received the mustering
questionnaire in 2022. The voluntary applicants consist of individuals who have
answered the recruit test during 2022. Data from the mustering, January 2022
through April 2023, have been linked at the individual level.

The re-introduced conscription (2018) implies a significant increase in quantity,
where the recruitment base 2022 consists of 114 577 individuals, of whom the
majority (89%) were affected by the conscription (also 89% among the nominated).
Due to the gender-neutral conscription, 46 percent of the total recruitment base
consists of women; 49 percent of the compulsory and 20 percent of the voluntary
applicants. During the admissions process, the proportion of women decreases to 20
percent of the nominated/enlisted. The proportion of women was slightly higher
compared to 2018-2019 and slightly lower compared to 2022.

In comparison with years after the re-introduced conscription (2018-2021), the
tested and nominees 2022 performed slightly lower results on the psychological
variables. The conscripts’ results in ability to serve and leader capacity were the
lowest since the re-introduction of conscription, while the value for physical
capability was the highest during these five years. The increase in general intelligence
and decrease in muscle capacity has paused.

In general, the individuals in the recruitment base 2022 performed lower results
on the mustering compared to the years with only volunteer recruitment (2011-
2017), with one exception - the nominees’ result in general intelligence which was
higher 2022. The result can be seen as a consequence of the draft, where results more
should reflect the general population.
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Inledning

Rekryteringsunderlaget ar ett projekt som féljer rekryteringsutvecklingen till den
militdra grundutbildningen. Projektet startade 2010 da frivilligbaserad rekrytering
inférdes och foljer individer genom rekryteringsprocessen med en longitudinell
ansats. Det innebar att projektet tacker in saval de frivilliga aren 2011-2017 som aren
efter 6vergangen till konsneutral varnplikt kompletterad med plikt, 2018-2022.
Arsvisa rapporter finns publicerade (se Jonsson, Lindgren, & Larsson, 2011; Jonsson
& Carlstedt, 2012; Jonsson, 2013b, 2015, 2016, 2017; Jonsson & Svensén, 2017,
Svensén & Jonsson, 2019; 2020; 2021; 2022).

Syftet med foreliggande studie ar att folja det svenska rekryteringsunderlagets
utveckling, kvantitativt och kvalitativt.

Med rekryteringsunderlaget avses i denna rapport de personer som pliktats att
besvara monstringsunderlaget varen 2022 eller frivilligt sokt militdr grundutbildning
genom att besvara provningsunderlaget! januari 2022 - 31 december 2022. De
variabler och kapaciteter som studeras dr deras svar i samband med inledande
monstringsunderlag respektive provningsunderlag och virden fran
monstring/antagningsproévning (hirefter monstring).2 I denna longitudinella studie
f6ljs rekryteringsunderlaget pa individniva under antagningsprocessen, det vill sdga
fran monstringsunderlag/prévningsunderlag, via monstring, till det att (vissa)
individer blir nomineringsbara for grundutbildning med varnplikt. Projektet avser att
folja individerna langre &n tills det att de blir nomineringsbara.? All redovisning sker
pa gruppniva. [ och med att uppfoljningen sker longitudinellt skiljer sig denna
redovisning frdn manga andra (t.ex. Forsvarsmaktens och Plikt- och provningsverkets
arsredovisningar) som snarare redovisar numerdaren for ett visst steg i processen
under en begransad tidsperiod.

1 Tidigare kallat rekryttestet.

2 Antagningsprovning for frivilligt sékande motsvarar monstring for pliktade. I denna rapport anvands begreppet monstring harefter
aven for de frivilligt sokande 2022.

3 Nomineringsbara ar de individer som uppfyller kraven mot den utbildningsplats de matchas mot efter ménstring, vilket aven kan
omfatta reservantagning.
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Projektet genomfor dterkommande arliga kartlaggningar for att f6lja utvecklingen.
Harigenom kan analyser av fluktuationer goras genom att sitta detta i relation till
konjunkturutveckling, rekryteringssatsningar, forandrat personalférsérjningssystem
och storre handelser i samhallet och omvérlden som paverkar Forsvarsmaktens (FM)
anseende. Sddana hdndelser kan exempelvis vara pandemin, som under 2020 och
2021 hade en stor paverkan pa hela den globala situationen och sd dven det svenska
samhallet, och den ryska invasionen i Ukraina i februari 2022. [ denna rapport
presenteras separata analyser med fokus pa eventuella skillnader i samband med den
storskaliga invasionen i Ukraina.

Trots ménga s6kande per plats under dren med enbart frivilligt sokande (2011-
2017) och goda kvaliteter i rekryteringsunderlaget uppstod vakanser.
Regeringskansliet anser att personalfdrsorjningen ar en av de mest avgdérande
faktorerna for att sidkerstilla FM formaga och att huvudanledningen till det
underskott av personal med militdra anstallningsformer som uppstod under
frivilligdren var de sma grundutbildningsnivaerna (Regeringskansliet, 2019).
Personalfdrsorjningsutredningen foéreslog i sitt slutbetdnkande (SOU 2016:63) att den
frivilliga personalférsérjningen skulle kompletteras med plikt, bland annat for att 6ka
numeraren. I mars 2017 beslutade Regeringen att teraktivera varnplikten. Sverige
blev da det andra landet i Europa, efter Litauen 2015, att i fredstid aterga fran helt
frivilligbaserad rekrytering till ett pliktbaserat forsvar. Enligt det riksdagsbeslut som
togs 2010 galler Totalfoérsvarsplikten bade kvinnor och man (Prop. 2009/10:160).
Aven i detta avseende skiljer sig Sverige fran de flesta linder. Endast i Sverige och
Norge giller samma formella villkor for bade kvinnor och mén. Kravet att genomga
monstring tradde i kraft den forsta juli 2017 och plikten att genomfora militar
grundutbildning gallde fran och med den forsta januari 2018 (Regeringskansliet,
2017).

Sveriges beslut att terinfora varnplikten grundade sig bland annat i svarigheten
att rekrytera tillrackliga numerar for att fylla vakanta befattningar. Problemet ar inte
unikt for Sverige, flera ldnder vars forsvarsmakter gatt fran pliktbaserat till
frivilligbaserat personalforsérjningssystem har funnit att detta inneburit
forandringar i rekryteringsunderlaget. Bland annat i kvalitet pa intellektuell férmaga,
fysik och utbildningsniva hos de sokande (Apt, 2010; Szvircsev Tresch & Leuprecht,
2010) men aven i tillgdngen pa sokande och svarigheter att rekrytera tillrackliga
numerdr. Erfarenheter fran lander som genomgatt forandringar i
personalforsorjningssystemet visar pa vikten av att folja rekryteringsutvecklingen, i
termer av kvantitet och kvalitet, fér att kunna observera forandringar och satta in
eventuella atgirder. Trots detta finns det fa publicerade studier pa konsekvenser att
byta personalférsorjningssystem fran plikt till frivillighet (Brandow, 2016; Jonsson,
2009).

Aven om det 4r unikt fér Sverige att &terinfora varnplikten sa finns liknande
diskussioner i flera europeiska lander. Litauen aterinforde, som tidigare namnt,
varnplikten 2015 efter att ha haft ett frivillighaserat férsvar sedan 2008. Med
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anledning av Rysslands anfallskrig i Ukraina beslutade Lettland 2022 att aterinfora
allman varnplikt for man (Svenska Dagbladet, 2022). Under 2023 har varnplikten
aterinforts och fran och med 1 januari 2024 blir militartjanstgoéring obligatorisk for
manliga medborgare (Library of Congress, 2023). I Nederldnderna finns
parlamentsledaméter som forordar den svenska varnpliktsmodellen for att 16sa
personalbristen (Een Vandaag, 2022). Frankrike har infért en obligatorisk férsvars-
och medborgardag for alla 16-ariga franska medborgare och pa sikt planeras dven att
inféra en lingre tjanstgéring. Aven i Tyskland har man diskuterat méjligheten att
aterinfora varnplikt i nationella nédlagen (Huggler, 2016).

Rektryteringundelaget 2011-2021

Frivilligaren 2011-2017

2011 var det forsta aret da varnpliktsutbildningen fullt ut ersattes av en frivillig
grundutbildning. Farhagor fanns att kvaliteten hos de som sokte sig till det frivilliga
forsvaret skulle forsamras och att personer med 6nskvarda kompetenser inte skulle
lockas av att arbeta i FM (Carlstedt, 2006).

Resultaten fran de sju aren* med frivillighet visar att rekryteringsunderlaget var
av sddan kvantitet och kvalitet att ett positivt urval var moéjligt, bade géllande
psykologiska och fysiologiska variabler. Under de forsta tva aren med frivilligbaserad
rekrytering noterades en 6kning av de sékandes kvaliteter jamfoért med varnpliktiga
(sarskilt i de psykologiska variablerna bland man). Darefter 1ag vardet i
muskelkapacitet stabilt eller 6kade ndgot medan virdena i pliktformaga,
befalslamplighet och fysisk kapacitet minskade nagot. Skillnaderna mellan
frivilligdren var sma och hade ingen statistisk effektstyrka, det vill siga liten praktisk
betydelse. Sammantaget var kvaliteten i rekryteringsunderlaget (2011-2017) stabil.

Kvantiteterna av sokande i rekryteringsunderlaget var under de forsta aren av
frivillighet god i relation till tillgdngliga utbildningsplatser men trots det uppstod
problem att rekrytera tillrdckliga numerdr till FM vilket orsakade vakanser
(Regeringskansliet, 2019).

Majoriteten av sokande var unga svenskfddda man. Andelen nomineringsbara
utrikesfodda steg ndgot under perioden med frivillighaserat
personalférsorjningssystem jamfort med varnpliktens sista ar och andelen s6kande
och nomineringsbara kvinnor 6kade under frivilligaren i jamforelse med
varnpliktsaren. Daremot var andelen kvinnor oférandrad de sista dren med
frivilligbaserad rekrytering.

Under antagningsprocessen till den grundldggande militdra utbildningen skedde
manga sjalvselekterade avhopp aren 2011-2017. Bland annat var det cirka 40 procent

4 Jonson et al,, 2011; Jonsson & Carlstedt, 2012; Jonsson, 2013B, 2015, 2016, 2017; Jonsson & Svensén, 2017
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av de som under aren 2011-2013 kallades till antagningsprévning som inte kom till
provningen (Jonsson et al,, 2011; Jonsson & Carlstedt, 2012; Jonsson, 2013b).

Vissa férandringar skedde i personalférsorjningssystemet under aren med
frivillighet 2011-2017. Varen 2014 infordes kontinuerlig rekrytering med en flexibel
antagning bland annat for att korta ledtiderna och minska bortfallet mellan rekryttest
(numera prévningsunderlag) och antagningsprovning. Resultaten fran
rekryteringsunderlaget 2015 (Jonsson, 2016) kunde inte pavisa nagra skillnader
mellan det nya flexibla antagningsférfarandet och det tidigare forfarandet med
ansokningsomgangar géllande andelen av de s6kande som kom till
antagningsprovningen. Ddremot var bendgenheten att komma till
antagningsprovningen hogre bland de som sjilva bokat tid i den flexibla antagningen
jamfort med de som kallats i en ansokningsomgéng (79 % jfr. 57 %). Ett resultat som
ur ett resursperspektiv kan ses som mer effektivt.

Ar 2016 forlangdes den militira grundutbildningen fran 13 veckor till mellan fyra
och elva manader och innehdll da dven befattningsutbildning. Anledningen till
férandringen var bland annat att FM ville ha en langre utbildningsperiod for att
rekryterna skulle kunna tillgodogoéra sig tillracklig kunskap och fardighet for att
kunna bemanna en befattning i ett krigsférband samt att man ville minska
avgangarna mellan grundutbildning och befattningsutbildning. Férandringen ledde
till att andelen som fortsatte till befattningsutbildning 6kade betydligt (C. Nilsson,
PROD UTB, personlig kommunikation, november 2017) liksom andelen som tog
anstéllning i FM efter den militdra grundutbildningen (Férsvarsmakten, 2016, 2017).5
Jamfodrelser visar att sokande till den langre utbildningen 2016-2017 i hogre
utstrackning var dldre och oftare hade arbete som sysselsattning innan
grundutbildningen jamfort med sékande till den kortare utbildningen 2011-2015.

De sokande till den sammanhallna utbildningen 2016-2017 antagnings-provade i
lagre utstrackning dn de sokande till den tre manader langa utbildningen 2011-2015.
Pa antagningsprovningen presterade sokande 2016-2017 lagre varden i pliktforméga
(tidigare kallad psykisk funktionsférmaga) och i befalslamplighet jamfort med de
provade 2011-2015 och farre uppfyllde den lagsta kravprofilen. Det fanns ingen
skillnad gallande om man som prévad blev nomineringsbar mellan sdkande till den
sammanhallna utbildningen 2016-2017 och till 2011-2015.

Varnplikt 2018-2021

Hosten 2017 inleddes monstringen till den aterinforda varnplikten, vilket innebar att
numeraren 6kade kraftigt. Malsattningen var, trots plikten, att sa langt som mojligt
rekrytera de ungdomar som var motiverade och intresserade av militdr tjdnstgoring.

5 Observera att forutsattningarna inte var desamma, till exempel fick de som fortsatte sitt engagemang i FM till och med 2015
genomfora befattningsutbildning som provanstéllda med arbetstidsreglering. Fran 2016 har arbetstidsregleringen under
befattningsutbildningen utgatt, den genomférs istallet med rekrytférméner
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Bland pliktigt svarande i monstringsunderlaget 2018 var drygt 30 procent positivt
instdllda och bland de som senare blev nomineringsbara var andelen drygt 90
procent. 2018-2021 ars rekryteringsunderlag (Svensén & Jonsson, 2019, 2020, 2021)
bestod av en hogre andel kvinnor, dven bland de nomineringsbara, jamfért med
frivilligdren. 2021 utgjorde kvinnor 30 procent av de monstrade och 25 procent av de
nomineringsbara.

Rekryteringsunderlagen 2018-2021 har visat pa en nagot lagre kvalitet bland de
monstrande jamfort med frivilligaren, ett resultat som bland annat ses som en
konsekvens av att fler genomgar ménstring. Daremot har de nomineringsbaras varde
i generell begavning varit hogre efter den aterinférda varnplikten och 6kat arligen
2018-2021.

Med aterinford varnplikt har antalet rekryter som pdborjar grundutbildning varit
tillracklig for att fylla antalet tillgdngliga utbildningsplatser, ndgot som inte lyckades
under dren med enbart frivilligbaserat personalforsorjningssystem.

Antagningsprocessen till den militara
grundutbildningen

Antagningsprocessen skiljer sig &t beroende pa om individen pliktats eller ansokt pa
frivillig grund.

Pliktade individer

Monstringsprocessen inleds med att pliktade i den aktuella arskullen (i denna rapport
fodda aret 2004) erhaller ett brev fran Plikt- och prévningsverket dar de uppmanas
att inom tva (2) veckor besvara monstringsunderlaget. Monstringsunderlaget ar ett
sjalvskattningsformular online innehallande fragor om bland annat fysisk och psykisk
hélsa, personlighet och instéllning till att gora varnplikt. Darefter blir lampliga
individer kallade till monstring som genomfors pa Plikt- och prévningsverket. Under
monstringen genomfors strukturerade psykolog- och ldkarbedémningar, medicinska,
psykologiska och fysiologiska matningar, och slutligen ett samtal med yrkesvagledare.
Individer som uppfyller kraven mot den utbildningsplats de matchas mot efter
monstringen, vilket &ven kan omfatta reservantagning, bendmns nomineringsbara.

Frivilligt sokande individer

For de frivilligt sokande inleds antagningsprocessen med att den intresserade sjalv
ansoker om att fa géra militar grundutbildning. Darefter far den s6kande besvara ett
provningsunderlag som, liksom monstringsunderlaget ar en sjalvrapportering online.
Formularets innehdll ar i princip samma som i monstringsunderlaget med den
skillnaden att prévningsunderlaget dartill efterfragar vissa demografiska uppgifter
sdsom civilstdnd, nuvarande sysselsittning samt ett antal intressefragor, dessa fragor
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anvands inte i selekteringen. Den sokande meddelas direkt efter avslutat test om man
godkants for monstring vilket i sa fall bokas av den s6kande sjilv. Monstringen
genomfors pa Plikt- och provningsverket och skiljer sig inte i férfarandet fran
monstringen, med undantag att de frivilliga sjdlva kan valja att avbryta processen.
Fran det att den frivilligt sokande har blivit erbjuden en befattning av
yrkesvagledaren och tackat ja till den sker deltagandet pa samma villkor som for de
individer som pliktats att tjdnstgora, vilket med andra ord innebar att vidare
tjanstgoring sker under plikt.
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Metod och disposition

Avidentifierade data frdn monstringsunderlag/prévningsunderlag och monstring har
erhallits fran Plikt- och provningsverket. Data har matchats/ihopkopplats pa
individniva.

Rekryteringsunderlaget 2022 redovisas med hjalp av svar fran monstrings-
underlag/provningsunderlag och resultat fran monstringens tester. Skillnader mellan
de pliktade och frivilligt sokande studeras liksom konsskillnader samt skillnader
mellan nomineringsbara och évriga.

Resultat fran 2022 ars rekryteringsunderlag relateras till resultat fran tidigare ar
med plikt kompletterad med frivillighet (andra halvaret 2017-2021) samt rekrytering
till ett frivillighaserat forsvar (2011-2017)¢ och med varnpliktigas resultat fran 2003
och 2008.

Varnpliktsaren 2003 och 2008 speglar ett successivt 6kat inslag av frivillighet
samt sjunkande antal monstrade och inskrivna. Jaimforelserna med varnpliktsaren
2003 och 2008 ar uppdelade pa kén och baseras pa inskrivna. Ar 2003 méonstrade
46 331 man varav 24 621 blev inskrivna till varnplikt. 2003 antagningsprovade dven
1 057 kvinnor frivilligt, varav 601 blev inskrivna. Ar 2008 speglar de monstrande
efter introduktionen av lamplighetsundersokningen som valde ut friska, lampliga och
motiverade individer. 24 292 man monstrade varav 12 493 blev inskrivna. 994
kvinnor antagningsprovade frivilligt varav 493 skrevs in till varnplikt 2008. I bilaga 1
finns en jamforelse av kvaliteter for monstrade och nomineringsbara dren 2003, 2008
och 2011-2022 uppdelad pa kon. Benamningen pa de individer som godkanns for
militdr grundutbildning har varierat under aren (ex. antagningsbara och inskrivna), i
foreliggande rapport bendmns dock samtliga som nomineringsbara.

X2-test har anvants for att studera skillnader i svarsfordelningar och t-test och
variansanalys (ANOVA) for provning av medelvardesskillnader, samtliga tester med p
<,05 som signifikansgrans, vilket innebdr att sannolikheten att slumpen orsakat

6 Data kommer fran Rekryteringsmyndigheten och har tidigare rapporterats i Jonsson, Lindgren och Larsson (2011), Jonsson och
Carlstedt (2012), Jonsson (2013b, 2015, 2016, 2017), Jonsson & Svensén (2017), Svensén & Jonsson (2019, 2020, 2021, 2022).
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skillnaden ar under fem procent. I ett stort dataunderlag som rekryteringsunderlaget
kan dven sma skillnader bli statistiskt signifikanta. Statistisk signifikans sager inget
om skillnadens betydelse eller om den kan anses innehallsligt meningsfull (se t.ex.
Guttman, 1977). Darfor har aven effektstorlek (effect size) (Cramer’s V och eta
square) berdknats. Effektstorleken tar hansyn till sample storlek, och i x2-tester aven
antalet kategorier i variablerna, och anger om skillnaden har liten, medium eller stor
effekt. Dar skillnaden natt medium eller stor effekt kommenteras detta. I resultaten
fran monstringen rapporteras samtliga effektstorlekar.

Foreliggande rapport dr tankt att kunna anvandas for att latt finna de resultat man
ar intresserad av, vilket medfor att upprepningar av resultat férekommer.

Deltagare

Gruppen som foreliggande rapport baseras pa bestar av dels pliktade individer, dels
frivilligt sokande till den militdra grundutbildningen.

De pliktade bestar av svarande pa monstringsunderlaget 2022 vilket ar individer
som ar fodda 2004. Resultat fran monstringen kopplas samman med respektive
individ och inrymmer tidsperioden maj 2022 till april 2023.

De frivilligt sokande, bestar av individer som har besvarat préovningsunderlaget i
tidsperioden 1 januari 2022 till 31 december 2022. Data fran monstringen, som
kopplats ihop med respektive individ, &r hamtade fran januari 2022 till mars 2023.7

7 Individer med godkant resultat pa prévningsunderlaget ska boka tid fér moénstring inom 90 dagar, vilket innebar att uttaget fran
monstringen tacker in de sokande i underlaget.
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Resultat

Kvantitet

[ tabell 1 presenteras kvantiteter for det dataunderlag som foreliggande rapport
baseras pa. Numerdren i tabellen ar uppdelade i tva grupper; pliktade fodda 2004
som besvarade monstringsunderlaget under varen 2022 samt frivilligt sckande 2022.

TABELL 1. ANTAL PERSONER I ANTAGNINGSPROCESSEN. ANDELAR I PROCENT

Pliktade Frivilligt
Fodda sokande
2004 Andel 2022 Andel Totalt
Svarande 102386 89,4 12191 10,6 114577
Monstrade 18 455 86,4 2906 13,6 21361
Uppfyller lagsta 7127 85,0 1259 15,0
kraven 8386
Nomineringsbara 5210 89,0 647 11,0 5857

Totalt sett bestod rekryteringsunderlaget 2022 av 114 577 individer, varav 89
procent (n = 102 386) var pliktade. Av de pliktade var det 5 210 individer som blev
nomineringsbara till den militdra grundutbildningen, vilket 4ven det motsvarar 89
procent av samtliga nomineringsbara.

Det totala antalet frivilligt svarande var 12 191 unika individer under perioden 1
januari 2022 till 31 december 2022 och av dessa blev 647 individer nomineringsbara.
Figur 1 presenterar andelen av de pliktade respektive de frivilligt sckande som
gick vidare genom den stegvisa antagningsprocessen (linjerna) samt andelen som

gick vidare fran det foregdende steget (staplarna).

REKRYTERINGSUNDERLAGET 2022 | 17



FIGUR 1. ANDEL PLIKTADE RESPEKTIVE FRIVILLIGT SOKANDE 2022, DELS AV TOTALEN (LINJERNA),
DELS VIDARE FRAN FOREGAENDE STEG I DEN STEGVISA UTTAGNINGSPROCESSEN (STAPLARNA).
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Av de 102 386 pliktade som besvarade det inledande ménstringsunderlaget var

36 425 (34 %) kvalificerade for monstring och 18 455 (18 %) monstrade. 7 127 (7 %)
av samtliga pliktade uppfyllde lagsta kraven och 5 210 (5 %) blev slutligen
nomineringsbara.

Ser man istallet till hur stor andel av de som gick vidare fran det foregdende steget
till nésta steg blir svaret att 51 procent av de som kvalificerade sig féor ménstring
ocksa monstrade, 39 procent av de som monstrade uppfyllde lagsta kraven. 28
procent av de som monstrade blev nomineringsbara, vilket ocksd innebar att 73
procent av de som uppfyllde lagsta kraven blev nomineringsbara.

Avde 12 191 frivilliga var det 7 617 (62 %) som hade ett godkant resultat pa
provningsunderlaget. 2 906 (24 %) av samtliga frivilligt sokande monstrade. 1 259
(10 %) av de frivilligt skande uppfyllde lagsta kraven och 647 (5 %) blev
nomineringsbara.

Ser man istallet till hur stor andel av de som gick vidare fran det foregaende steget
till nasta steg blir svaret att av de med godként prévningsunderlag kom 38 procent till
monstring. Fyra av tio (43 %) av de som mdnstrade uppfyllde lagsta kraven. 22
procent av de som monstrade blev nomineringsbara, vilket ocksa innebar att 51
procent av de som uppfyllde lagsta kraven blev nomineringsbara.
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FM kunde fylla avsedda utbildningsplatser for varnpliktiga. Under 2022 paboérjade
5475 individer grundutbildning med varnplikt vilket innebar att FM uppfyllde malet
som var satt till 5 000 varnpliktiga (Férsvarsmakten, 2023a).8

[ figur 2 presenteras antalet frivilliga ansokningar under dret. Tidigare ar har
antalet ansokningar varit relativt jamnt fordelat 6ver aret. 2022 skiljer sig da antalet
frivilliga ansokningar 6kade markant dagarna efter Rysslands fullskaliga invasion i
Ukraina. Under mars manad kom néstan 3000 ansokningar in vilket motsvarar en
fijardedel av alla ansokningar. Darefter atergick ansékningarna till en mer stabil niva.
Minst ansokningar skedde under sommarmanaden juli. Resultat av separata analyser
av eventuella skillnader i samband med invasionen i Ukraina presenteras pa sidan 35.

FIGUR 2. ANTAL FRIVILLIGT SOKANDE PER MANAD
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2000

Antal ansékningar

1000

8 Observera att data till denna rapport och till exempelvis Férsvarsmaktens arsredovisning bygger pa olika underlag.
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Gemensamma delar i ménstringsunderlag och
prévningsunderlag

Demografi

Demografin for de svarande av monstringsunderlag och prévningsunderlag redovisas
i tabell 2. Tabellen visar fordelningar for pliktade och frivilliga (n = 114 577) samt for
de som vid mdnstring blev nomineringsbara (n = 5 857). Statistiskt signifikanta
skillnader mellan de som vid monstringen blev nomineringsbara och évriga (n = 108
720) ar markerade (med *).

TABELL 2. DEMOGRAFISKA VARIABLER, PROCENT

Pliktade Frivilliga Total Nom.bara
Kén*
Man 51,1 79,6 54,1 80,1*
Kvinnor 48,9 20,4 45,9 19,9*
Alder*
18-19 100,0 30,0 92,6 94,7*
20-24 0,0 35,2 3,7 3,7
25-29 0,0 19,3 2,1 1,2*
302 0,0 15,4 1,6 0,4*

* p <,001 mellan pliktade och *p <,001 mellan

frivilligt sokande nomineringsbara och évriga

Konsfordelningen var relativt jamn i rekryteringsunderlaget, bland det frivilligt
sokande var fordelningen mansdominerad. Samtliga pliktade var fédda 2004, av de
frivilligt sokande var de flesta fodda 2003. Skillnaderna i dlderskategori visade, foga
forvanande, stor effektstyrka mellan pliktade och frivilliga, men dldersskillnaden
mellan de som blir nomineringsbara och dvriga var liten.

Utbildning

Bade pliktade och frivilligt sokande far svara pa ett antal fragor kopplade till sin
gymnasieutbildning. 94 procent av rekryteringsunderlaget hade gymnasiebehorighet.
Ett urval av fragorna presenteras i tabell 3.
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TABELL 3. UTBILDNINGSVARABLER, PROCENT

Pliktade Frivilliga Total Nom.bara
Nuvarande
gymnasieutbildning*
Hogskoleférberedande 66,0 18,7 61,0 76,5
Yrkesprogram 27,1 8,6 25,1 17,3
Introduktionsprogram 2,2 0,5 2,0 0,1
Gymnasium utomlands 0,4 0,3 0,4 0,3
Redan examen 0,0 27,0 2,9 2,9
Studieuppehall/ 1,8 34,0 53 2,7
hoppat av
Inget av ovanstaende 0,7 4,3 1,1 0,0
alternativ
Betyg*
Battre 35,2 32,4 35,0 56,2
Likvardiga 471 51,9 47,4 40,1
Samre 17,7 15,6 17,6 3,6
*p <,001 mellan *p <,001 mellan
pliktade och frivilligt nomineringsbara och
sokande ovriga

Sex av tio i rekryteringsunderlaget uppgav att de studerade pa ett
hogskoleférberedande gymnasieprogram och en fjardedel studerade pa ett
yrkesforberedande gymnasieprogram. Av de frivilligt sokande hade en tredjedel
studieuppehall fran eller hoppat av gymnasiet, och en fjardedel hade redan examen.
Skillnaderna mellan pliktade och frivilligt sokande visade stor effektstyrka.

De som senare blev nomineringsbara studerade i hogre utstrackning pa ett
hogskoleférberedande gymnasieprogram.

De flesta i rekryteringsunderlaget skattade sina gymnasiebetyg som likvardiga
jamfort med jamnarigas, skillnaderna mellan pliktade och frivilliga var sma men
signifikanta. Nomineringsbara individer skattade sina betyg som battre jamfort med
ovriga i rekryteringsunderlaget.

Sjalvskattad fysik

Fragor om fysisk aktivitet samt sjalvskattad kondition och muskelstyrka i jamforelse
med jaimnariga av samma kon stilldes i monstringsunderlag och till cirka hélften av
de svarande pd provningsunderlaget.® I tabell 4 presenteras resultatet dels delat pa
pliktade och frivilliga, dels for samtliga i rekryteringsunderlaget samt gruppen

9 Fragan stalldes fram till maj 2022 (n = 6387).
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nomineringsbara som bada tva bestar av bade pliktade och frivilliga. Statistiskt
signifikanta skillnader mellan frivilliga och pliktade samt nomineringsbara och 6vriga
ar markerade (med *) i tabellen.

TABELL 4. SJALVSKATTAD FYSIK I JAMFORELSE MED JAMNARIGA AV SAMMA KON, PROCENT

Pliktade Frivilliga? Total Nomineringsbara*

Kondition*
Mycket battre 5,4 12,9 59 18,7
Battre 17,2 38,3 18,5 44,9
Likvardig 37,3 42,6 37,6 33,4
Samre 29,3 6,0 28,0 3,0
Mycket samre 10,7 0,3 10,1 0,1
Muskelstyrka*
Mycket battre 6,3 18,2 7,0 19,1
Battre 21,1 43,7 22,4 44,1
Likvardig 42,2 34,8 41,8 33,8
Samre 23,5 3,3 22,3 2,8
Mycket samre 6,8 0,1 6,4 0,1
Traning*
Veckobasis 72,7 91,1 73,9 97,7
Manadsbasis 13,2 6,0 12,7 1,8
Mer sillan eller 14,2 2,9 13,4 0,5

aldrig
a Notera att fragan stilldes fram  * p <,001 mellan  * p <,001 mellan nomineringsbara och
till och med maj for de frivilligt pliktade och ovriga
sokande (n = 6387) frivilligt sokande

Frivilligt sokande beskrev i hogre utstrackning sin egen fysik som béttre i och de
uppgav ocksa att de tranade oftare dn de som pliktats att besvara
monstringsunderlaget. Man uppgav i hogre utstrackning att de tranade pa veckobasis
jamfort med kvinnor (79 % jfr 68 %). Mdnnen skattade oftare sin muskelstyrka och
kondition som battre (och mycket battre) i jaimforelse med jamnariga an vad
kvinnorna gjorde.

Nomineringsbara skilde sig signifikant mot de som inte blev nomineringsbara, de
tranade oftare och skattade bade sin kondition och muskelstyrka som béttre i
jamforelsen. Sett till konsskillnader bland de nomineringsbara skattade kvinnorna
mer sillan 4n mannen sin kondition som mycket battre i jaimforelse med jamnariga av
samma kon, men mer ofta som likvardig. Kdnsskillnaderna bland nomineringsbara i
muskelstyrka var minimala (tva procentenheter) och det fanns ingen skillnad
gallande hur ofta man trénar.
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Ménstringsunderlaget

Instéllning till att géra varnplikt

Monstringsunderlaget avslutas med ett par fragor om instéllningen till att gora
grundutbildning med varnplikt. Svarsskalan i frdgan om installning till att géra
grundutbildning med varnplikt har dndrats i monstringsunderlaget och under
innevarande period sa togs fragan bort fran provningsunderlaget. De pliktade
besvarar pastdendet "Jag ar positivt installd till att genomféra grundutbildning med
varnplikt” pa en niogradig skala dar 1 ar instimmer absolut inte och 9 ar instimmer
helt. Nedan presenteras medelvirdet samt andelen som kryssade i ytterandarna.

TABELL 5. POSITIV INSTALLNING TILL ATT GENOMFORA VARNPLIKT BLAND PLIKTADE,
MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES SAMT PROCENT.

Medelvirde Instammer helt (9) Instaimmer inte
alls (1)
Inledande test 3,64 (2,92) 10,7 41,4
Monstrade 7,10 (1,97) 34,1 2,1
Nomineringsbara 7,63 (1,71) 45,0 0,9

Medelvardet 6kade fran 3,6 till 7,6. En tiondel av de pliktade i monstringsunderlaget
uppgav att de instimde helt i att de var positivt instillda. Denna andel 6kade genom
antagningsprocessen till knappt hélften bland de nomineringsbara. Andelen som inte
alls var positivt installda till att gora varnplikten minskade fran 40 procent till 1
procent.

Om ytterligare ett skalsteg tas med i berdkningen (8-9) var 16 procent av
monstringsunderlaget och 63 procent av de nomineringsbara positivt installda till att
gora varnplikten, och om man ser den 6vre halften av skalan som positivt instillda (6-
9) okade andelen positiva fran 28 procent vid ifyllandet av monstringsunderlaget till
87 procent vid nomineringsbara. Om ytterligare skalsteg laggs till i den mindre
positiva delen av skalan (1-2) minskade andelarna fran 51 procent vid
monstringsunderlaget till 2 procent vid nomineringsbara. Vid den nedre halften av
skalan (1-4) minskade andelarna fran 64 procent vid monstringsunderlaget till 6
procent vid nomineringsbara.

Fragan visade konsskillnader, medelvardet for kvinnor var 2,9 och for méan 4,4
(skillnaden hade medium effektstyrka), 6 procent av kvinnorna och 16 procent av
mannen instdmde helt i pastdendet. Bland de som senare blev nomineringsbara var
skillnaden mindre, men fortfarande signifikant (M 7,3 jfr. 7,7; 36 % jfr. 47 %).
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Prévningsunderlaget

Demografi

De frivilligt sokandes demografi redovisas i tabell 6. Tabellen visar dels fordelningar
for hela gruppen frivilligt sékande (n = 12 191), dels for de som slutligen blev
nomineringsbara for grundutbildningen (n = 647). Vidare presenteras i vilka
variabler statistiskt signifikanta skillnader féreligger mellan de nomineringsbara och
ovriga frivilligt sokande (n = 11 544) (markerat med *).

TABELL 6. DEMOGRAFISKA VARIABLER, PROCENT

Prévningsunderlag Nomineringsbara

Kon*

Min 79,6 83,5
Kvinnor 20,4 16,5
Alder**

18-19 30,0 51,9
20-24 35,2 33,7
25-29 19,3 10,8
30= 15,4 3,6
Fodd**

I Sverige 84,8 93,0
[ Europa 3,9 4,0
Utanfor Europa 11,3 2,9
Civilstand**

Ensamstdende 69,4 77,7
Partner, inte sambo 15,0 15,3
Gift/sambo 15,5 7,0
Hemmavarande barn** 9,0 2,0

Tabellen fortsatter pa nasta sida.
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Fortsattning Tabell 6

Provningsunderlag Nomineringsbara

Uppvaxtort*
Landsbygd
Tatort

Stad

Storstad

Uppvaxthem**
Arbetarhem
Jordbrukarhem
Tjanstemannahem
Hogre tjanstemanna-
/akademikerhem
Foretagarhem

Hogsta avslutade utbildning**
Grundskola

Gymnasieutbildning (< 2 ar)
Gymnasieutbildning (> 2 ar)
Eftergymnasial utbildning (< 3 ar)
Eftergymnasial utbildning (= 3 ar)

Sysselsattning**
Studerar

Arbetar

Soker arbete
Foraldraledig

Reser

Inget av ovanstdende

17,1
24,2
32,5
26,3

60,4

34
14,1
12,2

9,8

27,1
6,9
50,9
7,7
7,3

37,3
49,3
11,0
0,3
0,4
1,7

20,0
24,2
41,5
14,3

44,2

1,1
19,2
24,9

10,6

38,0
1,5
49,8
4,5
6,2

56,4
38,5
3,4
0,2
0,9
0,6

**p<,001 *p<,05 mellan nomineringsbara och 6vriga frivilligt sokande

De frivilligt sokande var mestadels man, unga (typalder 19 ar, medelalder 23,7 ar, SD
=5,68)10 fodda i Sverige, ensamstdaende och hade inga hemmavarande barn. Stad var
det mest frekvent rapporterade alternativet avseende uppvaxtort. Majoriteten kom
fran ett arbetarhem och hade last mer &n tva ar pd gymnasiet. De frivilligt sékande
arbetade eller studerade i huvudsak vid soktillfallet. S6kande som sedan blev
nomineringsbara var i hogre utstrackning méan, yngre (medelaldern sjunker fran 23,7

10 Variabeln alder riknas ut genom att ta ansékningsiret minus den sokandes fodelsear. Aldern varierade fran 18-45 &r. For att bli
antagen maste den sokande avsluta grundutbildningen senast det kalenderdr de fyller 45 ar.
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till 20,9 ar),!* ensamstdende, hade inga barn, var uppvéaxta i en stad (och i lagre
utstrackning storstad), kom fran ett hogre tjanstemannahem eller akademikerhem
(och ilagre utstrackning fran ett arbetarhem), hade lagre utbildningsniva och
studerade oftare jamfort med det totala frivilliga underlaget.

[ provningsunderlaget stalls ytterligare nagra fragor om de sokandes utbildning.
Drygt hélften (57 %) av de frivilliga hade hogskolebehoérighet, var femte (21 %) hade
skrivit hogskoleprovet och utav dem hade 41 procent ett resultat mellan 0,6 och 1,0.1?

Gruppen nomineringsbara skiljde sig fran évriga frivilligt sokande pa sa satt att en
hogre andel hade hogskolebehorighet (65 % jfr. 56 %).

Kvinnor och mén skiljde sig signifikant at i ndgra av bakgrundsvariablernas
alternativ. Har presenteras skillnader pa fem procentenheter eller mer. Mannen var
oftare ensamstdende, uppvéaxta i ett arbetarhem och arbetssokande. Om man slér ihop
de tva alternativen for hogskolestudier sa hade 20 procent av kvinnorna pabdrjat
hogskolestudier jamfort med 14 procent av mannen. Ingen av dessa skillnader nadde
till mer an en liten effektstyrka.

Intresse for forsvarsgrenar och en framtid i Férsvarsmakten

[ provningsunderlaget efterfragas intresse for forsvarsgrenarna och en eventuell
framtid i FM. I tabellen nedan redovisas svaren pa fragan "Om du far monstra och
gora grundutbildning med varnplikt, vilket omrade ar du mest intresserad av?”.

TABELL 7. INTRESSE FOR DE TRE FORSVARSGRENARNA, PROCENT.

Provningsunderlag Nomineringsbara
Armén 65,0 66,2
Flygvapnet 11,8 11,1
Marinen 12,2 13,4
Vet inte 11,1 9,3

Intresset var storst for att gora sin varnplikt inom armén. Det var ingen skillnad
mellan de nomineringsbara och 6vriga frivilliga.

Koénsskillnader fanns i samtliga alternativ. Mdn markerade i hogre utstrackning
intresse for armén (67 % jfr 59 %) och marinen. Kvinnorna var nagot mer
intresserade av flygvapnet an man och svarade i hogre grad att de inte visste vilken
forsvarsgren de var intresserade av (16 % jfr 10 %).

11 Medelaldern i hela rekryteringsunderlaget minskade ndgot under processen, fran 18,6 ar (SD = 2,55) till 18,3 ar (SD = 1,54) bland
nomineringsbara.

12 Hogskoleprovet bestar av dtta delar som sammanlagt kan ge 160 poéng, darefter normeras poéngen till ett varde mellan 0,0 och 2,0.
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Intresse av att fortsatta inom Forsvarsmakten

[ provningsunderlaget markerar dven de frivilligt sokande om de var intresserade av
att fortsatta i FM efter den militdra grundutbildningen med varnplikt, och i sa fall, i
vilken anstéllningsform. I tabell 8 presenteras de sékandes svar.

REKRYTERINGSUNDERLAGET 2022 | 27



TABELL 8. INTRESSE ATT FORTSATTA I FORSVARSMAKTEN EFTER VARNPLIKT SAMT ONSKAD
ANSTALLNINGSFORM FOR SAMTLIGA FRIVILLIGT SOKANDE SAMT NOMINERINGSBARA, PROCENT.

Provningsunderlag Nomineringsbara
Ja, som hemvarnssoldat* 14,7 9,3
Ja, som gruppbefil /soldat/sjoman 26,6 23,3
(kontinuerligt)
Ja, som gruppbefal /soldat/sjoman 8,4 8,7
(tidvis)
Ja, som reservofficer 5,3 4,6
Ja, som specialistofficer 7,0 6,8
Ja, som officer 0,3 11,1
Nej, vill inte fortsatta inom FM efter 1,7 2,2
varnplikten
Vet inte* 25,9 34,0
*p<,001

Huvuddelen (72 %) av de frivilligt sokande var vid soktillfillet intresserade av att
fortsatta i FM efter varnplikten, en fjardedel var osidkra och mindre an tvd procent
svarade att de inte var intresserade av att fortsatta. Intresset var som storst for att
fortsatta som gruppbefil /-soldat/sjoman. Andelen som markerade intresse for att
fortsatta var nagot lagre bland de nomineringsbara jamfort med samtliga frivilligt
sokande. De nomineringsbara individerna markerade oftare alternativet "vet inte”
och var i lagre utstrackning intresserade av att fortsatta som hemvarnssoldat.
Intresset sag olika ut for kvinnor och man, den storsta skillnaden var i alternativet
kontinuerligt tjanstgérande GSS (man 29 % jfr kvinnor 19 %).

En fradga som stalls till de som svarat jakande i fragan om intresse av att fortsatta i
FM efter varnplikten (tabell 8) var hur lange man 6nskar stanna i FM om man far
anstdllning efter den inledande utbildningen, svaren redovisas i tabell 9.

TABELL 9. ONSKAD TID I FM, PROCENT.

Prévningsunderlag Nomineringsbara
1-2 ar* 11,4 16,2
3-54ar 23,1 25,7
6-8 ar 9,8 7,0
Mer 4n 8 ar* 40,3 33,2
Vet gj 15,3 17,9

De flesta frivilligt sokande som var intresserade av att fortsatta i FM 6nskade stanna i
mer an 8 ar, den andelen var nagot lagre bland de nomineringsbara och bland

kvinnor.
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Anhdriga och bekanta i Férsvarsmakten

I tabell 10 redovisas svaren pa fragorna om den frivilligt sokande kdnner ndgon som
arbetar eller har arbetat i FM, samt som gjort varnpliktsutbildning eller militar
grundutbildning.

TABELL 10. ANHORIGA OCH BEKANTA SOM ARBETAR ELLER ARBETAT I FM SAMT SOM GJORT
VARNPLIKTSUTBILDNING ELLER MILITAR GRUNDUTBILDNING, PROCENT.

Provningsunderlag Nomineringsbara
Arbetar/Arbetat Virnplikt/GMU  Arbetar/Arbetat  Virnplikt/GMU
Mamma 1,5 1,4 1,7 1,2
Pappa** 15,7 45,6 23,0 63,5
Syskon** 4,2 7,2 7,4 11,4
Partner* 1,0 1,7 1,4 3,1
Annan familj 25,9 41,1 32,1 56,9
eller slakt**
Véan, Vanner* 46,3 61,7 49,9 70,6
Ngn jag traffar 19,4 25,8 20,6 31,4
regelbundet*
Ingen** 28,0 9,9 22,3 2,3

** p <,001 provningsunderlag jfr nomineringsbara bade for arbetar/arbetat och varnplikt/GMU.
* p <,01 provningsunderlag jfr nomineringsbara varnplikt/GMU (p <,05 for partner)

Flera alternativ kunde markeras. Drygt halften av de s6kande angav att de har en van
eller vinner som gjort varnplikt eller GMU, och knappt hélften angav att de har en van
eller vinner som arbetar eller har arbetat i FM. Knappt hélften har en pappa eller
nagon annan i familjen eller slakten utéver de som listats som gjort varnplikt eller
GMU. Totalt sett kinde cirka tre fjardedelar av de frivilligt sokande nagon som arbetar
eller har arbetat i FM. Totalt sett kidnde nio av tio ndgon som gjort
varnpliktsutbildning eller militdr grundutbildning.

Andelarna var generellt sett hogre bland de som blev nomineringsbara i bada
alternativen (arbetar och utbildning), med undantag for alternativet mamma som var
oférdndrat.

Totalt sett var det ingen konsskillnad om man kdnner ndgon som arbetar i FM
eller som gjort varnplikt eller GMU. Daremot var det nagot vanligare att kvinnor har
en partner som arbetar i FM, och att man har ndgon véan eller kdnner ndgon annan
som gjort varnplikt eller GMU.
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Informationskallor

I tabell 11 presenteras i vilken utstrackning olika informationskallor bidragit till
intresset for FM, hos de som besvarat prévningsunderlaget.

TABELL 11. BIDRAGIT TILL INTRESSET FOR FM, PROCENT

Préovningsunderlag Nomineringsbara

Vanner** 56,0 71,7
Familj** 49,4 62,0
Reklam 22,0 23,6
Internet och/eller sociala medier* 49,0 54,9
Mote med FM pa maéssor eller event 15,7 17,5
Mote med FM i skolan* 9,9 12,7
Verksamhet med anknytning till FM 12,7 12,1
Information fran Arbetsférmedlingen 1,7 0,8
Annata * 16,5 13,3

a) alternativet har stallts till (n = 5804)
**p<,001 *p<,05

Samtliga alternativ kunde markeras (de flesta, 28 %, valde ett alternativ och nistan
lika manga valde tva alternativ). De tre mest frekvent angivna svaren pa fragan vad
som bidragit till att intresset for FM vackts var alternativen vanner, familj och
internet och/eller sociala medier. Samtliga tre alternativ markerades av cirka halften
av de svarande.

Under antagningsprocessen dkade andelarna i flera av alternativen. Bland de
nomineringsbara svarade drygt 70 procent att vinner bidragit till intresset for FM.
Sma konsskillnader fanns i ett par alternativ, bland annat uppgav mannen vanner
(57 % jfr 52 %) i hogre utstrackning medan kvinnorna oftare uppgav mote med FM i
skolan (12 % jfr 9 %).

Frivilligorganisationer

12,2 procent av de frivilligt sékande (17 % av kvinnorna och 11 % av ménnen) hade
erfarenhet fran minst en av FM 18 frivilligorganisationer. Det var ingen skillnad
mellan nomineringsbara och 6vriga i préovningsunderlaget. Svenska
Forsvarsutbildningsféorbundet (Forsvarsutbildarna) (3,6 %), Svenska Réda Korset
(1,8 %), och Svenska Brukshundklubben (1,8 %) var de frivilligorganisationer som
flest hade erfarenhet av.

[ samband med dessa fragor stills frdgan om de frivilliga praktiserat eller gjort
PRAO vid nagot forband, 2,6 procent svarade positivt pa fragan.
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Moénstring

Sammanlagt var det 21 361 individer som ménstrade i rekryteringsunderlaget 2022.
Bland de som pliktats att besvara monstringsunderlaget var det 18 455 individer som
monstrade (18,0 % av de pliktade). Av de frivilligt sokande var det 2 906 individer
som monstrade (23,8 % av de frivilligt sokande).

Resultaten som presenteras nedan i rapporten baseras pa samtliga de 21 361
individer som monstrade. Alla som kom till ménstring genomgick dock inte alla tester,
darfor varierar antalet individer i variablerna.13 14

39 procent av de som monstrade uppfyllde kraven for den lagsta kravprofilen som
bland annat baseras pa psykologiska och fysiologiska variabler, och 27 procent av de
som monstrade blev nomineringsbara.

[ avsnitten Jamférelse med virnpliktsdr (sidan 35f) och Jamférelse med dr av helt
frivillighaserad rekrytering (sidan 41f) relateras 2022 ars resultat med resultat fran
tidigare ar. Se aven bilaga 1 for en redovisning av resultat pad monstringen for
monstrade och nomineringsbara kvinnor och man aren 2003, 2008 och 2011-2022.

Psykologiska variabler

Tabell 12 redovisar resultaten for ménstringens psykologiska variabler (skala 1-9) for
pliktiga och frivilligt sékande. Ménstringen bérjar med ett kognitivt test som méter
generell begdvning (Carlstedt, 2000; Carlstedt & Annell, 2010). Resultatet fyra (4)
kravs for att ga vidare i monstringen och resultatet fem (5) ar en forutsattning for att
bli beddmd avseende befalslamplighet. Pliktformaga och befilslamplighet baseras pa
semistrukturerade psykologintervjuer avseende formagan att tjanstgora i FM. I tabell
12 nedan visas resultaten fran monstring férdelat pa pliktiga och frivilliga och
eventuella signifikanta skillnader mellan grupperna. Kolumnerna total och
nomineringsbara i tabellen visar pliktade och frivilliga tillsammans. Signifikanta
skillnader mellan pliktade och frivilliga samt nomineringsbara och évriga monstrande
markeras (med *) i tabellen.

13 Pliktade: Generell begdvning, n = 18 455; Pliktformaga, n = 11 572; Befalslamplighet, n = 9 922; Fysisk kapacitet, n = 8 664;
Muskelkapacitet, n = 10 032.

14 Frivilliga: Generell begdvning, n = 2 906; Pliktférmaga, n = 2 121; Befélslamplighet, n = 1 835; Fysisk kapacitet, n = 1 687;
Muskelkapacitet, n = 1 872.
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TABELL 12. PSYKOLOGISKA VARIABLER. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Pliktade Frivilliga Total Nom.bara
Generell begdvning 5,38 (1,92) 5,74 (1,64)* 5,43 (1,89) 6,28 (1,38)*
Pliktforméga 4,52 (1,57) 4,43 (1,59) 4,51 (1,58) 5,65 (0,89)*
Befalslamplighet 4,47 (1,57) 4,32 (1,54) 4,45 (1,56) 5,46 (1,00)*

* p <,001 mellan

pliktade och frivilligt

sokande

* p <,001 mellan
nomineringsbara och 6vriga
monstrade

Pliktade och frivilligas varde pa inskrivningsprovet, den generella begavningen,
skiljde sig, frivilliga hade ndgot hogre varde dn pliktade. Det fanns inga skillnader
mellan pliktade och frivilliga i pliktformaga och befalslamplighet.

De som blev nomineringsbara (av bade pliktade och frivilliga) hade signifikant
béattre virden dn de som inte blev det i samtliga psykologiska variabler. Skillnaderna
mellan nomineringsbara och icke nomineringsbara i generell begavning nadde
medium effektstyrka och pliktférmaga och befalslamplighet nddde en stor

effektstyrka.

Tabell 13 redovisar resultaten fér de monstrade kvinnorna och ménnen separat.

Grupperna bestar av bade pliktade och frivilligt sokande.

TABELL 13. PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE KVINNOR OCH MAN. MEDELVARDE,
STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Kvinnor Min
Generell begdvning* 5,34 (1,90) 5,47 (1,89)
Pliktformaga* 4,40 (1,71) 4,54 (1,53)
Befilslamplighet 4,47 (1,75) 4,44 (1,50)
*p<,001

Det fanns ingen konsskillnad i befalslamplighet. Mdnnen hade hégre generell
begavning och pliktforméaga. Ingen av konsskillnaderna nddde négon effektstyrka.

Fysiologiska variabler

De fysiologiska variablerna fysisk kapacitet, muskelkapacitet samt BMI redovisas i
tabell 14. Fysisk kapacitet och muskelkapacitet mats pa 9-gradiga skalor. Fysisk
kapacitet mats pa ergometercykel och muskelkapacitet med ett isokinetiskt lyft
(isokai). I tabell 14 nedan visas resultaten fordelat pa pliktiga och frivilliga och
eventuella signifikanta skillnader mellan grupperna. Kolumnerna total och
nomineringsbara i tabellen visar frivilliga och pliktade tillsammans. Signifikanta
skillnader mellan pliktade och frivilligt sokande samt nomineringsbara och 6vriga

monstrade markeras (med *).
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TABELL 14. FYSIOLOGISKA VARIABLER. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Pliktade Frivilliga Total Nom.bara
Fysisk kapacitet 5,79 (1,50) 5,80 (1,48) 5,79 (1,49) 6,12 (1,29)*
Muskelkapacitet 5,90 (2,53) 6,84 (2,22)* 6,05 (2,51) 6,57 (2,18)*
BMI 22,81 (3,21) 23,59 (3,29) 22,93 (3,24) 22,79 (2,79)*
* p <,001 mellan pliktade och * p <,001 mellan
frivilligt sokande nomineringsbara
och dvriga
monstrade.

Pliktade och frivilligas virde muskelkapacitet skiljde sig, de frivilligt sokande hade
hogre varde. Skillnaden nddde liten effektstyrka. Det fanns inga skillnader mellan
pliktade och frivilliga i fysisk kapacitet och BMI.

De som blev nomineringsbara (av bade pliktade och frivilliga) hade signifikant
battre varden dn de som inte blev nomineringsbara i fysisk kapacitet och
muskelkapacitet samt ett lagre BMI. Skillnaden i fysisk kapacitet hade medium
effektstyrka, skillnaden i muskelkapacitet nadde liten effektstyrka och BMI saknade
effektstyrka.

Tabell 15 redovisar fysisk kapacitet, muskelkapacitet, langd, vikt och BMI
uppdelat pa kon. Grupperna bestér av bade pliktade och frivilligt sokande.

TABELL 15. FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR KVINNOR OCH MAN. MEDELVARDE, STANDARD-
AVVIKELSE INOM PARENTES.

Kvinnor Min
Fysisk kapacitet* 4,81 (1,24) 6,04 (1,45)
Muskelkapacitet* 2,71 (1,45) 7,15 (1,67)
BMI 22,89 (3,20) 23,17 (3,24)
Langd* 168,1 (6,34) 181,7 (6,81)
Vikt* 64,7 (9,99) 75,8 (11,80)

*p<,001

Det fanns koénsskillnader i samtliga variabler forutom i BMI. Ménstrade méan hade
hogre varden i fysisk kapacitet och muskelkapacitet samt var langre och vigde mer dn
monstrade kvinnor. Samtliga skillnader hade stor effektstyrka.
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Kvinnor

FM ska verka for att 6ka andelen kvinnor pa alla nivaer, i linje med myndighetens
kvantitativa mal fér andelen kvinnor (Forsvarsmakten, 2020), dari ligger bland annat
att 6ka andelen kvinnor som antas och slutfor GU (Forsvarsmakten, 2020). Malet har
justerats och 1dg 2022 pa minst 21 procent (Forsvarsmakten 2023a).

Sedan aterinférandet av varnplikten dr FM personalforsérjning baserad pa en
konsneutral varnplikt, kompletterad med frivillighet, och andelen kvinnor har okat.

[ underlaget fér denna rapport utgjorde kvinnor 46 procent (n = 52 585); 49
procent (n =46 990) av de pliktade och 20 procent (n = 2 489) av de frivilliga. Av
samtliga kvinnor i rekryteringsunderlaget var 95 procent pliktade och 5 procent
frivilligt sokande. Tabell 16 presenterar sammanlagda antalet och andelen kvinnor
under antagningsprocessen. Statistiskt signifikanta kénsskillnader ar markerade
(med *) i tabellen.

TABELL 16. DEN STEGVISA ANTAGNINGSPROCESSENS EFFEKT PA ANDELEN KVINNOR, PROCENT

Antal Andel kvinnor Andel vidare i
kvinnor avrekryterings- antagningsprocessen
underlaget Kvinnor Min
Besvarat inledande test 52 585 45,9
Monstrade* 5959 27,9 11,3 24,8
Uppfyller lagsta krav* 1582 18,9 3,0 11,0
Nomineringsbara* 1165 19,9 2,2 7,6

*p<,001

Andelen kvinnor sjonk fran 46 till 20 procent under antagningsprocessen. Av alla
kvinnor i rekryteringsunderlaget 2022 (frivilliga och pliktade) blev drygt 2 procent
nomineringsbara, bland méannen var motsvarande andel knappt 8 procent.

Andelen kvinnor skiljde sig fran andelen man som gick vidare i
antagningsprocessens olika steg, till kvinnornas nackdel. En ldgre andel kvinnor
kallades till monstring. De monstrade kvinnorna uppfyllde i lagre utstrackning den
lagsta kravprofilen (27 % jfr. 44 % av mannen) och blev ocksd nomineringsbara i
lagre utstrackning 4n mannen (20 % av de monstrade kvinnorna jfr. 30 % av de
monstrade minnen).

Utrikesfodda

For att paborja den militara grundutbildningen och arbeta i FM kravs svenskt
medborgarskap. Fragan om var den svarande ar fodd (i Sverige, annat europeiskt land
eller utanfor Europa) stills endast i provningsunderlaget varfor svarande endast
bestar av frivilligt skande. Utrikesfodda utgjorde 15,2 procent (n = 1 850) av de
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frivilligt sokande i rekryteringsunderlaget 2022. Tabell 17 presenterar selekte-
ringseffekterna betrdffande andelen utrikesfodda. Statistiskt signifikanta skillnader
mellan utrikesfédda och svenskfodda ar markerade (med *) i tabellen.

TABELL 17. DEN STEGVISA ANTAGNINGSPROCESSENS EFFEKT PA ANDELEN UTRIKESFODDA AV DE
FRIVILLIGT SOKANDE, PROCENT15

Andel utrikesfédda Andelen vidare i processen
av frivilligt sokande  Utrikesfodda  Svenskfédda

Svarande pa 15,2
provningsunderlag
Godkinda 14,8 61,0 62,8
provningsunderlag
Monstrade* 12,9 20,3 24,5
Uppfyller lagsta kraven* 8,7 59 11,1
Nomineringsbara* 7,0 2,4 5,8
*p<,001

Andelen utrikesfodda sjonk genom antagningsprocessen fran 15 till 7 procent bland
de frivilligt sokande. Det fanns ingen skillnad i andelen utrikesfodda och svenskfodda
som hade ett godként resultat pa provningsunderlaget. [ de efterféljande stegen fanns
dock skillnader. Utrikesfodda monstrade, uppfyllde den lagsta kravprofilen (29 % jfr.
45 % av moénstrande) och blev nomineringsbara (12 % jfr. 24 % av monstrande) i
lagre utstrackning dn svenskfédda. Sammantaget blev en lagre andel utrikesfédda
nomineringsbara i jamforelse med svenskfodda (2 % jfr. 6 %).

[ jamforelse med svenskfodda var de utrikesfédda som besvarade
provningsunderlaget i hogre utstrackning dldre, medeldldern var 24,9 ar jamfért med
23,5 ar. Utrikesfodda och svenskfodda skiljde sig mer dn fem procentenheter i ett par
ytterligare av bakgrundsvariablerna, har kommenteras de som nadde (liten)
effektstyrka. Utrikesfodda hade oftare eftergymnasiala studier, men ocksa mer sillan
gymnasiebehorighet. Utrikesfédda var oftare uppvaxta i en storstad (45 % jfr. 23 %
av svenskfodda) och kom i lagre utstrackning fran ett arbetarhem. Utrikesfodda
kdnde mer sillan ndgon som arbetar eller har arbetat inom FM (59 % jfr. 74 %) eller
som gjort varnplikt eller GMU (71 % jfr. 94 %).

15 Endast frivilligt sokande da detta dr en fraga som inte stlls till de pliktade.
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Frivilligt sokande i samband med den fullskaliga
ryska invasionen i Ukraina

I rekryteringsunderlaget 2022 analyserades frivilligt s6kande i samband med den
fullskaliga ryska invasionen i Ukraina, som inleddes den 24 februari 2022. Antalet
ansokningar 6kade markant (se figur 2, sid. 19) och i analyserna jamférs manaden
efter invasionen (24/2 - 23/3) mot 6vriga manader samt veckan efter invasionen
(24/2 - 2/3) jamfort med en vecka en manad tidigare (24/1 - 30/1). Monstren for
bada jamforelserna var lika. Hir kommenteras de variabler som skiljde sig statistiskt
signifikant mer dn fem procentenheter.

Frivilligt s6kande i samband med invasionen i Ukraina var aldre, medelaldern var
2,2 ar hogre och andelen 6ver 30 ar var 22 procent jamfort med 13 procent bland
ovriga. De var mer sillan ensamstdende, oftare sambos eller gifta och hade oftare
barn dn dvriga. De arbetade oftare och studerade i ldgre utstrackning. Sokande i
samband med invasionen i Ukraina hade mer sallan hogskolebehdrighet, oftare
studieuppehall eller hade hoppat av gymnasiet, laste mer sillan ett
hogskoleférberedande program och gick oftare pa gymnasiesiarskola, samt skattade
sina betyg lagre i jaAmforelse med jamnariga. Det var vanligare att de s6kande i
samband med invasionen i Ukraina uppgav att internet och/eller sociala medier hade
bidragit till deras intresse av FM. De var mer intresserade av armén, och hade ett
hogre intresse for att fortsatta inom FM som hemvéarnssoldat (21 % jfr. 13 %). En
hogre andel av dem, 79 procent jamfort med 70 procent, hade intresse for att fortsatta
i FM efter varnpliktsutbildningen och det var vanligare att de ville stanna 3-5 ar och
mer dn 8 ar. En lagre andel av de s6kande i samband med invasionen i Ukraina
monstrade (13 % jfr. 27 %). Vid monstringen hade de ndgot hogre varde i
muskelkapacitet, i 6vrigt fanns inga statistiskt signifikanta skillnader i de
psykologiska och fysiologiska variablerna.

Jamforelse med varnpliktsar

Nedan redovisas en jaimforelse mellan rekryteringsunderlaget 2022 och de ar som
gatt sedan plikten aterinfordes, det vill sdga 2018-2021. Resultaten av 2022 ars
monstring jamfors dven med tidigare pliktar innan plikten lades vilande, 2003 och
2008. De resultaten ar delade pa kon med anledning av de historiskt olika
premisserna for monstring. Nar plikten aterinférdes var det for forsta gdngen i svensk
historia som kvinnor ménstrade under plikt. De kvinnor som ménstrade 2003 och
2008 gjorde det pa frivillig basis. Notera att resultaten nedan baseras pa det totala
rekryteringsunderlaget med bade pliktade och frivilliga.
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Kvantitet

Det var fler individer i rekryteringsunderlaget 2022 jamfort med aren 2018-2021, det
géller bade for antalet pliktade och for antalet frivilligt sckande. Samtidigt har ocksa
antalet utbildningsplatser varit fler de senaste aren. I och med varnpliktens
aterinforande finns det mojligheter att anpassa antalet monstrande i forhéllande till
antalet 6ppna utbildningsplatser. Antalet monstrade arskullspliktiga har ékat varje ar
sedan varnpliktens dterinférande, och var 2022 det hogsta hittills. Andelen
nomineringsbara 2022 var lidgre d4n 2018-2021 medan antalet nomineringsbara legat
relativt stabilt (+/- 500) de senast aren.

Antalet frivilligt monstrande har minskat sedan pliktens aterinférande, men var
nagot hogre 2022 jamfort med 2021, andelsmassigt skiljde sig inte 2022 fran 2021.

Ménstringsunderlaget

Monstringsunderlagen skiljer sig inte mycket at sedan varnpliktens dterinforande. En
hogre andel i rekryteringsunderlaget 2022 tranade varje vecka (74 % jfr. 69 %)
jamfort med 2018-2021.

Positiv installning till att géra varnplikt

Svarsalternativen for frdgan om positiv instéllning till att genomfora grundutbildning
med varnplikt bland pliktade dndrades 2022 till en niogradig skala. Nedan gors en
jamforelse av 2022 ars svar med 2020-2021,16 da svaren delades i fyra kategorier:
stammer helt, ganska bra, ganska daligt eller inte alls, dartill fanns ett vet ej alternativ.
I jamforelsen kodades 2022 3rs alternativ 8-9 som stimmer helt, 6-7 som stimmer
ganska bra, 3-4 som stimmer ganska daligt, 1-2 som stimmer inte alls och 5 kodades
som missing, aven de tidigare arens vet alternativ kodades som missing.

Analysen visade signifikanta skillnader. Andelen som kodades som stimmer helt
var 18 procent bade 2022 och 2020-2021 medan andelen som kodades som stimmer
inte alls var hogre 2022 (55 %) jamfort med 2020-2021 (48 %). Tidigare rapporter
har redovisat andelen som svarat stimmer helt eller ganska bra. For 2022 var den
andelen 31 procent vilket var ndgot lagre an tidigare ars 34 procent.

Prévningsunderlaget

Det fanns statistiskt signifikanta skillnader i samtliga demografiska variabler som
presenterades i tabell 6 (sidan 24f) mellan de frivilligt skande rekryterings-
underlagen 2018-2022, med undantag fér uppvaxtort. Framst var det andelen 20-24
aringar som minskade (fran 45 % till 35 %) och andelen 6ver 30 ar som 6kade (fran
8% till 15 %) (medelaldern var ett ar hogre jamfort med tidigare: 23,7 ar jfr. 22,5 ar).
Andelen med gymnasieutbildning ldngre dn tva ar minskade. Andelen som vuxit upp i

16 Dessforinnan var aven fragan annorlunda stalld.
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ett arbetarhem var hogre an tidigare (60 % jfr. 55 %). Ingen av skillnaderna nadde
mer an liten effektstyrka.

Det var fler av de frivilligt sékande 2022 som svarade att de kdnde ndgon som
arbetar eller arbetati FM (72 % jfr. 65 %) och en hégre andel som svarade positivt i
flera av alternativen om att kdnna ndgon som gjort varnplikt eller GMU. Fragan
speglar hur manga i samhallet som har kontakt med FM och deras upplevelse. I och
med plikten finns det en mdjlighet att na ett stort underlag. Skolinformatorer infordes
igen hosten 2020. Dock har ingen statistisk signifikant 6kning skett i andelen av de
frivilligt sokande som svarar att méte med FM i skolan bidragit till deras intresse for
FM (10 % 2021-2022). Vidare vad géller informationskéllor var det vanligare att
svara internet eller sociala medier jaAmfort med tidigare varnpliktsar (49 % jfr. 40 %).
Detta var sarskilt tydligt januari till april, kanske finns det en koppling till det
forandrade sdakerhetspolitiska laget. Vanner kvarstod som det populédraste
alternativet.

Intresset for armén 6kade (i denna fraga togs alternativet Hemvarnet bort
2022).17 Intresset for Hemvarnet fangades i frdgan om intresse for att fortsatta i FM
efter varnplikten, och dar noterades ett 6kat intresse (15 % jfr. 10 %). Av de som
onskade fortsatta i FM var det en hogre andel som 6nskade stanna langre tid (40 %
jfr. 33 % onskade stanna mer 4n 8 ar).

Kvalitet

Psykologiska variabler
I tabell 18 nedan presenteras en jamforelse i de psykologiska variablerna med aren

efter aterinford plikt

TABELL 18. PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA AREN 2018-
2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Generell begavning Pliktformaga Befilslamplighet

Ménstrade* Nom.bara* Ménstrade* Nom.bara* Ménstrade* Nom.bara*
2018 5,34 (1,79) 6,04 (1,38) 4,79 (1,57) 5,67 (0,94) 4,70 (1,49) 5,44 (0,97)
2019 5,50(1,84) 6,23 (1,40) 4,78 (1,58) 575(0,97) 4,69 (1,49) 5,52 (0,97)
2020 5,54 (1,84) 6,31 (1,40) 4,84 (1,52) 5,74 (0,94) 4,78(1,45) 5,55 (0,98)
2021 5,54 (1,86) 6,47 (1,38) 4,78 (1,48) 579(0,91) 4,71 (1,42) 5,57 (0,95)
2022 5,43(1,89) 6,28 (1,38) 4,51 (1,58) 5,65(0,89) 4,45 (1,57) 5,46 (1,00)

*p <,001

17 Det 6kade intresset for Hemvarnet som det rapporterats mycket om under 2022 speglas darmed inte i frdgan.
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De monstrade 2022 presterade hogre varden i generell begdvning jamfort med 2018
men lagre jamfort med 2019-2021. Vardena i pliktformaga och befalslamplighet var
de lagsta sedan varnpliktens aterinférande. Monstret ser generellt ut pa samma satt
bland de nomineringsbara dir vardena i pliktférmaga och befalslamplighet var lagre
dn 2019-2021. Vardet i generell begdvning bland nomineringsbara sjonk fran
foregdende ar men var hogre jamfort med 2018. Skillnaden i generell begavning for
nomineringsbara nadde en liten effektstorlek.

Medelvarden i psykologiska variabler for inskrivna/nomineringsbara fordelat pa
kon under de tidigare pliktaren 2003, 2008 samt 2022 presenteras i tabell 19.18

TABELL 19. PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR INSKRIVNA/NOMINERINGSBARA KVINNOR OCH MAN,
PLIKTAREN 2003, 2008 SAMT 2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES

Generell begavning Pliktforméga Befilslimplighet
Kvinnor* Mdn* Kvinnor* Mdn* Kvinnor* Mdn*

2003 6,03(1,50) 5,58(1,66) 6,40(1,32) 5,48(1,42) 6,36(1,29) 5,39 (1,42)
2008 578(1,45) 550(1,53) 6,10(1,15) 580(1,18) 588(1,24) 5,52 (1,28)
2022 6,34(1,33) 6,26(1,39) 5,92(0,95) 5,58(0,86) 5,88(1,05) 5,35(0,95)

*p<,001

Nomineringsbara kvinnor 2022 hade ett hogre varde i generell begdvning jamfort
med 2003 och 2008, men lagre i pliktforméga och befalslamplighet. Det ar viktigt att
ha i atanke att kvinnor 2003 och 2008 sokte baserat pa frivillighet medan kvinnor
2022 i huvudsak pliktats.

De nomineringsbara mannen 2022 hade hogre varde i generell begavning jamfort
med de tidiga pliktaren. Resultatet i pliktformaga var hogre an 2003 men lagre an
2008, och befalslampligheten var lagre jamfort med 2008. Skillnaderna nadde en liten
effektstorlek, med undantag for man i befalslamplighet.

I bilaga 1 som jamfor aren 2003, 2008, 2011-2022 presenteras dven vardena for
monstrade individer.

18 Observera att under de ar som jamforelserna galler rddde inte samma urvalssystem. Fér man ar forutsattningarna plikt (2003, 2008)
jfr plikt+frivillighet (2022). For kvinnor frivillighet (2003, 2008) jfr plikt+frivillighet (2022).
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Fysiologiska variabler
[ tabell 20 presenteras en jamforelse i de psykologiska variablerna mellan 2022 och
2018-2021.

TABELL 20. FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA AREN 2018-2022.
MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Ménstrade* Nom.bara*  Moénstrade* Nom.bara* Mdnstrade* Nom.bara*
2018 5,69(1,43) 590(1,21) 6,44(2,42) 6,79(2,09) 23,51(3,15) 23,39(2,87)
2019 5,73(1,47) 6,02(1,28) 6,39(2,36) 6,77 (2,07) 23,08(3,34) 22,99 (2,84)
2020 5,63(0,82)2 5,75(0,70)2 6,07 (2,48) 6,49 (2,22) 23,36(3,28) 23,27 (2,86)
2021 5,73(1,42) 6,09(1,23) 590(2,58) 6,40(2,92) 23,09(3,23) 23,02(2,73)
2022 5,79(1,49) 6,12(1,29) 6,05(2,51) 6,57(2,18) 2293(3,24) 22,79 (2,79)

* p <,0012 Pga covid-19 och de begransningar i monstring det medforde 2020 baserades vardet i
fysisk kapacitet pa sjalvskattningar.

De monstrande 2022 presterade signifikant hogre varden i fysisk kapacitet jamfort
med tidigare.!® De monstrande 2022 presterade lagre i muskelkapacitet jamfort med
2018-2019, men hogre dn 2021. Monstret for nomineringsbara var detsamma, hogre
fysisk kapacitet jamfort med 2018-2020 och lagre i muskelkapacitet jamfért med
2018-2019, men hogre dn 2021. BMI var lagre jamfort med tidigare ar bade bland
monstrande och nomineringsbara. Skillnaden i fysisk kapacitet fé6r nomineringsbara
nadde en liten effektstorlek.

I tabell 21 presenteras medelvarden for inskrivna/nomineringsbara kvinnor och
man i de fysiologiska variablerna fysisk kapacitet, muskelkapacitet och BMI under
dren 2003, 2008 och 2022.20

TABELL 21. FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR INSKRIVNA/NOMINERINGSBARA KVINNOR OCH MAN,
AREN 2003, 2008 SAMT 2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Kvinnor**  Mdn** Kvinnor**  Mdn** Kvinnor Mdn*
2003 557(094) 6,21(1,32) 2,44(1,16) 5,74(1,82) 23,04(2,95) 22,80(3,20)
2008 5,45(091) 6,40(1,22) 3,08(1,16) 6,67 (1,56) 23,08(2,63) 22,89(2,95)
2022 516(0,96) 6,36 (1,24) 3,31(1,37) 7,37(1,47) 22,92(2,60) 22,76(2,77)

**p<,001 *p<,05

19 Observera att vardena ar 2020 baserades pa sjalvskattningar pa grund av covid-19.

20 Observera att under de ar som jamforelserna galler rddde inte samma urvalssystem. Fér man ar forutsattningarna plikt (2003, 2008)
jfr plikt+frivillighet (2022). For kvinnor frivillighet (2003, 2008) jfr plikt+frivillighet (2022).
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Nomineringsbara kvinnor 2022 hade lagre varden i fysisk kapacitet jamfort med
inskrivna kvinnor 2003 och 2008 men hogre muskelkapacitet. Man hade hogre
varden i fysisk kapacitet jamfort med 2003, och hogre muskelkapacitet jamfért med
bada dren. Mannens BMI var lagre dn 2008. Skillnaderna i muskelkapacitet nddde
medium effektstyrka, skillnaden i fysisk kapacitet for kvinnor nadde en liten
effektstyrka. I bilaga 1 som jamfor aren 2003, 2008, 2011-2022 presenteras dven
vardena for monstrade individer.

Lagsta kravprofil

Lagsta kravprofilen for att kunna antas till grundutbildningen bygger bland annat pa
psykiska och fysiska kvaliteter. Den lagsta kravprofilen avspeglar variationer i
rekryteringsunderlagets kvalitet pa ett mer rattvist satt n andelen som blir
nomineringsbara. Om en monstrad individ blir nomineringsbar beror dels pad om
vederborande uppfyller kraven mot den matchade utbildningsplatsen, dels pa FM
behov och antalet monstrande. Andelen av de monstrade som uppfyllde kraven i den
lagsta kravprofilen var lagre 2022 (39 %) jamfort med 2018-2021 (41-46 %).

Andel kvinnor och utrikesfédda

[ tabell 22 presenteras en jamforelse 6ver andelen monstrande och nomineringsbara
kvinnor och utrikesfodda 2022 med &ren 2018-2021.

TABELL 22. JAMFORELSE ANDEL KVINNOR OCH UTRIKESFODDA AV TOTALEN MONSTRANDE OCH
NOMINERINGSBARA 2018-2022, PROCENT.

Kvinnor Utrikesfodda

Ménstrade* Nomineringsbara* Ménstrade* Nomineringsbara

2018 23,5 16,9 9,7 6,5

2019 22,3 17,0 10,8 5,5

2020 28,0 21,4 10,8 8,1

2021 31,4 25,0 12,2 7,0

2022 27,9 19,9 12,9 7,0
*p <,001

Sedan konsneutral varnplikt inférdes har antalet kvinnor 6kat i
rekryteringsunderlaget, 2022 var det fler kvinnor dn de separata aren 2018-2020.
Antalet och andelen kvinnor som ménstrar och blir nomineringsbara 6kade jamfort
med 2018-2019. Dock var andelen monstrande och nomineringsbara kvinnor 2022
lagre jamfort med 2021 (20 % jfr 25 % nomineringsbara).?! (Andelen frivilligt

212003 var andelen inskrivna kvinnor 3 % och 2008 6 % (Rekryteringsmyndigheten, 2017).
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sokande kvinnor minskade 2022 och var lagre 4n 2019-2021, bland de pliktade ligger
andelen kvinnor stabil pa 49 procent aren 2018-2022).

Antalet och andelen utrikesfédda bland frivilliga var hogre 2022 jamfort 2018-
2020, andelen monstrande var hégre 2022 jamfort med 2018 och bland
nomineringsbara fanns inga skillnader.2?

Jamforelse med ar av helt frivilligbaserad
rekrytering

Kvantitet

Forandringar under frivilligdren 2011-2017 med bland annat olika
ansokningsforfaranden (omgangar 2011-2014, resp. flexibel antagning 2014-2017)
och olika langa tidsperioder medfor svarigheter att jamfora numeraren. Pa ett
overgripande plan var antalet frivilligt sokande 2022 lagre dn aren 2011-2017, men
totalt sett var rekryteringsunderlaget 2022 avsevart storre i och med de
arskullspliktade.

Demografi

Den konsneutrala varnplikten medfor att en hogre andel av det totala
rekryteringsunderlaget 2022 var kvinnor jamfért med aren med frivilligbaserad
rekrytering (se tabell 26 for en detaljerad beskrivning). Bland de frivilligt sékande
2022 var en hogre andel kvinnor jamfort med 2011-2012. Plikten paverkar dven att
medelaldern i rekryteringsunderlaget 2022 (18,6 ar) var lagre jamfort med
frivilligdren. Medeldldern hos de frivilligt sokande 2022 var hogre (23,7 ar) jamfort
med aren 2011-2016. Att medeldldern ar hogre bland de som soker frivilligt kan
troligtvis forklaras med att 18-driga individer 2022 har besvarat
monstringsunderlaget.

I rekryteringsunderlaget 2022 var andelen som skattade sin kondition och
muskelstyrka som battre dn jamnarigas lagre jamfort med de frivilligt sokande dren
2011-2017, det skiljde cirka 30 procentenheter dem emellan och skillnaden nadde
medium effektstyrka. Jamfors enbart de frivilligt sékande 2022 med frivilligdren
skilde det inte mer ar tva (muskelstyrka) till sex (kondition) procentenheter.

Av de demografiska variabler som presenterades i tabell 6 (sidan 24f) skilde sig
2022 ars rekryteringsunderlag fran rekryteringsunderlagen 2011-2017 i samtliga
variabler. Hir kommenteras de variabler och kategorier dér rekryteringsunderlaget
2022 skilde sig fem procentenheter eller mer fran frivilligaren. Observera att svaren

22 Andelsmassigt var monstrade och nomineringsbara hogre jamfort med de tidiga varnpliktsdren 2003 (6,5 % och 4,5 %) och 2008 (4,5
% och 3,4 %) (baserat pa data fran tidigare underlag).
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endast innefattar de frivilligt s6kande da dessa bakgrundsfragor inte finns med i
monstringsunderlaget som de pliktade besvarar. Flera av skillnaderna beror troligtvis
pa den aterinférda plikten som paverkar att andelen 18-aringar pliktas istéllet for att
soka frivilligt. Det medfor till exempel att andelen i dldersgrupperna 20-24, 25-29 och
30 eller dldre var hogre bland de frivilliga 2022 (liten effektstyrka), att andelen med
grundskola som hogsta utbildningsniva var hégre och andelen med gymnasial
utbildning langre dn tva ar var lagre samt att andelen som arbetade var hogre (liten
effektstyrka). Andelen utrikesfédda var hogre 2022, och det fanns dven en skillnad pa
fem procent i andelen fédda utanfor Europa, 11 procent 2022 jamfoért med 6 procent
2011-2017. Det var en lagre andel av de frivilliga 2022 som hade flickvan/pojkvén
utan att vara sambo, det var en hogre andel som bodde i en storstad. Andelen som
skrivit hogskoleprovet var lagre 2022.

Kvalitet

Psykologiska variabler

I tabell 23 redovisas resultaten i generell begavning, pliktférmaga och befals-
lamplighet for samtliga monstrande och nomineringsbara 2022 (dvs pliktade och
frivilliga) samt frivilligdren 2011-2017. For frivilligdren presenteras medelvarde,
standardavvikelse samt lagsta och hogsta medelvarde for aren.

TABELL 23. PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA, NUVARANDE
PLIKTAR (2022) SAMT FRIVILLIGAREN (2011-2017). MEDELVARDE (MIN OCH MAX) SAMT
STANDARDAVVIKELSE I PARENTES. SIGNIFIKANS MARKERAD MED *.

2022 Frivilligaren 2011-2017
M (SD) M (SD) min max
Generell begavning
Ménstrade* 5,43 (1,89) 5,69 (1,60) 557 577
Nomineringsbara* 6,28 (1,38) 6,05 (1,39) 594 6,21
Pliktformaga
Ménstrade* 4,51 (1,58) 5,40 (1,58) 504 584
Nomineringsbara* 5,65 (0,89) 5,99 (1,16) 5,79 6,25
Befilslamplighet
Ménstrade* 4,45 (1,57) 5,16 (1,52) 483 5,49
Nomineringsbara* 5,46 (1,00) 5,64 (1,20) 543 583
*p<,001

Vardena i de psykologiska testerna bland de ménstrade i rekryteringsunderlaget
2022 var statistiskt signifikant lagre jamfort med samtliga ar med frivillighet.
Nomineringsbara 2022 presterade hogre véirde i generell begdvning jamfort med
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frivilligdren, men lagre varden i pliktformaga och befalslamplighet. Skillnaderna hade
ingen effektstyrka. Uppdelat pa kon ser monstret ut pa ett liknande sitt, se bilaga 1.

Fysiologiska variabler

I tabell 24 redovisas resultaten i fysisk kapacitet, muskelkapacitet och BMI for
samtliga monstrande och nomineringsbara 2022 samt frivilligaren 2011-2017. For
frivilligdren presenteras medelvérde, standardavvikelse samt lagsta och hogsta
medelvarde for aren.

TABELL 24. FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA, NUVARANDE
PLIKTAR (2022) SAMT FRIVILLIGAREN (2011-2017). MEDELVARDE (MIN OCH MAX) SAMT
STANDARD-AVVIKELSE I PARENTES. SIGNIFIKANS MARKERAD MED *.

2022 Frivilligdren 2011-2017

M (SD) M (SD) min max
Fysisk kapacitet
Ménstrade ** 5,79 (1,49) 5,96 (1,38) 571 6,16
Nomineringsbara* 6,12 (1,29) 6,17 (1,21) 5,99 6,37
Muskelkapacitet
Ménstrade ** 6,05 (2,51) 6,87 (2,14) 6,72 7,04
Nomineringsbara** 6,57 (2,18) 7,07 (1,97) 6,83 7,32
BMI
Ménstrade ** 22,93 (3,24) 23,89 (3,11) 23,86 23,94
Nomineringsbara** 22,79 (2,73) 23,81 (2,91) 23,77 23,90

**p<,001 *p<,05

Monstrade och nomineringsbara 2022 presterade lagre varden i fysisk kapacitet och
muskelkapacitet samt hade lagre BMI jamfort med 2011-2017. Skillnaderna hade
ingen effektstyrka. Uppdelat pa kén ser monstret ut pa ett liknande sétt, se bilaga 1.

Lagsta kravprofil

Nedan i tabell 25 visas andelen som uppfyllde lagsta kravprofilen och andelen
nomineringsbara av de monstrade uppdelade pa 2022 samt frivilligren.2

23 Ofullstindig data for 2011 och 2012 pa lagsta kravprofil.
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TABELL 25. ANDELEN SOM UPPFYLLT LAGSTA KRAVPROFILEN SAMT ANDELEN NOMINERINGSBARA
AV DE MONSTRADE UPPDELADE PA 2022 SAMT FRIVILLIGAREN 2013-2017. FOR FRIVILLIGAREN
AVEN MIN OCH MAXANDELAR OVER AREN.

2022 Frivilligdren 2011-2017

Andel M andel min max
Lagsta kravprofil av monstrade 2 * 39,3 62,8 57,6 67,5
Nomineringsbara av ménstrade* 27,4 45,1 39,0 51,1

a2013-2017 *p <,001

Andelen av de ménstrade som uppfyllde den ldgsta kravprofilen och som blev
nomineringsbara var lagre 2022 jamfort med frivilligaren. Skillnaderna nadde en liten
effektstorlek. Resultatet ar inte forvanande enligt resonemanget ovan om fler
monstrade i pliktsystemet.

Andel kvinnor

En jamforelse av andelen kvinnor i antagningsprocessens olika steg mellan 2022 samt
frivilligdren 2011-2017 presenteras i tabell 26.

TABELL 26. JAMFORELSE ANDEL KVINNOR 2022 SAMT 2011-2017, PROCENT. FOR FRIVILLIGAREN
PRESENTERAS ETT MEDELVARDE PA PROCENTANDELEN KVINNOR OVER AREN. FOR FRIVILLIGAREN
AVEN MIN OCH MAXANDELAR OVER AREN.

2022 Frivilligdren 2011-2017

Andel M andel min max
Inledande test** 45,9 18,4 12,7 19,6
Godkénda pa inledande test*a 19,92 18,8 13,7 20,3
Monstring** 27,9 16,0 12,4 16,9
Lagsta krav** 18,9 14,6 12,7 15,6
Nomineringsbar** 19,9 15,4 12,3 19,1

**p<,001 *p<,05 a) endast frivilliga

Andelen kvinnor i rekryteringsunderlaget 2022 var hogre i samtliga steg jamfért med
frivilligaren. En stor del av forklaringen ligger givetvis i att kvinnor numera lyder
under pliktlagen. Sett enbart till de frivilligt sékande kvinnorna 2022 sa var det en
hogre andel i de tva forsta stegen i tabell 26, i 6vrigt inga skillnader. Skillnaderna
nadde en liten effektstyrka.

Antalet kvinnor i rekryteringsunderlaget var hogre 2022 jamfort med de frivilliga
rekryteringsunderlagen, mycket beroende pa plikten. Rdknar man endast de frivilligt
sokande kvinnorna 2022 sa var de nagot farre jamfort med 2011-2017.
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Andel utrikesfédda

En jamforelse av andelen utrikesfodda i antagningsprocessens olika steg under ar
2022 samt 2011-2017 presenteras i tabell 27. Observera att underlaget endast bestar
av de frivilligt sokande 2022 da fragan endast stills i provningsunderlaget.

TABELL 27. JAMFORELSE ANDEL UTRIKESFODDA 2022 SAMT 2011-2017, PROCENT. FOR
FRIVILLIGAREN PRESENTERAS ETT MEDELVARDE PA PROCENTANDELEN UTRIKESFODDA OVER
AREN SAMT AVEN MIN- OCH MAXANDELAR OVER AREN.

2022 Frivilligdren 2011-2017

Andel M andel min max
Provningsunderlag* 15,2 8,9 7,6 10,8
Godkédnda proévningsunderlag* 14,8 8,4 6,9 10,2
Monstring* 12,9 7,7 6,5 8,6
Lagsta krav* 8,7 5,5 5,0 7,2
Nomineringsbar 7,0 5,2 4,7 6,0

*p<,001

Andelen utrikesfédda 2022 var hogre an frivilligaren i samtliga steg, forutom bland
nomineringsbara. Skillnaderna nadde en liten effektstyrka.
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Diskussion

Kvantitet

Rekryteringsunderlaget 2022 bestar av svarande pa monstringsunderlaget (pliktade)
och provningsunderlaget (frivilliga) under perioden 1 januari 2022 till 31 december
2022 och innefattar 114 577 individer, varav 89 procent ar pliktade. Antalet i
rekryteringsunderlaget ar fler dn tidigare ar. Fler an tidigare har monstrat, 21 361
individer (jfr 17 545 ar 2020), 5 587 blev sedan nomineringsbara (vilket ar nagot
lagre jamfért med 6 051 &r 2020). Okningen i antalet ménstrade innebir att det finns
fler att selektera bland, vilket avspeglas i att en ldgre andel av de monstrande blir
nomineringsbara. Sedan 2019 har de nomineringsbara tackt FM tillgangliga
utbildningsplatser. Malet for 2022 var att 5 000 skulle skrivas in for varnplikt och
under aret paborjade 5 475 totalforsvarspliktiga?4 sin grundutbildning,
(Forsvarsmakten, 2023a). FM har som mal att ytterligare 6ka numeraren till 8 000 ar
2025 (Prop. 2020/21:30) och varnplikten innebar forbattrade mojligheter till att
tillracklig numerar paborjar militar grundutbildning och mojliggor en langsiktig
personalfdrsorjning.

Det forandrade sakerhetspolitiska ldget och FM forstarkning pa Gotland bidrog
tidigt under 2022 till ett 6kat intresse for FM (Forsvarsmakten, 2022b), bland annat
var ansokningarna till Hemvarnet sex ganger fler dn aren tidigare (Férsvarsmakten,
2023b). Antalet frivilligt sokande i rekryteringsunderlaget 6kade drastiskt i samband
med Rysslands fullskaliga invasion i Ukraina i slutet av februari 2022. Den markanta
okningen holl i sig cirka en manad. De frivilligt sokande under denna period var ndgot
dldre dn 6vriga och de hade mer intresse av armén och att fortsatta i FM efter
grundutbildningen som hemvarnssoldat. Antalet platser vid monstringen ligger fast
vilket innebar att huvuddelen av de s6kande i samband med invasionen inte
monstrade, och vid monstringen var deras resultat snarlika 6vriga monstrade.

24 Observera att underlaget som foreliggande rapport bygger pd inte ar detsamma som FM arsrapport. Detta kan medféra skillnader i
numerdr.
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Sveriges ansokan och erbjudande om Natomedlemskap hade inte samma pataglig
effekt i antalet frivilliga ans6kningar.

[ provningsunderlaget noteras att antalet som kommit i kontakt med ndgon med
erfarenhet av varnplikten okat, vilket betyder att bilden av FM nar ut till fler unga i
och med plikten.

Sedan aterinforandet av varnplikt har andelen rekryter som véljer att fortsatta sitt
engagemang i FM minskat jamfért med aren med enbart frivillig rekrytering. Bland de
frivilligt sokande ar intresset for att fortsatta hogt, drygt 70 procent vill fortsatta i FM
efter grundutbildningen.?5 I GU-enkaten 2022, som besvaras av samtliga varnpliktiga,
var det 50 procent som svarade att de avsag fortsatta sitt engagemang inom FM, ett
varde som tidigare legat mellan 47 och 56 procent (Kantar Sifo, 2022). I realiteten var
det 35 procent av de som slutférde sin grundutbildning 21/22 som fortsatte sitt
engagemang (Forsvarsmakten 2023b).

Kvalitet

Kvaliteten bland alla monstrande i rekryteringsunderlaget 2022 ar ndgot lagre
jamfort med pliktaren 2018-2021. Vardena i pliktformaga och befalslamplighet ar de
lagsta sedan pliktens aterinforande. Vardet i generell begdvning som tidigare 6kat ar
for ar ar endast hogre jamfort med det forsta aret (2018) med aterinford plikt.
Daremot ar vardet i fysisk kapacitet battre dn tidigare.

Kvinnor hade fram till 2018 alltid presterat hogre varden dn man i pliktférmaga
och befalslamplighet. Sedan den kénsneutrala varnpliktens inférande har ménnen
hogre medelvérde i generell begdvning och pliktférméga, medan befalslampligheten
varit lika mellan kdnen.

Jamfort med frivilligdren 2011-2017 ar kvaliteten 2022 lagre, men dessa
skillnader nar som hogst till en liten effektstorlek. Bland de nomineringsbara
presterar gruppen 2022 hogre varden i generell begavning, men i 6vrigt ar kvaliteten
lagre jamfért med frivilligdren. Aven hir nér skillnaderna som hégst endast en liten
effektstorlek. Resultatet kan ses som en effekt av att en storre andel av de monstrade
ar pliktade, vilket medfor att gruppen ocksa blir mer heterogen. I och med den
heterogena gruppen samt att antalet monstrande stigit markant sedan varnpliktens
inférande kan resultatet i hogre grad avspegla en tankt normalpopulation. Olika
personalforsorjningssystem innebar ocksa olika forutsattningar for urvalet. I ett
system dar en stor andel av alderskohorten kallas till monstring kan det finnas
incitament for monstrande med lagre motivation att inte prestera sa bra de kan (t.ex.
for att undga varnplikt och istéllet kunna arbeta) medan det i en helt frivillig process
kan antas att sokande i hogre grad forsoker visa sig fran sin basta sida i syfte att antas.
[ den aterinférda varnplikten beaktas de pliktades vilja och motivation for en militar

25 Med fortsatt engagemang avses har en hogre tillganglighet &n krigsplacering som totalférsvarspliktig.
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grundutbildning i urvalet. Tre av tio pliktade ar positivt instillda till att gora
varnplikten, vilket ar i linje eller ndgot lagre jamfort med de ar som det gar att jamfora
med (2020 - 2021).

Social representativitet

En kénsneutral varnplikt ar relativt unikt i varlden, fransett Sverige ar det endast
Norge som har ett urvalssystem som bygger pa att kvinnor och man agerar under lika
premisser (Persson & Sundevall, 2019). Ett pliktbaserat konsneutralt
personalfdrsorjningssystem kan i hogre grad bidra till en representativitet i kon,
socioekonomisk status, uppvéxtort med mera dn ett frivilligbaserat system. Dock ar
det endast kon av dessa variabler som kan studeras i monstringsunderlaget.

Den frivilliga rekryteringen till grundutbildningen, prévningsunderlaget, lockar
fortsatt i huvudsak unga svenskfédda man; totalt sett ar 67 procent av de frivilligt
sokande svenskfddda mén och 3 procent utrikesfédda kvinnor (andelen svenskfodda
man 6kar under antagningsprocessens gang medan andelen utrikesfédda kvinnor
minskar).

Kvinnor

Den frivilliga rekryteringen till grundutbildningen, préovningsunderlaget, lockar
fortsatt i huvudsak unga svenskfédda man; totalt sett ar 67 procent av de frivilligt
sokande svenskfodda man och 3 procent utrikesfédda kvinnor (andelen svenskfodda
man 6kar under antagningsprocessens gang medan andelen utrikesfédda kvinnor
minskar).

Att 6ka andelen kvinnor i grundutbildningen dr avgérande for andelen kvinnor pa
alla nivaer i FM. Tidigare ar har statistik fran antagningen till officersprogrammet
(OP) (Osterberg, 2019) visat att andelen kvinnor som p&bérjat OP legat ungefir tva
procentenheter under andelen nomineringsbara kvinnor (Svensén & Jonsson, 2021).
Under 2020 och 2021 nadde och 6verskred FM sin malsattning fér andel kvinnor som
paborjar sin officersutbildning (Forsvarsmakten, 2022a). For 2022 6kade
malsédttningen samtidigt som andelen kvinnor pa OP minskade nagot
(Forsvarsmakten, 2023b). En del av forklaring till den 6kade andelen kvinnor pa OP
de senaste aren tros vara den aterinférda varnplikten, dd manga sokande gar direkt
fran varnplikten till OP.

Utrikesfodda

Andelen utrikesfddda bland de frivilligt sokande i rekryteringsunderlaget 2022 ar
hogre an tidigare ar. Likt tidigare ar minskar andelen frivilligt sokande individer med
annan bakgrund dn svensk under antagningsprocessen och landar till slut pa 7
procent av de nomineringsbara. Det dr en 6kning jamfort med frivilligaren. En lagre
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andel utrikesfédda dn svenskfddda monstrar, trots att det inte finns ndgra skillnader i
godkinda provningsunderlag. Vid monstringen uppfyller utrikesfédda dven i lagre
grad de lagsta kraven och blir inte nomineringsbara i samma utstrackning som
svenskfodda. Utrikesfodda tycks ha mindre kontakt med forsvaret an svenskfodda da
de mer sallan kdnner ndgon som gjort varnplikt eller arbetat i FM.

Andelen av den svenska befolkningen fodda i ett annat land &n Sverige med
svenskt medborgarskap var 12,9 procent ar 2022 (Statistiska Centralbyran, 2023).
Det innebar att andelen utrikesfédda av de frivilligt sokande ar nagot hogre (15,2 %)
jamfort med populationen. Det finns ingen uppgift om hur stor andel av de som
besvarat ménstringsunderlaget som ar utrikesfddda. Eftersom de pliktade utgér
huvuddelen av rekryteringsunderlaget, totalt och av nomineringsbara, sd gar det inte
sdga om andelen utrikesfodda i hela rekryteringsunderlaget 6verensstimmer med
populationen eller inte.

Utbildning och sysselsdttning

Halften av de frivilligt sokande till den militdra grundutbildningen uppger arbete som
huvudsaklig sysselsattning och cirka fyra av tio studier. Tva tredjedelar av de pliktade
laser pa ett hogskoleférberedande gymnasieprogram vilket kan innebara att de i
manga fall har for avsikt att fortsatta utbilda sig. Konkurrens fran hégskolor kan bidra
negativt till rekryteringen till forsvaret (Apt, 2010). Under pandemiaren boérjade fler
an vanligt att studera (Universitets- och hogskoleradet, 2021). Nar restriktionerna
borjade latta och den privata tjanstesektorn 6ppnade igen var det manga ungdomar
som fick jobb. Dessa tva faktorer har bidragit till att arbetslosheten i maj 2022 bland
ungdomar var den lidgsta sedan 2008 (Arbetsformedlingen, 2022). Férsvarets
rekryteringsframgangar har starka samband med den rddande arbetslosheten i
samhallet, detta har bade nationella och internationella studier visat (Backstrom,
2018; Jonsson, 2009; Szvircsev Tresch, 2010).

Fortsatt forskning

Foreliggande studie kommer fortsatt studera rekryteringsunderlaget, bade
varnpliktiga och frivilliga. Rekryteringsunderlagets fortsatta kvantitet och kvalitet ar
av central betydelse for Sveriges férsvar och bor fortsatt foljas i detalj. Fordelen med
foreliggande studie ar att den tillgodoser behovet av longitudinell uppfdljning av
rekryteringsunderlaget istéllet for att gora enstaka nedslag (jfr. tvarsnittsstudie). For
en mer fullstandig bild av rekryteringens utfall och personaluppfyllnaden bor
individerna systematiskt foljas longitudinellt langre an till det att de blir nominerings-
bara. En sddan typ av uppféljning méjliggor aven prognostiska valideringsstudier som
kan ge 6kad kunskap for att utveckla selektionen.
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Bilaga 1

Bilaga 1: Jamforelse av kvaliteter f6r ménstrade
och nomineringsbara kvinnor och man 2003-2022

Kvinnor

TABELL 1. PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, AREN
2003, 2008 OCH 2011-2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Generell begavningen Pliktformaga Befalslamplighet

Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara
2003 584(1,58) 6,03(1,50) 594(1,60) 6,40(1,32) 596(1,54) 6,36(1,29)
2008 550(1,59) 5,78(1,45) 573(1,48) 6,10(1,15) 5,69(1,45) 5,88 (1,24)
2011 544 (156) 567(1,19) 589(1,50) 6,32(1,23) 5,73(1,51) 6,05(1,33)
2012 552(1,53) 591(1,40) 5,69(1,50) 6,11(1,18) 547(1,46) 5,79 (1,24)
2013 548(1,52) 580(1,30) 552(1,53) 6,00(1,14) 539(1,45) 5,78(1,14)
2014 560(1,54) 595(1,33) 560(1,55) 6,15(1,16) 547(1,50) 592(1,19)
2015 5,64(149) 585(1,23) 520(1,62) 584(1,11) 5,10(1,58) 5,62(1,12)
2016 549(1,56) 584(1,34) 5,16(1,64) 594(1,10) 5,04(1,52) 5,67 (1,05)
2017 563(1,64) 6,02(1,43) 525(1,67) 6,05(1,10) 5,18(1,57) 5,82(1,08)
2018 510(1,79) 6,01(1,32) 4,72(1,63) 584(1,00) 4,76(1,56) 5,70 (1,02)
2019 544(1,83) 6,22(1,38) 4,83(1,64) 593(098) 4,81(1,56) 5,78(0,95)
2020 538(1,81) 6,21(1,35) 4,77(1,64) 590(0,99) 4,83(1,59) 5,79 (1,09)
2021 538(1,81) 6,31(1,32) 4,64(1,52) 581(092) 466(1,49) 5,69 (0,95)
2022 534(190) 6,34(1,33) 4,40(1,71) 591(095) 4,47(1,75) 5,88(1,05)

TABELL 2. SIGNIFIKANSNIVA OCH EFFEKTSTORLEK PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE
OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, AREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR. 2022.

Generell
begavningen Pliktformaga Befilslimplighet
Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara

,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
2003/08, 2022 - liten - liten liten liten
,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001

2011-17, 2022 - liten medel liten medel -
,001 ,001 ,001 ,001 ,001

2018-21, 2022 '_001

Det finns statistiskt signifikanta skillnader i samtliga psykologiska variabler mellan ar
for de monstrade och nomineringsbara kvinnorna. Resultaten i generell begavning for

de monstrade kvinnorna ar relativt stabila 6ver tid. Vardena hos de nomineringsbara
kvinnorna har 6kat under de senaste dren.
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Viardena i pliktformaga och befalslamplighet bland de moénstrade ar lagre jamfort
med frivillighetens forsta ar och har fortsatt minska efter pliktens aterinforande.
Bland de nomineringsbara kvinnorna var varden i pliktférméga och befalslamplighet
relativt stabila under frivilligdren. Vardena i pliktforméga och befalslamplighet bland
nomineringsbara har varit stabilt de senast aren
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TABELL 3. FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, AREN
2003, 2008 OCH 2011-2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara
2003 544 (098) 557(0,94) 2,13(1,12) 244(1,16) 22,77(2,96) 23,04 (2,95)
2008 5,25(1,08) 5,45(0,91) 2,70(1,26) 3,08(1,16) 23,00(2,93) 23,08(2,63)
2011 5,18(1,15) 5,42(0,92) 292(1,31) 3,47(1,15) 23,31(3,01) 23,66 (2,74)
2012 5,20(1,24) 5,47(1,02) 2,88(1,30) 3,33(1,16) 23,46(2,86) 23,75(2,71)
2013 5,14 (1,21) 539(098) 299(1,33) 3,32(1,17) 23,21(2,99) 23,18(2,60)
2014 5,17(1,19) 546(097) 3,17(1,39) 3,60(1,26) 23,24(2,86) 23,26 (2,66)
2015 4,94 (121) 524(091) 344(142) 3,79(1,31) 23,40(2,78) 23,37 (2,58)
2016  4,95(1,25) 5,35(0,96) 3,47(1,52) 4,04(1,33) 23,13(2,86) 23,28 (2,49)
2017 5,01(1,15) 5,27(091) 3,37(1,50) 3,92(1,30) 23,45(2,91) 23,60 (2,50)
2018 4,78(1,19) 5,08(090) 291(1,48) 3,43(1,34) 23,27(3,17) 23,29 (2,62)
2019 4,82(1,19) 5,14(0,92) 291(1,45) 3,39(1,35) 22,95(3,12) 23,00 (2,68)
2020 5,66(0,80)2 5,75(0,67)2 2,74(1,43) 3,24(1,31) 23,32(3,34) 23,44 (2,82)
2021 5,04(1,20) 5,38(0,88) 2,65(1,42) 3,25(1,31) 22,89(3,20) 22,97 (2,56)
2022 4,81(1,24) 516(0,96) 2,71(1,45) 3,31(1,37) 22,88(3,22) 22,92 (2,60)

a) Matt genom sjalvskattning

TABELL 4. SIGNIFIKANSNIVA OCH EFFEKTSTORLEK FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE
OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, AREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR 2022.

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Moénstrade  Nom.bara  Monstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara
,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
2003/08, 2022 - liten medel medel - -
,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
2011-17, 2022 liten liten liten liten -
2018-21, 2022 ,901 ,901 ,001 ,001 ,001 ,001
liten liten - - -

Det finns statistiskt signifikanta skillnader i samtliga fysiologiska variabler mellan
aren. 2020 var den fysiska kapaciteten hos badde monstrade och nomineringsbara
kvinnor den hégsta uppmatta. Det kan ha sin forklaring i covid-19 relaterade
forandringar som gjordes i de fysiska testen dar den monstrade sjalv fick skatta sin
fysiska formaga. Den fysiska kapaciteten hos monstrade och nominerade har minskat
med aren. Muskelkapaciteten 6kade under frivilligaren, efter pliktens aterinférande

har viardena minskat bade bland ménstrande och nomineringsbara. Minskningen

fortsatte inte 2022. Skillnaderna i BMI ar signifikanta men saknar effektstyrka.
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Man

TABELL 5. PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA MAN, AREN 2003,
2008 OCH 2011-2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Generell begavningen Pliktformaga Befilslamplighet
Ménstrade Nom.bara Monstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara

2003 508(1,92) 558(166) 476(1,86) 548(142) 502 (166) 539 (1,42)
2008 501(1,75) 550(153) 505(1,66) 580(1,18) 502 (L56) 552 (1,28)
2011 581(1,62) 626(1,45) 584 (145) 624(1,20) 546 (1,46) 580 (1,29)
2012 578(1,56) 628(1,44) 566(151) 615(1,26) 535(148) 5,80 (1,30)
2013  559(1,59) 597(1,36) 551(1,53) 602(1,16) 526(148) 5,66 (1,21)
2014 571(1,63) 605(1,36) 541(1,58) 601(1,16) 515(152) 5,64 (1,22)
2015 568(1,60) 599(1,38) 503(161) 578(1,11) 487 (153) 546 (1,15)
2016 573(161) 609(1,38) 502(162) 578(105) 480(153) 539 (1,14)
2017 580(1,62) 613(1,41) 508(158) 576(1,05) 490 (148) 544 (1,05)
2018 541(1,79) 6,04 (1,40) 4,80(156) 564(092) 468 (147) 539(095)
2019 551(1,84) 623(1,40) 4,76 (1,56) 571(0,96) 4,66 (146) 5,46 (0,96)
2020 561(1,84) 634(1,41) 486(1,48) 570(093) 4,77 (141) 5,48(0,96)
2021 561(1,87) 652(1,40) 4,83 (146) 579(0,90) 4,73(1,39) 554 (0,94)
2022 547(1,89) 626(1,39) 454(153) 558(0,86) 444 (150) 5,35 (0,95)

TABELL 6. SIGNIFIKANSNIVA OCH EFFEKTSTORLEK PSYKOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE
OCH NOMINERINGSBARA MAN, AREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR 2022.

Generell begavningen Pliktformaga Befilslamplighet
Ménstrade  Nom.bara  Monstrade Nom.bara Madnstrade Nom.bara
,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
2003/08, 2022 - liten - liten liten -
,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
2011-17, 2022 - - medel liten liten liten
2018-21, 2022 ,001 ,901 ,001 ,001 ,001 ,001
- liten - - - -

Det finns statistiskt signifikanta skillnader i samtliga psykologiska variabler mellan ar,
bade féor monstrade och for nomineringsbara. Den generella begdvningen dkade
under aren med frivillighet bland ménstrade man. Vid pliktens aterinférande sjonk
vardet bland ménstrade, men 6kade dérefter fram till 2021. Under 2022 avstannade
okningen i monstrade och nomineringsbaras generella begdvning. Pliktformégan och
befilslampligheten 6kade under de forsta aren av frivillighet. Darefter har vardena
minskat bade bland mdnstrade och nomineringsbara, och ar 2022 de lagsta sedan
2003. Skillnaden mellan 2022 ars moénstrade och 2018-2021 nadr medium effekt.
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TABELL 7. FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE OCH NOMINERINGSBARA MAN, AREN 2003,
2008 OCH 2011-2022. MEDELVARDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES.

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara
2003 6,10(1,34) 6,21(1,32) 560(1,87) 574(1,82) 2292(3,75) 22,80 (3,20)
2008 6,29 (1,24) 6,40(1,22) 6,49(1,69) 6,67(1,56) 22,88(3,28) 22,89 (2,95)
2011 6,28(1,34) 6,45(1,19) 7,53(1,38) 7,65(1,55) 23,96 (3,14) 23,81(2,97)
2012 6,31(1,31) 6,58(1,22) 7,44(1,41) 7,66(1,29) 24,03(3,17) 23,93(2,92)
2013 6,16(1,35) 6,38(1,19) 7,49(1,40) 7,62(1,31) 24,00(3,21) 23,89 (2,96)
2014 6,14(1,34) 6,32(1,21) 7,67(1,36) 7,77(1,28) 23,99 (3,04) 23,91(2,92)
2015 586 (1,37) 613 (1,15) 7,75(1,33) 7,85(1,24)  24,05(3,09) 23,91 (2,91)
2016 589(1,35) 6,10(1,13) 7,73(1,37) 7,84(1,24) 24,03(3,19) 23,95(3,05)
2017 597(1,34) 6,12(1,17) 7,56(1,44) 7,62(1,37) 24,01(3,15) 23,80(2,92)
2018 5,88(1,40) 6,07(1,20) 7,38(1,56) 7,48(1,45) 23,58(3,13) 23,41(2,92)
2019 593(145) 6,20(1,27) 7,28(1,60) 746(1,41) 23,12(3,39) 22,99 (2,87)
2020 5,63(0,83)2 5,75(0,71)a 7,15(1,64) 7,37(1,47) 23,37(3,26) 23,23 (2,86)
2021 594 (1,42) 6,33(1,24) 7,18(1,64) 745(1,43) 23,17(3,24) 23,03(2,79)
2022 6,04 (145) 636(1,24) 7,15(1,67) 7,37(147) 2295(3,24) 22,76 (2,77)

a) Matt genom sjalvskattning

TABELL 8. SIGNIFIKANSNIVA OCH EFFEKTSTORLEK FYSIOLOGISKA VARIABLER FOR MONSTRADE
OCH NOMINERINGSBARA MAN, AREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR 2022.

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Ménstrade  Nom.bara  Monstrade Nom.bara Ménstrade Nom.bara
2003/08, 2022 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
- - medel medel - -
,001 ,001 ,001 ,001 ,001 ,001
2011-17, 2022 liten liten liten liten liten liten
2018-21, 2022 ,901 ,902 ,001 ,001 ,001 ,001
liten liten - - - -

Det finns statistiskt signifikanta skillnader i samtliga fysiologiska variabler mellan ar.
Den fysiska kapaciteten var som hogst de forsta frivilligdren, darefter sjonk vardet,
men har de senast tva aren 6kat igen. De nomineringsbaras fysiska kapacitet foljer
samma monster. Muskelkapaciteten 6kade under frivilligaren for att darefter dala och
de senast aren hamna pa en relativt stabil niva.
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Figurer

FIGUR 1. VARDEN FOR MONSTRADE KVINNOR.
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FIGUR 2. VARDEN FOR MONSTRADE MAN.
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Syftet med denna studie var att beskriva och analysera utvecklingen av rekryteringsunderlaget till
Forsvarsmakten, i kvantitativa och kvalitativa termer. Rekryteringsunderlaget 2022 f6ljs pa
individniva under antagningsprocessen, det vill siga fran monstringsunderlag/ provningsunderlag,
via monstring, till det att individer blir nomineringsbara fér grundutbildning med virnplikt.

Inférandet av en konsneutral varnplikt 2018 har inneburit en markant 6kning vad géller numerdr samt
andel kvinnor i de inledande stegen. Tillracklig numerdr antas for att fylla samtliga tillgdngliga
utbildnings-platser, ndgot som inte var majligt under aren med enbart frivillig-baserat personal-
fors6rjningssystem.

Rekryteringsunderlaget 2022 bestar av 89 procent pliktade individer och 11 procent frivilligt s6kande,
fordelningen dr oférandrad bland de nomineringsbara. Kvaliteten bland de ménstrade och nominer-
ingsbarairekryteringsunderlaget 2022 dr nagot lagre i de psykologiska variablerna. Monstrades viarden
i pliktférmdga och befilslimplighet dr de lagsta sedan varnpliktens aterinférande, medan vardet i
fysisk kapacitet dr det hogsta under dessa fem ar. Resultatet ses som en konsekvens av att fler kallas till
monstring, vilket bor innebdra att virdena mer bor avspegla en normalpopulation.

I rapporten presenteras separata analyser med fokus pa den ryska invasionen i Ukraina under 2022.
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