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For kung och fosterland?

En studie av invandrares incitament att soka sig till det militara

For King and Country?

The Swedish Armed Forces aim to reflect Swedish society, including its ethnical composition. De-
spite these ambitions and the fact that non-native Swedes are overrepresented among unem-
ployed Swedes, recruitment is over all slow. Perhaps the Swedish Armed Forces know too little
about what motivates this potential group of recruits? And perhaps the recruitment process is
discriminating against non-native Swedes? This essay aims to answer what attracts foreign born
citizens to join the military and what makes them stay in the service. The research methodology
includes interviews and surveys of immigrants. The results of these interviews and surveys are
subsequently analysed and viewed through the perspective of military sociologist Fabrizio Bat-
tistellis’ theory about soldiers' incentives. According to Battistelli, three types of incentives exist:
the paleomodern, the modern and the postmodern. His own study, Peacekeeping and the Postmod-
ern Soldier, determined Italian solders primarily enlisted for postmodern incentives. Swedish
scholars has found that the same pattern applies to Swedish military personnel. But how about
the non-native Swedes? This study shows that predominantly modern incentives attract non-na-
tive Swedes to join the military, and mainly paleomodern incentives make them stay within it.
However, while Swedish soldiers seem to be driven by postmodern incentives, immigrants are not
influenced by these in any noticeable way. Instead the study’s results indicate that there are fur-
ther categories of motives affecting the non-native Swedes, namely contextual and cultural incen-
tives.

Nyckelord:

Forsvarsmakten, krigsvetenskap, personalférsorjning, incitament, Battistelli, militdrsociologi,
integration, arbetsloshet, sysselsattning, drivkrafter, paleomodern, postmodern, modern
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1. Inledning

Vem soker Férsvarsmakten?
Denna uppsats utforskar vad som kan locka nésta generation kvinnor och man till Férsvarsmak-

ten. | fokus star en vaxande samhéllsgrupp som alltmer hamnar i militara rekryterares blickfang
i Europa: forsta och andra generationens invandrare. Ar det i denna grupp morgondagens mili-
tara medarbetare aterfinns nar insatsforsvarets veteraner och utlandssoldater sviker i takt med
att internationell tjanst alltmer ersatts med nationellt forsvar? Undersokningen pekar pa att sa
kan vara fallet; att gruppen &r ovarderlig for militar personalférsorjning, men ocksa att For-
svarsmakten behover arbeta malmedvetet for att nd ut till och attrahera den. Det racker inte med
att synas; for att attrahera denna samhéllskategori erfordras nara och kontinuerlig kommunikat-
ion, riktade budskap och erbjudande om nagot manga saknar; tillhérighet, framtidstro, sjalv-

kéansla och trygghet. Forsvarsmakten maste riva murar, gora trosklar lagre och bygga nya broar.

Forsvarsmakten genomgar just nu en transformering. Fran att ha varit en renodlad yrkeskar
skall Forsvarsmakten bli en hybrid av pliktbaserat medborgarférsvar och fast anstalld personal.

I och med det forandras ocksa dess attraktionskraft och méanniskors motiv att rekryteras.

Det handlar dock om mer &n personalforsorjning; det &r ett ideologiskt paradigmskifte, och for
att forstd dess omfattning kravs stod i den militarsociologiska teorin. Militarsociologer som
Morris Janowitz och Samuel Huntington beskriver olika syn pa militarens roll i samhéllet men
forefaller Gverens om att militar verksamhet tilltalar individer med konservativ syn pa manniska
och samhalle och darfor bast rekryteras ur sddana grupper.! Charles Moskos och Charles Tilly
beskriver hur manniskors relation till militaren beror pa deras bild av och forforstéelse for den.?
Fabrizio Battistelli forklarar att incitament for militart engagemang divergerar mellan individer
och samhéllsgrupper och att manniskor tillfredsstalls helt olika beroende pa den militara verk-
samhetens natur.® Militarsociologin utgor ett teoretiskt ramverk som kan stodja Forsvarsmakten
i att forsta vilken kontext den verkar; vilka forutsattningar som paverkar exempelvis personal-

forsorjning.

! Morris Janowitz, The Professional Soldier: a social and political portrait, (New York: Free Press, 2017), Kapitel 5-8; Samuel
Huntington, The Soldier and the State: The Theory and Politics of Civil-Military Relations, (Harvard: Harvard University Press,
1985), Kapitel 3; Bengt Abrahamsson, Militarer, makt och politik: En skarpsinnig analys av militdrerna som grupp och deras
roll i det nutida samhallet, (Stockholm: Prisma, 1971), Kapitel 2-4.

2 Charles Moskos, “From Institution to Occupation: Trends in Military Organization,” Armed Forces & Society 4 (1977): 41-
50; Charles Tilly, Coercion, Capital and European States, (Oxford: Blackwell Publishers, 1990), Kapitel 7.

3 Fabrizio Battistelli, “Peacekeeping and the Postmodern Soldier,” Armed Forces & Society, (1997): 467-484.



Uppsatsen tar utgangspunkt i militarsociologin och framfor allt Battistellis teori om bevekelse-
grund for att soka militartjanst. Enligt hans forskning styr postmoderna incitament de karriérval
manga av dagens unga européer gor; sjalvforverkligande och bekréftelse ar de dominerande
drivkrafterna och 2000-talets insatsforband har erbjudit dem just de &ventyr och utmaningar
man sokt. Forsta och andra generationens invandrare daremot, har varit och &r kraftigt under-
representerade bade i utlandsstyrkan och i Forsvarsmakten vilket kan indikera att andra incita-
mentsstrukturer forekommer hos gruppen. Att Forsvarsmakten atertagit nationellt fokus torde
attrahera den som bér andra incitament an sjalvforverkligande, men trots detta och stick i stav
med Forsvarsmaktens ambition att skapa mangfald ar gruppen fortsatt underrepresenterad.
Kanske saknar Férsvarsmakten kunskap om gruppen, eller sa finns fel och brister i de teoretiska

ramverk som ligger till grund for rekryteringsprocessen. Denna studie ser an sadan problematik.

Genom moten med forsta och andra generationens invandrare narmar sig studien en grupp po-
tentiella framtida Forsvarsmaktsmedarbetare for att l&ra mer om dem och deras incitament for
militart engagemang. Finns det outforskade aspekter av drivkrafter som pa grund av kulturella

eller kontextuella aspekter inte ryms i den vedertagna teorin?

Utmaningarna med militar personalférsorjning
Flertalet europeiska nationer brottas med utmaningar avseende militar personalforsorjning. Allt

fler uppmarksammar ocksa den resurs invandrare innebar i sammanhanget. Officiellt forklaras

detta med behovet av spraklig och kulturell kompetens samt ansatsen att militaren demografiskt

sett skall spegla det samhalle den representerar. Utover sadana tillkannagivanden framtrader

emellertid mer pragmatiska bevekelsegrunder. Det handlar om insatser mot arbetsldshet och

utanférskap, och om militar rekrytering i tider av forandrad demografi pa arbetsmarknaden.*
In most developed countries fertility is below replacement level. And the majority of

countries report increasing life expectancies. [...] In Europe the age group 0-15 is

already shrinking. This world region now faces declining working age populations.®

4 Emma Jonsson, Recruitment of persons born abroad to the Swedish Armed Forces 2013, (Stockholm: Foérsvarshigskolan,
2013), 1-8; Frank Brundtland Steder, Tessa op den Buys, Emma Jonsson, Valerian Lecog, René Moelker, Nancy Otis, Tibor
Szvircsev Tresch, Johan Osterberg, Philippe Manigart, Breaking Away from a White Male Organization? Expert Opinions on
Recruitment of Women and Ethnic Cultural Minorities, (Chicago: Armed Forces & Society, 2017), 1-21.

5 Rainer Miinz, Aging and Demographic Change in European Societies: Main Trends and Alternative Policy Options, (Ham-
burg: Hamburg Institute for International Economics, 2007), 1.
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| Sverige vacklar Forsvarsmaktens frivilliga rekrytering och 2018 aterinfor Sverige av denna
anledning vérnplikt. Nu ar den dessutom kdnsneutral och omfattar kvinnor som man. Inled-
ningsvis skall 4000 rekryter utbildas arligen, men regeringen har dppnat for att 6ka antalet om
nddvandigt; om utbildningsvolymerna inte véxer begransas krigsforbandens grundberedskap.
Ambitionen &r att 2500 av 4000 grunduthildningsplatser skall fyllas pa frivillig basis, men Re-
geringens sérskilda utredare konstaterar samtidigt att konkurrensen om arbetskraften okar;
Det ar osannolikt att antalet frivilligt skande kommer att 6ka om inte sarskilda
satsningar vidtas for att framja frivilligheten och 6ka rekryteringskraften.®
Sverige har sedan varnplikten lades vilande genomgatt omfattande demografisk férandring och
idag star helt nya grupper till buds for framtida personalforsérjning. Gruppen invandrare &r
dock kraftigt underrepresenterad i Forsvarsmakten vilket i sig placerar den i sokljuset for arbetet
med rekrytering. Att invandrare ar 2017 hade en arbetsloshetsgrad om 17 procent for man re-

spektive 15,2 for kvinnor vittnar dartill om god potentiell tillganglighet pa arbetsmarknaden.’

Forsvarsmakten saknar statistik om hur manga anstallda som &r invandrare. Personuppgiftsla-
gen forbjuder myndigheter att registrera information om kansliga uppgifter som etnicitet.®
Harav finns ej heller siffror pa hur fordelningen etniskt svenska respektive invandrare ser ut i
Beredskapsunderlaget; det frageformular som nastan 85 000 ungdomar fodda 1999 svarat pa

infor eventuell monstring och varnplikt.®

Avseende fordelningen pa sokande till det frivilliga insatsforsvaret ar 2011-2016 finns emeller-
tid information att tillga. Till Grundlaggande Militar Utbildning ar 2017 var 10,8 procent av
de sdkande, respektive 5,4 procent av de slutligt antagningsbara, invandrare. Gruppen kan sagas
ha andelsmassig representativitet bland det totala antalet sékande, men &r underrepresenterad

bland de slutligt antagna, vilket beror p& oproportionerligt stora bortfall i rekryteringstesterna.”

Ytterligare en aspekt av frivilligheten som paverkat ssmmansattningen sékande/antagna ar kon-
ceptet flexibel antagning som inférdes 2014. Enkelt beskrivet innebér konceptet att forst till

kvarn far monstra, vilket misstanks gynna man framfor kvinnor. Méannen uppvisar tendens till

6 Regeringskansliet, En robust personalférsérjning av det militara forsvaret, (Stockholm: Regeringskansliet, 2016), 138.

7 Svenska Statistiska Centralbyrén, Arbetsmarknadssituationen fér hela befolkningen 15-74 &r: AKU Andra kvartalet 2017,
(Stockholm: Svenska Statistiska Centralbyrén, 2017), 30.

8 >personuppgiftslagen”, Svensk Forfattningssamling, Sveriges Riksdag, Himtad 2018-02-24, http://www.riksdagen.se/sv/do-
kument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204 _sfs-1998-204

9 Rekryteringsmyndigheten, Beredskapsunderlaget 2017, (Karlstad: Rekryteringsmyndigheten, 2017), 4-5.

10 Jonsson, Recruitment, 6.



kortare beslutscykel &n kvinnorna, som & sin sida, pga. battre studieresultat ofta har fler alter-
nativ att ta stallning till. Konceptet missténks ha bidragit i en minskning av andelen antagnings-
provande kvinnor fran 48 till 38 procent.* Hur flexibel antagning paverkat invandrade sokande
saknas kunskap om, men det ar inte avlagset att anta att individer som tillhér en minoritet eller
kanner utanforskap i samhallet tvekar eller reflekterar ett slag innan ansokan till en uppenbart
annorlunda social/etnisk kontext.

Forsvarsmakten har inte forhallit sig passiv till problematiken med lag andel invandrare, utan
har vidtagit olika atgarder for att 6ka gruppens representativitet. Ett exempel ar projektet For-
beredande Militar Utbildning dar invandrarungdomar gavs majlighet att under tio veckor prova
pa militar verksamhet. Ett annat exempel ar Metodutveckling for effektivare rekrytering av sar-
skilda malgrupper dar Forsvarsmakten och Forsvarshogskolan i ett samarbete sokt utveckla

metoder for rekrytering av underrepresenterade grupper som kvinnor och invandrare.

Projekten till trots formar Forsvarsmakten inte i tillracklig grad tillvarata denna grupp potenti-
ella medarbetare. Invandrare ar fortfarande underrepresenterade. For att na demografisk repre-
sentativitet, maste Forsvarsmakten antingen omformulera sina antagningskrav eller 6verse re-

kryteringsprocessen, vilket ar slutsatserna i nyss namnda projekt samt angransade studier.?

Problemformulering och syfte
Syftet med denna undersokning ar att genom semistrukturerade kvalitativa intervjuer och en

kvantitativ enkéatstudie undersoka invandrares incitament att soka sig till militartjanst. Analysen
sker genom en krigsvetenskaplig lins och utgar fran Fabrizio Battistellis militdrsociologiska
teori om incitament for militar tjanstgoring.

Fragestéllning

Studien staller fragan; Vilka incitament har invandrare att soka militartjanst i sitt nya hemland?
Inom ramen for fragan ser studien an fallet Sverige och Forsvarsmaktens vacklande rekrytering.
Rekryteringen bygger till storsta del pa frivillighet och darmed &ar Forsvarsmakten beroende av
kunskaper om tankbara rekryters drivkrafter. Hur kan invandrares motivation till militartjanst

forklaras utifran Fabrizio Battistellis militarsociologiska teori om perspektiv pa incitament?

1 Emma Jonsson, Sofia Svensén, Rekryteringsunderlaget 2017, (Stockholm: Férsvarshdgskolan 2017), 38.
12 Johan Osterberg, “Preparatory Military Training: An Experiment in Integrating Minorities in the Swedish Armed Forces,”
Res Militaris, (November 2017), 9-11; Jonsson, Recruitment, 6.
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Avgransningar

Studien avgransar sig till Sverige och populationen forsta- och andra generationens invandrare
med utomeuropeisk bord, i texten benamnd malgruppen eller invandrare. Avgransningen mo-
tiveras av forskningsluckan; lite ar k&nt om relationen mellan utomeuropeiskt fédda méanniskor

och militéren i de samhéllen de etablerat sig i, i synnerhet Sverige och Férsvarsmakten.

Tidsaspekter och ekonomi avgransar faltarbetet till Mélardalen, samt antalet genomférda inter-

vjuer respektive enkater till 15/50.

Tidigare forskning

Den kvantitativa studien Why are young people attracted to the armed forces? utford av Euro-
pean Defense Agency, EDA, studerar ungas incitament till militar anstéllning i fem nationer,
daribland Sverige. Studien finner att viktigast for unga idag, da de soker arbete, ar anstallnings-
trygghet, bra 16n respektive god arbetsmiljo, s.k. moderna incitament.'® Resultatet &r intressant
da sadana incitament i flera samtida kvalitativa studier star tillbaks for sjalvforverkligande och

aventyr, sa kallade postmoderna incitament.

Undersokningen lider tyvarr av populationsbias; den baseras pa individer som deltagit av eget
intresse efter att ha funnit enkéten, vilket stor resultatets validitet.

En internationell studie som identifierat helt andra drivkrafter an den féregaende ar Motivation
to be a Soldier i vilken soldater fran atta lander utfragats om motiv och tillfredsstallelse i det
militara. Har &r postmoderna incitament starkast, tillsammans med altruistiska - paleomoderna,
vilket skulle kunna Gversattas som &ventyret utlandstjanst i kombination med att géra nagot for
fred och rattvisa. Erik Hedlund som deltog i studien forklarar fenomenet med det svenska sy-
stemet med yrkessoldater och omfattande etablering i internationella insatser. Framtradande i

studien ar avsaknaden av moderna incitament for att soka militar anstallning.*

13 philippe Manigart, Valerian Lecog, René Moelker, Tessa op den Buijs, Frank Brundtland Steder, Johan Osterberg, Emma
Jonsson, Tibor Szvircsev Tresch, Why are young people attracted to the armed forces? A comparison between five countries.
(European Defense Agency, 2017), 15.

14 Erik Hedlund, Motivation to be a Soldier: A comparison of eight countries, (Stockholm: Férsvarshigskolan, 2017), 47-63.
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Hedlund har ocksa forskat pa helsvenska forhallanden och funnit liknande resultat. | tva kvali-
tativa studier har han intervjuat svenska soldater i Utlandsstyrkan respektive kadetter vid Mili-
tarhogskolan rérande deras instéllning till utlandstjanst. Hedlund finner att bada grupperna sokt

utlandstjanst pa till storsta delen postmodern, bevekelsegrund.®®

Psykologisk profil, varderingar och attityder har ocksa studerats for att forsta vilka som séker
internationellt tjanst eller ej. Resultat visar att de soldater som soker internationell tjanst efter
sin varnplikt i hog grad uppvisar altruistiska drag, empatiska profiler och familjeorienterade

varderingar vilka korrelerar med de altruistiska-paleomoderna incitament Hedlund funnit.®

En viktig och avgorande skillnad mellan EDA-studien & ena sidan och de 6vriga a den andra,
ar att EDA-studien, sitt validitetsbias i beaktande, undersoker installning till militdren som ar-
betsgivare medan flera av de senare forskat i vad som lockat till insats i yrkesférsvaret. Inom
militarsociologin definieras dessa som ideologiskt olika paradigm, nagot som narmare om-
namns i teorikapitlet och som &r avgorande for denna studie. Studierna om incitament for ut-
landstjanst vittnar tydligt om vad som varit Férsvarsmaktens fokus under de senaste aren. Stu-
dier, i synnerhet svenska, om vad som lockar ungdomar till nationell militar verksamhet ar

obefintliga och pavisar den forskningslucka som denna studie foresatter sig fylla.

Acceptans for olikhet och mangfald infinner sig inte alltid utan friktioner och fenomenet fore-
faller vara internationellt. Flera europeiska lander redovisar erfarenheter av spanningar mellan
infodd och invandrad militar personal, inte minst fran f.d. koloniomraden.'’ | Holland och Bel-
gien har sadan problematik framtvingat utbildningskampanjer for att minska motsattningar och
mojliggora okad rekrytering av invandrare.'® Sadana faktum visar pa vikten av kontinuerligt
arbete med acceptans och &r latt applicerbar ocksa pa Sverige. Om mangfald efterstravas offi-

ciellt, men olikheter inte omfamnas i rekryteringsprocessen ar arbetet forgaves.

15 Erik Hedlund, “What Motivates Swedish Soldiers to Participate in Peacekeeping Missions” Armed Forces & Society, (2011):
180-190.

16 |_eif Rydstedt, Johan Osterberg, “Psychological Characteristics of Swedish Mandatory Enlisted Soldiers Volunteering and
Not Volunteering for International Missions,” Psychological Reports (2013), 1-11; Johan Osterberg , Leif Rydstedt, “Core
values and attitudes among Swedish conscripts volunteering for international missions,” The Journal of Values-Based Leader-
ship, (2013), 1-10.

7 Christopher Dandeker, David Mason, “Ethnic diversity in the British armed forces,” in Cultural Diversity In the Armed
Forces, ed. Joseph Soeters, Jan van der Muelen, (New York: Routledge, 2007), 141-153.

18 Rudy Richardson, Tessa op den Buijs, Karen van der Zee, “Changes in multicultural, Muslim and acculturation attitudes in
the Netherlands armed forces,” International Journal of Intercultural Relations, Vol.35 (2011), 1-12; Philippe Manigart, “Di-
versity in the Belgian Armed Forces,” in Cultural Diversity In the Armed Forces, ed. Joseph Soeters, Jan van der Muelen, (New
York: Routledge, 2007), 185-199; Rudy Richardson, Jolanda Bosch, René Moelker, “Diversity in the Dutch Armed Forces, in
Cultural Diversity In the Armed Forces,” ed. Joseph Soeters, Jan van der Muelen, (New York: Routledge, 2007), 200-214.
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Ett konkret exempel pa svensk majlig diskriminering av invandrare &r deras uppenbart samre
forutsattningar &n infodda att klara Forsvarsmaktens antagningstester. Emma Jonsson har stu-
derat invandrare i rekryteringsprocessen, fran ansokan till anstéallning i Forsvarsmakten och
noterar oproportionerligt stora franfall i gruppen. Jonsson konstaterar att sprakliga och beho-
righetsmassiga barridrer utgor de storsta hindren for gruppen. I sin rapport Recruitment of per-
sons born abroad to the Swedish Armed Forces 2013 angriper hon problemen och argumenterar
for en 6versyn av rekryteringsprocessens komponenter i syfte att minimera risken for diskrimi-

neringsfaktorer.®

Ytterligare en aspekt av vem som vill eller far bli militar ar foraldrars inflytande pa sina barns
val av Kkarriar. Fenomenet avhandlas i den amerikanska studien Parental influence on youth
propensity to join the military vilken nyttjar en metod kallad The Theory of Planned Behavior
for att mata sannolikheten att en individ soker sig till det militara beroende pa foraldrarnas
inflytande. Studien finner att foraldrar har en i hogsta grad betydande roll i sédana beslut. For-
aldrar antas forse sina barn med en stor del av deras totala kunskap om yrken och arbete;

[...] parents are a major source of children’s knowledge and beliefs about occupa-

tions. Our research found support for a direct association between parent intentions

to recommend military service and child intentions to join. %
Ungdomsbarometern redovisar i sin rapport Forsvarsmakten - specialanalys fran 2018 ron
kring vad som driver och paverkar unga av idag. Rapporten konstaterar bl.a. att av ungdomar i
aldersspannet 15-24 ar ar 15 procent av kvinnorna intresserade av att géra lumpen, medan mot-
svarande siffra for man &r 30 procent, samt att de framsta drivkrafterna for att gora lumpen
handlar om utmaning och att testa sig sjalv.?

Forsvarsmakten har latit Beyond Research och Demoskop undersoka olika perspektiv av per-
sonalforsorjning. Aven sadan forskning har utpekat postmoderna drivkrafter som forharskande

bland unga, civila saval som militira rekryter, vad anbelangar yrkes- och livsval.??

19 Jonsson, Recruitment, 6.

20 Jennifer Lee Gibson, Brian Griepentrog, Sean Marsh,”Parental influence on youth propensity to join the military,” Journal
of Vocational Behavior, (2007): 538.

21 Ungdomsbarometern, Forsvarsmakten - specialanalys, (Stockholm: Ungdomsbarometern, 2018), 53-64.

22 Demoskop, Livsstilsstudie unga, (Stockholm: Férsvarsmakten, 2014), 114-115; Beyond Research, Uppféljning Hitta fler
lampliga, (Stockholm: Fdrsvarsmakten, 2012), 27.
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Fa studier ar emellertid gjorda pa invandrare och deras incitament, varfor breda kunskaper om
eventuella skillnader mot tidigare forskning saknas. Forsvarsmaktens egen studie infér genom-
forande av projektet Oppen dérr utgér dock ett undantag och ger ett antal viktiga indikationer
varda att granska. Slutrapporten redovisar exempelvis hur familjekonstellation och féraldrars
inflytande respektive uppfostran av sina barn, inte minst déttrar, skiljer sig at kulturer emellan.?®
Disposition

Studiens inledande kapitel presenterar bakgrunden till valt forskningsomrade och d@mnesval:
problemet med en vacklande personalforsorjning i ett militarsociologiskt paradigmskifte, samt
en mojlig 16sning. Vidare redovisar kapitlet tidigare forskning som sammantaget pavisar den
forskningslucka studien angriper. Kapitlet redogdr slutligen for fragestéllningar, definitioner
och avgréansningar. Studiens andra kapitel presenterar de militérsociologiska teoribildningar
som utgor studiens teoretiska ramverk och forankrar den darmed i vetenskaplig problematik.
Metodkapitlet redovisar studiens forskningsmetod och nagot om hur teoristudie respektive falt-
arbete bedrivs samt vilka svagheter metoden kan antas ha. Kapitel fyra redogor for studiens
analys i vilken preliminara oberoende variabler fran forevarande teoristudie och faltarbete stalls
visavi det teoretiska ramverket varpa resultat och slutsatser redovisas i nastféljande kapitel.
Studien avrundas i och med det sjatte kapitlet vilket rymmer en diskussion pa amnet och en
utblick mot framtida forskning. Kapitel sju slutligen redogor for kéllor och litteratur.

23 Beyond Research, Slutrapport Oppen dorr, (Stockholm: Férsvarsmakten, 2012), 10-13.
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2. Teorli

Militarsociologi - militérens roll i samhallet
Militarsociologin studerar militarens roll i samhallet. En dualism &r framtradande; synen pa

militdren som antigen djupt integrerad i samhallets humankapital eller som autonom institution
och profession. Denna polaritet ar sprungen ur de amerikanska militarsociologerna Morris Ja-
nowitz och Samuel Huntington som utvecklade sina tankegangar i kalla krigets USA. Karnan i
Janowitz resonemang handlar om att det militara maktmedlet, inte minst karnvapnen, maste sta
under det civila samhéllets, dvs. de folkvalda politikernas subjektiva kontroll. Soldater skall av
samma anledning vara av folket: citizen soldiers. Huntington anser a sin sida att samhéllets
utveckling gor det komplext och sarbart, vilket han loser med starka och vélrustade samhélls-
institutioner. Huntingtons syn ar att politik ska ha mindre inflytande; objektiv kontroll dver
militaren och att denna ska utgdra en autonom institution, befolkad av yrkeskrigare som sjalva

rader 6ver och utévar det den &r bast pa; den militara valdsutdvningen.?

Emellertid; for att vidga perspektivet bortom kalla kriget och dessutom forsta fler kulturer och
kontexter an amerikansk, krévs andra tankare an Janowitz och Huntington vars teorier i forsta
hand forklarar ett segregerat USA. Charles Tilly har ett postkolonialistiskt perspektiv pa mili-
tarsociologi och beskriver konsekvenserna av vastlanders inblandning i tredje varlden; inte sal-

lan i form av militarer inblandade i s&vél politik och néringsliv, som i fortryck av befolkning.?®

Med kéannedom om Janowitz respektive Huntington och de tva militarsociologiska paradigmen
de representerar ar det enkelt att flytta blicken till Sverige och Forsvarsmaktens roll i samhallet.
Inom loppet av ett par decennier har Forsvarsmakten rort sig fran “Janowitzskt” varnpliktigt
folkforsvar till ett "Huntingtonskt” yrkesforsvar och tillbaks till folkforsvar, men med inslag av

yrkesforband. Forsvarsmakten skall bestd av en blandning av citizen soldiers och yrkeskrigare.

Militarsociologen Charles Moskos studerar just sadan dubbelhet och beskriver militaren som
en social organisation som i sjalva verket befinner sig nagonstans mellan tva ytterligheter.
Moskos ar upphovsman till 1/0-modellen vilken betraktar militaren utifran perspektiven In-
stitution respektive Occupation. Institution innebdr ett synsatt dar det militara ar en livsstil och

ett kall for de anstillda, medan Occupation innebir ett yrke som vilket férvarv som helst.?8

24 Janowitz, Professional Soldier, 417-440; Huntington, Soldier and State, 80-98.
2 Tilly, Coercion, 193-227.
26 Moskos, “Institution to Occupation,” 41-50.
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Modellen har bland annat nyttjats i USA av John Eighmay i studien Why Do Youth Enlist??’

syftande till att forsta just ungdomars drivkrafter bakom militart engagemang.

Vem soker militaren?
Janowitz sdval som Huntington vittnar om pragmatisk syn pa militar personalforsérjning dar

amerikansk under- och medelklass ses som hogavkastande grupper for rekrytering. Bada menar
ocksa att den militara miljon attraherar individer med konservativ syn pa manniska och livsstil

och att traditioner, dra och heder motiverar dessa manniskor mer an pengar.?

Moskos hénvisar sddana ideologiska incitament till Institution i sin I/O-modell. Han beskriver
dar en militér sjalvbild av utvalda, prévade och offervilliga yrkeskrigare. Denna sjalvbild menar
han far manniskor att soka sig till saval som stanna kvar i tjanst. Samtidigt havdar Moskos,
finns det incitament for militar tjanstgdring som handlar om helt andra saker &n &ra och ideo-
logi. | perspektivet Occupation belyser han hur militarer ocksa gar till jobbet som alla andra for

att ha rdd med mat, sjukvard och boende.?®

Bengt Abrahamsson belyser militarsociologi ur svenskt perspektiv och kopplar svensk folk-
forankring i forsvarsfragor till Janowitz resonemang. Abrahamsson ar pragmatisk i sin bedom-
ning av var Forsvarsmakten har sin rekryteringsbas och framhaver samhéllskategorier med hog
fruktsamhet (foder manga barn) och dartill saknar andra naturliga mojligheter till utbildning

och avancemang an de som en militar bana kan erbjuda.*

Sammanfattningsvis rader militarsociologisk samsyn kring vikten av en bred rekryteringsbas
omfattande alla de grupper i samhallet som har forutsattningar att tillhandahalla rekryter. Vad
teorierna emellertid saknar ar kraft att forklara varfor det ser ut som det gor; vilka incitament
och drivkrafter som ligger till grund for vad teorierna beskriver. Moskos &r med sin 1/0-modell
den som kommer ndarmast individuella incitament, men dess samtidighet och relevans idag
maste rimligtvis ifragasattas. Manniskorna Moskos studerade pa 1980-talet ar idag foraldrar till

de unga som denna studie vill underséka. Hur mats incitament bést hos dagens generation unga?

Varfér ska man bli militar? - Battistellis tre perspektiv
For att begripa hur unga kvinnor och man ska attraheras till Forsvarsmakten maste deras driv-

krafter i livet forst forstas. Fabrizio Battistelli har studerat italienska soldater och officerare;

27 John Eighmey, ”Why Do Youth Enlist?” Armed Forces & Society, (2006): 307-328.
28 Janowitz, Professional Soldier, 427-430; Huntington, Soldier and State, 59-79.

2% Moskos, “Institution to Occupation,” 41-50.

30 Abrahamsson, Militarer, 50-71.
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kartlagt vad incitament som drivit dem i livet samt i vilken grad militar tjanst tillfredsstallt dem.
Hans teori tar utgangspunkt i Moskos I/O-modell och vidgar dess forklaringskraft genom att
addera drivkrafter av mer samtida karaktar. Battistelli beskriver tre olika perspektiv pa incita-

ment for militart engagemang: Paleomodernt-, Modernt- respektive Postmodernt perspektiv.3

Paleomodernt perspektiv speglar normativa, icke-materiella och altruistiska [sjalvuppoffrande]
incitament sdsom att vara till gagn for nationen, samhéllet och omgivningen samt att flja sin
ideologiska eller religiosa 6vertygelse. Sadana drivkrafter identifierade Battistelli i Moskos In-
stitution dar militarerna bygger en sjalvbild av att en krigarklass; djarva, utvalda, offervilliga.
Perspektivet omfattar dven aspekter som tillhérighet, kamratskap, karanda och professionalism.

Modernt perspektiv omfattar incitament som bidrar till individens trygghet. Ofta & moderna
incitament materiella, sasom ett hus att bo i, men omfattar ocksa forutsattningarna for materiell
trygghet, sasom 16n, meritvarde och karriarmojlighet. Moderna incitament speglar Moskos
Occupation, och kan exemplifieras med kalla krigets staende styrkor dar soldatyrket garante-

rade inkomst, anstallningstrygghet och eftertraktad utbildning.®2

Postmodernt perspektiv &r inspirerat av Ronald Ingleharts forskning om sjélvforverkligande
som drivkraft i ett postmodernt samhalle och aterfinns hos den postindustriella manniskan, det
vill sdga individer som vuxit upp efter industrialismen. Perspektivet aterspeglar samhallen dar
sjalvforverkligande har blivit det forhdrskande incitamentet; dar manniskan soker icke-materi-

ell bekraftelse, erfarenheter, upplevelser och dventyr, framfor social och ekonomisk trygghet.®

Battistellis egen studie fran 1997 omfattar italienska soldater och officerare som deltagit i sam-
tida militdra insatser i Somalia respektive Albanien. Studien &r en av de mest samtida under-
sokningar som star att finna, och en av fa som gjorts pa europeiska forhallanden. Studien ar val
ansedd och ofta citerad i andra besldaktade men mindre undersékningar. Dock skall beaktas att

Battistellis studie idag har mer an tjugo ar pa nacken; en tidsperiod som hunnit innebéara bade

31 Battistelli, “Peacekeeping,” 471.
32 bid, 471.
33 Ronald Inglehart, The Silent Revolution, (Princeton: Princeton Legacy Library, 1977); Battistelli, “Peacekeeping,” 471.
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kriget mot terrorn och Internets frammarsch. Aven om hans teori forefaller vara dem mest ap-

plicerbara pa dagens forhallanden sa maste varje samtida studie halla en induktiv dorr pa glant.

Battistelli undersokte tillfredsstéllelsegraden hos militar personal baserat pa vilka drivkrafter
de uppvisade i de tva till karaktaren helt olika insatserna. Postmoderna perspektiv visade sig
dominera i Battistellis studie, men samtliga perspektiv fanns representerade och visade sig ha
betydelse for hur soldaterna upplever sin tjanstgéring och vilka forvantningar de har pa den.
Soldater med postmoderna incitament uppvisade stor tillfredsstallelse med &ventyrlig tillvaro,
sasom den i Somalia, men desto mindre vid lugnare insats som i Albanien, och vid rutintjanst i
hemlandet. Soldater med paleomoderna incitament var de generellt mest ndjda med saval rutin-
tjanst som kravande verksamhet, och de med moderna incitament rent av féredrog rutintjanst i

hemlandet framfor utlandstjanst.>*

Omsatt till svenska forhallanden kan hérledas att Férsvarsmakten, da nationellt férsvar pa plats
I Sverige numera &r fokus, torde soka fler soldater uppbérande i forsta hand paleomoderna re-
spektive moderna incitament till varvning. Detta i sin tur star till stor del i konflikt med vad
som framkommit i forskning om svenska soldaters incitament.®® De senaste rens intensiva fo-
kus pa utlandsinsatser har attraherat och sysselsatt en kategori militarer, i huvudsak drivna av

postmoderna bevekelsegrunder, som riskerar lamna ledet nar verksamheten nu byter karaktér.

Slutsatser
Janowitz och Huntington respektive Tilly erbjuder perspektiv fér den som betraktar militérens

roll i samhallet. Perspektiven kan tjana som verktyg for den som har for ansats att forsoka forsta
vilken bild av militérens roll en utrikesfédd medborgare kan bara med sig till sitt nya hemland;

militdren som samhallsintegrerad, professionell eller postkolonial.

Harvid ar Tilly den som kommer resten av varlden narmast da han forklarar hur kolonialismen
paverkat, och annu paverkar civil-militara relationer runt om i vérlden. Janowitz och Hunting-
ton saknar forklaringskraft avseende militdarens roll i andra samhéllen &n sitt eget, och kalla

krigets militarsociologiska teori far sagas ha begransad relevans pa det moderna samhallet.

Emellertid, inte heller Tilly forklarar den moderna konfliktens komplexitet; hur en Afghan upp-
levt Svenska forband i Afghanistan, eller hur en Jezidisk flykting fran Irak upplever ryska freds-

styrkor i Syrien. — Och ingen av ndmnda teoretiker forklarar militérens roll i samhéllen i kaos,

34 Battistelli, “Peacekeeping,” 467-484.
3 Hedlund, “What Motivates,” 180-190.
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s.k. Failed States eller hur den som tvangsrekryterats upplevt sin militara tillvaro. Samtidens

konflikter ar alltfor mangfacetterade for att lata sig forklaras med teoretiska generaliseringar.

Att en somalier med drogpaverkade milisgrupper pa nathinnan, en Israel med erfarenheter fran
Check-Points pa Vastbanken och en svensk som gjort GMU har olika perception och forforsta-
else av militar verksamhet behover knappast forklaras mer ingdende. Dessa tre kommer ocksa
att ha helt olika forutsattningar for att identifiera sig med Férsvarsmakten som eventuell arbets-
givare. Av denna anledning erfordras individperspektiv pa hur bilden av militaren i ett land
paverkar motivation och incitament for att bli just militar i ett annat land &n sitt ursprungliga.
Hér ar Battistellis teori den mest anvandbara. Hans tre perspektiv forsoker forklara individen,
vilket ar avgorande for denna studie. Aven Moskos 1/0-modell har relevans, men tacks in av

Battistellis teori, varfor den fortsattningsvis inte ndmns mer an i forbifarten.

Med fullt fokus pa Battistellis teori blir studiens kérna att efterse om den forklarar invandrares
incitament att bli delaktiga i forsvaret av sitt nya land, eller om ytterligare perspektiv erfordras.
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3. Metod

Studiens foresats
Studiens foresats ar att genom granskning av militarsociologisk teori och forskning, samt egen

studie av féltet soka lara mer om varfor en kategori manniskor soker sig till militér tjanst och
vad som paverkar sadana incitament. Studien ar satillvida forklarande med ansatsen att lamna

ett bidrag till ett komplext forskningsomrade.

Forskningsmetod
Studien bygger pa en deduktiv teoriprévande metod dar militarsociologisk teori studeras och

jamfors mot egenhandigt inhamtad kvalitativ och kvantitativ data. Likval & metoden ocksa in-
duktiv och teoriutvecklande eftersom den blickar utanfér och bortom teorin och héaller dorren

oppen for komplement som gor den an mer dndamalsenlig.®

Variabelhantering
Studien identifierar prelimindra oberoende variabler i form av incitament och omsténdigheter

\ 9 Syntes & Slutsatser

som paverkar studiens analysenheter: malgruppen att narma sig Forsvarsmakten eller €], i sin
tur studiens beroende variabel. Sadana provas och forfinas i ett faltarbete bestdende av kvalita-
tiva semistrukturerade intervjuer och en kvantitativ enkatstudie. Faltarbetets empiri forfinar de
prelimindra oberoende variablerna som i undersékningens analys/syntes betraktas genom en

militarsociologisk lins och stélls mot Battistellis teori om incitament.

Metodens svagheter

Studiens representativitet
Att studera en malgrupp benamnd férsta och andra generationens invandrare med utomeuro-

peisk bord kan leda tanken fel. Malgruppen ar allt annat &n en homogen grupp. Den enda ho-
mogena gruppen i sammanhanget ar den som malgruppen inte ar; etniska svenskar. Studiens

resultat far harmed inte ses som en generalisering av alla andra &n etniska svenskar. Resultatet

36 peter Esaiasson, Mikael Gilljam, Henrik Oscarsson, Lena Wéngnerud, Metodpraktikan: Konsten att studera samhélle, indi-
vid och marknad, (Stockholm: Norstedts Juridik, 2012), Kapitel 6, 7 och 14.

16



skall istallet betraktas som en bekréaftelse pa att det i vérlden finns kulturell och kontextuell

mangfald som Sverige och Forsvarsmakten helt enkelt har att forhalla sig till.

Avseende enkatstudien ar antalet giltigt genomfoérda enkéter for lagt for att kunna pavisa nagon
statistisk sakerhet. Att enkatstudien dessutom ar genomford pa en plats vid ett tillfalle pa en
slumpvis tillrest population informanter lamnar alltfor mycket &t nycken for att resultatet skall
kunna bidra till slutsatser om populationen i sin helhet.3” Enkatstudien skall harfor ses som ett

komplement till intervjuerna och ett sétt att narma sig en annu outforskad malgrupp.

Faltarbetets urval om femton forsvarsmaktsanstallda och femtio civila ur studiens malgrupp &r
for litet for att kunna tala om representativitet. Hartill har urvalet en geografisk begréansning till
Maéalardalen vilket ytterligare stor representativiteten.

Det ar darfor relevant att ifragasatta om studien egentligen kan vare sig uttala nagot om mal-
gruppens incitament eller utsétta det teoretiska ramverket for nagra hardare vetenskapliga prov-
ningar. Av denna anledning intar studien framst en deduktiv hallning till teorin, men haller dor-
ren 6ppen for induktiva/abduktiva resultat. Harav skall betonas att studiens ansats ar att gléanta
en dorr till ett annu outforskat omrade, och i den man representativiteten sa medger, belysa

indikationer avseende malgruppens incitament och teorins forklaringskraft daréver.

Stora delar av studiens teoretiska ramverk harrér fran USA och perioden strax efter andra
varldskriget till och med kalla kriget. Med det tempo samhallen idag utvecklas kan teoriernas
samtidighet och relevans darfor ifragasattas. Mycket har forandrats; kalla krigets slut och 2000-
talets emigrantstrommar ar tva tunga skal till att de militarsociologiska paradigmen behover ses
Over. 9:11 och kriget mot terrorn &r andra.

Validitet

Urvalet till studiens faltarbete 16per, om det sker pa bristfalliga grunder, risk att leda till popu-
lationshias; om respondenter och informanter exempelvis, skiljer mycket fran monstringsbar
alder (16-24 ar) sa kan validiteten i svaren pa somliga fragestéllningar minska. Samma bias kan
uppsta avseende bakgrund; en Norrman ar per definition utrikesfodd om hen bor i Sverige, men

I denna undersdkning inte valid som informant.

Intervjuer innebar en risk for validitetsbias. Det ar svart att sakert veta om respondenterna svarar

uppriktigt pa fragorna eller om de hanfors i &mne och narrativ sa att de svarar vad de egentligen

37 Esaiasson et al. Metodpraktikan, Kapitel 20.
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Onskar vore svaret. | det senare fallet ar det inte respondenternas incitament som mats utan
snarare deras sjalvbild. Detta &r i sin tur synnerligen intressant med tanke pa militarsociologen
Moskos Institution. Hans teori om militar sjalvbild &r vindlande nara beskrivningen av psyko-
logins kognitiva dissonans; att lura sig sjalv. Det kan inte uteslutas att intervjuernas betingel-
ser®® av vada bidragit till sdana bias och att studiens resultat darmed péaverkats.

Ocksa enkatstudien loper risk att drabbas av validitetsproblematik. De ungdomar som beséker
rekryteringsmassan gor det som ett led i sin skolgang (pa gymnasium eller SFI) och avgor sjalva
i vilken man de engagerar sig i massan. For att undvika att enkaten ifylles av endast sadana
ungdomar som sjalvmant besoker Forsvarsmaktens monter sker darfor deltagandet avskilt fran
Forsvarsmaktens monter och i civil kladsel.

Reliabilitet

Det faktum att intervjuaren sjélv &r officer och hér studerar medmanniskors incitament till mi-
litar karriar innebar ett forskningsetiskt reliabilitetsdilemma. Varje informant far forutsattas ta
intryck av intervjuaren vilket stor reliabiliteten. En helt oberoende relation mellan intervjuare
och informant &r svar att uppna, men for att i mojligaste man undvika farorna i beroendestall-

ning vidtas under faltarbetet sadana atgarder som torde mildra riskerna for bias.

Avseende enkatstudien foreligger risk for sprakliga bias. En deltagare som inte riktigt forstar
enkatens innehall riskerar att svara pa andra fragor an de som stélls i enkaten. For att hantera
detta ar mattstocken att sadana informanter som hanterar svenska sa bra att en dialog kan foras
med dem rérande undersokningen ocksa kan delta i den. En viss spraklig osakerhet ligger dock

i malgruppens natur och kan svarligen helt elimineras.

Faltarbete
Intervjuerna och enkaten utgar fran operationaliseringen av teoristudiens preliminara oberoende

variabler. Infor faltarbetet genomfors tre pilotintervjuer och en pilotenkét i syfte att finslipa

frageomradena, prova intervjuns betingelser samt undersoka enkatfragornas relevans.

Semistrukturerade kvalitativa intervjuer
Intervjuerna utgar fran en enkel intervjuguide omfattande foljande frageomraden; Beratta om

din bakgrund och uppvéxt, Beratta om militaren i ditt hemland, Beratta om varfér du ville bli

38 Esaiasson et al. Metodpraktikan, Kapitel 14.
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militar och vad dina foraldrar ansag om det, samt Beratta om hur du tror att Forsvarsmakten

skulle kunna rekrytera fler med bakgrund liknande din.

Intervjuerna spelas in for analys och arkivering och foregas av att respondenterna far ta del av

information vilken forklarar intervjuns syfte, tillvagagangssatt och premisser.

Urval
Urvalet av respondenter till intervjuerna ar typologibaserat omfattande forsta och andra gene-

rationens invandrare (med utomeuropeisk bérd) anstallda i Forsvarsmakten. Avseende tjanst-
goringsort &r det inte avgorande for studien men variation efterstravas. Atkomst till responden-
terna har skett per snébollsmetod; individer som intervjuats har tillfragats om de kanner andra.
Vidare har information om undersokningen anslagits pa Soldathem vid garnisoner i Mélardalen,

varvid respondenter eftersokts.

Intervjuns betingelser
Intervjuerna genomfors som interaktionsprocess nogsamt beaktande intervjuns betingelser: in-

tervjuaren, respondenten, amnet samt den omedelbara intervjusituationen. Sammantaget efter-
stravas en oberoende atmosfar dar militar grad och rang upplevs fjarran eller oviktig. Gott om

tid till forfogande och lugn, ostdrd miljo ar andra viktiga aspekter.

Innan huvudenké&ten genomfors en pilotenkét syftande till att bidra i utformningen av den slut-
liga enkaten, exempelvis genom att finna fallgropar och bias i hur fragorna stélls. En atgérd
pilotenkaten bidrog till vara att ersétta svarssystemet rangordning med skattning pa en skala.
Informanterna ombads rangordna hur viktiga ett antal faktorer ar i livet. Faktorerna var forde-
lade pa tre fragekluster, véardet 10 innebar viktigast och 1 innebar minst viktigt och inget varde
fick anvandas mer an en gang per kluster. Uppenbart ar att denna utformning bidrog till ett
validitetshias. Inbordes rangordning av faktorer visade sig olamplig da dessa var av sa vitt skild
karaktér. Att stalla Att gora det ratta (vardet 9,9 i pilotenkéten) visavi Sociala medier (1,1) ar
knappast relevant. Pilotenkaten forstarkte vissa av de iakttagelser som gjordes under intervju-
erna och bistod satillvida i framtagande av de preliminara incitament som huvudenkéten seder-
mera provade. Prelimindra oberoende variabler relaterade till fenomen som heder och familje-
orientering bendmndes i pilotenkéaten Heder och anseende i andras 6égon (5,1), Att gora familjen

stolt (5,4) samt Pappas och mammas forvantningar pa mig (4,4).

39 Esaiasson et al. Metodpraktikan, Kapitel 14.
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Nedan redovisas en grafisk presentation av pilotenkatens fragestallningar tillika dess resultat.

Tabell 1: Pilotenkdten - sammanvagt resultat

AVENTYR
SVERIGE
SOCIALA MEDIER
ILL SPANNANDE PLATSER
SEENDE | ANDRAS OGON
LON

ATT HA RAD MED EN BIL
HAND OM MIN FAMILJ
STALLNINGSTRYGGHET
ISA OCH DEMOKRATI

Tabell 2: Pilotenkaten - fragekluster 1

Tabell 3: Pilotenkaten - fragekluster 2

UTBILDNING
UPPLEVELSER

SAMHALLET
A FAMILJEN STOLT
LAGENHET, HUS
USHALLSEKONOMI
VARA VALTRANAD
ODA GARNINGAR
ACTION
MINA VANNER

Tabell 3: Pilotenkaten -fragekluster 2

Tabell 4: Pilotenkiten - fragekluster 3

UTMANINGAR

SHOPPING, HOBBY, NOJEN
DER, ACCESSOARER, UTRUSTNING
T, ATT VARA KAND OCH OMTYCKT
AMMAS FORVANTNINGAR PA MIG
CIVILT MERITVARDE, MITT CV
RELIGION, MIN TRO

ATT KUNNA FA BANKLAN
ATT TA HAND OM SLAKTEN
ATT GORA DET RATTA

Tabell 4: Pilotenkaten - fragekluster 3
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Huvudenkdt
Huvudenkatstudien genomfordes i samband med Rekryteringsméassan 2018, 13/2 i Eskilstuna.

Rekryteringsméssan arrangeras av Eskilstuna Kommun och Arbetsformedlingen i Eskilstuna.

Massan var oppen med fri entré for allmanheten.*

Urval
Huvudenkatens informanter hamtas bland bestkare vid Rekryteringsmassan 2018 och riktas

mot ungdomar i studiens malgrupp. Fokus i urvalet ar i likhet med intervjuerna typologibaserat
omfattande forsta och andra generationens invandrare (med utomeuropeisk bord). Det prak-
tiskt genomforbara och forskningsetiska i att vid méssan narma sig enbart ungdomar som ser
ut att tillhéra malgruppen ar tveksamt. Harav far alla som vill delta i enkaten. Denna r i sin tur
utformad sa att ursprung och harkomst i bearbetningsskedet &r filtrerbara parametrar. Malgrup-
pen kan filtreras ut och studeras utan att intresserade massbesdkare behdver avvisas.
Enkdtstudiens genomférande

Varje enkatfraga bestod i uppgiften att ange hur viktigt ett pastaende eller fenomen ar for infor-
manten. Skalan var fran helt oviktigt (siffran 1) till mycket viktigt (siffran 7). Fragorna besvara-

des i tva kluster; vad som ar viktigt i livet respektive vad som &r viktigt vid val av arbete.

Av drygt 100 genomforda enkater var 50 anvandbara. Bortfallet beror pa att alla besokare som
Onskade fick genomfora enkéten och de enkéter vars informanter foll utanfor studiens avgrans-

ningar sorterades bort i efterhand.

Intervjuerna spelas in och lagras digitalt varvid innehallet skriftligen sammanfattas efter respek-
tive intervju. Detaljerad transkribering sker ej, framst av tidsskél dar vardet av fler av genom-
forda intervjuer bedoms hogre an detaljeringsgraden i avskrift av anda lagrad digital informat-
ion. Enkéterna genomfors skriftligen for senare digitalisering. All information avpersonifieras

och arkiveras for eftervarlden.

Nedan foljer en redovisning av de individer studien hamtar sin empiri fran. For att sarskilja
vilken typ av empiri som avses bendmns individer som intervjuats respondenter medan de som

svarat pa enkaten benamns informanter.

40 ”Rekryteringsmissan” Hiamtad 2018-02-07, http://www.rekryteringsmassan.se/.
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Intervjuerna
Gemensamt for respondenterna ar att de har svenskt medborgarskap och anstéllning i Forsvars-

makten (dit pagaende varnplikt raknats). Av femton respondenter ar endast en kvinna. Detta
beror pa tillgangligheten av kvinnor i malgruppen (i sig del av arbetets existensberattigande).

Tabell 5: Intervjuerna - Respondenternas fordelning harkomst

Tabell 5: Intervjuerna - respondenternas fordelning héarkomst

Tabell 6: Intervjuerna - Respondenternas férdelning kon

B Man ®Kvinnor

Tabell 6: Intervjuerna - Respondenternas fordelning kon

Tabell 7: Intervjuerna - Respondenternas fordelning fodelsear

1973 1981 1985 1986 1989 1990 1995 1996 1997 1998

Tabell 7: Intervjuerna - Respondenternas fordelning fodelseér
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Tabell 8: Intervjuerna - Respondenternas fordelning anstallning

m Officer / Specialistofficer ~ m Soldat

Tabell 8: Intervjuerna - Respondenternas férdelning anstéllning

Enkdtstudien
Enkaétstudiens informanter har alla utomeuropeisk bord och deltog i Rekryteringsméassan 2018.

Tabell 9: Huvudenkaten - Informanternas fordelning kén

B Man ®Kvinnor

Tabell 9: Huvudenkaten - Informanternas férdelning kén

abell 10: Huvudenkiten - Informanternas fordelning harkomst/kon

m Méan m Kvinnor

Tabell 10: Huvudenkéten - Informanternas férdelning harkomst kén
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Tabell 11: Huvudenkiten - Informanternas férdelning fodelsear

2002 4

2001 6

2000 7

1999 12
1998 11

1996 4

1995 2

1994 1

1993 2

1990 |

Tabell 11: Huvudenkaten - Informanternas fordelning fodelsear

Operationalisering
Studiens operationalisering sammanfor dess teoretiska ramverk med den deduktiva metoden

och mojliggor att empiri fran intervjuer och enkater kan relateras till teorin. Militarsociologiska
perspektiv pa militarens roll i samhallet operationaliseras enligt studien av Janowitz, Hunting-
ton och Tilly. Incitament operationaliseras baserat pa studien av Battistellis teori darom.

Institutionaliserad Samhallsintegrerad Postkolonial
Militarsociolog Huntington Janowitz Tilly
Indikatorer Kontrakt Beredskapsunderlaget Bevapnade gang
Krigarklass Inkallelse FN/NATO-férband
Karanda Lumpen Fredsstyrka
Militér sjalvbild Plikt Kontraktorer/Privatarmé
Professionalism Rekryten Krigets banditer
Yrkeskar Sambhéllssoldater Milis/Mobb
Yrkessoldat Varnplikt Ockupationsstyrka

Bild 1: Operationalisering av militarens roll i samhéllet

Palomoderna Moderna Postmoderna
Militarsociolog Battistelli/Moskos Battistelli/Moskos Battistelli/Inglehart
Indikatorer Altruism Anstéllning Bekraftelse
Ansvar Bil/lagenhet Erfarenheter
Fredsmaklare CV/mertivarde Icke materiellt
Gora nagot for mitt land  Ekonomi/lén/Ian Likes
Ideologi/kall Forsérjning Resor
Kamratskap Ha rad/sparande Sjalvférverkligande
Militar sjalvbild Materialism Upplevelser
Peace keeping Mobler/mat Utlandstjanst
Tillhorighet Trygghet Utmaningar
Tro/religion Utbildning Utveckling
Vara till nytta for Sverige Utilitarism Aventyr

Bild 2: Operationalisering av incitament
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4. Analys

Empiri fran de kvalitativa intervjuerna
Intervjuerna genomfordes med femton Férsvarsmaktsanstéllda respondenter vid férband i Ma-

lardalen. Av anonymitetsskal redovisas inte mer information om respektive respondent an re-
spondent; exempelvis &r tio av femton respondenter unika avseende ursprung och annars latta

att identifiera.

Nedan foljer en redovisning av de incitament for militart engagemang som framkom under in-

tervjuerna, betraktade genom Battistellis teoretiska lins*.

Paleomoderna incitament ar starka i respondentgruppen. Framst ror det faktorer som moral,
ideologi och tillhdrighet; att géra nagot for sitt land, att tillhora nagot storre och djupare. Altru-
ism aterspeglas ocksa, som uttryck for patriotisk offervillighet, men dven som pliktetiskt famil-
jeorienterad altruism. Att kunna sénda en slant till en slakting i hemlandet eller till en familje-
medlem utan egen inkomst. Sadana bevekelsegrunder skulle lika val kunna sortera under mo-

derna incitament, men aven en helt egen kategori incitament vilket analysen atervander till.

Paleomoderna incitament beskrivs som om de lockat till Férsvarsmakten. Djupare samtal blott-
lagger dock att de paleomoderna incitamenten, d&ven om de sakerligen bidragit till att locka,
utgor an starkare incitament for att stanna i Forsvarsmakten. Fenomenet aterkommer i tidigare
forskning; vissa motiv till militart engagemang utvecklas efter hand engagemanget fortgar. Till-
horighet till Forsvarsmakten och altruistisk ambition att forbéattra varlden ar exempel pé vad
soldater tidigare har konstaterats utveckla efter hand.*?

Ideologi och évertygelse starka, och drftliga incitament

Att forsvara sitt land forefaller vara det tyngst védgande incitamentet till varfor lejonparten av
respondenterna sokt sig till Forsvarsmakten. Har framkommer gripande vittnesmal om stolthet
over sitt nya hemland. Ett slags patriotisk altruism anas; det stora i att fa ge sitt bidrag till sitt
land, till demokratin och friheten. Sadana starka ideologiska drivkrafter tenderar ha nedéarvts
fran overtygade och overtygande foraldrar. | synnerhet fader med egen militar erfarenhet och

eller uppfattningen att fred, frihet och demokrati skall forsvaras har influerat. Betydelsen av

41 Battistelli, “Peacekeeping,” 467-484.
42 Beyond Research, Hitta fler, 28.
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foraldrars influens och forforstaelse styrks av studien Parental influence on youth propensity

to join the military*® men sorterar inte friktionsfritt under paleomoderna incitament.

Lejonparten av respondenterna uppger att de har militarer i familjen. Aven avlagsna slaktingar
med militar karridr omndmns med stolthet. Det ar viktigt att beratta om dem; som om man vill
styrka sina band till det militéra ytterligare.
Min morfars pappa var officer. Han uppfostrade morfar ganska hart och morfar
uppfostrade mig. Sa jag har alltid haft en relation till det militara och vetat att jag
ville géra lumpen.**
Under flera av intervjuerna formedlas starka berattelser om symbolik och stolthet. Inte séllan
beskriver respondenten en 6verford eller nedarvd bild av militaren som man nu gjort till sin.

En gang i Libanon, nar israelerna bombade elverket och det blev mérkt tande farfar

en lykta och samlade oss barn och berattade om sina minnen fran nar han stred

emot israelerna. Jag fick hans basker; har den pa befalsrummet.*®

Militar sjalvbild bland yrkesmilitarer; ara och symbolik gar hand i hand med stoltheten 6ver
arv och vérv, precis som Huntington och Moskos beskriver det.*®

Tillhérigheten stark
Forsvarsmakten upplevs integrerande och tillhorighetskanslan beskrivs som stark. Flera respon-

denter beskriver en kansla av integration och tillhdrighet som kommit allteftersom vérnplikt
eller anstallning fortskridit. Kamratskapet, att accepteras, och tillhdrighet i ens nya hemland.
Det var forst i Forsvarsmakten som jag kande mig svensk pa riktigt. Har hittade jag
mig sjalv. Innan dess hade jag mest varit en invandrare. Kénslan nér jag fick mitt
forbandsmarke; jag var en i ganget, en i forbandet. S& hade jag aldrig kéant innan.*’
Att sjalvforverkligas sorterar under Battistellis postmoderna incitament. Emellertid forefaller
det har handla om en existentiellt betingad form av sjalvférverkligande. Respondenterna be-
skriver det som existensberattigande, ateruppréattad sjalvkansla och tillhorighet till samhallet.

Né&r jag bar uniformen pa stan sa ar jag svensk. Nar jag har den svenska flaggan pa

armen sa ar det ett bevis pa att jag ar en del av Sverige.*®

43 Lee Gibson et al. “Parental influence,” 525-541.

44 Respondent, Intervju 2018-02-09 (B).

45 Respondent, Intervju 2018-01-23 (A).

46 Huntington, Soldier and State, Kapitel 3; Moskos “Institution to Occupation,” 41-50.
47 Respondent, Intervju 2018-01-24 (A).

48 Respondent, Intervju 2018-02-09 (B).
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Viktigt att beakta vid analys av de paleomoderna sidorna av respondenternas motiv ar att de
som beskriver denna ideologiska hénforelse och tillhdrighet redan har anstéllning i Forsvars-
makten. Man beskriver vad man har och upplever nu. Var det ideologin och tillhérigheten som
lockade till Forsvarsmakten, eller &r den snarare ett framvaxt incitament for att stanna kvar?
Kan det rent av vara fragan om en undermedveten efterhandskonstruktion och kognitivt bias
som gor att somliga motiv upplevs starkare an andra? Paverkar intervjuns betingelser informan-

ten att tala och resonera pa vissa vis?

Det ar enkelt att relatera respondenternas beréttelser till Huntington och Moskos; de beskriver
just hur militarer fods och gods av kamratskapet, tillhorigheten och altruistisk offervilja.*® Pa
den direkta fragan om den starka ideologiska/altruistiska framstéallningen hos en soldat varit
drivkraft for att soka sig till eller stanna i Forsvarsmakten svarar soldaten foljande:

Sverige raddade livet pa min familj. Hade det inte varit for Sverige sa hade jag levt

i Syrien idag. Om jag levt. Jag ar skyldig Sverige nagot for mitt liv, forstar du?*°
Nagot entydigt bevis ar svart att finna; det forefaller till syvende och sist som om altruism och

en dnskan om delaktighet varit bidragande i sokandet efter nagot ideologiskt betingat.

Trygghetsaspekter tillhor Battistellis moderna perspektiv och ar ofta forekommande under in-
tervjuerna. Respondenterna redovisar klassiska materiella trygghetsincitament som att ha rad
med lagenhet, bil, SL-kort eller rakningar som skall betalas. Sadana behov forefaller vara kopp-
lade till hur livet och samhallet ser ut i Sverige; det gar inte att bortse fran dem. Darmed ar de
materiella trygghetsincitamenten heller inget som respondenterna talar med sérskild emfas
kring, de bara finns dar. Starkare forefaller en annan trygghetsaspekt vara; tryggheten i Sverige.

Mamma tog med oss tillbaks till Somalia ett ar for att vi skulle fatta hur tryggt och

bra vi har det i Sverige och inte bli bortskamda. De har inte tryggheten dar, som vi

har har. Vi har allt. De har ingenting.™*
Tryggheten med att leva i Sverige varderas hogt. Den som sett och upplevt krig bar med sig
nagot som forefaller 6ka uppskattningen for tryggheten som ens nya land erbjuder. Har tangerar
de moderna krafterna emellertid de paleomoderna och tryggheten narmar sig ideologiska for-
mer; delaktigheten i att forvalta Sveriges trygghet, t.ex. genom Férsvarsmakten blir viktig.

49 Huntington, Soldier and State, Kapitel 3; Moskos “Institution to Occupation,” 41-50.
50 Respondent, Intervju 2018-02-09 (A).
51 Respondent, Intervju 2018-02-12 (B).
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Mat pé bordet - ocksd pa sléktingarnas
De klassiskt materiella trygghetsincitamenten satter Battistellis teori pa prov. Att motivera sitt

yrke med att ha rad med mat pa bordet ar att aberopa moderna incitament. Men &r detta fortfa-
rande giltigt om nagon annan (an den vasterlandska karnfamiljen) far del av maten? Battistellis
moderna perspektiv har problem med att omfatta kollektivistiska samhéllens sjalvuppoffrande

familjeorientering, som i manga fall maste rymma ocksa altruistiska drivkrafter.

| kollektivismen blottas namligen intressanta perspektiv pa trygghet; ett slags altruistiskt for-
hallande till trygghet. Intervjuerna beskriver sjalvuppoffrande ansvar om varandra i familjen
och individens underordnande kollektivets trygghet, vilket noterats ocksa i andra studier.>? En
av studiens respondenter beskriver hur han ofta skickar pengar och saker till sin familj i hem-
landet. Pa fragan om vilka i familjen som &r kvar i hemlandet svarar han att det ar hans kusiner
och mostrar. Svaret belyser familjebegreppets innebdrd i sammanhanget och later ana att teorin
kanske inte maktar omfatta alla méanniskor och kulturer. Att forsdrja familjen sorterar per defi-
nition under moderna incitament, men Battistelli avser [rimligtvis] en ndgot mer begransad fa-
miljekonstellation &n sa. Ej heller tar han hojd for forsérjning av familjer spridda 6ver jorden.

Jag brukar skicka saker som de inte har dar. Men mamma sander massor med paket

med klader och s&nt som de behdver. Hela tiden.*®
Oaktat perspektiv sa ar drivkraften att vilja hjalpa sin familj vanlig. Att bidra med mat pa bordet
hos en familjevan eller att skanka sin gamla mobiltelefon till en slékting &r sjalvklart.
Materiella fortjdnster och trygghet
Mojligheten att trana pa arbetstid, ledighet efter dvningar, eller bidraget till idrottsskor &r
aspekter pa moderna incitament som manga respondenter namner. Emellertid forefaller fa eller
inga av sadana saker ha utgjort vad som ursprungligen lockat till Férsvarsmakten. Det dr sadant
som respondenterna, val anstéllda, kommit att uppskatta och som bidragit till att man gjort For-
svarsmakten till sin. Avseende vad som styrt stegen till Forsvarsmakten ndmner respondenterna
istallet aspekter som 16n, fast anstéllning och meritvarde. Liknande resultat syns i Slutrapport

Oppen dorr som dessutom ser att forvantningarna pé arbete ar laga bland invandrare;

Ju langre bort fr&n Europa, desto lagre krav och forvantningar pa ett arbete.>

52 Beyond Research, Oppen dorr, 11-13.
53 Respondent, Intervju 2018-02-09 (B).
54 Beyond Research, Oppen dorr, 16.
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Meritvardet med det militara namns pa omvéagar under intervjuerna. Endast en informant, en
soldat som fullgér grundutbildning, anger att sjalva meritvardet varit direkt bidragande till att
han monstrat och ryckt in. Desto fler respondenter beskriver hur man paverkats av foraldrars
uppfattning att det militara & meriterande. Ater kommer foraldrars influens p& malgruppen i
dager och bekraftar den amerikanska studien pa omréadet.>

Pappa hade sjalv varit militdr. Han sa att det skulle vara meriterande for mig om

jag gjorde lumpen sa jag sokte.>
Flertalet respondenter redovisar berdknande resonemang kring varfor de sokt sig till Férsvars-
makten. Ofta framstar det som om det &r ett val av yrke, snarare an att prova pa nagonting.
Denna indikation gar stick i stav med tidigare forskning riktad mot ett tvarsnitt av rekryter,
vilken indikerat att 80 procent av militara rekryter bara testar det militara och séllan har tankt
langre in i framtiden &n de tre manaderna grundutbildning.®’

Jag och polarna borjade ofta diskutera, djupt alltsa, kring hur vi skulle komma ur

det har [arbetsldsheten i fororten]. Vi téankte: vilka yrken kommer alltid att behdvas?

Militérer, poliser och de som styr landet!®®
Pragmatismen och resonemangen kring I6n och mat pa bordet sorterar val bland moderna inci-
tament och respondenterna forefaller val medvetna om vikten av en grund att sta pa i livet. Dock
forefaller skillnader avseende erfarenheter och syn pa livet stalla Battistellis moderna perspek-
tiv pa kant; pafallande manga av respondenterna uppvisar ett altruistiskt/ideologiskt forhallande

till trygghetincitamenten.

Civilt dominerar de postmoderna krafterna; Ungdomsbarometern finner att de ar avgérande da
dagens unga valjer jobb.>® Aven i Forsvarsmakten dominerar de. Inte minst i Utlandsstyrkan
dar de primara drivkrafterna befunnits vara egoistiska faktorer. Utlandstjanstgoring ar nagot

man gor framforallt for sin egen skull och ofta inte med négra djupare altruistiska ambitioner.°

% Lee Gibson et al. “Parental influence,” 525-541.

5 Respondent, Intervju 2018-1-31 (A).

57 Beyond Research, Hur behalla rekryter? (Stockholm: Forsvarsmakten, 2014), 11.

58 Respondent, Intervju 2018-02-12 (B).

59 Ungdomsbarometern, Forsvarsmakten, 63-64.

60 Augur Marknadsanalys, Hur ska Forsvarsmakten attrahera morgondagens anstallda? (Stockholm: Férsvarsmakten, 2010).
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Sadana forskningsresultat ar intressevackande i relation till denna studies respondenters forkar-
lek till utmaningar. Pafallande manga av respondenterna anger att utmaningen varit starkt bi-
dragande till valet av Forsvarsmakten som arbetsgivare. Desto féarre respondenter kan konkre-
tisera vari denna utmaning ligger. Utlandstjanst eller aventyr namns inte i nagon omfattning.
Snarare namns utmaning som nagot som skulle kunna tillskrivas paleomoderna incitament. Det
verkar handla om en sjélvbild av att vara en person som gillar utmaning. Vad man istéllet talar
om &r personlig utveckling pa ett djupare plan; om integration och utvecklad tillhérighet i sam-

héllet, vilka ocksa sorterar bland paleomoderna incitament.

Oavsett post- eller paleomodern utveckling; vard att reflektera dver &r skillnaden i upplevd ut-
maning for en inrikesfodd respektive utrikesfodd svensk, att ens ndrma sig Forsvarsmakten.
Redan steget att vaga monstra tillsammans med néstan enbart etniska svenskar kan innebéra en
troskel som kraver att man omfamnar just utmaningar. | synnerhet for den som inte k&nner sig
trygg i samhallet och som lider av svag tilltro till sin egen formaga eller tillhorighet i Sverige:

De har inget sjalvfortroende alls. Tror inte att de duger till ndgot i samhallet. Hop-

par av grundskolan likgiltiga, évertygade om att man anda aldrig kommer att bli en

del av samhallet Sverige. Jag har sjélv varit dar och kant hoppldsheten.®
Ur sadana berattelser vaxer reflektionen att manga invandrare i Férsvarsmakten besitter mod.
Mod att utmana sig sjalva. Mod att utmana férdomar. Mod att vaga forverkliga sig sjalv i en

kontext som inte sjalvklart ar inkluderande och valkommande.

Och vad sker da vardegrundsarbetet inte racker dnda ner till skjutbanan. D& existensberétti-
gande och tillhorighet trampas pa. De Hollandska och Belgiska studierna®? om utmaningar med
att integrera invandrare i militdren pga. organisationens kulturella forforstaelse och brist pa ac-
ceptans speglas dven i denna studie. En respondent beskriver hur han istéllet for existensberat-
tigande funnit utanforskap och trakasserier.

Né&r jag ryckte in kom fanriken och spréattade bort Sverigeflaggan fran min uniform

och sade att jag inte fortjanade den. Nar vi skulle ata slangde befalet en banan pa

marken och sade att jag skulle I&ta som en apa och ata den.®®

61 Respondent, Intervju 2018-01-30 (A)
62 Manigart, “Diversity,” 185-199; Richardson et al. “Diversity,” 200-214.
63 Respondent, Intervju 2018-01-24 (A).
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Kontextuella/kulturella perspektiv pa incitament
Under intervjuerna framtrader en handfull aspekter som inte utan vald eller férenkling rymmer

under nagot av Battistellis perspektiv. Dessa benamns kontextuella/kulturella och féljer nedan.

Kontextuella faktorer — Sammanhang och forforstaelse av vad militar ar
Forforstaelse for vad militar ar och star for framstar som avgorande fér om en individ frivilligt

skall narma sig Forsvarsmakten eller inte. Forforstaelsen ar i sig inget incitament for eller mot
militart engagemang; forforstaelsen paverkar incitament i en eller annan riktning. I samverkan
med foraldrarnas inflytelserika roll i manga utomeuropeiska kulturer &r forforstaelse avgérande
for om malgruppen skall soka sig till Forsvarsmakten. Fenomenet syns inte for forsta gangen i
denna studie; svensk forskning har tidigare tangerat forforstaelsens inverkan pa rekrytering.®*
Foreign-born individuals often take a negative view of people in uniform due to
memories of the military in their country of origin, and many who come from areas
devastated by war had traumatic experiences that do not incline them to seek a job
in the military.®
Under intervjuerna aterkommer exempel pa hur forforstaelse av militar paverkat i den ena eller
andra riktningen. Alla respondenter bar pa forforstaelse; sin egen eller nedarvd.
Polarn vagrade monstra, var livradd. Militarer var ndgot man skramde barn med
nar han véxte upp i Kongo. Typ, gar ni ut pa kvéllen sa dodar militarerna er.®
Konkret innebar forforstaelse att den kontext, det sammanhang, en manniska upplevt eller upp-
lever paverkar hennes forutsattningar for varseblivning och beslutsfattande. Tidigare upplevel-
ser av vad militar ar och star for praglar darfor incitamenten for militart engagemang. Forfor-
staelsen kan betraktas mot bakgrund av det teoretiska ramverket och perspektiven pa militarens
roll i samhallet. Svensk forskning pekar pa att redan Forsvarsmaktens transformation fran varn-
plikt och samhallsforankring till institutionellt yrkesforsvar, rackte for att paverka svenskars
forforstaelse av myndigheten som sluten, otillgénglig, manlig och hierarkisk.5” Sddana rén kan

sdga nagot om vilken inverkan traumatiska erfarenheter av militar kan ha.

Manga beréttelser vittnar om vad som kan beskrivas som militart ssmmelsurium; reguljara in-
hemska forband, fredsstyrkor (stundtals med tveksam agenda och palitlighet), ockupationsstyr-

kor och miliser blandade om vartannat.

64 Richardson et al. “Diversity,” 200-214.

8 Osterberg, “Preparatory,” 2.

8 Respondent, Intervju 2018-02-09 (B).

67 Beyond Research, Forandringar i bilden av Forsvarsmakten, (Stockholm: Férsvarsmakten 2015), 1-66.
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Dar fanns inhemska libanesiska férband, syriska ockupationsstyrkor, indiska FN-

forband och israelerna som bombade oss.®®
Reguljéra forband aterges ofta ha samexisterat med milis och paramilitara grupperingar.

De reguljara styrkorna sdg man aldrig, de holl till pa sina baser. Det var regimens

milis man sag, de brukade arrestera folk for fel kladsel etc. Det fanns bevéapnade

gang ocksa, som lydde under mullor och kunde avrétta folk.®®
| de fall fred och stabilitet praglat regionen har militaren anda ofta haft rollen av maktmedel
och nyttjats pa tveksamma sétt.

Militaren hade sérskilda enheter som akte runt i huvudstaden och plockade upp ga-

tubarn som tvangsrekryterades.”
Att det respondenterna beskriver ar fjarran militarsociologiska harmoni &r inte forvanande; det
finns anledningar till varfor man lamnat landerna. Tillys postkoloniala militarer aterspeglas i
flera intervjuer och hans reflektioner vacker en tanke; kanske ser vi i dagens emigrantstrommar
och demografiska omstéllning av Europa forlangningen av kolonialismen. Studien Ethnic di-
versity in the British armed forces antyder att sa ar fallet; man konstaterar att brittiska styrkor
efter att ha dgnat arhundraden at att slass mot koloniserade folk, nu &r i behov av att rekrytera
attlingarna till dem."
Kulturella aspekter - Familjeorientering
Respondenterna beskriver en kollektivistisk familjebild i vilken man tar hand om varandra i
stor utstrackning. Detta kollektiva ansvar for varandra inom familj och slékt kvarstar trots att
man befinner sig pa skilda delar av jorden. Pengar, klader och mat skickas runt jorden i sjalv-
uppoffrande omsorg och har kommer Battistellis teori pa kant. Det familjeorienterade altruist-
iska ansvar for varandras trygghet som respondenterna beskriver hemmahor lika mycket bland

paleomoderna incitament som moderna.

Foraldrars starka inflytande hos malgruppen aterkommer ocksa under intervjuerna. Inte séllan

framkommer beréttelser om foraldrar med tunga incitament for eller mot det militéra.

Pappa blev forbannad nar jag sade att jag ville gora lumpen. Han jade ju lamnat

sitt hemland med oss for att vi skulle slippa krig."

8 Respondent, Intervju 2018-01-23 (A).
89 Respondent, Intervju 2018-01-23 (B).
0 Respondent, Intervju 2018-01-24 (A).
"L Dandeker et al. “Diversity,” 148-150.
72 Respondent, Intervju 2018-01-30 (A).
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Nar mamma horde att jag skulle gora lumpen fick hon panik. Hon beréattade att

rekryter tvingas springa i eld.”
Foraldrar och slaktningar forutsatts satta riktlinjer for sina barns val i livet och bar ansvar gente-
mot Ovriga i den sociala kretsen for att barnen bidrar till att uppbdra dess anseende.

I kulturen jag kommer ifran ager foraldrarna sina barn.”

| och med foraldrarnas starka roll paverkas kvinnor extra mycket i de fall familjen harror fran
lander och kulturer med strang syn pa kvinnors fri- och rattigheter. Foraldrars och slaktingars
incitament att lata en dotter eller kvinnlig sléaktning narma sig det militara forefaller avgorande
for hennes faktiska mojligheter att gora det. Ofta ar fragan dessutom kulturellt betingad. Tidi-
gare forskning pekar pa samma sak; familjen gar fére individen och utgor det framsta hindret

for invandrarkvinnor att narma sig Forsvarsmakten.”

Kulturella aspekter - Heder och respekt
Hedersbegreppet ar laddat. Inte séllan far begreppet och dess koppling till hedersvald utgora

ammunition i massmedia och samhéllsdebatt. Under intervjuerna framtrader emellertid begrep-
pet pa ett satt som gor det centralt for att forstd en typ av incitament som &r i allra hogsta grad
verkliga. Flertalet respondenter nyttjar begreppet som nagonting positivt; ett kapital man bor
vara radd om och varna. Hedern forefaller forknippad med ett pliktetiskt satt att handla och
resonera; som att det borde vara sjalvklart for alla yngre att erbjuda sin sittplats pa bussen till

aldre. Och precis som att det borde vara sjalvklart att stalla upp for och forsvara sitt land.
Begreppet respekt ar ssmmankopplat med heder. Utan heder ingen respekt. Och visar du ingen
respekt sa har du ingen heder. En respondent berattar om synen pa militarer i hans hemland:
Du vet, man lamnar plats for dem nar de kommer pa gatan. Inte for att man &r radd
for dem, utan for att man har respekt for dem. For att de gér nagot for sitt land.”
Tveklost utgor heder ocksa trosklar och hinder for den som vill séka sig till det militara men
rékar tillhora en kultur vars hedersnormer forhindrar det. Ater &r kvinnor utsatta.

| var kultur finns det ofta inte ens pa kartan att en dotter skulle bli militar. Det ar

helt enkelt inte aktuellt. Inget man funderar éver.”

3 Respondent, Intervju 2018-01-31 (A).
4 Respondent, Intervju 2018-01-23 (B).
5 Beyond Research, Oppen dorr, 26.

6 Respondent, Intervju 2018-02-09 (B).
7 Respondent, Intervju 2018-01-30 (A).

33



Pa fragan varfor framkommer att det storsta hindret ar vad andra i omgivningen skulle saga
eller tycka om ens dotter gick mot normen; darmed skulle hon sta utan det beskydd foraldrarnas
heder stipulerar att de skall ge henne. Det &r inte det militara i sig som anses daligt for kvinnor,

utan ett kvinnostigmatiserande grupptryck och foréldrars rédsla for att bryta mot normen.

Just foraldrars bild av sina déttrars utsatthet ndmns aterkommande som det storsta hindret for
kvinnor ut malgruppen att géra lumpen. Flera respondenter beskriver dock att de flesta farha-
gorna foraldrar har rér praktikaliteter som pa manga hall redan &r avhjalpta i Forsvarsmakten;
att dottrar t.ex. skulle tvingas duscha och sova tillsammans med fraimmande man. Responden-
terna ger bilden av att kunskap om férhallandena i Forsvarsmakten skulle riva manga av okun-

skap betingade murar.
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Empiri fran den kvantitativa enkatstudien
Nedan redovisas kvantitativ empiri inhdmtad under faltarbetet. Totalt femtio enkéter ifylldes av

deltagare vid Rekryteringsmassan 2018 i Eskilstuna. Informanterna ombads skatta hur viktiga

ett antal faktorer ar for dem; i livet respektive vid val av arbete. Skattningen skedde pa skalan

1till 7, dar 1 var helt oviktigt och 7 mycket viktigt. Utdver Battistellis tre vedertagna perspektiv

pa incitament; paleomoderna, moderna respektive postmoderna matte enkaten ocksa den pre-

limin&ra kategori incitament som identifierats under studien; kontextuella/kulturella incitament.

Personlig utveckling och givande erfarenheter
Aventyr

Incitament Viktigt i livet Incitament Viktigt vid val av arbete
Paleomoderna Kamratskap och tillhérighet Paleomoderna Att arbetet bidrar till nagot viktigt
Att hjilpa de som behéver det Att fa gora nagot for mitt land
Att fa bidra aktivt till fred och demokrati Att jag far bra arbetskamrater
Moderna Trygghet Moderna Att arbetet ger bra betalt
Att tjina pengar Att arbetet ger meritvirde for framtiden
Utbildning Att jag far fast anstéllning
Postmoderna Resor till spdnnande platser och kulturer Postmoderna Att jobbet gor mig kdnd och populér

Att jag sténdigt utvecklas pa jobbet
Att jobbet ger mig status

Kontextuella/kulturella

Min och familjens heder
Att mina féraldrar dr stolta dver mig
Att ga i familjens fotspar

Kontextuella/kulturella

Att mamma och pappa sdger okej
Mina féréldrars uppfattning
Att kunna bidra ekonomiskt till familjen

Bild 3: Huvudenkatens operationalisering av incitament

Tabell 12: Huvudenkdten - Sammanvagt resultat

PALEOMODERNA

MODERNA

POSTMODERNA
KONTEXTUELLA/KULTURELLA

Tabell 12: Huvudenkéaten - Sammanvégt resultat

Tabell 13: Huvudenkaten - Viktigast i livet

PALEOMODERNA

MODERNA

POSTMODERNA
KONTEXTUELLA/KULTURELLA

Tabell 13: Huvudenkaten - Viktigast i livet

Tabell 14: Huvudenkaten - Viktigast vid arbete

PALEOMODERNA

MODERNA

POSTMODERNA
KONTEXTUELLA/KULTURELLA

Tabell 14: Huvudenkaten - Viktigast vid arbete

4,0

5,6
6,1
4,3
5,0
5,7
6.2
4,6
5,3 |
5,6
6,0
4,6 .
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Paleomoderna incitament skattas hogt i enkatsvaren; bade altruistiska drag och vardet av kam-
rater och tillhorighet ligger hogt i saval viktigt i livet som viktigt vid val av arbete. Kvinnor
skattar altruism och empati hogre &n mén vilket korrelerar med tidigare Forsvarsmaktsforskning
baserad pa enkater om ungdomars livsstil. | Demoskops Livsstilsstudie uppfattar sig kvinnorna
som generdsa, kanslosamma, ambitiésa och manskliga emedan utlandska man skattar sig sjalva

diametralt motsatt kvinnorna.”®

De moderna incitamenten skattas hogst i enkatsvaren; bade sammanvagt (varde 6,1) och var for
sig (6,2 respektive 6,0). Faktorer som trygghet, fast anstallning, utbildning, 16n och meritvarde
dominerar. Generellt skattar kvinnor moderna incitament som viktigare an man. Utbildning
med 6,8 mot 6,4 och Trygghet med 6,5 mot 5,8 exemplifierar detta. Avseende meritvarde skat-
tar dock man faktorn hogre an kvinnor (6,3 mot 5,7) vilket korrelerar med Demoskops Livsstils-
studie. | densamma skall noteras att utlandska kvinnor saval som man skattar meritvéardet hogre

an etniska svenskar, och utgor deras strakaste argument for engagemang i Férsvarsmakten.”

Tabell 15: Huvudenkiten - Incitament férdelat pa kon

PALEOMODERNA 5?67
MODERNA 6.6?1 e
POSTMODERNA 4124,4 Kvinnor
KONTEXTUELLA/KULTURELLA e 5,3

Tabell 15: Huvudenkaten - Incitament fordelat pa kén

De postmoderna incitamenten sticker ut med lag skattning. Vare sig status/popularitet eller
aventyr/utmaningar far hdga varden. Kvinnor forefaller vardera status i yrket lagre &n man (3,2
respektive 4,0) vilket véacker fragan om det kan ha att gora med stereotypa forvantningar pa
yrkeslivet beroende pa kon. Tidigare forskning har pekat pa just invandrares laga forvantningar

pé jobb, och att kvinnor i gruppen varderar privatlivet desto hogre.8% Ungdomsbarometern som

8 Demoskop, Livsstilsstudie, 46.
1bid, 118.
8 Beyond Research, Oppen dorr, 16-17.
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intervjuat ett snitt av svenska ungdomar finner, tvartom denna studie, att postmoderna incita-

ment &r det allra viktigaste vid val av jobb.8!

Kontextuella/kulturella incitament
Somliga incitament som identifierades i samband med studiens intervjuer kunde svarligen rym-

mas 1 Battistellis teori. Kultur, familjeorientering och foraldrars starka inflytande ar exempel
pa sadana, varfor de bendamns kontextuella/kulturella incitament. Dessa skattas i enkaten lagre
an de moderna och paleomoderna incitamenten, men som viktigare &n postmoderna. Att for-
aldrarna ar stolta 6ver en (6,2) samt att bidra ekonomiskt till familjen (6,0) dominerar och
skattas som tredje viktigaste faktor i respektive kluster. Endast de moderna incitamenten utbild-
ning och trygghet respektive fast anstallning och meritvéarde skattas hogre.

Tabell 16: Huvudenkaten - Viktigt i livet férdelat pa incitament

ATT GA | FAMILJIENS FOTSPAR 4,5
UTBILDNING 6,6
PERSONLIG UTVECKLING OCH GIVANDE ERFARENHETER 5,8
ATT MINA FORALDRAR AR STOLTA OVER MIG 6,2
ATT FA BIDRA AKTIVT TILL FRED OCH DEMOKRATI 5,7
ATT HJALPA DE SOM BEHOVER DET 6,1
MIN OCH FAMILJENS HEDER 5,3
RESOR TILL SPANNANDE PLATSER OCH KULTURER 4,0
TRYGGHET 6,2
AVENTYR 3,9
ATT TJANA PENGAR ,8
KAMRATSKAP OCH TILLHORIGHET 5,3

Tabell 16: Huvudenkaten - Viktigt i livet fordelat pa incitament

Tabell 17: Huvudenkaten - Viktigt vid arbete férdelat pa incitament

ATT KUNNA BIDRA EKONOMISKT TILL FAMILIEN 6,0
ATT JAG FAR BRA ARBETSKAMRATER 5,6
ATT JOBBET GER MIG STATUS 3,5
ATT JAG FAR FAST ANSTALLNING 6,1
ATT FA GORA NAGOT FOR MITT LAND 5,6
ATT JAG STANDIGT UTVECKLAS PA JOBBET 5,2
MINA FORALDRARS UPPFATTNING 3,6
ATT ARBETET GER MERITVARDE FOR FRAMTIDEN 6,0
ATT JOBBET GOR MIG KAND OCH POPULAR 3,3
ATT ARBETET BIDRAR TILL NAGOT VIKTIGT 5,5
ATT MAMMA OCH PAPPA SAGER OKEJ 4,3
ATT ARBETET GER BRA BETALT | | ,8

Tabell 17: Huvudenkéten - viktigt vid arbete fordelat pa incitament

81 Ungdomsharometern, Forsvarsmakten, 63-63.
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| kategorin kontextuella/kulturella incitament utmarker sig ocksa intressanta skillnader mellan
konen. Tankevéckande ar att 10 av 30 kvinnor anger vérdet 1 helt oviktigt pa faktorn foraldrar-
nas uppfattning om ett arbete. Ytterligare fem kvinnor skattar faktorn som 2. | snitt skattas
faktorn 3,10 hos kvinnor respektive 4,25 hos man. Att pappa och mamma sager okej (till ett
arbete) skattas av kvinnor 3,90 respektive 4,95 hos méan.

Liknande fenomen noteras i Demoskops Livsstilsstudie, i vilken utl&éndska kvinnor skattar sin
sjalvstandighet avsevart hogre an saval etniska svenskar som utlandska méan. Samma undersok-
ning finner att utlandska kvinnor, da det galler stora beslut i livet, paverkas av sina vanner i

hogre grad &n av sina foraldrar.%?

Tabell 18: Huvudenkaten - Viktigt i livet fordelat pa kon

ATT GA | FAMILIENS FOTSPAR 4;146
UTBILDNING 3
6,3
PERSONLIG UTVECKLING OCH GIVANDE 5,7
ERFARENHETER 6,0
ATT MINA FORALDRAR AR STOLTA OVER MIG 6é13

ATT FA BIDRA AKTIVT TILL FRED OCH DEMOKRATI

ATT HJALPA DE SOM BEHOVER DET .
m Kvinnor

® Man
MIN OCH FAMILJENS HEDER

RESOR TILL SPANNANDE PLATSER OCH KULTURER

TRYGGHET

AVENTYR

ATT TJANA PENGAR

KAMRATSKAP OCH TILLHORIGHET

Tabell 18: Huvudenkaten - Viktigt i livet fordelat pa kon

82 Demoskop, Livsstilsstudie, 96.
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Tabell 19: Huvudenkiten - Viktigt vid arbete fordelat pa kén

ATT KUNNA BIDRA EKONOMISKT TILL FAMILIEN

ATT JAG FAR BRA ARBETSKAMRATER

ATT JOBBET GER MIG STATUS

ATT JAG FAR FAST ANSTALLNING

ATT FA GORA NAGOT FOR MITT LAND

ATT JAG STANDIGT UTVECKLAS PA JOBBET

MINA FORALDRARS UPPFATTNING

ATT ARBETET GER MERITVARDE FOR FRAMTIDEN

ATT JOBBET GOR MIG KAND OCH POPULAR

ATT ARBETET BIDRAR TILL NAGOT VIKTIGT

ATT MAMMA OCH PAPPA SAGER OKEJ

ATT ARBETET GER BRA BETALT

6,1
5,8

5,5
5,8

Tabell 19: Huvudenkéten - Viktigt vid arbete fordelat pa kon

® Kvinnor

® Man
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5. Syntes & Slutsatser

Studien identifierar ett antal drivkrafter som utdvar stark paverkan pa malgruppen och finner
att Battistellis teori kan forklara, eller bidra till forstaelse om dessa enligt nedan. Understrykas
skall dock att studien inte forsoker forklara eller generalisera malgruppens incitament ur per-
spektivet att alla som inte ar etniskt svenska ingar i en och samma grupp. Malgruppen é&r allt
annat &n en homogen grupp och studiens resultat maste forstas med det i beaktande. En viktig
slutsats ar istallet att etniskt svenska ungdomar &r en grupp bland manga andra (i sig delbar pa
kvinnor respektive mén etc.), och att varje grupp drivs av individuellt betingade incitament.

Vilka incitament har invandrare att s6ka militartjanst i sitt nya hemland?

Trygghetsaspekter forefaller utgora de sammanvagt tyngsta drivkrafterna for malgruppens en-
gagemang i Forsvarsmakten. Trygghet omnamns aterkommande under intervjuerna och skattas
i enkatstudien som det nast viktigaste i livet. FOr intervjuernas respondenter handlar det ofta
om en existentiellt betingad trygghet; fred, frihet, rattigheter och det skyddsnat Sverige erbju-
der. Denna form av trygghetsincitament forefaller for malgruppen uppsta i kontrasten mot tidi-

gare upplevd otrygghet och ar hogst verklig.

Trygghet handlar ocksd om materiella forutsattningar for trygghet sasom fast anstallning, 16n,
meritvarde och utbildning. Under intervjuerna beskrivs denna typ av motiv som grundlaggande
och sjéalvklar. Enkéatstudien skattar utbildning som viktigast av allt i livet och fast anstallning

som viktigast av allt da man soker ett arbete. Arbetets meritvéarde skattas som nast viktigast.

Dessa resultat korrelerar med séaval EDA-studien som Livsstilsstudien och studien av Forbere-
dande Militar Utbildning. Den senare knyter dessutom samman meritvérdet med foraldrarnas

starka influens hos mélgruppen, vilken aterspeglas i intervjuer saval som enkitstudie.®

Foraldrarnas inflytande paverkar malgruppens incitament for militart engagemang. Avgorande
ar foraldrarnas forforstaelse for vad militar ar och star for, samt kulturella aspekter som famil-
jeorientering, heder och traditioner. Intervjuerna malar en bild av starka drivkrafter att ga i mi-
litdra forfaders fotspar (da sadana finns) och huvuddelen respondenter beskriver foraldrarnas

asikter som viktiga, ofta sjalvklara, i fraga om yrkesval etcetera.

8 QOsterberg, ”Preparatory, ” 9-11.
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Enkaétstudien bekraftar fordldrarnas inflytelserika roll. Att ens féraldrar &r stolt ver en rankas
som det tredje viktigaste i livet av enkéatens faktorer. Daremot ger enkétens resultat bilden av
att foraldrarnas inflytande 6ver val av yrke &r mindre viktig an vad intervjuernas respondenter
beskriver. Har maste fragan lyftas om enkatresultatet &ar paverkat av bias. Att under besok pa
en rekryteringsmassa ange i en enkaét att foraldrarna bestdammer 6ver ens yrkesval skulle kunna
tankas strida mot besokets hela syfte; att etablera kontakt med arbetsgivare. Intressant i sam-
manhanget ar skillnaden avseende kon, vilken skulle kunna forklara delar av skillnaden mellan
intervjuer och enkat. Av intervjuernas femton respondenter var fjorton man, medan nitton av
femtio enkatinformanter var det. Forhallandevis manga kvinnor i enkéaten anger att foraldrarnas
inflytande 6ver yrkesval ar helt oviktigt, vilket paverkar resultatet. Dock maste noteras att kvin-

nornas upplevda sjalvstiandighet korrelerar med resultatet i Demoskops Livsstilsstudie.®*

Att foréaldrars uppfattning ar viktig foér ungdomars yrkesval bekraftas av studien Parental in-
fluence on youth propensity to join the military. Studien konstaterar att foraldrar star for det
mest basala i sina barns kunskaper om arbete och yrkesval.®® Svenska studier forstarker bilden
av de starka familjebanden och individens underordnade roll i férhallande till kollektivet;

Att bryta upp fran familjen ar inte nagot sjalvandamal. Snarare tvartom. Det ar

viktigt att uppréatthalla familjebanden snarare an att preparera individen for sjalv-

standighet.®

Kollektivt ansvar for varandra i familjen aterkommer under intervjuerna och accentueras av
enkatresultaten. Att kunna hjalpa familjen ekonomiskt rankas som det tredje viktigaste (efter
fast anstallning och meritvarde) vid val av arbete. Att hjalpa sin familj och bidra till dess trygg-
het &r en plikt som inte upphor, utan snarare forstarks, om familjen splittras 6ver olika delar av
jorden. Ansvaret for familjen kan dessutom omfatta manga individer; inte sallan tillnér mostrar,
kusiner, nara vanner osv. ocksa familjen. Denna familjebild syns aven i tidigare forskning:

For majoriteten innebar begreppet familj en hel slakt. Det &r ej ovanligt att familjen

omfattar ca 30 personer, som alla blandar sig i uppfostran.?’
Flera respondenter placerar nagot ideologiskt i familjebilden; man beskriver en bild av ett starkt
kollektiv som haller ihop i med- och motgang. Harvidlag framstar familjeorienteringen som

84 Demoskop, Livsstilsstudie, 93.

8 Lee Gibson et al. “Parental influence,” 538.
8 Beyond Research, Oppen dorr, 11.

87 Ibid, 11.
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nagot av en plikt som paverkar viktiga beslut i livet. Respondenternas beskrivning av familj
och kollektivt ansvar ar inte avlagsen Janowitz beskrivning av familjer till soldater/officerare;

individer med kraft att forsorja flera backas upp av hela familjen.®

Ett yrke med trygghet och som medger forutséttningar att stédja familjekollektivet ar hogt pri-
oriterat i livet. Slutrapport Oppen dérr finner liknande resultat; invandrarungdomar beskriver
just trygghetsaspekter som avgorande vid yrkesval, medan helsvenska ungdomar prioriterar

personlig utveckling och Karridarmajligheter.8®

De ideologiska krafterna ar starka hos malgruppen. Dels avspeglas de i de starka familjebanden,
men ocksa i beskrivningen av relationen till ens nya land; till Sverige. Flera respondenter malar
upp starka beréttelser om att processen att bli svensk och vilken djup grad av existentiellt sjalv-
forverkligande det innebar. Asyl, uppehallstillstand, svenskt medborgarskap och svenskt pass
beskrivs ofta som starka symboler. Inte séllan minns respondenterna exakt vilket datum de er-
hallit dessa markaérer for tillhdrighet till Sverige. Aven symboliken i att bara den svenska flag-
gan pa uniformen, eller att héra nationalsangen namns som mycket stark hos respondenter.
Bland enkatresultaten framstar de ideologiska krafterna (undantaget den ideologiska familjeo-
rienteringen) som svagare. Resultatet kan ha att gdra med att informanterna befunnit sig kortare
tid i Sverige an intervjuernas respondenter, men ocksa med att de senare i och med sin anstall-

ning i Forsvarsmakten hunnit bygga upp en militar sjalvbild i likhet med Moskos teori.

Namnas skall att flera informanter under méassan stannar och smapratar en stund efter att ha
fyllt i enkéten. Aterkommande namns vilket ar, ménad eller datum man forvéntar sig erhélla

sitt svenska medborgarskap. Att medborgarskapet har ett starkt symbolvérde ar uppenbart.

Kraften i symbolik och sjalvbild av att vara del av nagot ideologiskt hedervart beskrivs ocksa
av Janowitz som talar om fighter spirit; en sjalvuppoffrande, altruistisk relation till risken att

dé/skadas for sitt land.®°

Manga respondenter redogor for just hog offervillighet nar det kommer till att ge nagot tillbaks
till sitt nya land. Sadana ideologiska krafter tycks i Forsvarsmakten ha slagit rot, vuxit sig star-
kare och burit frukt; flera respondenter redogor for en aldrig tidigare upplevd tillhérighet och

svenskhet sedan de i Férsvarsmakten blivit del av nagot storre.

8 Janowitz, Professional Soldier, 175-195.
8 Beyond Research, Oppen dorr, 11.
9 jJanowitz, Professional Soldier, 31-36.
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Svensk forskning pekar pa att ocksa psykologiska drag hos individen har avgorande roll for
vem som frivilligt engagerar sig i Forsvarsmakten, t.ex. att altruistiska drag som empati och
omsorg om andra &r ofta forekommande bland dem som frivilligt engagerat sig ytterligare efter
sin varnplikt.®* Aven om studiens malgrupp inte studerats avseende beredvillighet for utlands-
tjanst sa uppvisar den pafallande hog grad av altruism och omsorg om andra.

Om de ideologiska krafterna &ar sprungna ur psykologiska personlighetsdrag, kultur och upp-
fostran eller en efterhandskonstruerad sjalvbild kan denna studie inte avgdra. Otvetydigt &r att
de ideologiska krafterna ar starka och bidrar till att malgruppen stannar i Férsvarsmakten.

Hur kan invandrares motivation till militartjanst férklaras utifran Fabrizio Battistellis mili-
tarsociologiska teori om perspektiv pa incitament?

Moderna incitament forefaller driva malgruppen att soka sig till Forsvarsmakten. Battistelli ta-

lar har om sadant som dr till nytta i ens liv, exempelvis meritvéarde och arbetslivserfarenhet.
To learn things that could be useful to one’s career or /...J civilian life.%

De moderna incitamenten sammansmalter dock stundtals med de paleomoderna. Malgruppens
kulturellt betingade, ofta mycket starka, familjeorientering och altruistiska ansvar att sorja for
varandras trygghet ryms inte utan vald i Battistellis teori. Hybriden Moderna-paleomoderna

incitament ar nagot annat och maste for att forstas tillskrivas en egen kategori.

Paleomoderna incitament utdvar starka krafter for att individer ur malgruppen skall stanna i
Forsvarsmakten da de val sokt sig dit. Battistelli beskriver ideologiska drivkrafter som t.ex.

onskan att géra nagot for sitt land, vilket studiens respondenter vidimerar.

Emellertid uppenbaras ocksa hér en svarplacerad hybrid av incitament. Den ideologiska relat-
ionen till sitt nya land som hos respondenterna berattar om, gar hand i hand med en djup och
existentiellt betingad form av sjalvforverkligande. Att bli accepterad i samhéllet; att bli svensk.
Saledes existerar hos malgruppen en annu hybrid som inte forklaras av Battistellis teori: den

paleomoderna-postmoderna.

%1 Rydstedt et al. “Psychological Characteristics,” 1-11.
92 Battistelli, “Peacekeeping,” 471.
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Studien finner att tva kulturellt och kontextuellt betingade hybrider av incitament i hog grad
paverkar malgruppen, i vardagen saval som vid livsval. Hybriderna skulle enligt Battistellis

taxonomi kunna bendmnas moderna-paleomoderna respektive paleomoderna-postmoderna.

Emellertid ryms de tva svarligen i Battistellis teori, utan att de kontextuella och kulturella kraf-
ter som paverkar malgruppen negligeras. Harav fortjanar de, enligt studiens resultat, ett eget
perspektiv: kontextuella/kulturella incitament. Dessa &r att betrakta som modifikatorer eller sti-

muli som paverkar 6vriga incitament parallellt, snarare &n ett perspektiv sidoordnat 6vriga.

Kontextuella faktorer
Manniskans sammanhang och forforstaelse déarav, paverkar sjalva grundforutsattningarna for

att en individ i malgruppen att soka Forsvarsmakten eller inte. Givet foraldrarnas inflytelserika
roll hos malgruppen ar dessas forforstaelse av militar ofta helt avgérande for om barnen ska
initiera ett militart engagemang. Detta innebar att &ven andra en generationens invandrare i hog
grad paverkas av kontext som hen sjalv inte upplevt eller kanner till. Sammanhang langt tillbaks

i tiden och pa platser fjarran Sverige kan paverka ungdomars relation till Férsvarsmakten idag.

Positiv kontext, i studien ofta gestaltat av militara sléktingar, forstarker sannolikheten att en
individ soker sig till det militdra. Negativ kontext, i studien exemplifierat som foréldrars trau-
matiska erfarenheter av militarer och krig, minskar i sin tur sannolikheten. Tidigare forskning
berdr ocksa problematiken och finner att exempelvis Somalier och Eritreaner paverkats negativt
av tidigare kontakt med militdrer.%® Av logiska skal har ingen av studiens respondenter haft s&

negativ forforstaelse av militarer att hen valt att inte soka sig till Forsvarsmakten.

Att inte ha intervjuat nagon som aktivt valt att inte soka Férsvarsmakten far anses vara en av
studiens svagheter. Flera respondenter uppger emellertid att de, om foraldrarna sagt nej till en-
gagemang i Forsvarsmakten, omedelbart och utan protest hade givit upp sadana ambitioner.

Kulturella faktorer
Kulturella faktorer forefaller forstarka den paverkan kontexten utévar pa malgruppen. En ofta
stark familjeorientering dar kollektivet gar fore individen paverkar malgruppens mojligheter.

Dessutom har hedersbegreppet betydelse och i synnerhet tycks malgruppens kvinnor paverkas.

Flera av respondenterna uppger att de ser militart engagemang hos kvinnor ur malgruppen som

9 Beyond Research, Oppen dorr, 22.
44



positivt, men likval foga sannolikt givet den hdmsko kulturella faktorer utgor. Fenomenet be-
kréftas i Slutrapport Oppen dérr som bland annat konstaterar att:

Kvinnan blir sjalvstandig sent, senare & mannen. For kvinnan finns en, enligt for-

aldrarnas 6nskemal, utstakad vag att ga som lamnar lite utrymme for individuella

val och 6nskemal.*
Oaktat hur kontext, kultur och forforstaelse paverkar malgruppen sa forefaller 6ppenheten for
att ta till sig kunskaper om vad Forsvarsmakten star for vara stark. Forforstaelse och hamskor
till trots sa verkar det finnas en tendens att lata incitamenten for militart engagemang segra 6ver
incitamenten emot. Forutséattningen ar upplysning till oroliga foraldrar och synliggjorda posi-
tiva incitament. Tidigare studier pekar pa samma sak; aktiviteter dar intresserade far testa det
militéra, prova att genomfora rekryteringstester etcetera har starkt rekryterande effekt. — I syn-
nerhet om de militarer som leder och ndrvarar vid aktiviteterna sjélva representerar gruppen

som deltar.®®

% Beyond Research, Oppen dorr, 11-13.
% Johan Osterberg, Emma Jonsson, Carolina Brandow, Ellinor Klockare, Bo Eriksson, Metodutveckling for effektivare rekry-
tering av sarskilda malgrupper, (Stockholm: Férsvarshogskolan, 2017), 16-21; Brundtland Steder et al. Breaking Away, 15.
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6. Diskussion

Diskussion rérande studiens resultat
Resultatet visar att forsta och andra generationens invandrare i Sverige uppbar och till del drivs

av renodlade incitament enligt Battistellis teori. Dartill visar resultatet att hybrider av tidigare

ouppmarksammade incitament paverkar malgruppen starkt; kontextuella/kulturella incitament.

Resultatet forklaras av malgruppens naturliga koppling till kulturer och kontexter som avviker
fran vasterlandsk. Inte minst spelar altruistiska familjeorienterade sedvanjor samt element av
ideologi och hederskultur roll. Individens egna eller 6verforda forforstaelse av militarens roll i
samhallet paverkar ocksa i hog grad forutsattningarna for militart engagemang. | positiv saval
som negativ bemarkelse. Detta kan tolkas som att Battistellis teori om incitament i forsta hand
har forklaringskraft pa vasterlandsk kultur och kontext, samt att de senare arens demografiska

forandring av Europa® bidrar till att minska teorins relevans aven dar.

Ett teoretiskt bidrag fran resultatet ar att Battistellis teori, for att &ga fortsatt relevans, behdver
kompletteras med ytterligare perspektiv pa incitament. Denna studie foreslar ett kulturellt/kon-
textuellt perspektiv bland de tre befintliga, men haller dorren 6ppen for vad framtida forskning

kan komma att bevisa eller motbevisa.

Ett empiriskt bidrag fran resultatet ar att Forsvarsmakten, med 6kande nationellt fokus, har en
potentiellt hdgavkastande malgrupp for rekrytering bland forsta och andra generationens in-
vandrare. Givet Battistellis slutsats att individer med moderna och paleomoderna incitament
har de basta forutsattningarna for nationell rutintjanst®” ar malgruppen lovande. En mer prag-
matisk konsekvens ar att tgarder maste vidtas for att nd ut till gruppen. Forsvarsmakten maste
bli mer synlig i omraden dar malgruppen befinner sig och redan Forsvarsmaktsanstéllda ur

gruppen ar de som maste synas for att gestalta mojligheterna.

Studiens resultat gar stick i stav med tidigare forskning som foretradelsevis identifierat post-
moderna incitament for militart engagemang. Denna divergens forklaras av att tidigare forsk-
ning framst undersokt incitament for militart engagemang i samband med internationell tjanst,

och dessutom omfattat andra analysenheter.

% Miinz, “Aging and Demographic Change,” 1.
97 Battistelli, “Peacekeeping,” 482.
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Reflektion rorande studiens svagheter
Faltarbetets reliabilitet stordes av ett fatal av respondenterna beordrats att delta. Befélet hade i

all vdlmening uppmanat sina soldater att delta, vilket de uppfattat som order. Da detta faktum
framkom innan intervjuerna pabdrjades kunde atgarder i intervjuernas betingelser vidtas for att
minska konsekvenserna. Sprakliga bias storde enkatstudien. Manga av rekryteringsméassans be-
sOkare var SFl-elever vilka ej behdrskade svenska tillrackligt for att genomfora enkaten. Harav
visade sig endast femtio enkéater anvandbara, vilket paverkar studiens representativitet menligt.

Reflektion rérande fortsatt forskning
Denna studies resultat indikerar att invandrare &r en potentiellt hogavkastande malgrupp for

Forsvarsmaktens rekrytering, men att atgarder behover vidtas for att na ut till den. Forsvars-
makten beh6ver synas och héras mer bland de ungdomar man vill rekrytera, och deras féraldrar.

Budskapen behdver hértill vara riktade mot de drivkrafter och incitament som speglar gruppen.

Studiens indikation att incitament for militartjanst varierar med malgruppen accentuerar beho-
vet av mer kunskap om underrepresenterade grupper som kvinnor och utrikesfédda. Faktum &r
att viktig information om béada dessa malgrupper finns tillganglig for forskning forutsatt att
berérda myndigheter sammanstéller den. Rekryteringsmyndigheten har resultatet fran de 90 579
enkater i Beredskapsunderlaget som tillsénts alla svenska medborgare fodda 1999. Underlaget
berattar mycket om incitament for att soka sig till det militara, atminstone géllande de 84 281
individer som svarat pé& enkaten.®® VVad myndigheten saknar &r information om vilka av de sva-
rande som &r kvinnor respektive mén och invandrare respektive etniska svenskar. Okant ar
ocksa vilka de drygt 6000 personer &r som inte svarat. All sadan information har Svenska Stat-
istiska Centralbyran. Harvid ar inriktningen pa fortsatt forskning uppenbar; men hjalp av
ndmnd information kan denna studies resultat verifieras, eller vederldggas med god sékerhet.

Hartill kan vardefull information om underrepresenterade grupper i Forsvarsmakten utvinnas.

Reflektion rérande sarskilda satsningar pa frivillighet och rekryteringskraft
Regeringens personalforsorjningsutredning faststaller att sarskilda satsningar maste vidtas for

att framja frivilligheten och 6ka Forsvarsmaktens rekryteringskraft, samtidigt som forskare,

stick i stav med ovan, varnar for diskriminering i antagningsprocessen.®

% Rekryteringsmyndigheten, Beredskapsunderlaget 2017, 4-5.
99 Regeringskansliet, En robust personalférsorjning, 138; jmf. Jonsson, Recruitment, 6.
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Kanske &r det FOorsvarsmaktens rekrytering av underrepresenterade grupper som invandrare
(och kvinnor), samt hanteringen av dessa i rekryteringsprocessen, som skall sta i fokus i de

sarskilda satsningar Regeringens personalforsérjningsutredning sa tydligt stipulerar.

Studiens resultat indikerar att tryggheten och tillhérigheten i fast anstallning och svenskt med-
borgarskap skulle utgora kraftfulla incitament for invandrare att soka sig till Forsvarsmakten.
| USA kan medborgarskap berattigas av tjanstgoring i US Armed Forces (nagot som omfattar
ocksa de tjanstgorandes familjer) och Frankrike erbjuder medborgarskap till den som tjanstgjort
tre ar i exempelvis Framlingslegionen. | Tyskland pagar diskussioner om méjligheterna att fylla

de glesnande leden i Bundeswehr med EU-medborgare utan tyskt medborgarskap.®

Mahanda borde Sverige 6verga fran att krava medborgarskap av den som vill fullgéra varn-

plikt, till att tilldela medborgarskap till den som gor en insats for sitt nya land.

100»1J.S. Citizenship,” Hamtad 2018-02-21, https://www.uscis.gov/us-citizenship;’French Foreign Legion Recruitment,” Ham-
tad 2018-02-21, http://en.legion-recrute.com/;”Controversial move: Bundeswehr wants to recruit EU citizens,” Die Welle,
Hé&mtad 2018-02-21, http://p.dw.com/p/1Igpa.
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