Inkluderade pa samma

villkor?

En studie av sarskiljandet av man och kvinnor inom

forsvarsmaktens genderdiskurs.

Forsvarshogskolan

Statsvetenskap inriktning krishantering och sékerhet
Sjdlvstiandigt arbete 15HP

HT 16

Therese Hartmann

Handledare: Dan Hansén



Sammanfattning

Den hér studien undersoker hur kvinnor framstalls i forsvarsmaktens genderdiskurs i syfte att
klarlagga huruvida denna reproducerar normativa forestéliningar rérande manlighet och
kvinnlighet och saledes ocksa starker radande manlighetsnorm och genusméarkning som finns
inom organisationen. Studien utgar fran en teori om genusdualism dar normativa férestallningar
forstas reproduceras genom att man och kvinnor sérskiljs och forstas som olika kategorier med

tillhérande egenskaper.

Med hjalp av en diskursanalys och konstruerande av ekvivalenskedjor vilka fokuseras kring
framstallningen av kvinnor utifran tilldelandet av specifika egenskaper och roller inom
organisationen analyseras forsvarsmaktens handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2015-
1018 samt Handbok — Gender.

Resultatet visar att det sker en sarskiljning av man och kvinnor inom forsvaret som utifran den
teori som anvands kan ténkas verka reproducerande av normativa forestallningar kring kon.
Kvinnor uppmérksammas som mer lampliga for vissa uppgifter vilka kan tankas
sammanlankade med forestallningar kring kvinnliga egenskaper, vidare anses vissa specifika
atgarder nodvandiga for att mojliggora att kvinnor deltar pa samtliga positioner och nivaer inom
organisationen, bland annat specifika stodfunktioner som ska verka motiverande och starkande
for kvinnors vilja och formaga att delta. Sammanfattningsvis tyder resultatet av analysen pa att
det inom diskursen finns delar som genom sin framstéllning av kvinnor reproducerar och starker
normer rérande manlighet och kvinnlighet. Nagot som rimligtvis kan téankas starka den radande
manlighetsnorm som finns i forsvarsmakten, samt férsamra kvinnors forutsattning att

inkluderas och delta i organisationen utifrdn samma forutsattningar som man.
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1. Inledning

Feminismen har de senaste artiondena blivit en stark politisk ideologi i Sverige. Idag har vi en
uttalad feministisk regering och en statsminister som erként behovet av ett jamstéllt samhalle
dar kvinnor och man respekteras pa samma villkor och har samma forutsattningar inom

samtliga omraden.

Genusbegreppet &r en del av den feministiska teorin och numera en véletablerad uppfattning
om koén som mer &n biologiskt. Genus konstruerar konsroller och skapar hierarkier och olikheter
dar man tillhér éverordningen och kvinnor underordningen. Kvinnor och man halls genom
genus atskilda i samhallet pa flera nivaer och anvisas till olika platser och arbeten inom
samhallet samtidigt som de tillskrivs sarskilda egenskaper som begransar individens handlande
(Amundsdotter 2010:33). Kvinnor och man behovs inom olika delar av samhéllet till foljd av
lamplighet i relation till konsroller och sarskilda egenskaper, atskiljandet och sarhallningen &r
tydliga inom arbetsmarknaden dar flera arbetsplatser ar dominerade av det ena eller andra konet.
Genus handlar om uppforande i specifika situationer utifran vad som anses passande for
individers respektive konstillhdrighet. Detta gor genusstrukturer en del av normstrukturer, vilka
styrs av forvantat beteende och handlande. Dock ar detta &ven vad som gor strukturerna svara
att synliggora, dess verkan for dver- respektive underordning marks séllan, och verkar saledes

inte heller for jamstalldhet utan starker snarare radande forhallanden (Amundsdotter 2010:38).

Né&r de kommer till arbetsdelning i samhallet och vissa arbetskategoriers dominans av det ena
eller det andra konet handlar det manga ganger om att det skett en genusméarkning av arbetet
vilket reproduceras inom organisationen genom dolda budskap och specifika uppfattningar
(Amundsdotter 2010:40). Samhéllets arbetsdelning med yrkeskategorier dominerade av det ena
eller det andra konet bygger pa forestallningar rérande kvinnor och mans olika karaktar och
egenskaper. Detta i sin tur leder till forstallningar om konens respektive l&mplighet for olika
yrken (Gemzoe 2014:84-85).

Att den svenska forsvarsmakten ar overrepresenterad av man &ar knappast ny information for
nagon, Sverige ar ledande inom jamstalldhet med internationella matt matt, men
forsvarsmakten avviker fran trenden. Flertalet landers forsvarsorganisationer har en hogre
andel kvinnor &n vad Sverige har, déribland USA, Storbritannien och Canada. Trots detta kan

kvinnors deltagande inom den svenska forsvarsmakten med svarighet ses som kontroversiellt



da detta varit verklighet sedan 1980, om dock pa sérskilda villkor. Numera pagar ett omfattande
arbete att implementera ett genderperspektiv inom forsvarsmakten for att 6ka antalet kvinnor
inom organisationen samt forutsattningarna for dessa att verka inom organisationen pa samma
villkor som man, men vilka forutsattningar finns for detta? Utmanar framstéllningen av kvinnor
inom forsvarsmaktens genderperspektiv hypotesen om en genusmarkning och manlighetsnorm

som antas finnas inom organisationen?

1.1 Syfte

Forsvarsmakten har alltid varit - och é&r fortfarande en organisation dar mén éar
Overrepresenterade inom samtliga delar trots att kvinnor funnits inom organisationen sedan
tidigt 1980-tal. Det militara kan saledes ses som en genusmarkt yrkeskategori vilket innebar att
mannen &r norm, och ideal inom organisationen samt att detta har en tendens att reproduceras

inom verksamheten genom olika forestallningar om kon och egenskaper.

Just nu pagar det ett arbete inom forsvarsmakten med att implementera ett genderperspektiv i
organisation och i verksamheten for att 6ka jamstalldheten och mdjligheten att inkludera
kvinnor pa ett naturligt sétt och med samma forutséttningar som man. Detta ar av intresse att
undersoka i och med den genusmarkning och manlighetsideal som kan uppfattas rada kring-
och inom yrket. Syftet med denna uppsats ar déarfor att undersoka vilken bild av kvinnor som
framstalls och kommuniceras inom forsvarsmaktens genderdiskurs for att ge svar pa huruvida
detta reproducerar normativa forestallningar rérande manlighet och kvinnlighet, och saledes

aven bidrar till att stdrka genusmarkningen och manlighetsnormen inom organisationen.

1.2 Fragestallningar
Vilken roll tillskrivs kvinnan inom forsvarsmaktens genderdiskurs?
Pa vilket sétt kan kvinnan forstas som det avvikande inom organisationen?

Vilka normativa forestallningar rorande kon kan utskiljas inom genderdiskursen?



1.3 Avgransning

Studien kriver avgriansning for att mojliggora ett sa relevant svar som mojligt pa angiven
fragestdllning. Den existerande tidsram som finns dr vidare skél for studiens nddvéindiga
avgransning. Genderdiskursen ér i1 frimst behov av avgransning dd denna innehéller ett flertal
olika omraden rimliga for analys. Denna studie fokuseras kring skriftlig dokumentation som
formulerats pa en strategisk niva inom organisationen, detta for att den strategiska nivan
konstruerar och ansvarar for genderperspektivets innehéll och vidare enbart kommunicerar ut
detta till Gvriga nivaer inom organisationen. Innehallet i genderperspektivet begrinsas inom
analysen till att enbart gélla framstédllningen av kvinnor i relation till mén, vilket motiveras med
hjélp av teori i ndstkommande avsnitt. Da det enbart dr diskursen som &r i fokus analyseras inte

sattet genderperspektivet implementeras utan enbart delar av innehallet.

Det material som analyseras &r ytterligare avgransat i tid och berér enbart dokumentation
producerat det senaste tvé aren, detta for att studien &mnar undersoka den diskurs som just nu
cirkulerar. Den bild som konstrueras och kommuniceras inom organisationen idag &r den som

ocksé dr av virde for framtida potentiella fordndringar.

I och med att det 4r en mycket liten del av diskursen som analyseras kan resultatet rimligtvis
inte generaliseras, men dock bidra med insikter kring genderperspektivet och de forestéllningar

som representeras vilka mojligtvis kan bli foremal {for vidare forskning.

Tolkningen begréinsas av begreppsdefinitioner och den teori och analysverktyg som anvénds, 1
och med att det studien dock bygger pa subjektiv tolkning begrinsas dven tolkningen av mina

personliga forutsattningar och tidigare erfarenheter.

1.4 Begreppsdefinition

Uppsatsen kommer att utga fran ett flertal begrepp som cirkulerar bade inom diskursen samt i

teorin vilket gor att en definition av dessa kravs for att tydliggora studien och dess innehall.

Studien utgar fran en feministisk tanketradition dar skilda uppfattningar och sarbehandling
baserade pa kon underbyggs av genusforestallningar, vilket innebér den sociala konstruktionen
av kon, déar sérskilda egenskaper och forvantningar rérande manlighet och kvinnlighet verkar
hammande for individer (Gemzoe 2014:107).



Egenskaper tillskrivs en person redan vid fodseln och tvingar manniskor att forhalla sig- och
anpassa sig till de forvantningar och forestallningar som relateras till respektive kon (Gemzoe
2007:85). Genus kan med utgangspunkt i feminismen forstas som en relation, vilket vidare ar
hur denna uppsats kommer att anvanda begreppet. Forestéliningar och egenskaper om ett kon
skapas i relation till det andra konet, detta innebar att de egenskaper som anses kvinnliga ar

motsatta dem som anses manliga (Gemzée 2007:86).

| och med att studien utgar fran forsvarsmakten &r det rimligt att anvanda begreppsdefinitioner
som finns inom organisationen for att saledes tydliggora vad begreppen betyder inom den

diskurs som analyseras.

Jamlikhet innebar alla ménniskors lika varde, detta innebér att samtliga fods fria och innehar
samma rattigheter till liv och utveckling. Jamstalldhet definieras som bade juridiskt och
politiskt. I grund ar begreppet liknande jamlikhet men beror istéllet forhallandet mellan konen,
och innebar juridiskt sett att kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter, rattigheter och
skyldigheter dverallt i samhéllet. Jamstalldhetsintegrering innebér att allt beslutsfattande som
sker inom organisationen ska ske utifran ett perspektiv pa genus, vilket sammanfattas som
beslutsfattande med konsekvensténk rérande vad beslutet innebér for man respektive kvinnor
(Forsvarsmakten 2016: 2,3) Jamstalldheten ar inom forsvarsmakten mycket fokuserad kring
konsbalansen och mycket av det arbete som gors, sker med malet om att 6ka antalet kvinnor i
organisationen. Jamstalldhet i denna uppsats kommer darfor vara ett begrepp som forstas i

relation till antal och konshalans.

Normer &r de osynliga regler som styr varat beteende. Dessa uttrycks i forvantningar pa hur vi
ska agera och bete oss i olika situationer och i relation till vilka vi &. Normer fungerar som ett
satt att bade underlatta samt forsvara interaktionen mellan individer i samhéllet. De manniskor
som inte uppfyller eller lever efter de normer som finns forstas som avvikande (Férsvarsmakten
2016: 3).

Gender ar det engelska ordet for genus och forstas darfér som den sociala konstruktionen,
innehallande forestéllningar och forvantningar pa kon. Inom forsvarsmakten definieras gender
genom genderperspektiv, perspektivet innebar ett fokus pa- och analys av samtliga manniskors
situation i insatsomraden for att béttre erbjuda skydd i tider av konflikt (Center for gender in

military operations).

Genderperspektivet och jamstalldhetsperspektivet sarskiljs da det forstnamnda framforallt

anvands nédr det ror verksamheten och jamstélldhetsperspektivet handlar om de
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inomorganisatoriska forhallandena, dock anvands begreppen ofta tillsammans for att beskriva
samma perspektiv. Bada begreppen tillnor vidare samma diskurs och kommer i denna uppsats

ha samma innebdrd.

1.5 Disposition

I syfte att tydliggora ldsningen och forstaelsen av studien presenterar nastkommande avsnitt det
teoretiska ramverk som ligger till grund for uppsatsen. Inledningsvis presenteras grundldggande
och allménna perspektiv inom genusteorin, och f6ljs sedan av specifika delar inom teorin vilka
fungerar som stod for analysen. Det teoretiska avsnittet innehdller vidare dven tidigare
forskning inom omradet for genus inom fOrsvarsorganisationer bade internationells samt i
Sverige vilket fungerar ytterligare stod till analysen. Dessa stycken upplyser om hur
manlighetsnormen &r starkt etablerad inom ménga militdra organisationer, samt hur normer och
uppfattningar kring manlighet och kvinnlighet har betydelse for de villkor pd vilka kvinnor

inkluderas 1 organisationen.

Metodavsnittet som efterfoljande del beskriver hur studien ska genomforas, vilket
sammanfattas som en diskursanalys. Inledningsvis beskrivs diskursanalysen grundldggande for
att vidare konkretiseras for just denna studie dir analysverktyg samt tillvigagangssatt
presenteras. Kontexten fungerar stod for analysen och ér en viktig del av diskursanalysen, och

har av den anledningen har den fétt ett eget kapitel efter metoden.

Resultatdelen inleds med analysavsnittet och ar uppdelad efter respektive material,
inledningsvis analyseras handlingsplanen for jamstalldhetsintegrering och foljs vidare av forsta
delen av Handbok gender. Analysen sker uppdelad 1 tydlighetssyfte samt for att lattare f6lja upp
analysen och de stycken som uppmérksammats. I slutsatserna ges konkreta svar pa inledande
fragestéllningar med vidare diskussion kring dessa. Avslutningsvis foljer ndgra kortfattade

reflektioner kring alternativ for vidare forskning.



2. Teoretiskt ramverk

Detta avsnitt avser att presentera de grundlédggande perspektiven inom genusteori, vilket ligger
till grund for studiens analys. Vidare presenteras tidigare forskning som del av teorin, dar
kvinnors deltagande inom det militara undersokts och analyserats, vilket d&ven kommer

bidragande till- och anvéandas for denna studies analys.

2.1 Genusteori

Genusforskningen ar en del av feminismen och har sitt ursprung i kvinnorérelsen och dess kamp
for jamstalldhet i en varld dar det rader ett maktforhallande mellan kénen, och dér det manliga
konet ofta gynnas. Detta innebar dock inte att genusfragor inte rér man i lika hog utstrackning
som kvinnor, genus handlar om definitioner och konstruerade forestallningar rérande vem som
ar man respektive kvinna (Connell 2009:10). Att vara man eller kvinna ar alltsa inget som ar
forutbestamt, istallet ar det ett tillstand som hela tiden konstrueras och reproduceras, ingen
kvinna fods feminin liksom ingen man fods maskulin, detta ar nagot vi blir. Vad som anses
lampligt genusrelaterat beteende skiljer sig delvis mellan lander och kulturer, men gemensamt
ar att dessa forestallningar begrénsar och styr manniskors varande. Den personliga identiteten
ar beroende av tillhorandet till en viss genuskategori, inom vilken férestallningar om vad denna
tillnorighet innebar formar identiteten under var uppvéxt (Connell 2009:18,19). Trots att de
flesta manniskor sjélva reproducerar genuspolitiseringen genom att agera- och forhalla sig till
vad som forvantas av respektive kon existerar en hel del tvetydigheter dar manniskor inte
forhaller sig till sitt genus pa det satt som forvantas, vilket kan rora bade enskilda individer men
aven hela grupper. Detta har en tendens att provocera fram reaktioner och rorelser vars mal ar
att bibehdlla gransdragningen och uppdelningen mellan koénen for att respektive kons
egenskaper och funktioner inte ska blandas och saledes ocksa riskera att utmana den radande
konshierarkin (Connell 2009:20).

2.2 Genusordningen:

Man har genom alla tider tjanat pa genusordningen och dess inneboende fortryck mot kvinnor
vilket tydliggors med hjalp av samtliga samhéllssfarer dar man ar overrepresenterade pa hogre

maktpositioner. Genusordningens fortryck har dock bidragit till en hel del reformer i syfte att



minska orattvisor och ojamlikheten mellan man och kvinnor, nagot som gett resultat pa flera

hall i vérlden i frdga om kvinnors réttigheter och delaktighet (Connell 2009:21).

Genusordningen bygger pa konstruktioner och forestallningar rérande kénens egenskaper och
formagor, dessa forestallningar angaende naturliga skillnader mellan méan och kvinnor i fraga
om egenskaper och formagor ar valetablerade bade inom teori och praktik. Man och kvinnor
konstrueras garna som varandras motsatser dar det ena konet innehar egenskaper och formagor
som det andra konet saknar, vilket saledes ger en naturlig forklaring till den ojamlika

fordelningen mellan mén och kvinnor inom flertalet omraden i samhallet (Connell 2009:73).

Att det existerar fysiologiska skillnader mellan mén och kvinnor &r inte ett kontroversiellt
konstaterande, huruvida dessa skillnader spelar roll for personens varande och egenskaper ér
dock omtvistat, och en grundlaggande utgangspunkt for genusforskningen. De fysiska
skillnaderna mellan konen anses avspegla sig i konkreta formageskillnader, liknande fysisk
styrka dar man anses Overlagsna kvinnor bade i snabbhet och kraft. Skillnad i intellekt dar
kvinnor upplevs intuitiva och man rationella, samt i personlighet déar aggressivitet och
omvardnad skiljs at mellan konen dar det férstnamnda anses tillhéra mannen. Dessa idéer
fungerar som ett skydd for bevarandet av radande genusordning, och lyfts generellt oftare fram
av man an kvinnor (Connell 2009:77). Huruvida sociobiologin faktiskt skiljer sig mellan man
och kvinnor till foljd av kon har inte bevisats, dock fastslar forskning att manniskan och dess
biologi paverkas av sociala processer och levnadsforhallanden, vilka samtliga &r strukturerade

av genus och skapar de forhallanden inom vilka ménniskan utvecklas (Connell 2009:78).

2.3 Genussystemet

Genusordningen ar uppbyggd kring ett genussystem, detta system innehaller de forestallningar
rorande mén och kvinnor som existerar i dagens samhalle. Genussystemet formar manniskans
satt att tanka och saledes vara drommar och forvantningar pa oss sjalva och andra, vilket dven

innefattar vart satt att tanka kring manligt och kvinnligt.

Liksom namnt i ovanstaende del angaende genusordningen finns det en tendens att forma
tdnkandet kring manligt och kvinnligt i termer av motsatser, exempelvis i séttet att tdnka och
uppfatta mén som rationella och kvinnor som kanslosamma. Detta innebar att genus kan ses
som en relationell kategori, vilket innebar att nagot alltid forstas i relation till ndgot annat. For

genussystemet innebar detta att kvinnligt forstas i relation till manligt, kvinnligt & och
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representerar det som manligt inte &r. Kvinnor och man ar saledes tva olika kategorier formade
av dualistisk tankande dar mannen och kvinnan &r i motsatspar till varandra. Dualismen i sig ar
inte vad som formar ojamlikhet utan det &r uppfattningen om att motsatsparen inte &r likvardiga,
den kvinnliga delen véarderas i de flesta fall lagre vilket gér mannen till norm och kvinnan till
det avvikande (Gemzoe 2014:86,87).

2.4 Maktrelationer, en dimension av genus.
Maktrelationer synliggdrs i direkt sammanhang, i diskurser samt i valetablerade strukturer,

Genusstyrda strukturella och institutionaliserade maktrelationer syns i byrakratier, detta syns
tydligast i mansdominerade organisationer dar det ofta existerar valetablerade tendenser som
gynnar man i fraga om procedurer och krav vid rekrytering. De flesta av vérldens storskaliga
organisationer drivs av man, forsvarsorganisationer som ett exempel dar maskulinitetsnormen
ar stark och valetablerad i och med organisationens monopol pa vald, vilket ar starkt forknippat
med aggressivitet och manliga egenskaper. Detta innebar att jamlikheten blir lidande och att

manlighetsnormen reproduceras inom organisationen (Connell 2009:107).

Genushierarkier ar inte nédvéndigtvis en foljd av enbart tradition, det finns aven tendenser till
att dessa infors avsiktligt och forsvaras inom organisationer, detta tyder pa att
konsdiskriminering inte enbart kan ses som slumpmaéssig till foljd av tradition och
organisationskultur, utan aven som aktiva stallningstaganden vilka inte enbart kan paverkas
genom attitydférandringar. Genus kan anvandas som motivering for och emot en person, vilket
formar jobbdefinitioner och uppfattningar kring en viss persons lamplighet inom en viss
yrkeskategori (Connell 2009:157).

Samtliga relationer genomsyras av genus och forestallningar av konsroller. Patriarkatet, vilket
inom feminismens beskrivs som det strukturella évertaget det manliga konet har, visar sig i
samtliga av dessa relationer. Den makt mannen har dver sin fru i manga samhallen, bland annat
den ménga ginger accepterade bilden av mannen som “’familjens 6verhuvud” dr en maktrelation
som begrénsar och kontrollerar kvinnan. Vidare syns den genusstyrda makten aven utanfor de
personliga- och direkta relationerna da exempelvis i strukturer och diskurser. Rattssystemet satt
att forhalla sig till valdsbrott och dvergrepp mot kvinnor har lange varit en procedur dér kvinnor
ifrdgasatts, nagot som visserligen genererat en del reformer under senare ar i Sverige, dock

kvarstar mycket av de fordomar och diskursiva tankandet kring dessa brott (Connell 2009:106).
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2.5 Om genus i militdra organisationer.

Kvinnors deltagande inom det militara har varit amne for debatt under lang tid och i manga
delar av varlden, och pa flera platser har dess deltagande begransats och ifragasatts. John P
Dever tillsammans med Maria C Dever beskriver kvinnors situation inom den amerikanska
militaren ar 1995, nagot som visar pa en situation dar flertalet man och kvinnor vill bevisa
kvinnors olamplighet for militartjanstgoring till foljd av fysiska och psykiska egenskaper. Det
finns ett behov av att bevara manlighetsnormen inom militaren, vilket gérs genom att utesluta

kvinnor och ifragasatta och mindervardera deras kompetens (1995: 14-15).

Makarna Dever havdar svarigheter i att, redan ar 1995, forestélla sig en forsvarsorganisation
utan kvinnor, dock kvarstar de forhallanden under vilka kvinnorna inom organisationen tvingas
arbeta under, ndmligen som kamouflerade och osynliga, samt under forutsattningar att de
tillatits delta och arbeta inom en organisation som enligt norm och forestéllningar tillhor
mannen. Installningen som manga manniskor tycks ha mot kvinnor inom det amerikanska
forsvaret &r att dessa inte skulle ha styrka och kompetens nog att forsvara nationen, vilket
ytterligare tydliggér den etablerade manlighetsnormen som finns inom flertalet militara
organisationer (1995:15).

Feministisk analys av militaren &r av vikt for att saledes lyckas identifiera likheter med det
ovriga samhallet vilket utifran alla aspekter gynnar mannen i fraga om makt och privilegier
(Enloe 1990:15). Kén- och genusroller har genom historien spelat roll for kvinnors intrade inom
militara organisationer, Cynthia Enloe konstaterar i sin studie att det alltid funnits ett behov av
kvinnor inom militaren, och att detta har varit av utbredd férstaelse inom den militara eliten.
Definitionen av de arbetsuppgifterna som tilldelades respektive kon har dock hamnat i motsats
till varandra for att saledes inte utmana de allménna forestallningarna om kvinnor och méan
respektive kvinnlighet och manlighet. Detta ar nadgot som konstruerat och bevarat forestallda
skillnader mellan konens egenskaper och saledes ocksa normer inom férsvaret rérande vad man

respektive kvinnor ar lampade for (1990:16-17).

Awven i tiden for undersokningen havdar Enloe att det finns ett behov av att rekrytera kvinnor
till forsvarsorganisationer och till soldatuppdrag samtidigt som det finns ett behov av att vilja
kontrollera och begréansa dem inom organisationen. Till foljd har undersdkningar rérande bland

annat menstruation och muskelstyrka i armar och dverkropp genomforts for att rattfardiga ett



uteslutande av kvinnor, alternativt begransa dem och deras mojligheter till att ta sig in samt

avancera inom organisationen (1990:128,129).

Trots att patriarkatet enligt modern feministisk teori syns i flertalet samhallsinstitutioner pa ett
liknande satt, hdvdar Enloe (1990:19) att forsvarsmakten har en narmre relation till staten och
centraladministrationen &n manga andra institutioner. Férsvarsmakten som myndighet utgor en
mycket stor och véasentlig del av staten, vilket ger denna ett unikt inflytande, auktoritet och
status. Militara organisationers nagot annorlunda forhallande till staten innebar bland annat en
mojlighet att definiera termen och innebdrden av nationell sékerhet. Detta innefattar en
mojlighet att &ven definiera samhallsordningen och vikten av att bevara denna for skydd av
den nationella sékerheten, vilket saledes kan stédja en samhallsordning med kénsnormer och

roller som ar kompatibla med militarismen och forsvarsmaktens ideologi (Enloe 1990:20).

”Band of brothers” ar enligt Megan MacKenzie en viletablerad myt, inom vilken uppfattningen
rorande krig och vem som deltar skapas och aterskapas. Myten ar uppbyggd och skapad kring
en romantiserad bild av mén som tillsammans forsvarar nationens frihet. Denna forestallning
aterberéattas och aterskapas standigt, och &r vidare en stor anledning till att kvinnor har kommit
att exkluderas fran det militara (2015:194).

Kon- och gendernormer skapas och rekonstrueras alltsa genom myter, vilka etableras genom
historier beréttade i film och tv, diskurser formas och forestéllningar kring det normala
konstrueras. Inom det militdra & mannen det normala, ndgot som myten “’band of brothers”,
vilken standigt rekonstrueras genom film och berattelser ocksa bekraftar. Mannens privilegier
inom militdra organisationer legitimeras genom dessa myter och historier och bidrar till
skapandet av mannen som den ideala soldaten, och deltagande i krig som det ultimata uttrycket
for maskulinitet (MacKenzie 2015:4).

Resolution 1325 om kvinnor fred och sakerhet, vilket genderperspektivet som implementeras
ar uppbyggd kring, har tillampats inom den svenska férsvarsorganisationen i planering och
utforande av internationella insatser. For att skapa fred ska ett genusperspektiv anvandas for att
kvinnors behov av skydd och deltagande ska beaktas tillsammans med ménnens behov av
detsamma, detta innebér dock att resolutionen bor konkretiseras och formuleras i direkta
uppgifter pa samtliga nivéer inom verksamheten. Louise Olsson har i1 studien ”Militédra insatser
och FN:s sékerhetsradsresolution 1325: Lardomar om genusintegreringsprocesser fran den
nordiska snabbinsatsstyrkan” (2016) konstaterat att det funnits ett behov av att klargora vad

resolution 1325 ska innebara pa samtliga nivaer inom organisationen. Enligt Olssons studie
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finns det en oklarhet i tolkningen av resolutionen och vad en genusintegrering innebdr i den
faktiska verksamheten. Inom internationella insatser anses inte jamstalldhet vara av hdgsta
prioritet utan istéllet handlar uppgiften om att fa bukt med det vald som pagar (2016:311). Detta
har inneburit att jamstalldhet och det arbete som baseras fran resolution 1325 blivit en separat
uppgift som prioriteras efter att situationen lugnat sig. Olsson menar vidare att den planering
och utbildning som sker infor insats med hjélp av resolution 1325 och ett genderperspektiv inte
konkretiseras och stalls i relation till faktiska uppgifter, genderperspektivet stannar inom

omradet for informationsinhamtning och analys rérande operationskontexten (2016: 313).

Resolution 1325 har genererat i en medvetenhet rérande vikten av ett genderperspektiv och
behovet av ett inkluderande av kvinnor, dock har bristen och tolkningssvarigheterna i fraga om
konkreta uppgifter och tillvagagangssatt medfort svarigheter i implementeringen. Ett verktyg
for implementeringen har varit att utbilda sarskilda genderradgivare som anvands vid insats, av
manga deltagare i insatsen har samtliga fragor rérande jamstalldhet, kvinnors deltagande och
analys av sarskilda behov saledes enbart ansetts tillhéra uppdraget for genderradgivaren. Olsson
menar att detta innebdr en viss problematik for att integrera genderperspektivet genom hela
organisationen, en expertfunktion som behandlar vissa fragor exkluderar dessa fran
verksamheten och blir enbart en form av “extra uppgift”, vilket inte berér nagon annan inom

verksamheten och saledes inte heller etableras inom hela organisationen (Olsson 2016: 324).
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3. Metod

Denna studie &mnar undersdka hur kvinnorna framstalls inom férsvarsmaktens genderdiskurs
med hjélp av en diskursanalys tillsammans med en teori rérande gendersystemet. Foljande
avsnitt presentar diskursanalysens grundldggande innebdrd samt metodologiska- vagval och

genomfdrande.

3.1 Diskursanalys:

Diskurser ar ramverket for forstaelsen av verkligheten och analyser av dessa bidrar med
forstaelsen kring olika uppfattningar om vad som inkluderas samt avviker och utesluts
(Borjesson & Palmblad 2007:10).

Diskursanalysen ar numera en relativt valkdnd metod inom samhéllsvetenskaperna och anvands
inom flera omraden for att undersoka olika versioner av verkligheten. All verklighet konstrueras
socialt och malet med diskursanalysen &r att studera de villkor och versioner som bidrar till
forstaelsen och uppfattningen av denna. Existerande fenomen férsoker forklaras och forstas
med hjalp av diskursanalysen, samt vad dessa forestallningar forutsatter och konsekvenser de

kan komma att fa inom olika omraden (Borjesson & Palmblad 2007:9).

Diskursanalysen kan anses speciell inom vetenskapen da denna inte enbart etablerats som en
metod utan dven som ett teoretiskt ramverk i och med dess konstruktivistiska positionering, dar
varlden och verkligheten ses som socialt konstruerad. Min studie avser studera kvinnors roll
inom genderdiskursen utifran en teori om genus vilken kan anses kompatibel med
diskursanalysen da denna delar uppfattningen om vérlden och uppfattningar kring verkligheten

som socialt konstruerade.

Flera olika forskare har varit betydande i formandet av diskursanalysens nuvarande plats inom
vetenskapen, bade som metod och teori. Michael Foucault bor ses som en av de mest
inflytelserika inom omradet, han menade att diskurser begransar och orienterar manniskan i sitt
handlande, samt talar om vad som dr tdnkbart och oténkbart, vad som &r normalt samt
avvikande. Ett begrepp som Foucault presenterat och anvénts sig av ar
“utestdngningsmekanismer”, dessa ar en typ av makt som cirkulerar inom diskurser vilken
skapas i relationen mellan méanniskor, och skapar positiva forutsattningar for vissa och

begransar andra (Bergstrom & Boréus 2015:361). Detta ar ett perspektiv, och en forstaelse som
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ar kompatibel med min studie i och med att detta erkanner relationer som formande av

verkligheten, och beslutande rorande vad som ar normalt respektive avvikande.

Spraket ar en avgorande faktor inom diskursanalysen och ocksa vad min studie kommer att utga
ifran, vidare kan diskursanalyser studera visuella objekt i form av exempelvis bilder och videor.
Mitt material &r dock valt utifran diskursanalysens erkannande av det talade och skrivna spraket
som viktigt verktyg i konstruktionen av verkligheten. Detta innebar att analysen ifraga blir en
utvidgad textanalys, vilket ar en valetablerad och rimlig anvandning samt forstaelse av

diskursanalysen som metod (Bergstrom & Boréus 2015:353).

En diskursanalys kan genomfdras med hjalp av ett flertal olika analysverktyg, for denna studie
ar konstruerandet av ekvivalenskedjor det mest relevanta och anvandbara. Ekvivalenskedjor
innebar sprakets sammankoppling, tecken och element far betydelse utifran dess position till
andra ord. Ett tecken inom en diskurs innebdr, liksom ett element, ett ord som har sérskild
betydelse inom diskursen och som far betydelse i opposition med andra tecken och element,
utifrdn oppositionen formas vidare tecknens betydelse och ges en positiv alternativt negativ
innebdrd inom diskursen (Bergstrom & Boréus 2015:367). | denna undersdkning avser
ekvivalenskedjorna konstrueras utifran tecknet” kvinna” och studera huruvida detta sarskiljs
och konstrueras i opposition med det manliga, detta da tecknet “kvinna” alternativt ’kvinnor”
har en sarskild roll inom forsvarsmaktens genderdiskurs, och ges en sérskild innebord i dess
opposition mot tecknet “man” och “méan”. Jamstéalldhet inom forsvarsmakten handlar om
kdnsbalans inom organisationen vilket gor att nd&mnda tecknen &r relevanta att basera
undersokningen pa. Egenskaper, roller och specifika atgarder som specifikt tillskrivs kvinnor
kommer forstas som en opposition mot det manliga och saledes konstruera ekvivalenskedjor
och fungera som analysverktyg for studien. Egenskaper och roller begransar och skapar
forutsattningar for handling, specifika atgarders sammankoppling med namnda tecken bidrar
ytterligare till ramar for handlande vilket sdledes har en mgjlighet att ge ett svar pa min

forskningsfraga.

| konstruktionen av ekvivalenskedjorna kommer alltsa samtliga fokuseras kring de namnda
tecknen “kvinna” respektive ”man”, dessa kommer uppmarksammas i de stycken de tillskrivs
en sarskild roll, egenskap eller som i behov av sérskilda atgarder. Tecknen kommer saledes att
fa sin betydelse genom detta, genom att de forstds som i opposition mot varandra inom
diskursen. Konstruktionen av ekvivalenskedjor &r del av den subjektiva tolkningen jag som
forskare har, vilket innebdr en viss problematik for reliabiliteten, dock kan en tydlig motivering
med stod i teori motverka detta.
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3.2 Metodologiska vagval

Det finns inom vetenskapen en efterstravan till objektivitet, den undersdkning som goérs och det
resultat som presenteras ska vara fri fran forskarens egna varderingar. Detta ar dock mycket
svart att forhalla sig till och det ar séallan magjligt att en undersokning ar helt fri fran subjektivt
inflytande. Inom statsvetenskapen d&r beskrivande teorier accepterade och anvénds for
genomforande av olika analyser, dock kraver anvandandet av en sadan teori en hog grad av
intersubjektivitet, vilket innebdr att forskaren presenterar och noga forklarar det
tillvagagangssatt som undersokningen utforts pa (Teorell & Svensson 2013:54). Min
undersokning kommer att studera en del av forsvarsmaktens genderdiskurs och kvinnors roll
inom den, med syfte att ge svar pa huruvida kvinnor och man sarskiljs och det genom detta
mojligen sker en forstarkning av koénsnormer. For att mojliggora detta kravs en tydlig
operationalisering av teorin, detta for att undersékningen blir trovardigare samt for att 6ka
reliabiliteten i en studie som kan tankas bristfallig inom det omradet pa grund av att den utgar
fran en teoretiskt grundad men subjektiv tolkning.

Induktionsproblemet, vilket innebér att ett resultat aldrig kan generaliseras med sakerhet av
enbart observationer (Hjort 2012:147), har stod inom flera vetenskaper framforallt de
naturvetenskapliga som syftar till att forklara. Detta skulle innebéra att min undersokning inte
kan garantera en saker generell slutsats av kvinnors roll inom genderperspektivet samt om detta
forstarker konsnormer enbart utifran en genomford undersokning och analys. Ett satt att
argumentera mot detta ar med hjalp av humanvetenskaperna, vilka fokuserar pa att forsta och
tolka mer &n att forklara (Hyldgaard 2008:30).

Hermeneutiken har tolkning och forstaelse som sitt priméra syfte, detta innebéar att den letar
betydelse i ménniskors uttryck, manniskors tal och skrift tillsammans med reella objekt har
betydelse och kan studeras for att forstas (Hyldegaard 2008:33). Min studie har som syfte att
tolka spraket och utifran detta ge ett beskrivande och forklarande svar. Detta innebar att det
finns delar av den naturvetenskapliga samt den humanvetenskapliga traditionen kombinerat.
Diskursanalysen ar saldes ett bra val av metod for denna typ av undersokning i och med att
denna ar influerad och paverkad av olika och skilda tanketraditioner av bade naturvetenskaplig-
samt humanvetenskaplig karaktar (Bergstrom & Boréus 2015:378). | och med att
diskursanalysen omfattar en syn pa sprak och sprakanvandning som ett aktivt instrument for att
konstruera olika forestallningar och verkligheter, erkanns diskursen och spraket inom denna en
viktig makt (Bergstrom & Boréus 2015:378-379).
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Synen pa spraket som ett icke neutralt instrument utan snarare som ett verktyg for maktutévande
ger diskursanalysen en mojlighet att verka beskrivande och forklarande (Bergstrom & Boréus
2015:380). Med hjalp av diskursanalysen kan spraket i mitt material forstas och tolkas samtidigt

som det har mojlighet att leda till ett potentiellt forklarande svar till mitt forskningsproblem.

Det finns ett flertal olika inriktningar inom diskursbegreppet som metod och teori, gemensamt
ar sattet att se pa sprak och hur spraket anvands tillsammans med mojligheten att relatera detta
till makt i och med att spraket begransar vart satt att handla och tanka. Diskursanalysen tar dven
alltid hansyn till kontexten och vérdesatter denna i analysen av spraket (Bergstrom & Boréus
2015:354). Den kritiska diskursanalysen fokuserar i hogre grad pa makt och hegemoni, samt
hur externa strukturer paverkar diskursen och dess utformning, fokus i studier med en kritisk
diskursanalys som metod aterfinns i relationen mellan diskurs och sociala strukturer vilket ofta
innebar att ett forklarande svar ar prioriterat framfor ett beskrivande (Bergstrom & Boréus
2015: 356, 357, 376). Denna studie ar centrerad till innehallet i diskursen och syftar i hégre
grad till ett beskrivande svar, vilket gor att diskursanalys valts som metod framfor den kritiska

diskursanalysen.

3.3 Operationalisering

En diskursanalys ger spraket och dess konstruktion makt att forklara och beskriva verkligheten,
kvinnors roll inom den genderdiskurs som finns inom forsvaret ska i denna studie undersokas i
syfte att svara pa huruvida detta forstarker vissa kénsnormer som i sin tur kan ses som
begransande for kvinnors deltagande inom organisationen. Undersdkningen genomférs med
utgangspunkt i en genderteori dar ett sarskiljande av man och kvinnor sker utifrdn en
oppositionell relation, dar de forstds och beskrivs utifran idéen om dem som motsatser till
varandra. Detta innebar att teorin kommer operationaliseras utifran forstaelsen av méan och
kvinnor som representanter av olika egenskaper, vilket innebédr att materialet kommer
undersokas och fokusera pa de stycken dar kvinnor ges rollen som innehavare av sarskilda
egenskaper, dér kvinnor lyfts upp som verktyg for att fylla sarskilda funktioner, samt stycken

dar sarskilda atgarder sammanlankas med kvinnor och deras deltagande inom organisationen.

Nar det kommer till forstaelsen av konsnormer och huruvida dessa forstarks inom
forsvarsmaktens genderdiskurs krdvs en operationalisering av begreppet konsnormer. Liksom
namnt i stycket ovan konkretiseras undersékningen genom att fokusera pa sarskiljandet av man
och kvinnor inom diskursen, vilket enligt teorin styr vara uppfattningar kring respektive kon,
och &ven begransar handling inom diskursen. Norm ifraga definieras av nationalencyklopedin
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som social regel och godtagbart beteende, detta sammanfogat med kon innebar en forstaelse
av kdnsnormer som social regel och godtagbart beteende i relation till respektive kon. | dagens
samhalle existerar en hel del sadana normer inom vilka kvinnor och mén begransas i sitt
tdnkande och handlande. Forestallda egenskaper om kdnen och dess natur ligger inom den
feministiska teorin till grund for detta och kommer saledes dven i denna studie operationaliseras
utifran detta. Sattet kvinnor lyfts upp och sarskiljs fran mannen inom organisationen forstas
som ett satt att begransa dem ifrdga om inkluderande och deltagande pa samma villkor som

man inom forsvarsmakten.

3.4 Forvéantat resultat

Malet med denna studie ar att lyckas generera ett resultat som kan anses trovardigt och rimligt,
samt belysa ett omrade som behover uppmarksammar ytterligare i och med att det trots
forandringar inte gett desto mer resultat. Mojligen kan undersokningen visa ett behov av
ytterligare forandringar vilka gynnar kvinnor pa fler sétt, och 6kar méjligheten till en jamlik
organisation. Analysen kommer att utga fran ett analysverktyg av ekvivalenskedjor tillsammans
med stod i teori och tidigare forskning, dock innebér alltid denna typ av analys att resultatet
kommer att innehalla ett visst matt av subjektivitet i och med att det &r jag som genomfor och
tolkar materialet. Detta innebdr att mina subjektiva varderingar och tidigare erfarenheter kan
paverka tolkningen och saledes ocksa resultat och slutsatser. Med detta i atanke, blir behovet

av tydliga motiveringar av extra varde.

4. Kontext

Kontexten har ett varde inom diskursanalysen och bor lyftas for att en bredare forstaelse av
sprakets konstruktion ska vara mojlig. Kontexten forstdas som sammanhanget inom vilket
spraket formas och existerar, detta ar vad som gor diskursanalysen speciell, spraket ar inte bara
ord och tecken utan det &r del av en kontext och ett ssmmanhang. En studie av kvinnors roll
inom genderdiskursen blir saledes inte fullstiandig om inte detta presenteras och tas med i
analysen. Nedan foljer darav en redogorelse for den kontext genderdiskursen och kvinnorna

inom den befinner sig i och har formats av.
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Idag bestar forsvarsmakten, enligt forsvarsmaktens egen hemsida, av 13 procent kvinnor i en
total sammanrdkning av samtliga anstéllda, vidare ar 5,5 procent av officerarna och
yrkesofficerarna kvinnor (Forsvarsmakten 2016a). Dessa siffror betraktas som laga, och av
styrdokumentet for jamstalldhet och jamlikhet 2012-2014 framkommer att malet om ett okat
antal kvinnor for dessa ar inte natts. Trots att deltagandet i siffror idag &r lagt och lagre an vad
forsvarsmakten dnskar, har det funnits kvinnor i organisationen sedan 1980-talet. Denna forsta
intradesperiod innebar dock att enbart specifika omraden var mottagliga for kvinnor. 1989
beslutades formellt att kvinnor fick tilltrada till forsvarsmaktens alla delar. Hinder kvarstod
dock till ar 1994 da endast kvinnor som avsag gora officersutbildningen fick delta och
genomféra varnplikt. Idag ser forhallandena annorlunda ut och varnpliktssystemet har
forandrats till att bli bade frivillig och kénsneutral. (Férsvarsmakten 2016a).

Forsvarsmakten ar en av de myndigheter dar implementeringen av ett genderperspektiv numera
sker pa uppdrag av regeringen. Behovet av att 6ka mangfalden och jamlikheten mellan man och
kvinnor bade i friga om antal samt arbetsférhallanden har varit stort utifran perspektivet
rorande statliga myndigheter och dess aterspegling av samhéllet i stort, vilket poangterats i bade
forslag och beslut fran Riksdagen. Sverige innehar de senaste aren, enligt World economic

forum, en av de hogre positionerna inom jamstélldhet internationellt méatt (Webforum).

Utifran orientering pa forsvarsmaktens hemsida framkommer att jamstalldhet och jamlikhet
innehar en egen underkategori inom kategorin varderingar, dar gar att finna historiken till
kvinnors intrade i forsvarsmakten tillsammans med formuleringar rérande behovet av en dkad
jamstalldhet for att na en hogre verksamhetsférmaga. Styrdokument tillsammans med handbok
gender och broschyrer rorande mojlighet till hjélp vid trakasserier och krdnkande sarbehandling
aterfinns ocksa under jamstalldhetskategorin. Ytterligare poangterar forsvarsmakten pa sin
hemsida att jamstalldhetsarbetet inom organisationens verksamhet i Sverige utgar fran
framforallt tre olika styrningsdokument: Regeringens handlingsplan for genomférandet av
FN:s resolution 1325, Sveriges jamstalldhetspolitiska mal, samt diskrimineringslagstiftningen.
(Forsvarsmakten 2016b)

4.1 Foréndrat sdkerhetslége:

Forsvarsmaktens organisation idag definieras insatsforsvar, vilket innebar ett forsvar som ska
ha mojlighet att anvandas nar- och var som helst. Insatser och uppdrag kan ske i Sverige eller
utomlands och foérsvaret ska ha samma forutsattningar och mdjligheter att genomféra sin

uppgift oavsett. Att vdrna om Sverige ar enligt forsvarsmakten dess framsta uppgift, samt att
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hjélpa andra lander vid krig och konflikt. Anledningen till ett insatsforsvar ar ett férandrat
sakerhetslage, vilket innebér att hoten ofta ar transnationella och kan fa konsekvenser for flera

lander (FOrsvarsmakten 2016c).

De senaste aren har en del forandringar skett rorande sakerhetsldaget i Sveriges naromrade,
forsvarets verksamhet har fokuserats kring mojligheten att méta dessa hot i Sverige och séldes
minskat sitt bidrag till internationella insatser och fredsbevarande tillsammans med Europeiska

unionen och Forenta nationerna (Forsvarsmaktens strategiska inriktning:2).

” Den sakerhetspolitiska utvecklingen i vart naromrade har férsamrats vilket innebér att den
svenska totalforsvarsformagan maste starkas och utvecklas. Krigsforbandens operativa formaga
ska Okas for att kunna verka avhallande emot och mota hot och angrepp i alla former”

(FOrsvarsmaktens strategiska inriktning:16).

Pa detta satt sammanfattas forsvarsmakten sin strategiska plan for att uppnd en okad och
trovardig formaga. Detta konkretiseras vidare genom tillvaxt inom samtliga omraden genom
effektiv rekrytering och formaga att behalla personal (Forsvarsmaktens strategiska
inriktning:17).

Ifrdga om Sveriges nuvarande deltagande i internationella insatser, genomfdrs enbart insatser
utifrin mandat fran Forenta nationerna samt Organisationen for sakerhet och samarbete i
Europa (Forsvarsmakten 2016d) Inom kategorin jamstalldhet och jamlikhet som gar att finna
pa forsvarsmaktens hemsida, framgar att det internationella arbetet och deltagandet i insatser
utgar fran Forenta Nationernas resolutioner, framforallt resolution 1325 om kvinnor fred och

sakerhet, samt resolution 1820 om sexualiserat vald i konflikt (Forsvarsmakten 2016€).

Sammanfattningsvis kan kontexten inom vilken genderdiskuskuren cirkulerar, representeras av
en viss formageforandring inom forsvaret. Ett forandrat sakerhetslage i Sveriges naromrade har
genererat ett behov av att 6ka den militara formagan hemmavid. Detta har skett tillsammans
med bland annat patryckningar fran regeringen om ett behov av okad jamstéalldhet inom
organisationen, tillsammans med férsvarsmaktens roll som statlig myndighet i ett av de langst

komna landerna inom omradet for jamstalldhet.
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5. Material

Denna studie har som mal att undersoka kvinnors framstallning inom forsvarsmaktens
genderdiskurs, for att mojliggora detta krdvs det ett val av material som representerar denna
genderdiskurs.

Forsvarsmakten &r en statlig myndighet, vilket innebar att den dokumentation som finns ar
tillganglig for allmanheten efter dnskemal, dock existerar det en del svarigheter kring detta i
och med forsvarsmaktens verksamhet och uppdrag. Mycket av den dokumentation som finns
och som varit 6nskvard for denna studie har visat sig klassificerad och saledes inte varit mojlig
att anvanda. En vytterligare problematik rérande material fran forsvarsmakten ar att den
dokumentation som inte ar klassificerad och som inte finns att tillgd pa hemsidan endast &r
tillgangligt i faktiska utskrifter mot betalning. Materialet for studien har saledes inneburit en
viss problematik och varit en tidskrdvande process, studien har &ven delvis anpassats efter det
material som funnits att tillgd. Urvalet har slutligen gjorts med hansyn till den begransade
tidsram som finns for projektet, och darfor hamtats fran forsvarsmaktens hemsida. Férdelen
med detta &r att det styrker materialets dkthet i och med dess status som forstahandskalla samt

dess lattillganglighet for sparning.

Materialet & som namnt hamtat fran férsvarsmaktens hemsida, under den kategorin som ror
jamstélldhet och jamlikhet, vilket placerar det inom ramarna for den genderdiskurs som
cirkulerar i forsvarsmakten. Genderdiskursen i sig ar avgransad inom denna studie, dels till att
enbart rora publicerat textmaterial samt till material som producerats pa en hogre niva inom
organisationen och som riktar sig till verksamheten som helhet. Materialet ar vidare valt utifran

studiens fokusering i tid, vilket innebéar att materialet inte &r aldre an tva ar.

Att fokusera genderdiskursen till en nivd som formar jamstélldhetsperspektivet inom
organisationen ar saledes aven att fokusera studien till en niva som konstruerar bilden av
kvinnan inom organisationen vilket kan anses rimligt i relation till syftet. Att forldgga studien
pa en dévergripande niva har aven mojlighet att bidra till ett mer generellt resultat som kan
forstas utifran ett perspektiv som géller hela forsvarsorganisationen och inte enbart kvinnors

framstéllning inom sarskilda forband eller forsvarsgrenar.

5.1 Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering

Materialet som i denna studie representerar genderdiskursen och vidare ar foremal for analysen

ar Forsvarsmaktens handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2015-2018, samt Handbok
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Gender. Forsvarsmaktens handlingsplan for jamstélldhetsintegrering ar publicerad av
forsvarsmakten ar 2015, kontaktpersonerna for planen och arbetet med jamstalldhetsintegrering
ar Matilda Lidstrom Dougnac och Valter Vikko, dokumentet ar vidare undertecknat och
godkant av Overbefalhavaren (OB). Dokumentet ar en 40 sidor 1dng dvergripande planlaggning
pa hur jamstalldhetsperspektivet ska integreras i verksamheten och dem utvecklingsbehov som
finns tillsammans med atgarder som ska genomféras samt myndighetens Overgripande

jamstalldhetsmal.

Dokumentet ar fokuserat kring myndigheten och verksamheten som helhet pa en strategisk niva
med fokus pa ledningen och vilket uppdrag hela myndigheten har rorande jamstalldhet, samt
hur arbetet med jamstalldhetsintegrering ska kommuniceras ut till organisationen pa lagre
nivaer. Konkreta atgarder tillsammans med en 6nskade effekter for anstallda inom forsvaret

utifran en jamstalldhetsintegrering presenteras.

Detta ar ett dokument med ursprung fran den niva som studien fokuserats kring, samt ett
dokument som behandlar hela verksamheten. | och med att dokumentet beskriver hur arbetet
med jamstélldhet gar till inom organisationen tillsammans med de utvecklingsbehov som finns
och de atgarder som kravs blir detta ett relevant material att undersoka i relation till mina
fragestallningar. Materialet ar vidare relativt omfattande vilket gor att innehallet maste
fokuseras och begransas nagot, urvalet for detta motiveras med hjélp av bade fragestallningar
och valt analysverktyg. Handlingsplanen for hur ett jamstélldhetsperspektiv ska implementeras
ar relevant som material for studien utifran idén om att detta konstruerar villkoren for vad ett
jamstalldhetsperspektiv inom forsvarsmakten innebér, hur detta har formulerats utifran de
styrande dokument som namnts tidigare, med bland annat en handlingsplan fran regeringen
samt diskrimineringslagstiftningen. Dokumentet blir en del av férsvarsmaktens genderdiskurs
och rimligt att analysera i och med att det ar forsvarsmakten sjalv som formulerat det samt

saledes aven dess framstallning av kvinnor.

5.2 Handbok Gender

Den andra delen av materialet som &r del av denna analys &r en av de tre delar i den ny-
publicerade Handbok Gender. Boken publicerades i september 2016 av Forsvarsmakten, beslut
om publikation ar fattat av viceamiral Jan Thornqvist och Anna Bjorsson har forfattat den.
Handboken har férfattats som del av arbetet for 6kad jamstélldhet inom férsvarsmakten, med

sarskilt fokus pa utvecklande av en attraktiv myndighet dit bade méan och kvinnor soker sig.
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Handboken &r indelad i tre olika delar, varav denna studie anvander den forsta delen: teoretiska
grunder och ledarskap. Anledning till detta har att géra med vilken niva i organisationen de
olika delarna vander sig till. Den del denna studie analyserar &r inriktad kring en 6vergripande
och strategisk niva, och forklarar framforallt varfor och hur ett jamstalldhetsperspektiv
integreras i verksamheten som helhet. Del tva och tre av Handbok gender &r fokuserade kring
den lagre, taktiska nivan av verksamheten, och behandlar framférallt hur det beslutade
genderperspektivet konkret anvands i dvning och falt. Studiens analys fokuseras kring en

overgripande niva av genderperspektivet vilket anses kompatibelt med studiens syfte.

Awven detta material ar relativt omfattande med 40 sidor text, vilket innebdr att ett urval méste
goras utifran relevans med hjalp av fragestéllning och analysverktyg. Detta materials relevans
for studien motiveras framforallt utifran dess del inom genderdiskursen som 6vergripande och
som en del i att besluta vad ett jamstalldhetsperspektiv dar och bor innehalla utifran

forsvarsmaktens egen uppfattning.

Denna del av handboken berdr delar av jamstélldhetsperspektivet rorande jamlik bakgrund till
behovet av ett sadant perspektiv, samt vad det ska innehalla och vilka forutsattningar detta ger
dem anstallda och dem som soker sig till organisationen, i denna studie utifran ett fokus pa

kvinnor.

5.3 Kallkritik

Det material som anvands ar producerat av forsvarsmakten och saledes del av den
genderdiskurs som cirkulerar inom organisationen och som vidare ar foremal for analys i denna

uppsats. Trots att materialet ar relevant for studien finns ett varde av en kallkritisk reflektion.

Detta material ar producerat och formulerat av ett fatal personer som arbetar inom
forsvarsmakten. Materialet ar producerat for ett visst andamal, att konkretisera hur
genderperspektivet ska implementeras i verksamheten, detta innebdr att formuleringar och
fokusomraden i materialet kan paverkats av det specifika syftet, nagot som rimligtvis innebéar
att det inte aterspeglar hur innehallet av genderperspektivet formuleras i andra forum och delar
av organisationen. Framstéllningen av kvinnor i dessa dokument &r vidare rimligtvis anpassad
for att passa ihop med hur genderperspektivet planerats att synas och anvéndas i verksamheten,
kvinnor sarskiljs fran man for att tydliggora funktionen av genderperspektivet. Okad
jamstalldhet ar vidare beordrad fran regeringen vilket innebar att materialets utformning aven

kan bero pa detta, att det kravs en tydlighet i hur genderperspektivet konkret ska anvandas for
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att 0ka antalet kvinnor i organisationen och saledes jamstélldheten for att en utvardering och

aterrapportering ska vara majlig.

Materialet ar vidare producerat under samma ar, 2015. Handbok Gender publicerades ar 2016
men arbetades fram under aret innan. Detta innebar att materialet formulerats, utformats och
rimligtvis paverkats av samma kontextuella ramar och miljo, vilket ger en positiv fokusering

och relevans for nutiden, dock kan tankas att diskursens bredd saledes blir ndgot lidande.

6. Resultat

6.1 Analys av FoOrsvarsmaktens handlingsplan  for

jamstélldhetsintegrering 2015-2018

Handlingsplanen inleds med en bakgrund samt nuldgesbeskrivning rérande

jamstalldhetsperspektivet och hur arbetet med detta bor fortga.

Forsvarsmaktens vision rérande jamstalldhet &r att Forsvarsmaktens personal ska verka i
en jamstalld organisation dér kvinnor och méan kan utvecklas och bidra med sin fulla
potential till Forsvarsmaktens operativa formaga (Forsvarsmaktens handlingsplan for
jamstélldhetsintegrering 2015-2018: 3)

Redan i inledningen gors darmed klart att organisationen idag inte erbjuder en miljo dar bade
kvinnor och man kan utvecklas jamlikt och att det kravs ett jamstalldhetsarbete for att detta ska
vara mojligt. Genom att konstruera en ekvivalenskedja som utgar fran ordet “jamstilld
organisation” och “kvinnor och méan kan utvecklas” visar det pa en sarskiljning och att
jamstalldhet framforallt v&nder sig till- och &r nddvandigt for kvinnorna inom organisationen
och deras formaga att delta utifran samma forutsattningar som man, i och med den dominans

av man som nu rader. Detta blir an tydligare i ett senare stycke i handlingsplanen.

Formagan att inkludera ett genderperspektiv vid militara operationer ar ocksa avhangigt
ett langsiktigt personalforsarnings- och likabehandlingsarbete som  tryggar
rekryteringsunderlag bestdende av kvinnor och man, inriktar sig pa att arbetsgivaren
behaller bade kvinnor och mén och skapar forutsattningar for dem att utvecklas till sin

fulla potential (FOrsvarsmaktens handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2015—
2018: 5)
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| ovan citerade stycke framkommer genom ekvivalenskedjan “genderperspektiv — behaller —
kvinnor” att genderperspektivet ar nodvandigt for att kvinnor ska fa en sjalvklar plats vid
rekryteringen samt for att dessa ska vilja stanna inom organisationen. Pa detta satt sarskiljs man
och kvinnor genom att det konstrueras en bild av att det kravs speciella atgarder, i detta stycke
ett genderperspektiv, for att kvinnor ska vara- och forbli en sjalvklar del av forsvarsmakten,
nagot som inte kan tankas galla mannen i samma utstrackning da dessa redan &r

overrepresenterade.

En sarskild atgard som presenteras i handlingsplanen rérande implementeringen av
genderperspektivet och som skapar en sérskiljning av konen dr "NOAK?” vilket star for “nitverk
officer/Anstalld kvinna, vilka anordnar natverkskonferenser och ett nordiskt samarbete.
“Nitverket utgérs av representanter som &dr kvinnor frdn samtliga anstédllningskategorier ”
(Forsvarsmaktens handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2015-2018: 9). Detta konstruerar
en ekvivalenskedja dar tecknet ”kvinnor” ges en egen och avskild roll inom forsvaret i och med
dess tilldelning av en sarskild atgard som baseras pa ett eget natverk, och saledes hamnar i
opposition till tecknet man”. Detta &r en tydlig form av genusdualism, déar kvinnor och man
forstas som tillhérande olika kategorier och inneha motsatta egenskaper, och dar ett sadant
natverk riktat mot det ena konet &r ett sétt att bibehalla denna gransdragning och uppdelning
mellan konen for att inte utmana den radande konshierarkin inom organisationen (Connell
2009:20). Kvinnor utmanar den manliga gemenskap och hierarki som finns inom
forsvarsmakten och hanvisas till NOAK for att skapa- och bli del av en egen, sarskild
gemenskap. Detta férmedlar rimligtvis en bild av att kvinnorna inte &r del av, och inte heller
nodvandigtvis kan eller bor bli del av den manliga gemenskapen som forsvarsmakten

representerar, och inkluderas saledes inte naturligt i verksamheten.

Som nédmnt av Mackinze i avsnittet for tidigare forskning finns det en mycket véletablerad myt
rorande manlig gemenskap inom olika forsvarsorganisationer. En romantiserad och naturlig
bild av mé&n som tillsammans forsvarar och skyddar nationens frihet vilket vidare ar en

bidragande orsak till att kvinnor har svart att etablera sig inom forsvaret.

Handlingsplanen innehaller en del som fokuserats kring att 0ka andelen kvinnor inom
forsvarsmakten. “Oka andelen kvinnor vid grundrekrytering genom  sérskilda
rekryteringsatgiarder” (FOrsvarsmaktens handlingsplan for jamstélldhetsintegrering 2015—
2018: 10). Detta fortydligar att det kravs sarskilda rekryteringsatgarder for kvinnor, nagot som
inte &r nddvandigt for mén och som darfor blir ett satt att sarskilja kénen och konstruera kvinnor
som avvikande och olika mannen, kvinnor antas inte, och har inte sokt sig naturligt till
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organisationen, vilket rimligtvis gor specifika atgarder nodvandiga. Dock innebar ett
konstaterande av ett sadant behov samt att man ar mer naturliga inom organisationen, da dessa

sOker sig naturligt dit och kvinnor gor det inte.

Ihopkopplat med &vriga samhéllets uppbyggnad &r det fortfarande en typ av
arbetsforhallande som lattare passar man an kvinnor. Det som kan paverka kvinnor och
mans reella mojlighet att verka i Forsvarsmakten dr arbetsgivarens uppmuntran gentemot

pappor att ta wut foraldraledighet (FOrsvarsmaktens handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering 2015-2018: 16)

Detta ar ett tydligt konstruerande av kvinnor och man som motsatser, dock med grund i en
biologisk forutsattning: kvinnor foder barn, mén gor inte det. Tecknen i detta stycke ges
betydelse utifran dess sarskiljning i relation till arbetsforhallande. Genom att poangtera kénens
olika biologi rattfardigas en sarskiljning som gynnar méannen inom organisationen, samt
ursaktas genom en hanvisning till dvriga samhallet dér det inom flera omraden rader en liknande

situation.

Trots att forsvarsmakten poangterar ett intresse av att fler man ska ta ut foraldraledighet, kan
konstaterandet av att de arbetsférhallandena som rader inom forsvarsmakten béattre gynnar man
ses som ett satt att anvénda genus som en motivering vilken talar for mén och emot kvinnor.
Forsvarsmaktens jobbdefinition formas av detta konstaterande och saledes ocksa uppfattningar

kring vem som ar mest lamplig for yrket, i detta fall mén (Connell 2009:157).

Forsvarsmakten bedriver ett arbete for att motverka mans vald mot kvinnor, vilket ligger
i linje med regerings handlingsplan for integrering av resolution 1325. ”Vad giller
myndigheternas interna arbete &r nolltolerans och arbete mot trakasserier en del av att
motverka  vdld mot  kvinnor”  (FOrsvarsmaktens handlingsplan  for
jamstalldhetsintegrering 2015-2018: 16).

Kvinnor relateras har till offer for trakasserier och vald och mannen som utdvare av detsamma,
vilket ger en tydlig ekvivalenskedja dar tecknet kvinna ges betydelse utifran dess position till
ordet ”vald”. Detta sarskiljer konen och konstruerar kvinnor till offer i relation till man. Kvinnor
utsétts, mén utsétter. Det sker i och med detta dven ett erkdnnande av att det forekommer
trakasserier mot kvinnor i organisationen och att ett implementerande av ett genderperspektiv
ska kunna mota detta, vilket i sig innebér att ett 6kat antal kvinnor inom organisationen ar svaret
pa deras utsatthet, ansvaret for att dessa trakasserier ska utmanas och forsvinna koncentreras

alltsa till att 6ka andelen kvinnor inom organisationen och inte pa méannen som utdvare. Som
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teorin namner ar genusrelationer en maktstruktur som ocksa syns utanfor det personliga och
direkta, det syns i strukturer och diskurser. Ett exempel som det ovan kan rimligtvis tolkas som
del av den strukturella maktstruktur dar valdsbrott och dvergrepp mot kvinnor ofta och under
en lang period, varit en procedur dar kvinnor ifragasatts och dar mycket styrs av fordomar kring
vem som utsatts och vem som utsatter, nagot som &r del av en manlighetsnorm (Connell
2009:106). Detta poangterar saledes ytterligare att forsvarsmakten &r en organisation dar

mannen ar ideal och kvinnor det avvikande.

Som en sammanfattning av de langsiktiga malen och uppgifterna med genderperspektivet
presenteras en lista sorterad efter ar, under ar 2015 planerades en atgard vara att etablera
mentorsprogram riktat mot bl. a kvinnor (vaga vilja vara chef samt inom ramen for
chefsutvecklingsenheten)” samt ”Framtagande av handlingsplan for att 6ka andelen kvinnor
som dr chefer” (Forsvarsmaktens handlingsplan for jamstalldhetsintegrering 2015-2018:21).
Detta tyder framforallt pa att kvinnor i dagslaget inte &r chefer inom organisationen samt att det
kravs specifika atgarder for att det ska bli majligt. Det anses finna behov av specifikt
mentorskap for att en kvinna ska vilja vara chef, samt en specifik handlingsplan, kvinnor vill-,
och blir alltsa inte naturligt chefer enligt forsvarsmaktens uppfattning och radande

organisationskultur.

Genusordningen som en del av genusteorin, bygger pa férestallningar rérande naturliga
skillnader mellan man och kvinnor och bidrar till att forma personers varande och
handlingsutrymme (Connell 2009:73). Férmagor sammanlankas med ett visst kon, dar man
inom forsvarsmakten rimligtvis antas inneha formagor som aven ar naturligt kompatibla med

chefspositioner, ndgot som inte i lika hog grad kan tankas vara géllande for kvinnor.

Sammanfattningsvis finns ett flertal stycken i handlingsplanen som sérskiljer man och kvinnor
och tyder pa genusdualism, vidare uppméarksammas en del normativa forestallningar rérande
kon och genus, forestallningar vilka har betydelse for hur kvinnor framstélls inom

forsvarsmaktens genderdiskurs.

6.2 Analys av handbok Gender — Teoretiska grunder och
ledarskap

Jamstalldhet mellan mén och kvinnor forklaras som centralt inom genderperspektivet, det

handlar om trovérdighet och respekt for organisationen.
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Malsattningen ar att Oka jamstalldheten inom myndigheten och i verksamheten
Forsvarsmakten genomfor pa uppdrag av regeringen. For forsvarsmaktens del betyder
det att verka for att antalet kvinnor som dr anstéllda som soldater, sjoman och officerare
oOkar pa alla nivder och i alla forband, skolor och centra”. (H- Gender 1-1 2016: 13).

Som nadmnt i inledningen med stéd i Eva Amundsdotters forskning (2010:19) har jamstalldhet
inom organisationer en tendens till att fastna i projekt som enbart handlar om att utjamna
konsbalansen och saledes inte angriper de skilda villkor och normer som ligger till grund for en
ojamlik organisation. Utifran ovan stycke &r detta en teori som mycket vél kan ténkas
applicerbar pa forsvarsmakten som har ett storre antal kvinnor som malbild for
jamstalldhetsperspektivet. Genom att konstruera en ekvivalenskedja déar tecknet “kvinna”
forstés i relation till ”6ka antalet” ges detta en viss betydelse utifran en forstaelse med grund i

teorin som skapar mening och forutsattningar inom diskursen.

Om det inom organisationen existerar en typ av dualistiskt tdnkande kring méan och kvinnor,
vilket delar av denna analys redan visat pa, finns risken att ojamlikheten fortfarande lever kvar
trots en mer utbredd kdnsbalans. Detta for att det dualistiska tdnkandet kring mén och kvinnor
inte ar likvérdigt, det som sammanlankas med kvinnor nedvérderas ofta, vilket vidare fortsétter

konstruera mannen till norm och kvinnan som det avvikande (Gemzde 2014:87).

Jamstalldhet hor ihop med kvinnor och handlar om att 6ka antalet och jdmna ut konsbalansen,
kvinnor blir darmed ett redskap for att bidra med trovérdighet till forsvarets verksamhet och
organisation. Tydligt blir att kvinnor har en specifik roll att fylla for forverkligandet av
jamstalldhet vilken skiljer sig fran den roll man har, ansvaret for jamstélldnet och for
mojliggorandet av detta har saledes hamnat pa kvinnorna. Detta kan innebdra en viss
problematik for jamstéalldheten da det kan forstas som nagot delvis utanfor och ovanfor
organisationen da det, som Olsson poangterar (2016:324), behandlas som ett extra perspektiv
att tillfora och tillagga pa en starkt etablerad ordinarie verksamhet och organisation. Det kan
saledes tankas finnas en risk for att genderperspektivet delvis exkluderas da manlighetsnormen

for ndrvarande ar stark inom forsvaret och det inte finns kvinnor att inkludera.

FOr integreringen av genderperspektivet har forsvarsmakten tagit fram ett specifikt ramverk
med olika delar som samtliga ska integreras med ett jamstallt tankesatt, detta ramverk &r indelat
i tre grundladggande perspektiv: Réattighetsperspektivet, personalférsorjningsperspektivet samt

operativa formageperspektivet. Inom personalforsérjningsperspektivet framgar att
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“Detta perspektiv innebir ocksa att skapa forutsdttningar for kvinnor och man att verka
och utvecklas inom karnverksamhetens alla omraden och nivaer” (H- Gender 1-1 2016:
23).

Forutsattningarna som just nu rader ar alltsa bristféalliga i fraga om samma forutsattningar for
mé&n och kvinnor, detta stycke och del av diskursen konstruerar en sarskiljning av kénen genom
att podngtera att kvinnor kraver andra forutsattningar for att verka och utvecklas i den militdra
miljon. Den militara miljon konstateras darmed inte ursprungsvis vara gjord for kvinnor, och
att den behdver forandras for att kvinnor ska ha mojlighet att verka inom den i och med dess
nuvarande manliga dominans. Tecknet “kvinna” ges alltsa betydelse i relation till behovet av

sarskilda forutsattningar, och sarskiljs ocksa genom detta fran mannen.

Genderperspektivet inom verksamheten innebar att det vid insats ska ske en analys av radande
situation for att belysa alla aspekter av konflikten samt alla de som drabbas, vilket innebar
samtliga delar av befolkningen.

Det ar darfor viktigt att kvinnor fran det civila samhallet identifieras for att delta vid
konsultationer och samverkan, eftersom de kan bidra med kunskap och lésningar. De kan
aven agera mellanhand mellan den militéra insatsen och civilbefolkningen. (H- Gender
1-1 2016: 26).

Ekvivalenskedjan som konstruerats utifrdn detta stycke och som ger betydelse at tecknet
“kvinnor” som vidare sarskiljer dem fran man baseras pa tecknets relation till sarskilda

egenskaper och roller, som “kunskap” och ”mellanhand”.

Kvinnor bidrar med nagot man inte har mojlighet att bidra med, de har méjlighet att agera pa
ett satt man inte kan i fraga om mellanhand mellan civilbefolkning och militar. Kvinnor maste
identifieras och radfragas da de anses ha specifika kunskaper och losningar. Detta kan rimligtvis
tolkas som att forsvarsmakten utgar fran en normativ forestallning om kvinnors egenskaper,
och att de pa grund av dessa har mojlighet att verka pa ett satt som inte ar mojligt for man. Detta
ar en del av det genussystem som formulerats i genusteorin av Gemzoe (2014:86), tankandet
kring kvinnor och man ar format av dualism, dar kvinnor anses inneha egenskaper och
representera omraden som man inte har, eller gor. Exemplet att kvinnor kan agera mellanhand
i konflikt torde vara en formulering som tyder pa en specifik uppfattning rérande skillnader i
méan och kvinnors egenskaper. Det sker en typ av sarskiljning dar det tydliggors att kvinnor och
mén ska bidra med olika saker inom organisationen till féljd av uppfattningar kring specifika

egenskaper. Ytterligare exempel pa denna typ av sarskiljning dar kvinnor antas ha mojlighet att

27



inneha en sarskild roll i konfliktsituationer till foljd av normativa uppfattningar framkommer
pad sidan 27 »Vidare kan kvinnor spela en framtridande roll vid stabiliserande operationer och

i sdkerhetssektorsreform, t.ex. som mellanhand vid avvédpning”. (H- Gender 1-1 2016)

Det blir genom detta tydligt att det finns en forvantning pa kvinnor som skiljer sig mot de
forvantningar som existerar pa man inom forsvarsmakten, en form av genusdualism, kvinnor
ges en sarskild funktion vilket dven blir ett satt att sarskilja kdnen. Kvinnor anses vara béttre pa
att agera mellanhand och medlare vid avvépning och konfliktlosning vilket vidare mycket vl
kan forstas baserat pa uppfattningar rérande kén och dess tillhérande egenskaper. Aggressivitet
och omvardnad ar egenskapers som vanligtvis tillskrivs vardera kon dar det senare tillhor
kvinnan, vilket da ocksa blir en naturlig forklaring till varfor de ar mer lampade att agera
medlare och mellanhand an vad méan upplevs vara (Connell 2009:77). Dock existerar det
rimligtvis situationer i forsvarsmaktens verksamhet utomlands dar de patriarkala strukturerna
ar mycket starkt etablerade och saledes kraver att uppgifterna bygger pa normativa
forestallningar kring kon och genusdualism.

Tidigare forskning presenterad av Cynthia Enloe (1990: 16,17) faststéller att sarskiljande av
uppgifter mellan méan och kvinnor i forsvarsmakten &r ett sétt att bevara och vidare reproducera
stereotypa kdnsnormer och forestéliningar kring kon och dess egenskaper. Det finns idag ett
behov av kvinnor inom forsvarsmakten for att oka formagan och trovardigheten for
organisationen, men utifrdn Enloes forskning finns det aven ett behov av att kontrollera och

begransa dem vilket detta tilldelande av specifika uppgifter saledes kan vara ett exempel pa.

Genom ett genderperspektiv hoppas forsvarsmakten tka antalet kvinnor inom organisationen,
dock formedlar handlingsplanen ett flertal stycken som kan tyckas bidra till en bild av
perspektivet, samt kvinnorna inom perspektivet som en onaturlig del av verksamheten, och som

rekonstruerar manlighetsnormen inom - och genusmarkningen av myndigheten.

6.3 Slutsatser

Jamstélldhet och feminism &r idag en stor del av den svenska politiken vilket kommit att
tydliggoras i deras arbete mot myndigheter och direktiv for att géra dessa mer jamstallda.
Forsvarsmakten som statlig myndighet arbetar pa direktiv fran regeringen i syfte att gora sin
organisation mer jamstalld vilket resulterat i en fokusering kring att jamna ut kdnsbalansen.

Forsvarsmakten har genomgatt en hel del forandringar i frdga om inriktning av verksamhet
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sedan sékerhetslagets forandrats dver tid. Detta har &ven resulterat i férandringar av véarnplikten
och behovet av soldater. Férsvarsmakten har utvecklats fran att enbart ta emot manliga rekryter
till en konsneutral varnplikt dar bade kvinnor och man &r 6nskvérda deltagare, vidare bedriver
forsvarsmakten ett omfattande arbete for att integrera ett gender- och jamstélldhetsperspektiv
inom hela organisationen och verksamheten for att lyckas gora kvinnor till en naturlig del av

den.

Forsvarsmakten har lange varit en manligt dominerad organisation och militarismen styrs i
mangt och mycket av ett manlighetsideal och en kénshierarki vilken méannen tjanar pa. Denna
studie har undersokt framstéllningen av kvinnor inom férsvarsmaktens genderdiskurs i syfte att
beskriva i vilken man dessa utmanar eller reproducerar stereotypa forestallningar om kvinnor,
vilket séledes innebar att ett 6kat kvinnligt deltagande inte nddvandigtvis racker for att utmana

manlighetsidealet inom forsvarsmakten.

Studien har fokuserat pa forsvarsmaktens genderdiskurs och styrts av foljande tre

fragestallningar:

Vilken roll tillskrivs kvinnan inom forsvarsmakten?

Pa vilket satt kan kvinnan forstas som det avvikande inom organisationen?
Vilka normativa férestallningar rérande kon kan utskiljas inom diskursen?

Efter genomford analys med utgangspunkt i genusteori och stdd i tidigare forskning kan ett
sammanfattat svar pa den forsta fragestallningen formuleras. Forsvarsmakten arbetar hart med
att inkludera kvinnor i verksamheten och jamstalldhet som ett grundldggande varde inom
organisationen. Aven om ett inkluderande av kvinnor rimligtvis talar for en mer jamstalld
organisation finns det inom diskursen ett sérskiljande av mé&n och kvinnor, inom vilken
kvinnorna beskrivs inom en roll dar dem kan anses mer kravande fér organisationen &n ménnen.
Dem anses i behov av specifikt stod och en egen gemenskap, vidare ges dom en avgorande roll
inom jamstalldhetsarbetet. Ansvaret for att na jamstalldhet inom organisationen &r kvinnornas,
samtidigt som det &ven &r kvinnorna som anses vara i behov av jamstalldhet for att kunna
utvecklas inom organisationen. Det kravs alltsa fler kvinnor for att dem ska ha mojlighet att
utvecklas i lika hog grad som méan. Kvinnors