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Title
Abstract

This essay is on the subject of the changes that the Swedish military is undergoing. This essay will
take the old ways of alignment thinking, were the military was to protect the nation against an
invasion and compare it to the newer way of alignment thinking, where the military is to go abroad
and do peacekeeping operations as there main objective. This comparison will be done by using
Bengt Abrahamson theory about professions He uses three parts one is specialised theoretical
knowledge, another is ethics and the last is corps spirit. This theory will then be connected to four
interviews. Two with officers representing the defence thinking and two officers representing the
peacekeeping thinking. Through this theory and interviews there will be a comparison which tells
the different skills and mental attribute the soldiers of the different alignment way of thinking
requires.

The results shows that the soldiers from the defensive alignment are not capable to do the same
things as the soldiers from the peacekeeping alignment, but the soldiers from the peacekeeping
alignment can handle both the defence and the peaces keeping.

Most importantly it shows that there is a difference in the mental attitude between the two ways of
alignment thinking. Something I think should be looked upon further to show if it has any effect on
how the different soldiers act depending on which alignment they have been trained under. Can the
soldiers from these two alignments be combined, or are they too different to do so?
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1 Inledning

Bakgrunden till denna uppsats dr att jag alltid har varit intresserad av mental tridning och den
mentala instidllningens paverkan pa hur man agerar och presterar. Detta dr ett intresse som har
kommit att viixa allt mer i synnerhet efter det att jag borjade tréina nirkamp' och sjilvforsvar.
Inom dessa traningsformer kampsport och sjidlvforsvar/narkamp l4r man sig tekniker for hur
man skall utfora sparkar och slag. Inom dessa traningsformen ldaggs dven stort fokus pa att
trdna in en mental instillning. Inom niarkamp ldgger man tillexempel stor vikt pa att eleven
skall framkalla mycket aggressivitet och kan anfalla med stor méangd vald for att 6verleva. De
lar dven in att det inte finns nagra direkta regler. Inom niarkamp och sjalvforsvar har de
tekniska delarna som hur sparkar och slag genomfors inte sa stor vikt. Gor man da
jamforelsen med en traditionell kampsport, diar man satt fokus pa hur teknikerna utférs. De
spenderar ocksa mycket tid pa meditation och att undvika aggression da man ser detta som
kontraproduktivt. Det intressanta och anledningen till att jag valt att jimfora kampsport och
sjalvforsvar dr att de fysiska teknikerna (slag och sparkar) dr ofta samma men den mentala
instédllningen &r olika. Om en person som ér trinad i sjdlvforsvar moter en kampsportare i en
tavling hade denne agerat pa ett sadant sitt som med stor sannolikhet hade fatt honom/henne
diskvalificerad, eftersom personen ir trinad i att det inte finns nagra regler. Hade en
kampsportare hamnat i en sjilvforsvarssituation sa hade han/hon med stor sannolikhet blivit
skadad eller i virsta fall avlidit, da han/hon dr trinad i att det finns regler.

Han/hon har blivit trinade i samma tekniker men deras olika mentala instillning gor att de
agerar olika i olika situationer. Som jag ser det sa gar detta att implementera i forsvarsmakten.
Forsvarsmakten dr under fordandring fran ett invasionsforsvar till ett insatsforsvar. Tva
uppgifter som har liknande tekniker men kanske helt olika mentala instillning. De som
arbetar med sjéalvforsvar och de som arbetar med kampsport anser att det &r tva helt olika
saker. Skulle det da vara samma sak med Forsvarsmakten att invasionsforsvaret och
insatsforsvaret &r helt olika saker? Det finns kampsports instruktorer och sjilvforsvars
instruktorer, sedan finns det ju sjdlvklart de som arbetar med bada delarna. Skulle det kunna
vara sa att invasionsforsvaret dr en profession och insatsforsvaret en annan. Gar det att
kombinera dessa tva professioner?

1.2 Problemformulering

Dagens forsvarsmakt ar i stor foréindring vi skall nu ga over till ett yrkesforsvar och vi ar
under omstrukturering till ett insatsforsvar istillet for invasionsforsvar. Detta leder ju
sjélvklart till en hel del problem. Ett av dessa problem, som jag har identifierat, &r den
mentala instillningen vi vill ge vara soldater. Den traditionella invasionsforsvarssoldaten hade
andra forutséttningar @n den insatssoldat som vi skall ha i framtiden. Ett exempel &r att det
tidigare fanns en konkret fiende. Idag diskuteras det om olika parter och det kanske inte ens
finns en fiende i insatsomrade. Bara detta kan bli en stor mental omstillning for soldaten som
ar trinad i ett stridsscenario ddr man har en tydlig motstandare och dir det handlar om att ta
och forsvara terrdng. Ett vanligt argument som man far hora under utbildning &r att
stridsmomentet dr den svaraste delen . Klarar du av det sa kommer du att klara det 6vriga
inom verksamheten. Men dr den renodlade stridssoldaten 1dmplig for att gora fredsinsatser?
Han/hon &r i grunden trinad for krigsinsatser och inte fredsbevarande insatser eller som i
manga fall mer polisidra uppgifter, det vill sédga vi lser uppgifter som kanske inte tillhor var
profession, i grunden. Skulle man kanske rent av kunna séga att invasionsforsvaret och

" Enskild soldats strid pa korta med eller utan eldgivning, Markstridsskolans definition.
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insattsforsvaret dr olika professioner, da de har olika spannvidd pa uppgifter som de skall
kunna l6sa.

1.3 Syfte

Syftet med detta arbete dr att undersoka vilka kvaliteter och vilka egenskaper som man letar
efter i insats- och invasionsforsvarssoldaten. Detta for att kunna jamfora dessa och undersoka
huruvida soldat/officer inom invasionsforsvaret och insatsforsvaret dr samma profession.

1.4 Avgransningar

Jag kommer att avgriansa mig till den svenska forsvarsmakten och dess forutsittningar . Jag
kommer dock att lyfta fram exempel vilka dr tagna fran andra léanders forsvars och
krigsmakter.
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2. Teori

2.1 Profession

Hir kommer jag att beskriva begreppet profession och vad en profession &r. Jag kommer kort
beskriva tva sitt att definiera en profession. Det typologiska och det gradualistiska sittet, for
att ddrefter utga ifran det gradualistiska.

Profession beskrivs i svenska akademins ordlista som yrke eller fack, ”Professioner dr yrken
som baserar sin verksamhet pd vetenskaplig forskning”” dr en annan beskrivning gjord av
Thomas Brante, professor vid Lunds universitet.

Enligt Bengt Abrahamsson sa har sociologer funnit olika metoder for att gora en definition av
vad en profession dr. Tva av dessa dr typologisk metod och gradualistisk metod. Den
typologiska metoden bygger pa att man kan hitta olika huvudegenskaper som gor att det gar
och skilja olika yrkeskategorier fran varandra. Pa detta sitt skall man da kunna skilja pa det
som dr professioner och det som ér ickeprofessioner. Somliga forfattare gar dnnu lingre och
nojer sig inte bara med att kategorisera professioner och ickeprofessioner utan har
undergrupper. Albert J Reiss gjorde dven en lista dver under professioner. Dessa ar
1. Etablerade professioner (ldkare, jurister, préster)
2. Nya professioner (t.ex. kemister, ingenjorer)
3. Semi-professioner (med relativt lite teoretiskt underlag t.ex. apotekare, optiker ,
socialarbetare)
4. Professioner med starka aspirationer att bli “erkidnda” (would- be professions), t.ex.
annonsbyraanstéllda och PR- folk, begravningsentreprendorer.
5. Marginella professioner (relativt yrkeskunnig personal som arbetar under
Overinseende av professionella, t.ex. laboratorietekniker, psykologisk testpersonal,
ritare pa ritkontor).

Grundpelaren i den typologiska synpunkten &dr dock att den kriver att det finns tydliga
skillnader i en profession jamfort med en annan. Detta kan leda till en otydlighet i indelningen
mellan de olika professionerna om det &r oklart vilka kriterier som skall uppfyllas for att
tillhora en viss kategori. Det som ocksa borde tilliggas ir att den typologiska metoden inte
har nagra direkta mellanlidgen, hér finns bara &r och ér inte. Det vill sdga antingen sa tillhor du
en profession eller sa tillhor du en ickeprofession4.

Om man tar den gradualistiska metoden, sa har den ett annat tink dér man ser alla yrken som
professioner mer eller mindre. Hir har man istéllet tagit ut tre punkter som man anser finns i
alla professioner. Dessa &r specialiserad, teoretiskt baserad kunskap, etiska regler och
karanda. Beroende pa i vilken grad dessa finns inom professionen sa hamnar den, olika pa
skalan. Till exempel ett yrke som likare hamnar hogt da det &r ett yrke med mycket hog grad
av teoretiskt baserade kunskaper det vill sdiga manga ars studier och starkt etablerade etiska
regler. En ldkare forvintas vara starkt foresprakar att ridda liv, ofta med en stark karanda och
en stark sammanhallning likare emellan. Langre ner pa skalan kommer kassapersonalen i
mataffiren. Yrket krdver en kort utbildning, den enda etiken som finns &r kanske butiksregler

2 http://lup.lub.lu.se/luur/download 7func=downloadFile&recordOId=1496709&fileO1d=1496953

3 Albert J Reiss i Bengt Abrahams bok Militédrer, makt och politik en analys av militirerna sim grupp och av
deras roll i samhillet s.13

* Bengt Abrahamsson Militirer, makt och politik en analys av militirerna sim grupp och av deras roll i samhillet
s.13
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sa som att vara trevlig mot kunderna. Det skapas inte nagon direkt karanda pa arbetsplatsen
kanske blir man som anstilld nira bekant med en eller flera kollegor.’

Forfattaren har med dessa tva metoder i beaktande valt att utga fran den gradualistiska
metoden da denna med sina tre punkter pa ett enkelt sitt gor det mojligt att gora en jamforelse
mellan tva professioner.

2.1.1 Specialiserad, teoretisk kunskap

Den specialiserade teoretiska kunskapen dr den teoretiska kunskap som &r av sérskild vikt for
den specifika professionen. Det kan for en jurist vara kunskapen om lagar eller for en officer
vara kunskapen om den egna forsvarsmaktens doktriner. Inom den specifika teorin for
professionen ingar ofta klassiska verk som ger en kénsla av att man innehar en traditionell
bakgrund i sin teori.’

Den specialiserade teoretiska kunskapen far professionsmedlemmar genom att studera pa
skolor. Det kan for en officer innebira att man studerar pa Officershogskolan eller
Forsvarshogskolan. Det dr i skolorna som den teoretiska grunden etableras. Den sprids dven ut
till medlemmarna genom tidskrifter, konferenser, kurser och interna nitverk.’

Vad kan specialiserad teoretisk kunskap vara for en officer eller en soldat. For soldaten
handlar det mycket om att kunna reglementen, enklare matematik for att kunna réikna ut
avstand, teoretiska kunskaper om sina vapensystem, teoretisk kunskap och forstaelse for
stridens grunder, kunskap om miinskliga rittigheter och krigets lagar.® Listan gir att gora
langre och detta giller speciellt om det dr en soldat som kanske dr sjukvardare eller har annan
specialkompetens.

For officeren ingar de ovan nimnda kunskaperna ocksa men vissa i kanske lite mindre
utstrackning. For officeren sa dr kunskaper som taktik, planering och planeringsmetoder,
kunskap om gruppdynamik, pedagogik, egna och andra léinders doktriner, ledarskap och
militir teknik ytterligare imnen som ir viktiga.’

En av de teoretiska kunskaper som kanske dr den mest visentliga dr kunskapen om
konfliktdynamisk, konflikthantering och forstaelsen for hur konflikter fungerar. Det ér trots
allt det som man inom militdren handskas med huruvida det dr en lagintensiv konflikt i ett
annat land eller en konflikt mellan tva ldnder dir det ena landet forsoker erdvra det andra sa &r
det konflikthantering.

2.1.2 Etiska regler

I denna del kommer forfattaren endast att beskriva etiken och inte dess néra besliktade ord
moral da detta skulle kridva en definition av dessa tva ord. Det dr mycket svart att finna en bra
definition som alla kan ta till sig for vilket av orden som betyder vad. Dérfor kommer jag bara
att nyttja mig av begreppet etik.

% Bengt Abrahamsson Militirer, makt och politik en analys av militirerna sim grupp och av deras roll i samhillet
s.14

® Ibid 5.69

7 Tbid 5.70

¥ SoldF Soldat i filt 2001.

? http://www.fhs.se/upload/Utbildning/Program-utbildningar/Officersprogrammet/annat-
material/2010/officersprogrammet-2010-broschyr.pdf 2010-05-08
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Vad ir di etik for nagot? Det dr en mingd oskrivna regler for vad som ir riitt och fel.'

Det kan rora sig om en enskilds persons, det vill sdga dess uppfattningar om vad som &r rétt
eller fel. Det kan ocksa rora sig om ett foretags etik eller en organisations etik. Om man ser
inom skolan sa har en ldrare vissa etiska regler att f6lja. Tittar man pa organisationer som
polisen och militdren dir kravet pa etik kanske &r dn storre da detta @r yrken som har ritt att
nyttja vald och da dven dodligt vald. Detta kan beskrivas pa ett bra sétt genom detta citat.

“The only absolute that the warrior lives by is that of what is right and wrong. If it is not right, he
doesn’t do it. He determines what is right and wrong by his strict code of ethics, not some arbitrary
laws or the politically correct standards of the day. The warrior doesn’t appear to be honorable; he is
honorable. Sincerity is ingrained in this lifestyle. This is a lifestyle that is meant to be lived, not
fantasized about or merely discussed”"'- Bohdi Sanders

De etiska reglerna i finns till av tva anledningar. Den ena ir att skydda allménheten fran att
denna makt som tilldelats inte skall missbrukas. Den andra anledningen &r for att den som
utovar professionen skall framsta som en expert i umgénge med sina klienter, och pa sa sitt
inge fortroende infor allménheten.'? Det #r dock sa att f4 har s strikta regler for hur man skall
uppfora sig och hur ens etik skall vara som militédrer, krigare och krigsmén. Hir &r ett citat
taget ur bushido, krigarens vég, som var ett hederskodex for samurajer.

For en krigare dr det av grundldggande vikt att ta vil hand om sina fordldrar. Om mdnniskor inte tar
hand om sina fordldrar dr de inga goda mdnniskor, dven om de i 6vrigt dr utomordentligt intelligenta,
viilformulerade och statliga.””

De etiska reglerna som en organisation eller ett foretag vill utéva maste dokumenteras. Ett
exempel pa detta ir forsvarsmaktens virdegrund ORA. ORA stér for Oppenhet, Resultat och
Ansvar. Dessa ir inte helt olika, Bushidons sju dygder14
e @i, rittskaffenhet
Yu, mod
Jin, godhet
Rei, respekt
Makoto, drlighet
Meiyo, dra
Chungi, lojalitet

2.1.3 Karanda

Karanda, férbandsanda eller Esprit de corps” kan bli en produkt av de tva ovan nimnda.
Kéaranda byggs upp genom lang utbildning, gemensamma regler, tradition och kinnetecken'®.
Karandan ir starkt kopplad till karens etiska regler.

10 Kjell Svensson Mats Wingborg Etik och moral 1993 Falkoping Gummessons tryckeri AB

1 http://thewisdomwarrior.com/warrior-wisdom-the-introduction/ 2010-05-01

12 Bengt Abrahamsson Militédrer, makt och politik en analys av militidrerna sim grupp och av deras roll i
samhillet s.70

" Thomas Cleary samurajens hederskodex en modern overséttning av Taira Shigesukes Bushido Shoshinshu
oversatt till svenska av Agneta Sellin 2004 Falun Scandbook

14http://www. gdma.com.au/new %20web/7_Virtues.htm 2010-05-01

'S Karanda pé franska

1016 Bengt Abrahamsson Militirer, makt och politik en analys av militirerna sim grupp och av deras roll i
sambhiéllet
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Militért dr det latt att exemplifiera detta. Det finns en méngd regler som géller specifikt for de
militdra. Dessa gar latt att hitta i en uppsjo av olika doktriner och reglementen. Militirt finns
det i stort sitt reglementen for det mesta, allt fran uniformsreglementen som bestimmer hur
man skall g klidd till vilka mirken man fir béra var och hur man skall bra sitt har'’. Sedan
finns det reglementen som bestimmer hur vi skall agera under stridssituationer, hur man skall
rora sig, vilka orderutryck som betyder vad och vad som skall gora nir de olika orderna ges.

Ytterligare en sak som &r vanlig inom forsvaret dr mirken for att visa en tillhorighet. Alla
forband har ett mirke for att identifiera sig och storre delen av férsvarsmaktens enheter har
ocksa mirken for att identifiera sig. Armens jagarbataljon har t.ex en kavallerivirja med
siffrorna 193 under sig som visar att de som bir den tillhor 193 Jigarbataljonen under
regementet I 19. Ett annat exempel dr en bevingad schackspelslopare pa en skold. Detta
mirke kallas Pegasus (Pegasus ér en bevingad hist fran den grekiska mytologin) och visar att
man tillhor K3 Luftburna bataljon, vilket &r ett annat jagarforband i Sverige.

Det finns dessutom mirken som utbildningstecken. Dessa visar att man har genomfort
specifika saker t.ex. om man har genomfort utbildning i avskaffning av minor och andra
farliga och oonskade explosiva saker sa kan man fa EOD mirket som bevis pa detta. Man kan
ocksa fa jagarbagen for att man har genomfort en utbildning vid ett jagarforband t.ex.K3.

Just Jagarforband brukar ha en stark karanda och gar litt att exemplifiera mot Abrahamsson
beskrivning av karanda. Man har pa ett jagarforband en lang och mycket kriavande utbildning,
tydliga regler genom forsvarsmaktens reglementen som de ofta tar mycket hart pa och dven
egna regler for hur man skall vara t.ex. att man skall vara hard och viltranad, traditionella
ovningar som alla som vill bli jigare maste genomfora samt ett utbildningstecken som visar
vad man har gjort och klarat av.

7 UNIRFM
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2.2 Problemstillning, problemformulering
Problemstillningen blir saledes huruvida det &r lampligt att ha en soldat/officer som loser
bade uppgiften att forsvara Sverige och att aka pa utlandstjénst och dér 16sa de allt mer

kridvande uppgifterna. Detta med koppling till den gradualistiska professionsmodellen som
beskrivs i Bengt Abrahamssons bok Militirer, makt och politik.

2.2.1 Fragestillningar
e Vilka kvaliteter/egenskaper med utgangspunkt ur Abrahamssons teori dr onskvirda for
invasionssoldaten/officeren

e Vilka kvaliteter/egenskaper med utgangspunkt ur Abrahamssons teori dr 6nskvirda for
insatssoldaten/officeren
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3. Metod inkl. kallkritik

Hir kommer forfattaren att redovisa vilken metod som har anvénts, beskrivning av metoden
som anvénts och direfter motivera valet av metod.

3.1 Val av metod

Jag har valt att gora en explorativ studie. I denna anvénder jag mig av semi- strukturerade
intervju(forklaras senare) samt en mindre litteraturstudie. Jag genomforde inledningsvis en
litteraturstudie dér jag samlade in bocker och annan litteratur for att fa en grund till min
teoridel. Da undersokningen beror asikter och tankar kring fragorna ér intervjumetoden
lamplig att anvénda.

Semistrukturerade intervju innebér att man har ett antal fragor som man vill ha besvarade.
Men dessa fragor &r vildigt Oppna, vilket tillater den intervjuade att tala och tdnka mer fritt,
istédllet for att anvidnda stdngda fragor eller ledandefragor som styr in personerna pa svar som
man kanske sjdlv vill ha. Da alla de intervjuad far samma fragor ger detta en bra majlighet att
genomfora jaimforelser mellan intervjuerna.'®

For att ge den intervjuade dn mer plats sa anvinds den sakliga formen av intervju. Denna form
innebdr att den som intervjuar pratar sa lite som mojligt sjélv, forsoker ta lite plats i intervjun
och nyttja aktivt lyssnande. Allt detta for att fa den som intervjuas att svara drligt och kiinna
sig trygg sa att denne vagar tala fritt. Innan intervjuerna paborjas tas dven tid for
sjalvpresentation, presentation av arbetet och lite allmént prat. Detta for att bidra till att den
som intervjuas skall kéinna sig trygg och tala 'eirligt.19

Syftet med att anvéinda intervjuer istéllet for enkiter som skulle kunna ha varit en annan
lamplig metod for undersdkningen ér att fraigorna som behandlas ror personliga asikter.
Risken med en enkét dir det finns svarsalternativ &r att personen kan styras till svarsalternativ
som de inte helt star bakom. Fordelen med semi- strukturerade intervju dr da denna intervju
enligt ovan ger en storre frihet vad giller svarsmojligheterna. Svagheter som finns med
intervju metoden &r att med tidsramarna och tidsatgangen det tar att bearbeta intervjuerna sa
blir undersdkningsgruppen inte sa omfattande som en enkétundersokning hade gett mojlighet
till. Forfattaren har dock bedomt fordelarna med intervjuer som fler och dérfor valt denna
metod.

3.2 Undersoknings grupp

Undersokningsgruppen bestar av tva befil fostrade i invasionsforsvaret och tva befil ur
utlandsstyrkan. Detta for att jag skall kunna gora en jamforelse mellan vad man svarar pa
fragorna beroende pa vilken bakgrunden man har inom forsvaret och pa sa sitt kunna besvara
min fragestéllning.

Inom kategorierna invasionsforsvar sa har forfattaren valt att sétta som kriterier pa dem som
intervjuas att de skall vara erfarna befil med mycket trupperfarenhet och mindre eller ingen
utlandstjianstgoring. Undersoknings gruppen invasionsforsvar bestar av
e Befil 1. Som har arbetat med stridande enheter storre delen av sin karridr
inledningsvis vid jigarforband med stor del spanings tjénst dérefter en kort period vid

'8 Denscombe, M. (2003) Forskningshandboken. For sméskaliga forskningsprojekt inom
I<>;c'im/7a'//_<;|/ete/7_<>'/(c3'p. Lund: Studentlitteratur
ibid
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mekaniserade forband for att dérefter arbeta med/som kustjagare. efter manga ar pa
trupp gick befilet vidare och blev ldrare vid Forsvarets utbildningsenheter. Befilet har
en utlands mission bakom sig.

Befil 2. Borjad som gruppchef pa livgardet, arbetade pa trupp ett tag, gick dérefter en
4 manaders utbildning i Arvidsjaur for att bli plutonchef. Arbetade direfter som
militdrpolis, utbildade sig dérefter pa Karlberg och infanteristridsskolan, numera
markstridsskolan Kvarn. Har dven arbetat pa hogvakten, militdrpolisen och
militdrpolisjagarna. Borjade efter detta vid forsvarsmaktens utbildningsenheter.

Inom kategorin insatsforsvar sa har forfattaren valt att sdtta som kriterier pa de som intervjuas,
att de skall ha god trupperfarenhet utomlands och/eller ha arbetat pa Forsvarets
utbildningsenhet for utlandstjénst.

Befil 3. Har arbetat storre delen av sin karridr vid pansar trupperna. Borjade ddrefter
aka pa utlandsmissioner och har sammanlagt akt pa sex missioner som motsvarar
totalt tre ar utomlands. Med denna stora erfarenhet av utlandstjinst sa blev det sedan
arbete pa Forsvarets utbildningsenhet for utlandstjdnst.

Befil 4. Inledde sin karridr vid infanteriet och har arbetat med detta storre delen av sin
tid inom Forsvaret. Gjorde en mission i Kosovo. Kom tillbaka och fortsatte med
infanteriet och mekaniserat infanteri. Gjorde ytterligare en mission da i Liberia, och
vid atervindandet 6vergick till en Amfibie tjanst. Blev sedan ldrare vid
Forsvarsmaktens utbildningsenhet for utlandstjanstgoring
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4. Empiri

I detta kapitel kommer jag att redogora for de resultat som jag fick i mina intervjuer. Jag har
valt att anvinda mig av oppna fragor och pa sa sitt latit de intervjuade tala fritt. Detta for att
jag skulle kunna fa svar pa vad de intervjuade hade for asikter och uppfattningar kring
soldaten i invasionsforsvaret kontra insatsforsvaret. Fragorna som stélldes var kopplade till de
tre delarna som ingar i Abrahamson teori se bilaga 1. Detta for att sedan kunna gora en
jamforelse mellan invasionsforsvaret och insatsforsvaret. Befilen som har deltagit kommer att
vara anonyma och ddrmed kommer de i citaten bendmnas som befil ett till och med fyra. En
annan iakttagelse som jag gjorde ir att de intervjuade sjédlva har valt att jaimfora de olika
forsvaren nagot jag i grunden ville undvika.

4.1 Intervju resultat invasionsforsvaret

4.1.1 Specialiserad teoretisk kunskap

Det fiardigheter som de intervjuade tar upp kan vid en forsta anblick upplevas som praktiska
fardigheter. De praktiska fardigheterna har dock en teoretisk bakgrund och det ir den
kopplingen jag valt att gora.

Det som de intervjuade lade storst vikt pa var att soldaten/officeraren skulle kunna hantera
den vépnade striden.

”Den viipnade striden dr A och O” Befil 2

Detta dr ett stindigt aterkommande tema i deras svar. De grundldggande soldatfardigheterna
ar ytterligare en sak som det lades vildigt stor vikt pa, det vill sdga kunskaper som att kunna
hantera sitt personliga eldhandvapen, kunna ta hand om sig sjélv ute i naturen och de
teoretiska samt de praktiska kunskaperna om stridens grunder. Detta sags av de intervjuade
som grunden till soldaten. Nér sedan denna grunden ir intrdnad kan man bérja trina soldaten
till en specifik tjdnst.

”En bra trdnad soldat mdste kunna ungefdr samma saker, oavsett vad man skall ha
honom/henne till” Befil 1

Det poéngterades dven starkt att alla skall vara soldat i forsta hand och dérefter blir man
officer eller vilken specialisering man skall utfora. For officeren ansags ledarskapet vara den
viktigaste delen och da framst formagan att leda strid. Enligt befil 2 finns det tre viktiga
kompetenser en officer maste inneha. Det forsta var en bra ledarskapsutbildning och en
formaga att leda sitt forband. Det andra var den fysiska formagan att genomfora sin tjanst sa
vil att det inte paverkade ens formaga att leda. Den tredje och sista saken var den empatisk
formaga att forsta och kénna for sina soldater. Ledarskapet var ocksa en tydlig del som de
intervjuade aterkom till flera gdnger. Da befilens roll som utbildare kom upp sa kom det dven
fram en teoretisk modell for hur utbildning bor ske. Modellen kallades ’Makt, handledning
och auktoritet”. Enligt vilken det finns tre faser for utbildning. Den forsta dr makt ddr man
skall genom en kallare och formellare instillning fasa in de nya rekryterna i det hierarkiska
systemet som finns i militdren. Den andra fasen var handledning i viken man bérjade ha en
mindre kall och formell instillning. I denna fas borjar soldaten ldra sig sin specifika tjénst.
Sedan &r det den tredje och sista fasen da man har en kollegial instéllning och dir soldaten
tilldelas uppgifter att I6sa med den kunskapen den har skaffat sig.
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De intervjuad lade dven fram en del orosomraden. Ett av dessa var att forsvarsmakten skulle
forlora manga kompetenser nér vi nu gar over till ett yrkesforsvar. Asikten var att det kommer
att bli mycket skickliga soldater men att de kommer att forlora andra kompetenser. Dessa
kompetenser var koppade till att, ndr man har en virnpliktsarme, de som dr med i manga fall
har ett civilt arbete. Ett arbete vars kunskap kan vara till stor nytta for forsvarsmakten, bade
hemma i Sverige och utomlands pa missioner. Det kan enligt de intervjuade alltid vara bra att
t.ex. ha en elektriker eller snickare med i sin enhet.

Nir de intervjuade sedan kom in pa fragor som rorde hur en soldat som har trianats i
invasionsforsvaret skulle 1ampa sig for utlandstjinst kom féljande upp. De intervjuade sag
inga problem med att nyttja invasionssoldaten i utlandstjanst. Men for att gora detta sa ansag
de intervjuade att soldaten skulle ga en kompletterande utbildning for utlandstjansten. De
intervjuade menar bland annat att det viktigaste dr enligt befél 2.

“att fa kontroll pd skjut forst reflexen” Befil 2

Men det kommer &dven i samband med detta upp att striden 4r grunden och det dr kunskapen
hiar som gor att man, kan skickas pa utlandsmission och kidnna trygghet i att om det virsta
hander kan jag hantera det. De intervjuad ansag att oavsett vad som soldaten/officeren skall
gora skall de ha en grund av stridsutbildning och denna skall man sedan kunna utdka med
tillexempel en missionsutbildning.

De intervjuade aterkom stindigt till var att de inte ansag att det var nagon storre skillnad pa
invasionsforsvaret och insatsforsvaret. De ansag att skillnaden var att forsvaret idag har en
nagot mer komplex virld att agera i, da framst kopplat till dagens teknologi samt media. Det
gick dven att koppla till att forr hade forbandscheferna tilldelade omraden som de skulle
forsvara i Sverige, vilka det gick att tridna i och fa en bra kinnedom om. Pa sa sitt kunde man
drilla sitt forband i den forsvarsstrid som skulle goras.

4.1.2 Etik

De intervjuade ansag att man inom invasionsforsvaret lade ner relativt mycket tid pa att
diskutera etikrelaterade fragor. De ansag ddremot att det fanns storre fokus pa krigets lagar i
dessa diskussioner. De handlade mer om hur man definierade en kombattant och hur man
skulle hantera dem, hur man skulle se pa ickekombattanter och hur de skulle hanteras. Det lag
dven stort fokus pa problematiken med civila i anfallsomradet, detta kopplat framst till hur
man kunde hantera indirekteld och i vilken utstrickning man kunde nyttja sina olika
vapensystem.

Nir de beskrev den mentala instillningen pa hur de tyckte att en soldat skulle vara sa ansag de
att hon/han skulle ha en mer aggressiv instéllning. Detta kopplade de intervjuade till att man
hade ett mer utvecklat forlusttdnk forr. Soldaten skulle med detta i beaktning, ha ett mer
aggressivt tank for att kunna fortsitta 16sa sin uppgift dven om kamraterna runt om
honom/henne dodades. Soldaten skulle dven ha instéllningen att han/hon ville forinta fienden.

Det forlusttink som nimndes ovan kom de intervjuade tillbaka till vid ett flertal tillféllen.
Asikten var att forsvarsmakten forr hade en storre beredskap pa att ta forluster. Detta
kopplade befil 2 till dagens ldge i Afghanistan da befil 2 ansag att det idag finns en sdmre
beredskap pa att ta forluster. Detta gor att en eller tva forlorade soldater idag kommer att ha
en storre moralisk paverkan, dn vad det hade haft om en eller tva soldater hade stupat i
forsvaret av Sverige.
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Befil 1 hade dven en asikt att det &dr betydligt ldttare att motivera varfor man skall forsvara sitt
hemland, dn det 4r att motivera sig att tjainstgora i ett missionsomrade och riskera sitt liv.
Befil 1 gjorde hir liknelser med Storbritannien och USA dir de har stora problem med att
motivera sina soldater att tjinstgora i Afghanistan och Irak.

Vad giller chefen resonerade de intervjuade att de viktigaste var att denne agerade som ett
foredome. Chefen skall vara érlig, alltid gora sitt bista, ha en 6ppen relation till sina soldater
samt stindigt efterstriva att vara en foregangsman/kvinna. Det ansags dven att de skulle ha en
viss distans till sina understillda, da asikten var att det dr fa som klarar av att vara bade chef
och kamrat till sina understéllda.

De intervjuade sag en skillnad mellan forr och nu. Denna var att det idag &r av storre vikt att
trdna in en ddmjukhet i hela befilslaget/arbetslaget. Detta kopplat till att det blir ett
yrkesforsvar och att det inte kommer att fungera att framhiva befilet som en dverménniska
som aldrig gor fel, nagot som de upplever fortfarande existerar i delar av forsvarsmakten.

”Skall man i framtiden arbeta med varandra i kanske 5ar sa mdste det finnas en stor
acceptans for att alla kan gora fel” Befil 2

En annan sak som de intervjuade lyfte fram som en fordandring var att, idag sa maste
soldat/befil ha en storre och mer vilutvecklad formaga att skifta sin mentala instillning. Detta
da det kan vara fullt krig ena stunden f6ljt av fred och lugnt kort direfter. Darmed ansags det
vara viktigt att ha formagan att skifta mentalinstillning mellan krig och fred, da ett litet
felsteg idag kan fa mycket stora konsekvenser.

De intervjuade upplevde dven att det fanns ett storre behov av att diskutera etikfragor idag da
forsvarsmakten agerar i en mer komplex vérld och inte endast maste ha kunskap om det egna
landets etiska regler utan andra kulturers etiska regler ocksa. Det ansags d@ven som ett behov
av en djupare kunskap pa det etiska planet, da dagens media bevakar och ifragasitter
utlandsstyrkornas handlande. Det ligger i tiden att synliggdra och visa upp, samt sprida
opinion kring felsteg eller misslyckanden.

Det framkom dven att langre bakat i tiden kunde det ses som smitning fran huvudtjdnsten om
man valde att gora utlandstjanst, det ansags som lite lyxigt att fa aka utomlands och arbeta. En
syn som ér helt fordndrats idag da officeren snarare ses som en smitare om man inte har varit
pa utlandstjénst, sade befil 2.

4.1.3 Karanda

De intervjuade sag bade positivt och negativt pa karanda. Det positiva som de lyfte fram var
att det bidrog till en stark sammanhallning i arbetslaget. De personer som arbetar ihop blir
ofta den umgéngeskrets som de har dven utanfor sitt arbete Det ansags att man far vildigt
starka band till sina kollegor vilket leder till instédllningen, att man stéller upp for varandra.
Andra saker som de intervjuade upplevde som positivt var att man bygger upp en stolthet for
sitt forband och sin tillhorighet. Det negativa som lyftes fram var som befil 2 sade

”Det negativa med kdaranda dr det som man ofta kallar det som sitter i viiggarna” Befil 2
Detta kopplades till fragor sa som genus och jamstilldhet, samt att de resonerade kring

forsvarsmaktens i manga fall konservativa tink. Tva punkter som de intervjuade ansag att
forsvarsmakten fortfarande behover arbeta pa.
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En sak som befil 1 utryckte som visade de olika forbandens karanda var.

”Sedan sd kan det ofta vara sa att ledningen for ett regemente eller ett forband har en
forutbestamd bild av hur de vill att deras soldater skall vara. De har da dven en erfarenhet av
hur de skall utbilda for att soldaten ska bli som de vill” Befil 1

Pa grund av detta sa ansag befil 1 att det kunde variera stort mellan de olika forbanden hur
karandan sag ut.

4.2 Intervju resultat insatsforsvaret

4.2.1 Specialiserad teoretisk kunskap

Det som bada befilen lade vildigt stor vikt pa var att det skulle finnas en bra soldatgrund i
botten, bestaende av grundlidggande soldatfardigheter. Det ansags dven att det var av stor vikt
att soldaten och officeren kan hantera den vipnade striden, eller den specifika tjdnsten som
man skall utfora i grunden t.ex. tekniker pa bataljonen.

Sedan ndr man har soldatgrunden att sta pa sa ansag de intervjuad att det skulle liggas en
vidareutbildning pa denna soldatgrund. Hir fanns det en vilja fran de intervjuade att man
skulle utbilda sina soldater och officerare i mer sprak sa att de har en grundliggande forstaelse
for spraket i landet de skall verka i. De intervjuade ville dven att det skulle finnas en utokad
kulturutbildning da soldater och officerare kommer att méta manga olika kulturer och dérmed
maste ha en stor acceptans for dem. Det finns dven en onskan att de skulle finnas en mer
utvecklad etikutbildning kopplat till de olika kulturerna. Som officer ansags det @ven att det
var viktigt att det fanns en bra utbildning hur man skapar fungerande grupper och lag.

Vad gillde vidare trdning ansag de intervjuade att man skulle trdna soldat/officer samt hela
forbandet sa att de blir anpassningsbara. Med detta sa menade de att ett forband skall
specialiseras sa sent som mojligt, detta for att det skall vara littare att anpassa forbandet nér
det vil dr bestdmts var det skall verka. Som befil 4 sade.

”Internationella amfibie styrkan dr ett bra exempel pad detta, en enhet som normalt skall verka
i skdrgardsmiljo men som anpassar sig och tjdnstgor i 6kenmiljon i Tchad istiillet.” Befil 4
Befiil 4 betonade dven vikten att forbanden och soldaterna skall kunna verka i 3 block war®.
Medan bada de intervjuade betonade vikten av att de soldater och officerare som skall pa
mission maste vara vil inldsta pa den eller de uppgifter som skall 16sas och att alla har en
forstaelse for syftet till att de skall till det omrade de skall verka i.

Nir det sedan kom till frigorna som rorde hur en soldat trinad for utlandstjénst skulle prestera
i en invasionssituation, sa var asikterna att det inte skull vara nagra problem att anvinda en
soldat som har trinat for utlandstjanst till att forsvara Sverige. Det kom ddremot upp asikter
som menade att det skulle gora mer skada tvért om. Att det skulle vara farligare att lata en
soldat som bara &r trinad i strid, aka pa utlandsmission utan nagon vidareutbildning.

%% 3 block war ir direktoversatt 3 kvarters krig och syftar till att det kan vara fullt krig i ett kvarter, i nista r det
lugnt och livet flyter pa som vanligt och i det tredje s dr det demonstration och det bedrivs insats mot folkmassa.
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Oro som kommer fram &dven hir, dr att det kommer att bli en forlust i kompetenser nir det blir
ett yrkesforsvar. Da som tidigare namnts, blir det en forlust i civila kompetenser som kan vara
till stor nytta for ett forband.

Bilden av de virnpliktiga som genomfort 7 till 15 manade utbildning i det gamla systemet dr
att de &r oerhort kompetenta, och det finns en oro infor det nya systemet. Det som befél 3
ddremot vill tydliggora &r att det &r i rekryteringen som man ldgger grunden for allt, detta
kommer fore strid- och soldatkunskaper. Detta for att man skall fa ritt typ av ménniska fran
grunden. Befil 3 trycker dven pa att det dr enormt viktigt att gruppen haller dvs. att alla
gruppmedlemmar funkar tillsammans, och for att detta skall ga sa &r det i manga fall béttre att
gora avkall pa kunskapen inom den specifika tjdnsten. Detta for att istéllet fa in en person som
passar i gruppen.

4.2.2 Etik

Det som bada de intervjuade tar upp &r forsvarsmaktens viardegrund. Vilken de bada anser dr
ett fungerande dokument. Det som de intervjuade ddremot framhaver ir att alla inte tar at sig
de viardegrunder som foreskrivs utan de séger en sak och kanske menar en annan. De
intervjuade dr ddremot klart overens om att ledarskapet dr en viktig punkt, Befil 4 séger:

”For om man ser pd de tillfillen i historien som forband har gjort vidriga saker sd beror

detta ofta pa en brist i ledningen eller rentav en vilja hos ledningen att detta skulle ske”
Befil 4

De intervjuade anser att den soldat eller officer som skall gora utlandstjénst skall vara lugn,
stabil, ha bra sjdlvfortroende, ha sjdlvinsikt samt en hog grad av personlig mognad det ansags
dven som viktigt att man dr réttvis, nagot som tillsammans med féregangsmannaskap var dnnu
viktigare om man var chef. Andra egenskaper som kom fram i deras resonemang var vikten
av kinslomissig stabilitet samt att man har god formaga att hantera stress.

Aterigen kommer rekryteringen upp som en viktig punkt, speciellt ur chefens perspektiv. Det
aligger ndmligen en chefen att rekrytera ritt typ av méanniskor som har ritt viarderingar. Det
anses som enormt viktigt att rekryteringen sker med hénsyn till person kemin, detta for att
personerna skall fungerar med varandra. Detta kopplade befil 3 till att i utlandsstyrkan sa &r
det arbete 24 timmar om dygnet. Det gar inte att komma fran arbetet och hem till en annan
socialkrets. Vilket innebér hoga krav pa att personerna som ir i enheten gar ihop med
varandra. Befil 3 betonade dven vikten av att vara bered pa att avskilja de personer som inte
passar in det sociala sammanhanget.

”Om det inte fungerar sd skall man avskilja i ett sa tidigt skede som majligt, for man skall
inte tro att problemet kommer att forsvinna nér man dr i insatsomrddet och far press pd sig”
Befil 3

Befil 3 anser ddrmed att det kan vara bittre att ha en vakans i gruppen &n att ha en person
som inte passar in. Det dr hidr som de intervjuade dven menar att rdttvisa ar viktigt. Detta da
det dr enormt viktigt att vara konsekvent i sitt handlande nir det kommer till att avskilja
personer. Om en person blir avskiljd for ett oldmpligt beteende t.ex. alkoholmissbruk, &r det
viktigt att inte lata nagon annan komma undan om de agerat pa samma sitt.

Problem som ansags finnas inom utlandsstyrkan var bland annat alkohol och dess konsumtion
samt genus och jamstilldhet fragor. Det som betonades som det mest framstaende problemet
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var alkoholproblemen. Detta géllde allt fran soldater som dricker for mycket en kvill till
alkoholmissbruk. Alkoholrelaterade problem upplevdes som de svarare fallen att urskilja, nér
det var ritt att avskilja personer. Det var enligt befil 3 viktigt att podngtera att det ocksa var
gemene kvinnas/mans ansvar att se efter sina kollegor och séga till dem om de gjorde nagot
fel, detta for att det skall finnas tillfille att bittra sig. Forutsittningen for detta dr att det finns
en karanda som &r byggd pa en sund etik dir alla hjdlper varandra och efterstriavar att folja
den etiken, en asikt som en av de intervjuade lyfta fram.

4.2.3 Karanda

Kéranda anses av de intervjuade som mycket viktigt. Det dr genom karandan som man kan
skapa en bra sammanhallning och en bra enad instéllning inom férbandet eller enheten. Enligt
de intervjuade sa handlar kdranda mycket om att bygga lag. Befil 4 tar upp att det finns tva
sdtt att bygga lag pa. Det forsta dr ett kortsiktigt sdtt som bygger pa att skapa en kénsla i
gruppen att, det dr gruppen mot virlden. De dr de enda som kan och alla andra &r daliga. Det
andra sittet bygger pa en liangre tid av provningar och genom samarbete skapa en
sammanhallning bestaende av stolthet for det som genomforts och en kénsla av samhorighet
med dem man genomfort allt med. Sedan byggs detta kring en sund etik. Detta sétt 4r mer
langsiktigt men svarare att bygga upp. Men ett sitt som kan vara nodvéindigt om man skall
skapa en grupp som skall kunna leva med varandra dygnet runt under en léngre tid.

Nir de intervjuade tog utlandsstyrkan som exempel sa ansag de att dér dr en god karanda. Det
som déiremot kunde skapa ett problem var att det ofta forekommer motséittningar mellan
skyttefolket”' och staben. Detta beror oftast pa att det ér en brist i kommunikationen mellan de
olika parterna. Anledningar till detta kan vara att skyttefolket kanske inte forstar syftet med en
order som staben ger dem, eller att staben inte tar hinsyn till de asikter som skyttefolket har.

Befil 3 ville dven i koppling till detta tilligga att missnoje ofta forstirks nerat i leden. Det vill
sdga det som en kompanichef bara” gniller” lite Gver kan resultera i stort missnoje pa
soldatniva. Detta dr nagot som kan ge negativa effekter pa karandan och nagot som chefen
maste ta i stort beaktande. Andra saker som enligt Befil 3 kan sla hart mot karandan &r nir det
hénder traumatiska héndelser som t.ex. dodsskjutningar. Trotts dessa saker sa anser de
intervjuade att karandan i huvudsak dr god och att de har en kénsla att nér det &r tungt sa
stéller alla upp for varandra.

*! Skyttefolket ir ett annat utryck for infanterist.
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5. Diskussion av resultatet

Syftet med detta arbete dr att undersoka vilka kvaliteter och vilka egenskaper som man letar
efter i insats- och invasionsforsvarssoldaten. Detta for att kunna jamfora dessa och undersoka
huruvida soldat/officer inom invasionsforsvaret och insatsforsvaret dr samma profession.

Jag har genom litteratur studier samt semistrukturerade intervjuer forsokt besvara
fragestéllningen som ér.

e Vilka kvaliteter/egenskaper med utgangspunkt ur Abrahamssons teori dr 6nskvirda for
invasionssoldaten/officeren

e Vilka kvaliteter/egenskaper med utgangspunkt ur Abrahamssons teori dr onskvirda for
insatssoldaten/officeren

De som deltog i studien och blev intervjuade ansag uppsatsimnet som komplext. Och det
finns en tydlig tendens av resonemanget att det ”gamla ténket sitter i viggarna”. Vilket
innebdr att arvet inom professionen &r starkt.

I min teoretiska bakgrund har jag utgatt fran Bengt Abrahamsson gradualistiska teori’” kring
vad en profession dr. Denna teori definierar professioner med hjélp av tre huvud punkter,
dessa punkter &r:

e Specialiserad teoretisk kunskap

e Etik

e Karanda

Jag forsoker pa ett kritiskt sétt med stod av intervjuerna fora en diskussion kring huruvida, de
tva ovan namnda forsvaren dr samma profession eller haller forsvarsmakten pa att utveckla en
helt ny profession.

5.1 Vilka kvaliteter/egenskaper éar onskvirda hos
invasionsforsvarssoldaten/officeren samt hur svarar dessa mot den
gradualistiska teorin?

Det specialiserade teoretiska kunskaperna som en soldat inom invasionsforsvaret skall ha
enligt intervjuerna &r vildigt fa. Det mesta som de intervjuade tar upp &r i grunden praktiska
fardigheter. De lyfter fram delar som att det skall finnas en bra soldatgrund som bestar av
grundlidggande soldatfiardigheter. Det som kan sédgas dér &r att vdgen till grundldggande
soldatfirdigheterna bestar dven hir av mestadels praktik och en mycket liten del teoretisk
kunskap. Det ror sig om sma mangder teori for att sedan ldgga tiden pa praktik.

Etiken® for soldaten i invasionsforsvaret var dock lite mer omfattande. Den etik som togs upp
handlade i stor utstrickning kring krigets lagar och vad som ér ritt och fel hir. Hur civila i
anfallsomradet kunde paverkas var en annan sak som de intervjuade lyfte fram. Den stora
fragan som lyftes fram var dock fragan kring forluster, det vill sdga hur mycket egna forluster

2 Bengt Abrahamsson Militérer, makt och politik en analys av militidrerna sim grupp och av deras roll i
sambhillet s.13

> Bengt Abrahamsson Militirer, makt och politik en analys av militirerna som grupp och av deras roll i
samhillet s.70
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ar du beredd att ta for att 16sa din uppgift. Det lyftes da dven fram att det efterstrivades
egenskaper t.ex. en aggressivare instillning for att kunna hantera forluster. Aven foljande
dmnen kom fram som att vara ett foredome samt att det dr létt att motivera sig till att forsvara
sitt land. Det som gar att utldsa ur detta &r att etiken ar relativt stridskopplad. Det gar ddremot
att uttyda att de etiska fragorna har vildigt allvarlig bakgrund da det har att géra med
hantering av ménniskors liv och déd det finns dven en koppling till att skydda sitt land och en
hinvisning till patriotism.

Det som de intervjuade lyfte fram om karanda var att de upplevde den som god. De ansag att
det skapas en stark sammanhallning mellan arbetskollegor, och att kollegorna i stor
utstrickning blir det umginge som man dven har utanfor arbetet. Det intervjuade upplevde att
det byggs upp en stark kinsla av tillhorighet till sitt forband eller sin enhet. Den typen av
samhorighet och samman hallning som beskrivs av de intervjuade visar pa, att det enligt den
gradualistiska teorin finns en hog grad av karanda.

Nir det gillde officeren sa hade de intervjuade dock lite mer att lyfta fram pa manga av
punkterna. Vad gillde den teoretiska kunskapen sa fanns ledarskap med som en punkt vilken
framhidvdes manga ganger under intervjuerna. Da i forsta hand vikten av en bred ledarskaps
utbildning for att kuna leda férband/enheter. De framhévde dven rollen som utbildare och
modell for hur man utbildar.

Den etiska delen utdkas ocksa nagot da befilet skall ha samma kunskap som soldaten men det
tillkommer delar som att hantera kontakten med anhdriga om t.ex. en soldat under dennes
ledning stupar. Samt att officeren har ansvaret 6ver dem under sig. Detta 6kar ytterligare
mingden etiskt tdnkande.

5.2 Vilka kvaliteter/egenskaper ér onskvirda hos
insatsforsvarssoldaten/officeren samt hur svarar dessa mot den
gradualistiska teorin?

Det intervjuade lyfte i likhet med de befil som representerar invasionsforsvaret fram
soldatgrunden som en viktig del och vikten av att kunna hantera den vipnade striden.
Kopplingen till teorin blir hir samma som den i tidigare kapitel da detta &r i hog grad
praktiska fardigheter. Under samtalen beskriver de intervjuade att inom insatsstyrkor &r de
specifika tjansterna t.ex. sjukvardare en viktig del av forbandet . Detta innebér att en person
som 4r t.ex. sjukvardare da har mycket teoretisk kunskap. De intervjuade betonar dven vikten
av att nédr grunden r lagd i striden, sa skall soldaten vidareutbildas. Tva utbildningsomraden
som de intervjuade lyfte fram var sprak och kultur. Detta for att soldat/officer skall ha en
grundliggande forstaelse for insatsomradets sprak och dess kultur. Sprak och kultur &r tva i
hog grad teoretiska dmnen vilket hojer graden av teoretisk kunskap. Det fanns sedermera en
onskan om att forbanden skulle bli mer anpassningsbara vilket stéller krav pa en mer allsidig
kunskap. Den som lade fram detta beskrev det dock inte i detalj och det blir dirmed svart att
koppla till i vilken méngd teori kontra praktik personen syftade pa. Det lyftes ocksa fram
vikten av att kunna verka i 3 block war vilket stiller krav pa att kunna konfliktdynamik, nagot
som stiller ytterligare krav pa teori. Slutligen betonades @ven vikten av att alla nivaer forstar
uppgiften och syftet med uppdraget. Detta stéller ett hogt krav pa samtliga att ha kunskaper
om den teori som ligger bakom uppdraget.
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Nir det sedan gillde etiken sa var det forsta som lyftes fram forsvarsmaktens
virdegrundsdokument. Detta dokument vill pavisa en hog grad av etik da detta dr en
organisationsenhetlig virdegrund. I samband med detta dokument togs dven en méngd
personliga egenskaper som de intervjuade anser att en soldat/officer skall ha, dessa
egenskaper var personlig mognad, sjéalvsidkerhet, sjdlvinsikt, att vara stabil samt att vara en
lugn och rittvis person som var en av de viktigare egenskaperna enligt de intervjuade. Detta
pavisar att det finns en tanke kring vilken typ av ménniska som soks for arbetet. De
intervjuade framhiver dven forstaelsen for andra landers kulturer och de etiska regler som
finns i andra kulturer. Detta hojer avsevirt graden av etik da det inte bara stélls krav pa att
kunna sin egen kulturs etik utan dven andra kulturers. Det sista som framhivdes var att agera
pa ett sadant sitt, sa att problem som de intervjuade ldgger fram angaende alkohol eller andra
olampliga beteenden inte sker. Detta stiller pa sa sitt kravet att dven i vardagen efterstriva att
agera etiskt korrekt.

De intervjuade lyfte fram karandan®* som en viktig del. Da det var i denna som utformningen
av forbanden skapades och da skapades dven den instidllning som var efterstrivad, detta tog de
intervjuad dven upp i samband med den tidigare etikdiskussionen. Den karandan som de
intervjuade ansag sig ha i utlandsstyrkan grundade sig i att, de tranat tillsammans under en
langre tid. De har utsatts och utsitts for standiga provningar och stress situationer bade under
utbildningen och missionen, och pa sa sitt byggs det upp en stark stolthet for sin enhet. De
intervjuade var dven Overens om att karandan i utlandsstyrkan dr viktig, om nagot hiander sa
skall alla stélla upp for varandra.

Under samtalets gang framkom det att officeren har ytterligare kvaliteter och egenskaper som
behover rymmas inom professionen. Pa etik delen sa framhivdes ledarskapet som en enormt
viktig punkt av de intervjuade, da &r fran denne som den etiska malbilden skall skapas. Detta
stiller da ett hogre krav pa etiskt tinkande for officeren som alltid star i ledarrollen. Det fanns
dven pa det teoretiska planet ett tilligg for officeren och det var kunskapen om gruppdynamik
och hur man bygger fungerande grupper

5.3 Ar invasionsforsvaret och insatsforsvaret samma profession?

Enligt min mening med utgangspunkt ifran de ovan redovisade resonemangen sa dr de tva
olika forsvaren i grunden samma profession. Men da jag stiller dem emot varandra med den
gradualistiska teorin® som utgangspunkt sa kan jag se skillnader. Dessa skillnader ter sig
dock mest i nyanseringen av de intervjuades svar. Detta blir mycket intressant da manga av de
intervjuade inledde med uttalanden om att det inte &r sa stor skillnad pa forr och idag, eller att
politikerna framstiller det som att det skulle vara en stor skillnad fran forr. Dessa pastaenden
underbyggs med uttalanden som.

”Den viipnade striden dr A och O” Befil 2
Det att den vépnade striden var grunden tillsammans med de grundliggande

soldatfirdigheterna, var dock nagot som samtliga av de intervjuade var overens om. Detta
stodjer dven det jag sade i borjan, ndmligen att de tva forsvaren dr samma profession i

2 Bengt Abrahamsson Militédrer, makt och politik en analys av militidrerna sim grupp och av deras roll i
sambhillet s.71
*Ibid s.13
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grunden. Men nir det intervjuade sldpper kunskaper som ar direkt kopplade till strid sa borjar
det skilja sig mer i nyanserna.

For att aterkoppla till min inledning och det stora intresset for mentala instidllningar, sa kan
det tydligt utlidsas en skillnad mellan den som insatssoldaten och invasionssoldaten skall ha.
Det kom i intervjun med invasionsbefilen upp att en soldat skulle ha ett mer aggressivt ténk,
detta kan jamforas med de egenskaper som Onskades hos dem som intervjuades for
insatsforsvaret. Den mentala instédllningen som efterstrivades hos insatssoldaten var
sjdlvsikerhet, lugn, stabil, rittvis samt ha en hog grad av personlig mognad. Det lyftes dven
fram att idag sa maste en soldat/officer ha en storre och mer vilutvecklad formaga att skifta
mental instidllning, da det kan ga mellan ldge krig och ldge fred inom kort tid. Detta kan dven
kopplas till det befilen for insatsforsvaret tog upp niamligen 3 block war. Detta da det hir
stdlls krav pa att kunna skifta instédllning for att kunna 16sa de olika uppgifterna i de olika
“kvarteren”. Detta tyder pa en skillnad i etiken®® mellan insats och invasionsforsvaret.

En annan sak som kan ses som en tydlig skillnad, dr hur de tdnker kring trédningen av
forbanden. En av invasionsofficerarna beskriver att forr, sa hade forbanden tilldelade rutor pa
kartan som skulle forsvaras och trinade forsvar i den terrdngen som de skulle verka i. Detta
kan da stillas mot det en av insatsofficerarna tog upp om anpassningsbarhet. De ansag att
forbanden skulle specialisera sig sa sent som mojligt, detta for att de skulle kunna anpassa sig
lattare till de varierande uppgifterna som de kan fa.

Ytterliggare en sak som lyftes fram dér det gar att se en tydlig nyansskillnad i triningen ir, att
insatsbefilen ville att soldater och officerare skulle ldra sig mer sprak, detta for att kunna
operera pa ett effektivare sitt i sitt insatsomrade. Det fanns @ven en vilja att utbilda mer i
amnet kultur, med syftet att skapa en storre forstaelse for andra linders kulturer och den
etiken de har. Dessa bada sakerna berodde pa att soldaterna inte bara skall agera i sitt hemland
utan i andra lander, dér det pratas andra sprak och finns andra kulturer. I denna skillnad sa
fanns det ett medhall fran de befidlen som intervjuades for invasionsforsvaret da de beskrev
den stora skillnaden fran da och nu, med att det dr en komplexare virld for soldat/officer idag.
Detta tyder pa en skillnad i den teoretiska kunskapen27 mellan invasions och insatsforsvaret.

Det som lyftes fram specifikt for chefen eller befélet var didremot relativt lika mellan de
samtliga officerarna. Egenskaper som lyftes fram var foredomligt agerande, réttvis, ha en
Oppen relation till sina understillda, vara en foregangsman/kvinna samt att denne skulle ha en
god ledarskapsutbildning. Hér finns det ingen direkt nyansskillnad i det som de intervjuade tar
upp. Vilket skulle fungera som ett argument for att det inte 4r nagon skillnad pa nu och da.
Men a andra sidan sa, &r inte de ovan nimnda egenskaperna sadana som efterstravas for en
chef oavsett vilket yrke som man pratar om?

I samband med kulturen som lyftes ovan sa niamndes dven etik. Detta &r ocksa ett &mne som
det gar att urskilja nyanser i. De befilen som svarade for invasionsforsvaret lyfte fram
diskussioner kring krigets lagar och hur man sag pa att ta forluster. Det skiljer sig lite mot det
som insatts befilen lyfte fram, namligen fragor kring alkoholproblem, genus och jamstilldhets
fragor samt hur en soldat/officer skall agera for att vara ett foredome. Det lyfts ddremot fram
fran ett av befilen som representerade invasionsforsvaret att det finns ett behov av, att ga

% Bengt Abrahamsson Militirer, makt och politik en analys av militirerna sim grupp och av deras roll i
samhillet s.70
*7 bid 5.69
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djupare i etikfragorna idag dn vad som gjordes forr. Detta kopplade befilet till den mer
komplexa situationen idag, med media samt kopplat till det tidigare ovan ndmnda dmnet om
olika kulturer. Annu ett exempel pa skillnader i etiken. **

Det som gar att utlédsa ér att det inom de tva olika forsvaren finns en grund som dr samma.
Vissa av befilens instéllning dr att det inte skulle vara en sa stor skillnad fran forr. Det gar att
utldsa ganska stora skillnader i nyanserna pa svaren i intervjuerna. Jag vill inte pasta att allt
som ségs for ett av forsvaret inte finns i det andra, men det gar @nda att se en skillnad i hur de
olika befilen viljer att prioritera saker de tar upp.

En sista del som jag vill lyfta fram &dr svaren pa fragorna. Hur ser du pa att nyttja soldater
tranade for invasionsforsvaret i utlandstjanst? Samt hur ser du pa nyttjandet av soldater
trinade for utlandstjanst for att forsvara Sverige? Anledningen till detta dr for att det &dr en av
de fragor dér det gar att uttyda en enorm nyansskillnad mellan invasionsforsvaret och
insatsforsvaret. Bada sidorna inleder med att svara att de in inte sag nagra problem med att
nyttja soldaterna enligt fraigan. Men de som sedan tillades fran representanterna fran
invasionsforsvaret var att de behovdes en grundlig missionsutbildning innan soldaten skickas
pa mission. Betyder detta da att en invasionssoldat utan tilliggsutbildning inte dr lamplig att
agera utomlands? Svaret som kom fran representanterna fran insatsforsvaret var att en
insatssoldat utan problem skulle kunna forsvara Sverige. De sag ddremot att det skulle gora
mer skada omvént dvs om man skulle sinda ut en soldat som bara &r trinad i strid till en
utlandstjinst. Fragor som kommer upp dr da, dr invasionsforsvaret och insatts forsvaret
verkligen samma profession? Kopplat till traning, hur skulle man trina en soldat som fran
grunden trinades att 16sa de uppgifter som genomfors utomlands? Skulle den tridnas pa ett
annat sett an idag? Hur paverkar dessa nyansskillnader soldatens/officerens mentala
instillning? Ar soldat i dagens lige en profession dver huvud taget? Samt frigan, kan det
finnas ett arv i instédllning eller utbildning som &r kontraproduktiv for de nya uppgifter som
skall 16sas idag?

5.4 Forslag pa fortsatt forskning

For att besvara de ovan nimnda fragorna sa skulle det behdvas en betydligt mer omfattande
empirisk studie inom omradena. Detta for att fa ett mer exakt och palitligt material att arbeta
utifran och dra slutsatser fran. Ett sitt att gora detta pa skulle kunna vara att gora en
omfattande filtstudie ddr man far folja ett forband fran grundutbildning till missionsutbildning
och slutligen under missionen. Och forsoka se om det blir en skillnad i soldats/befils sitt att
se pa saker.

Andra dmnen som hade varit intressanta att studera kopplat till intervjuerna skulle vara
rekryteringsfraga som sag som en stor oro for de intervjuade. Framfor allt hur rekryteringen
skall ga till for att fanga upp en lamplig malgrupp och fa forsvarsmakten att ses som en
tilltalande arbetsplats for dem.

Ett annat omrade som hade varit intressant att studera kring dr implementeringen av yrkes-
forsvaret, samt hur det skall ga att minimera de farhagor som de intervjuade tog upp.

% 28 Bengt Abrahamsson Militirer, makt och politik en analys av militirerna sim grupp och av deras roll i
samhillet s.70
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Det hade dven varit intressant att studera vidare pa hur forsvarsmakten skall trina och utbilda
sina soldater i ett yrkesforsvar sa att de har de egenskaper och kvaliteter som krivs i ett
forband. Innebér detta 6kade resurser i form av tid, pengar och utrustning.

5.5 Kritik

Sahir i efterhand sa hade jag 6nskat en nagot mer omfattande intervjustudie dir jag intervjuat
en till tva personer till fran de olika forsvaren. Detta for att fa ett mer tillforlitligt och storre
material till diskussionen. Jag skulle dven ha varit nagot mer styrande i de intervjuer som jag
genomforde, sa att jag hade undvikit en méngd mindre relevant information och pa sa sitt
underlittat bearbetningen av intervjumaterialet. Nagot som jag tycker man skall ha i
beaktande i sitt lisande av denna uppsats dr dels att det dr mitt forsta arbete av denna typ. Jag
ar relativt ung vilket kan ha foljder i hur mina prioriteringar i diskussioner och uttaget
material fran intervjuerna ser ut.
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6. Sammanfattning

Denna uppsats behandlar &mnet invasionsforsvar kontra insattsforsvar sett ur ett
professionsteoretiskt synsitt. Forsvarsmakten befinner sig i en tid av fordndring. Det &r en
overgang fran invasionsforsvar, som har pagatt under en langre tid till ett insattsforsvar.
Forsvarsmakten gar nu dven fran virnplikt till yrkesforsvar. Vilket leder till att uppdraget
fordandras och kunskaperna behover fornyas. I detta arbete gors en jimforelse av dem som
verkar inom invasionsforsvaret samt insatts forsvaret. Detta har gjorts genom att intervjuer har
genomforts med tva truppforing/trupputbildning erfarna befil som har representerat
invasionsforsvaret, och tva befil med mycket erfarenhet fran utlandstjianst, som har
representerat insattsforsvaret. De har fatt besvara ett antal fragor som dr mycket lika
varandra. Det som skiljer fragorna dr hur de vinklas mot respektive omrade.

Det fragor som stéllts har sedan kopplats till Bengt Abrahams teori om profession. Denna
professionsteori grundar sig i att en profession bestar av tre grunder som utskiljer den. Den
ena dr specialiserad teoretisk kunskap, den teoretiska kunskap som &r unikt for professionen.
Den andra ir etik, de etiska regler som giller for den specifika professionen. Den tredje ir
karande, den karanda som skapas for den specifika professionen. Utifran dessa teorier gors det
i denna uppsats en jamforelse mellan insatsforsvaret och invasionsforsvaret. Detta for att
sedan besvara fragan huruvida de svarar mot samma professionsgrad. Ga det att kombinera
invasionssoldaten och insatssoldaten i en och samma soldat, eller 4r graden pa profession sa
olika att det inte gar att kombinera dem.
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjufragor

FHS beteckning

1 | Hur ser du pa vart invasionsforsvar idag?

Hur skall en soldat som skall férsvara Sverige
trianas?

Specialiserad teoretisk
kunskap

3 | Vilka kvaliteter/egenskaper &dr 6nskvirda hos en

Specialiserad teoretisk

soldat som har till uppgift att forsvara Sverige? kunskap, Etik
4 | Hur tycker du att den mentala instillningen hos en | Etik

soldat i invasionsforsvaret skall vara?
5 | Hur ser du pa etiken i invasionsforsvaret, vilken Etik

typ av virderingar anser du som viktiga?
Utbildning?

6 | Har du tankar kring hur ditt agerande under
utbildningen skapar ett mindset hos de du
utbildar?

Specialiserad teoretisk
kunskap, Etik, Karanda

7 | Hur ser du pa karandan i invasionsforsvaret?

Karanda

8 | Hur ser du pa att nyttja soldater trinad for
invasionsforsvaret i utlandstjédnst?

Specialiserad teoretisk
kunskap

9 | Hur ser du pa att kombinera insatts- och
invasionsforsvarssoldaten?

Specialiserad teoretisk
kunskap

10 | Hur ser du pa att soldaterna som skall paborja sin
UL utbildning ofta &r trinade mot ett
invasionsforsvar?

Specialiserad teoretisk
kunskap
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Bilaga 2 - Intervjufragor

FHS beteckning

1 | Hur ser du pa vart insatssforsvar?

Hur skall en soldat for insats i utlandet trdnas? Specialiserad teoretisk
kunskap

3 | Vilka kvaliteter/egenskaper skall soldaten i Specialiserad teoretisk
utlandstjénst ha? kunskap, Etik

4 | Hur tycker du att den mentala instillningen hos en | Etik
soldat i utlandstjinst skall vara?

5 | Hur ser du pa etiken inom utlandsstyrkan, vilken | Etik
typ av virderingar anser du som viktiga?

Utbildning?

6 | Har du tankar kring hur ditt agerande under Specialiserad teoretisk
utbildningen skapar ett mindset hos de du kunskap, Etik, Karanda
utbildar?

7 | Hur ser du pa karandan i utlandsstyrkan? Karanda

8 | Hur ser du pa nyttjandet av soldater trinade for Specialiserad teoretisk
utlandstjdnst for att forsvara Sverige? kunskap

9 | Hur ser du pa att kombinera insatts- och Specialiserad teoretisk
invasionsforsvarssoldaten? kunskap

10 | Hur ser du pa att soldaterna som skall paborja sin | Specialiserad teoretisk

UL utbildning ofta &r trinade mot ett
invasionsforsvar?

kunskap
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