
Rekryteringsunderlaget  2022 

Emma Jonsson



Rekryteringsunderlaget 2022 



Emma Jonsson, Institutionen för ledarskap och ledning, Försvarshögskolan  
https://orcid.org/0000-0001-5659-0984 

 
 
Utgivare Försvarshögskolan 
Utgivningsår 2023 
ISBN 978-91-88975-34-8 
ISSN 2004-7894 
 
© författaren 

Den här rapporten är licensierad enligt Creative Commmons CC-BY 4.0 international För 
fullständiga vilkor se https://www.creativecommons.org 

 
Rapporten har tagits fram på uppdrag av Försvarsmakten. 

 
Rapportens innehåll är granskat av Gerry Larsson, seniorprofessor i ledarskapspsykologi vid 
Försvarshögskolan. 

 
Försvarshögskolan 
Box 278 05 
115 93 Stockholm 

www.fhs.se 

Tryck Bywind, Sverige 2023



Sammanfattning 
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Abstract 
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variables. The conscripts’ results in ability to serve and leader capacity were the 

–
– the nominees’ result in general intelligence which was 
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Rektryteringundelaget 2011-2021 

Frivilligåren 2011-2017 
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Värnplikt 2018-2021 
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Antagningsprocessen till den militära 
grundutbildningen 

Pliktade individer 

Frivilligt sökande individer 
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Metod och disposition 

χ2 t
p
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Guttman, 1977). Därför har även effektstorlek (effect size) (Cramer’s V och eta 
storleken tar hänsyn till sample storlek, och i χ2

Deltagare 
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Resultat 
Kvantitet 

TABELL 1. ANTAL PERSONER I ANTAGNINGSPROCESSEN. ANDELAR I PROCENT 
Pliktade 

Födda 
2004 Andel

Frivilligt 
sökande 

2022 Andel Totalt

n
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FIGUR 1. ANDEL PLIKTADE RESPEKTIVE FRIVILLIGT SÖKANDE 2022, DELS AV TOTALEN (LINJERNA), 
DELS VIDARE FRÅN FÖREGÅENDE STEG I DEN STEGVISA UTTAGNINGSPROCESSEN (STAPLARNA). 
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FIGUR 2. ANTAL FRIVILLIGT SÖKANDE PER MÅNAD 
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Gemensamma delar i mönstringsunderlag och 
prövningsunderlag 

Demografi 

n
n

n

TABELL 2. DEMOGRAFISKA VARIABLER, PROCENT 

 Pliktade Frivilliga Total Nom.bara 
Kön* 

Ålder* 

30≥
p p

Utbildning 
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TABELL 3. UTBILDNINGSVARABLER, PROCENT 

 Pliktade Frivilliga Total Nom.bara 
Nuvarande 
gymnasieutbildning* 

Betyg* 

p p

Självskattad fysik 

n
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TABELL 4. SJÄLVSKATTAD FYSIK I JÄMFÖRELSE MED JÄMNÅRIGA AV SAMMA KÖN, PROCENT 

Pliktade Frivilligaa Total Nomineringsbara*
Kondition*

Muskelstyrka*

Träning* 

n

p p
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Mönstringsunderlaget 

Inställning till att göra värnplikt 

besvarar påståendet ”Jag är positivt inställd till att genomföra grundutbildning med 
värnplikt” på en niogradig skala där 1 är instämmer absolut inte och 9 är instämmer 

TABELL 5. POSITIV INSTÄLLNING TILL ATT GENOMFÖRA VÄRNPLIKT BLAND PLIKTADE, 
MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES SAMT PROCENT. 

Medelvärde Instämmer helt (9) Instämmer inte 
alls (1)

M
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Prövningsunderlaget 

Demografi 

n
n

n

TABELL 6. DEMOGRAFISKA VARIABLER, PROCENT 

 Prövningsunderlag Nomineringsbara 
Kön*

Ålder**

30≥

Född**

Civilstånd**
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 Prövningsunderlag Nomineringsbara
Uppväxtort* 

Uppväxthem** 

  
Högsta avslutade utbildning** 

Eftergymnasial utbildning (≥ 3 år)

Sysselsättning**

p p

SD
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Intresse för försvarsgrenar och en framtid i Försvarsmakten 

framtid i FM. I tabellen nedan redovisas svaren på frågan ”Om du får mönstra och 
kt, vilket område är du mest intresserad av?”.

TABELL 7. INTRESSE FÖR DE TRE FÖRSVARSGRENARNA, PROCENT. 

Prövningsunderlag Nomineringsbara 

SD SD 
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Intresse av att fortsätta inom Försvarsmakten 
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TABELL 8. INTRESSE ATT FORTSÄTTA I FÖRSVARSMAKTEN EFTER VÄRNPLIKT SAMT ÖNSKAD 
ANSTÄLLNINGSFORM FÖR SAMTLIGA FRIVILLIGT SÖKANDE SAMT NOMINERINGSBARA, PROCENT. 

Prövningsunderlag Nomineringsbara 

p < ,

sökande. De nomineringsbara individerna markerade oftare alternativet ”vet inte” 

TABELL 9. ÖNSKAD TID I FM, PROCENT. 

Prövningsunderlag Nomineringsbara 
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Anhöriga och bekanta i Försvarsmakten 

TABELL 10. ANHÖRIGA OCH BEKANTA SOM ARBETAR ELLER ARBETAT I FM SAMT SOM GJORT 
VÄRNPLIKTSUTBILDNING ELLER MILITÄR GRUNDUTBILDNING, PROCENT. 

                   Prövningsunderlag Nomineringsbara 
Arbetar/Arbetat Värnplikt/GMU Arbetar/Arbetat Värnplikt/GMU 

p < ,
p < , p < ,
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Informationskällor 

TABELL 11. BIDRAGIT TILL INTRESSET FÖR FM, PROCENT 

Prövningsunderlag Nomineringsbara 

n
p < , p < ,

Frivilligorganisationer 
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Mönstring 

Jämförelse med värnpliktsår Jämförelse med år av helt 
frivilligbaserad rekrytering 

Psykologiska variabler 

 

n n n n
n

n n n n
n
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TABELL 12. PSYKOLOGISKA VARIABLER. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Pliktade Frivilliga Total Nom.bara 

p < , p < ,

TABELL 13. PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE KVINNOR OCH MÄN. MEDELVÄRDE, 
STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Kvinnor Män

p < ,

Fysiologiska variabler 
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TABELL 14. FYSIOLOGISKA VARIABLER. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Pliktade Frivilliga Total Nom.bara

p < , p < ,

TABELL 15. FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR KVINNOR OCH MÄN. MEDELVÄRDE, STANDARD-
AVVIKELSE INOM PARENTES. 

Kvinnor Män 

p < ,
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Kvinnor 

n
n n

TABELL 16. DEN STEGVISA ANTAGNINGSPROCESSENS EFFEKT PÅ ANDELEN KVINNOR, PROCENT 

Antal 
kvinnor

Andel kvinnor 
av rekryterings-

underlaget

Andel vidare i 
antagningsprocessen
Kvinnor Män

p

Utrikesfödda 

n



 

REKRYTERINGSUNDERLAGET 2022  │  35  

TABELL 17. DEN STEGVISA ANTAGNINGSPROCESSENS EFFEKT PÅ ANDELEN UTRIKESFÖDDA AV DE 
FRIVILLIGT SÖKANDE, PROCENT15 

 Andel utrikesfödda 
av frivilligt sökande 

Andelen vidare i processen 
 Utrikesfödda Svenskfödda 

p < ,
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Frivilligt sökande i samband med den fullskaliga 
ryska invasionen i Ukraina 

Jämförelse med värnpliktsår 
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Kvantitet 

Mönstringsunderlaget 

Positiv inställning till att göra värnplikt 

Prövningsunderlaget 
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Kvalitet 

Psykologiska variabler 

TABELL 18. PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA ÅREN 2018-
2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

 Generell begåvning Pliktförmåga Befälslämplighet 
 Mönstrade* Nom.bara* Mönstrade* Nom.bara* Mönstrade* Nom.bara* 

       
       

p < ,
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TABELL 19. PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR INSKRIVNA/NOMINERINGSBARA KVINNOR OCH MÄN, 
PLIKTÅREN 2003, 2008 SAMT 2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES 

 Generell begåvning Pliktförmåga Befälslämplighet 
 Kvinnor* Män* Kvinnor* Män* Kvinnor* Män* 

       
       

p < ,

–
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Fysiologiska variabler 

TABELL 20. FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA ÅREN 2018-2022. 
MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Mönstrade* Nom.bara* Mönstrade* Nom.bara* Mönstrade* Nom.bara*

p < ,

TABELL 21. FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR INSKRIVNA/NOMINERINGSBARA KVINNOR OCH MÄN, 
ÅREN 2003, 2008 SAMT 2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Kvinnor** Män** Kvinnor** Män** Kvinnor Män*

p < , p < ,
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Lägsta kravprofil 

Andel kvinnor och utrikesfödda 

TABELL 22. JÄMFÖRELSE ANDEL KVINNOR OCH UTRIKESFÖDDA AV TOTALEN MÖNSTRANDE OCH 
NOMINERINGSBARA 2018-2022, PROCENT. 

Kvinnor Utrikesfödda 
Mönstrade* Nomineringsbara* Mönstrade* Nomineringsbara 

*p < ,001 
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Jämförelse med år av helt frivilligbaserad 
rekrytering 

Kvantitet 

Demografi 
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Kvalitet 

Psykologiska variabler 

TABELL 23. PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA, NUVARANDE 
PLIKTÅR (2022) SAMT FRIVILLIGÅREN (2011-2017). MEDELVÄRDE (MIN OCH MAX) SAMT 
STANDARDAVVIKELSE I PARENTES. SIGNIFIKANS MARKERAD MED *. 

2022 Frivilligåren 2011-2017 
M (SD) M (SD) min max

Generell begåvning
Mönstrade*
Nomineringsbara*

Pliktförmåga
Mönstrade* 
Nomineringsbara* 

Befälslämplighet
Mönstrade* 
Nomineringsbara* 

* p < ,001 
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Fysiologiska variabler  

TABELL 24. FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA, NUVARANDE 
PLIKTÅR (2022) SAMT FRIVILLIGÅREN (2011-2017). MEDELVÄRDE (MIN OCH MAX) SAMT 
STANDARD-AVVIKELSE I PARENTES. SIGNIFIKANS MARKERAD MED *. 

2022 Frivilligåren 2011-2017 
M (SD) M (SD) min max

Fysisk kapacitet
Mönstrade ** 
Nomineringsbara* 

Muskelkapacitet
Mönstrade ** 
Nomineringsbara** 

BMI
Mönstrade ** 
Nomineringsbara** 

** p < ,001  * p < ,05 

Lägsta kravprofil 
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TABELL 25. ANDELEN SOM UPPFYLLT LÄGSTA KRAVPROFILEN SAMT ANDELEN NOMINERINGSBARA 
AV DE MÖNSTRADE UPPDELADE PÅ 2022 SAMT FRIVILLIGÅREN 2013-2017. FÖR FRIVILLIGÅREN 
ÄVEN MIN OCH MAXANDELAR ÖVER ÅREN. 

2022 Frivilligåren 2011-2017 
Andel M andel min max

a 2013-2017 * p < ,001 

Andel kvinnor 

TABELL 26. JÄMFÖRELSE ANDEL KVINNOR 2022 SAMT 2011-2017, PROCENT. FÖR FRIVILLIGÅREN 
PRESENTERAS ETT MEDELVÄRDE PÅ PROCENTANDELEN KVINNOR ÖVER ÅREN. FÖR FRIVILLIGÅREN 
ÄVEN MIN OCH MAXANDELAR ÖVER ÅREN. 

2022 Frivilligåren 2011-2017
Andel M andel min max

** p < ,001  * p < ,05  
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Andel utrikesfödda 

TABELL 27. JÄMFÖRELSE ANDEL UTRIKESFÖDDA 2022 SAMT 2011-2017, PROCENT. FÖR 
FRIVILLIGÅREN PRESENTERAS ETT MEDELVÄRDE PÅ PROCENTANDELEN UTRIKESFÖDDA ÖVER 
ÅREN SAMT ÄVEN MIN- OCH MAXANDELAR ÖVER ÅREN. 

2022 Frivilligåren 2011-2017 
Andel M andel min max

* p < ,001 
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Diskussion 
Kvantitet 
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Kvalitet 
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Social representativitet 

Kvinnor 

Utrikesfödda 
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Utbildning och sysselsättning 

Fortsatt forskning 
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Bilaga 1: Jämförelse av kvaliteter för mönstrade 
och nomineringsbara kvinnor och män 2003-2022 

Kvinnor 
TABELL 1. PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, ÅREN 
2003, 2008 OCH 2011-2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Generell begåvningen Pliktförmåga Befälslämplighet
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara

 
TABELL 2. SIGNIFIKANSNIVÅ OCH EFFEKTSTORLEK PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE 
OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, ÅREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR. 2022. 

Generell 
begåvningen Pliktförmåga Befälslämplighet

Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade    Nom.bara
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Bilaga 1 
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TABELL 3. FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, ÅREN 
2003, 2008 OCH 2011-2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI 
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara

TABELL 4. SIGNIFIKANSNIVÅ OCH EFFEKTSTORLEK FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE 
OCH NOMINERINGSBARA KVINNOR, ÅREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR 2022. 

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara
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Män 
TABELL 5. PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA MÄN, ÅREN 2003, 
2008 OCH 2011-2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Generell begåvningen Pliktförmåga Befälslämplighet
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara

 
TABELL 6. SIGNIFIKANSNIVÅ OCH EFFEKTSTORLEK PSYKOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE 
OCH NOMINERINGSBARA MÄN, ÅREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR 2022. 

Generell begåvningen Pliktförmåga Befälslämplighet
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara
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TABELL 7. FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE OCH NOMINERINGSBARA MÄN, ÅREN 2003, 
2008 OCH 2011-2022. MEDELVÄRDE, STANDARDAVVIKELSE INOM PARENTES. 

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI 
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara

 
TABELL 8. SIGNIFIKANSNIVÅ OCH EFFEKTSTORLEK FYSIOLOGISKA VARIABLER FÖR MÖNSTRADE 
OCH NOMINERINGSBARA MÄN, ÅREN 2003/2008, 2011-2017 SAMT 2018-2021 JFR 2022. 

Fysisk kapacitet Muskelkapacitet BMI
Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara Mönstrade Nom.bara
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Figurer 

FIGUR 1. VÄRDEN FÖR MÖNSTRADE KVINNOR. 

FIGUR 2. VÄRDEN FÖR MÖNSTRADE MÄN. 



Syftet med denna studie var att beskriva och analysera utvecklingen av rekryteringsunderlaget till 
Försvarsmakten, i kvantitativa och kvalitativa termer. Rekryteringsunderlaget 2022 följs på  
individnivå under antagningsprocessen, det vill säga från mönstringsunderlag/ prövningsunderlag, 
via mönstring, till det att individer blir nomineringsbara för grundutbildning med värnplikt. 

Införandet av en könsneutral värnplikt 2018 har inneburit en markant ökning vad gäller numerär samt 
andel kvinnor i de inledande stegen. Tillräcklig numerär antas för att fylla samtliga tillgängliga  
utbildnings-platser, något som inte var möjligt under åren med enbart frivillig-baserat personal- 
försörjningssystem.

Rekryteringsunderlaget 2022 består av 89 procent pliktade individer och 11 procent frivilligt sökande, 
fördelningen är oförändrad bland de nomineringsbara. Kvaliteten bland de mönstrade och nominer-
ingsbara i rekryteringsunderlaget 2022 är något lägre i de psykologiska variablerna. Mönstrades värden 
i pliktförmåga och befälslämplighet är de lägsta sedan värnpliktens återinförande, medan värdet i  
fysisk kapacitet är det högsta under dessa fem år. Resultatet ses som en konsekvens av att fler kallas till 
mönstring, vilket bör innebära att värdena mer bör avspegla en normalpopulation.

I rapporten presenteras separata analyser med fokus på den ryska invasionen i Ukraina under 2022.
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