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- En studie om varnpliktigas motivation till fortsatt engagemang

ABSTRACT:

This study investigates the motivations behind conscripts' choice to remain in
the Swedish Armed Forces following basic training. Existing explanations
lacks clarity, with results often contradictory and inconclusive. Hence,
utilizing conscripts as the primary data source, this study seeks to comprehend
the driving forces that motivate them to sustain their military involvement.
Employing a mixed-methods approach utilizing five distinct motivational
categories inspired by Charles Moskos and Fabrizio Battistelli: institutional,
work-related, paleomodern, modern, and postmodern. The findings suggest
that multiple motivational categories interact and exhibit partial
interdependence. Notably, postmodern driving forces, encompassing
personal development, the pursuit of adventure, and self-realization, emerge
as critical factors influencing conscripts motivation for continued
commitment. Additionally, the study reveals that Russia's invasion of Ukraine
has amplified conscripts' motivation to remain engaged. This research
contributes to the understanding of conscripts' motivations and sheds light on
the significance of postmodern motivators in driving their commitment.
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1. Inledning
1.1 Problemformulering

"Vi far in fantastiska virnpliktiga. Men vi behover behalla fler av dem pd sikt”
- Micael Bydén, Overbefalhavare (Eriksson, 2023).

| Sverige kan man se att intresset hos varnpliktiga for ett fortsatt engagemang i Forsvarsmakten
(FM) ar hogt. Ungefar varannan varnpliktig valjer att pa olika satt ha ett fortsatt engagemang
efter sin grundutbildning (Férsvarsmakten, 2022a), vilket pekar pa hur viktig den ar for FM:s
fortsatta tillvaxt. Anda slar 6verbefalhavare Micael Bydén fast att detta inte ar tillrackligt for
att tillfredsstélla behoven for FM:s vaxande organisation (Eriksson, 2023). Varfor, eller vad
som ligger bakom att varnpliktiga valjer ett fortsatt engagemang inom FM ar dock inte klarlagt,

da varnpliktiga inte verkar ha varit en fokusgrupp for denna typ av undersokningar.

| de samtida studier som genomforts avseende motivation och engagemang hos svenska
soldater ger resultaten inget entydigt svar, och ar delvis motstridiga. Vi vet alltsa inte med
sikerhet vad som i dag motiverar varnpliktigas fortsatta engagemang. Osterberg m.fl. menar att
drivkrafter hos svenska och norska soldater ar att skaffa sig erfarenhet for att soka annat arbete
senare i livet, och mgjlighet till att genomféra internationell tjanst. Resultaten i Osterbergs
undersokning pavisar att beslutet att soka sig till FM var en spontan ingivelse (Osterberg m.fl.,
2020). Gillberg m.fl. argumenterar istéllet for anledningar som att FM ansags vara en trygg
anstallning med goda arbetsforhallanden som dessutom gav en meningsfullhet. Dock pekar
dessa resultat pa att beslutet till ett fortsatt engagemang istéllet var vél underbyggt och medvetet
(Gillberg m.fl., 2021).

Studier inom forskningsomradet motivation i en svensk kontext ar ocksa genomforda innan den
24 februari 2022 da Ryssland storskaligt invaderade Ukraina. Detta innebér att de eventuella
forandringar i motivation som uppstatt i svallvagorna av ett potentiellt storkrig i Europa, inte
fangas upp i dessa undersokningar. Samma argument gar att anvanda avseende Sveriges Nato-
ansokan, da varnpliktiga tidigare bara har behdvt ta stallning till huruvida de vill fortsatta sitt
engagemang inom ramen for anstalining som soldat, internationell tjanst, officersutbildning

med mera. Med ett Nato-medlemskap adderas ytterligare ett skikt som innebar att varnpliktiga
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som sedan soker anstallning i FM inte bara kan anvandas for att forsvara Sverige, utan kanske

aven en eller flera allierade.

Varnplikt har varit en viktig pusselbit i nationers forsvar under modern tid. Efter kalla krigets
slut paborjades dock en trend av professionalisering och nedrustning som i stallet for plikt
byggde pa frivillighet. | Europa utgjorde Belgien (1993) och Nederlanderna (1996) startskottet
for Gver ett tjugotal stater att 6ppna upp for ett frivilligférsvar (Tresch & Leuprecht, 2010). |
takt med att storskaliga krig i Europa aterigen ar ett realistiskt hot och rekryteringssvarigheter
har visat sig vara ett stort problem for forsvarsmakter, gar nu att urskonja att varnplikt aterigen

blivit ett verktyg for att bemanna militara organisationer (Osterberg m.fl., 2020).

Denna studie avser genom att anvanda svenska varnpliktiga soldater som forstahandskélla,
undersoka och forsta vilka drivkrafter som motiverar varnpliktiga att vilja ha ett fortsatt
engagemang inom FM. Pa sa vis hoppas denna studie komplettera tidigare studiers resultat
avseende motivation, och samtidigt ge svar pa huruvida engagemanget ar en spontan ingivelse
eller resultatet av noggrann analys. Vidare kan ocksa denna studie ge en aktuell bild 6ver vilken
eventuell paverkan Rysslands invasion av Ukraina har haft avseende vérnpliktigas motivation

for fortsatt engagemang.

Studiens empiri som endast bestar av forstahandskallor, har insamlats bade genom intervju- och

enkdtundersokning, en si kallad mixade metoder-ansats”.

1.2 Forskningsoversikt
Inom omradet motivation finns flera teorier som ar att anse som vagledande (Hackman &

Oldham, 1975; Herzberg & others, 1968; Huntington, 1957; Janowitz, 1961; Maslow, 1943;
Moskos, 1977). Dessa har legat till grund for en utveckling av andra teorier inom omradet som

anvénts for att studera motivation och drivkrafter (Battistelli, 1997; Ryan & Deci, 2000).

Vilka drivkrafter som ligger bakom att individer soker sig till officersyrket eller vad som
motiverar att tjanstgora som anstalld soldat ar ett &mne som intresserat och undersokts i flera
olika kontexter. En av de vagledande fér omradet kring motivation och drivkrafter inom
militdra organisationer ar Charles Moskos (1977) och hans argumentation fér att motivation
gar att dela in i tva olika kategorier; institutionell (eng. Institutional) och arbetsmassig (eng.

Occupational).
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Institutionell kan sammanfattas med nyckelord sdsom sjalvuppoffring, héngivenhet,
pliktkansla, heder, normer och varderingar. Arbetsmassig a andra sidan innefattar mer
egocentriska drivkrafter likt arbetsmarknaden utanfér en militar organisation med nyckelord
som I6n, formaner, och arbetsforhallanden (Moskos, 1977, s. 42-44). Resultatet i hans studie
visar att den amerikanska militara organisationen transformerades fran institutionell med
klassiska militara varden, till en arbetsmassig dér arbetsmarknadsekonomiska drivkrafter var

mer framtradande. Teorin har senare ocksé kallats Moskos 1/O-teori.

1.2.1 Institutionell
Flera studier visar pa att den sa kallade institutionell-kategorin i allra hogsta grad fortfarande

gor sig gallande, trots Moskos tidigare argument for motsatsen. Dessa studier menar att
patriotism, lojalitet, kamratskap, plikttrogenhet och stolthet &r de framsta drivkrafterna for
motivation och engagemang, och alltsa inte marknadsekonomiska drivkrafter. (Cotton, 1981;
Eighmey, 2006; Griffith, 2008; Sackett & Mavor, 2003; Woodruff m.fl., 2006)

1.2.2 Arbetsmassig
Aven senare studier har pavisat att drivkrafter som kan kategoriseras som arbetsmassiga ar

framtréadande i militdra organisationer. Bland andra menar Jelena Juvan & Janja Vuga (2011) i
sin undersokning avseende motivation hos slovenska soldater under internationell tjanst att
exempelvis karridr, extra inkomst eller ny militar erfarenhet var mest drivande. | ett svenskt
perspektiv undersoker Gillberg m.fl i sin studie varfor svenska soldater valjer ett engagemang
I FM istéllet for en civil karridr. De fann forklaringen att soldaterna motiveras av en kansla av
meningsfullhet, en trygg anstéllning och goda arbetsforhallanden. Gillberg m.fl menar ocksa

att soldaternas karridrsval var medvetet och genomtéankt beslut. (Gillberg m.fl., 2021).

1.2.3 Postmodern
Fabrizio Battistelli har utvecklat Moskos 1/O-teori ytterligare ett steg till en typologi. Kortfattat

menade Battistelli att drivkrafter som att soka aventyr, sjalvforverkligande eller uppna
personlig utveckling inte kunde kategoriseras in i Moskos dikotomi, vilket fick till foljd att han
adderade ytterligare en kategori; Postmodern. Battistelli kallade sina andra kategorier
paleomodern och modern (Battistelli, 1997). Flera efterfoljande studier pekar pa att just
postmoderna drivkrafter ar avgorande for soldaters motivation (McMahon & Bernard, 2019;
Pociené, 2018; Tresch, 2011)
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Ytterligare ett argument inom forskningsfaltet ar att motivation inte &r nagot konstant tillstand,
utan varierar dver tid. Ett exempel pa detta ar soldater pa fredsbevarande uppdrag som innan
insatsen upplever spanning och en chans till sjalvforverkligande (postmoderna drivkrafter).
Efter en tid ndr klimatet ej langre upplevs som spannande, blir istallet motivationen att tjana

pengar (moderna drivkrafter) (Jelusic, 2004; Tomforde, 2005).

Studier genomférda pa svenska soldater visar dven de pa komplexiteten att forklara motivation.
Erik Hedlund (2013) visar pa i sin studie pa att drivkrafterna for att soka sig till grundlaggande
militar utbildning kan kopplas mot personlig utveckling och sjalvforverkligande, men dven
patriotism eller att gora ndgot for andra spelar in. Osterberg m.fl. ger andra forklaringar i sin
jamforande fallstudie mellan svenska och norska soldaters motivation till tjinstgoring. Deras
resultat pekar pa faktorer som att militar tjanstgoring ar en bra erfarenhet i syfte att kunna soka
andra jobb senare i livet och mojligheten att genomfora internationell tjanst ar viktiga for att
forklara motivation. Osterberg m.fl. menar ocksa att soldaternas val till fortsatt engagemang

skedde spontant och inte var ett val grundat beslut (Osterberg m.fl., 2020).

1.3 Forskningslucka
Gemensamt for omradet &r att huvuddelen av de undersokningar som genomforts har gjorts pa

redan anstéllda soldater, eller redan blivande officerare, vilka tidigare fattat sitt beslut om att
ha ett fortsatt engagemang inom sina respektive forsvars-och krigsmakter. De storre vagledande
studierna inom omradet anvander sig ocksa av endast kvantitativa metoder, vilket gor det svart

att uppfatta nyansskillnader och bakomliggande faktorer i resultaten.

Samtida undersokningar som har genomforts med varnpliktig personal (motsvarande) som
fokusgrupp handlar framst om vérnpliktigas installning till tjanstgoring, erfarenheter, attityd till
krigsplacering vid beredskapshojning eller att i handelse av krig, tjanstgéra som stridande
soldat (Kosonen m.fl., 2019; Osterberg m.fl., 2022; Parmak & Tyfa, 2022; Truusa & Talves,
2018). Ingen av dessa undersokningar har som ansats att undersoka eller forstd motivation eller

drivkrafter kopplade till fortsatt engagemang i en forsvarsmakt.

Den tidigare forskningen kan saledes inte erbjuda nagot entydigt svar pa vad som ligger bakom
varnpliktigas motivation till fortsatt engagemang. | stallet star att finna spridda resultat som
stracker sig fran “arbeta for ett hogre syfte” och strikt nationalistiska skal till materiella syften

eller sjalvforverkligande. Vidare identifieras en motsagelse i tidigare forskning avseende
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svenska soldaters beslut att ha ett fortsatt engagemang i FM. Gillberg m.fl. menar att beslutet
ar val grundat och genomtinkt, medan Osterberg m.fl. havdar att beslutet gjordes spontant och
utan vidare analys (Gillberg m.fl., 2021; Osterberg m.fl., 2020).

1.4 Syfte, forskningshidrag och fragestallningar
Syftet med studien ar att undersoka och forsta vilka drivkrafter som motiverar varnpliktiga till

ett fortsatt engagemang i férsvarsmakter.

Varnpliktiga pabdrjar 9-15 manaders varnplikt Ca 50% har ambition for

sin grundutbildning i P | ett fortsatt engagemang

Forsvarsmakten w IFM

Vilka motivationsfaktorer
ligger bakom detta?

Figur 1 Hlustration av problemet

Denna studie bidrar med framst tre delar:

FOr det forsta bidrar undersokningen till motivationsforskning inom krigsvetenskapen genom
att studera vilka faktorer som driver svenska varnpliktiga till ett fortsatt militart engagemang.
For det andra kan resultatet ur ett vetenskapsteoretiskt perspektiv visa pA om samma drivkrafter
gor sig géllande for varnpliktiga, som for individer som redan har ett fortsatt engagemang i FM.
For det tredje kan det utomvetenskapliga bidraget ge vardefulla insikter och rad till FM

avseende vilket fokus man bor ha i sin fortsatta rekrytering av personal.

Forskningsfraga:
Vad motiverar varnpliktiga att soka ett fortsatt engagemang i Forsvarsmakten efter

genomford varnplikt?

Delfragor:

Sker varnpliktigas fortsatta engagemang spontant eller med eftertanke och analys?

Hur har Rysslands storskaliga invasion av Ukraina i februari 2022 paverkat

varnpliktigas motivation till fortsatt engagemang i den svenska forsvarsmakten?
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1.5 Material och avgransningar

Undersokningsmaterialet bygger pa empiri fran forstahandskéllor, narmare bestamt
varnpliktiga soldater. Materialet bestar av en enkat, som syftar till att kunna visa pa bredare
monster och bidra med vérdefulla insikter vid de efterféljande intervjuerna. FOr att darefter
uppna en djupare forstaelse for vilka drivkrafter som ligger bakom det rapporterade intresset

for fortsatt engagemang kompletteras enk&ten med intervjuer av fokusgrupper.

Da ett flertal relevanta undersokningar redan &r gjorda i bade internationell och svensk kontext
och riktat sig mot redan anstalld personal, finner det sig naturligt att avgransningen i denna
studie gors till den svenska forsvarsmakten och vérnpliktig personal. Denna studie har ingen
ansats att forsoka forklara fenomenet historiskt eller tidigare generationers drivkrafter till
motivation, da moéjligheten att inhamta empiri fran tidigare varnpliktiga arskullar & mycket

begransad.

1.6 Centrala begrepp

1.6.1 Fortsatt engagemang
Begreppet fortsatt engagemang anvéands av FM for att beskriva att varnpliktiga pa nagot vis

valjer att soka anstéllning eller officersutbildning efter genomférd vérnplikt. Begreppet

innefattar &ven de som soker sig till hemvarnsforband (Forsvarsmakten, 2023a).

1.6.2 Motivation
Begreppet motivation anvands flitigt i flera olika studier, och ar i sig inte vidare omdebatterat

avseende dess betydelse eller innebérd. For tydlighets skull anvéander sig féreliggande
undersokning sig av Battistellis (1997, s. 470) definition av begreppet som lyder: ’Den samling
av faktorer som far ndgon att uttrycka ambitioner, gora val och anta (till viss del)

beteendemaéssiga attityder”.

1.7 Disposition
Under kapitel ett har problemformulering presenterats, och forskningsféltet introducerats med

efterféljande syfte och fragestallning. | kapitel tva foredras denna studies val av teori inom
omradet motivation, vilket fortsatt engagemang inom FM ar ett fall av. | Kapitel tre motiveras
undersokningens metod vilken bestar av mixad metod, det vill sidga bade enkater och
semistrukturerade intervjuer med fokusgrupper i syfte att fa en tydligare bild av fenomenet.

| kapitel fyra redovisas empirin som framstéllts med hjélp av den analyserade enkaten samt
kvalitativ textanalys utifran det transkriberade intervjumaterial som fokusgruppintervjuerna

renderat. | kapitel fem besvaras forskningsfragorna med slutsatser vilka diskuteras i kapitel sex
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dar ocksa forslag pa vidare forskning inom omradet behandlas. Harvid lamnas ocksa forslag pa

hur FM skulle kunna dra nytta av studien i sitt rekryteringsarbete.
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2. Teori

Foreliggande studie anvander fem olika kategorier av forklaringar av teoretiska
utgangspunkter. Dessa operationaliseras (se punkt 3.7) i syfte att forklara vilka drivkrafter som
gor sig gallande avseende vérnpliktigas motivation till ett fortsatt engagemang inom FM.

Kategorierna ar: institutionell, arbetsmassig, paleomodern, modern och postmodern.

Grupperna institutionell och arbetsmassig &r inspirerade av Moskos 1/O-teori vilken ar
vedertagen inom forskningsféltet och beddms bidra till det teoretiska ramverket med sin tydliga
dikotomi. Trots att det inte gar att argumentera for att teorin i sig ar samtida, erbjuder den tva
tydliga kategorier for att forklara motivation hos varnpliktiga, vilka ar relevanta &ven for denna

studie.

Paleomodern, modern och postmodern ar hamtade ur Battistellis teori som &r modernare och
en utveckling av Moskos 1/O-teori. | denna grupp aterfinns postmoderna drivkrafter sdsom
exempelvis sjalvforverkligande, vilket inte inrymdes i sin foregangare. Trots att Battistelli och
aven senare undersokningar som anvant samma teoretiska ramverk fokuserat pa soldater i
internationell tjanst, bedoms anda forklaringskraften vara hog, och mojlig att 6versatta till en
nationell kontext. Tillsammans skapar dessa valida kategorier i ett teoretiskt ramverk forankrat

inom krigsvetenskapen.

2.1 Institutionell och Arbetsmassig
FOr motivation inom militdra organisationer ar det framst Moskos (1977) med sin studie From

institution to occupation som inspirerat och véglett andra inom samma forskningsfalt. Moskos
menade att nar de amerikanska vapnade styrkorna pa 70-talet dvergick fran ett motsvarande
varnpliktssystem till ett frivilligsystem andrades ocksa incitamenten for att engagera sig i
militar verksamhet for den enskilde. Fran att drivkrafterna byggde pa traditionella militara
varden som exempelvis “kampa for ett hogre syfte”, sjalvuppoffring eller hangivenhet évergick
detta i stallet till monetara incitament enligt marknadsmassig standard. Moskos ansag att denna
overgang transformerade den militara traditionen till ett arbetstagar-arbetsgivarforhallande
(Moskos, 1977, s. 42-44).
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‘ Moskos Institutional / Occupational (I/O) - Teori ‘

7"Kémpa for ett hogre syfte”
Sjélvuppoflring
Hingivenhet

Heder

Nationen framst

Plikt

o | w—

Lon

Formaner

Fackligt ansluten
Arbetsforhallanden

o] w—p

Figur 2: Moskos (1977) 1/O-teori

2.2 Paleomodern, Modern, Postmodern

| Fabrizio Battistellis studie (1997) undersoktes motivationen hos italienska soldater pa
fredshbevarande uppdrag. Med hjalp av Ronald Ingleharts (1977) forskning och teori om det
postmoderna samhéllet som avsdg sjalvorienterade och immateriella motiv utvecklade

Battistelli Moskos 1/0O-teori med ytterligare en kategori; den postmoderna.

Battistellis indelning blev saledes Paleomodern (Institutionell), Modern (Arbetsmassig) och
Postmodern. | sina resultat fann Battistelli att det gick att hitta samtliga typer av drivkrafter hos
de soldater han studerade, men att de postmoderna var Overrepresenterade. Typologin har
anvants i flera efterfoljande studier (Se t.ex: Hedlund, 2013; Juvan & Vuga, 2011; Manigart,
2005).

Som tidigare diskuterats finner tidigare forskning inget entydigt svar pa fragan vad som
motiverar soldater i militara organisationer. En mojlig forklaring till spridningen av resultaten
i tidigare forskning ar skillnaden mellan dessa i tid och att de grupper som undersoks tillhor
olika generationer vars drivkrafter skiljer sig at. McMahon & Bernard (2019) visar i sin studie
pa vad som motiverar de olika generationerna. De menar att nuvarande generation (generation
Z fodda 1997 och framat) drivs av “ett hogre syfte” och inte av karridr eller finansiella

anledningar till skillnad fran tidigare generationer.
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Battistellis typologi av soldaters motivation (att s6ka internationell tjénst)
Paleomodern: - + Gora nagot for andra
i » Stirka egna statens image internationellt
» Tj4na pengar
Modern: - « Skaffa erfarenheter i karridrssyfte,
eller for civilt arbete
Postmodern: - . S‘Ellla sitt b.ehov for aventyr
» Fa en meningsfull personlig upplevelse

Figur 3:Battistellis (1997) typologi av soldaters motivation

2.3 Teoridiskussion

Anledningen till valet att skapa fem kategorier &r att de tillsammans belyser en bredd av
forklaringar for drivkrafter och bedéms tdcka in ett stort spektrum. Samtliga kategorier &r
inspirerade av teori som dar val etablerad och vedertagen inom forskningsfaltet och
krigsvetenskapen vilket borgar for en hog validitet och sparbarhet. Likvél ar de véalanvanda for
studier av militara organisationer. Grundldggande for kategorierna ar Moskos 1/0-teori som i
manga avseenden ar vagledande for forskning inom féltet. For att kunna identifiera och forklara
postmoderna drivkrafter har foreliggande studie inspirerats av framst Battistellis typologi. Trots
att kategorierna till synes kan uppfattas som likartade, finns sma men viktiga nyansskillnader
mellan dem. Det gar ocksa att argumentera att det skiljer 20 ar mellan dessa studier vilket talar
for att Battistellis teoriutveckling kan fanga upp nagra av de fenomen som
samhéllsforandringarna under denna period har medfort. Tillsammans beddms de kunna
komplettera varandra och ge en holistisk bild éver vilka drivkrafter som ligger till grund for

motivation for varnpliktiga.

2.3.1 Teorikritik
Teorierna som inspirerat till féreliggande studies kategoriindelning har kritiserats. Det framsta

argumentet mot att gruppera motivation i en dikotomi &r att det kraftigt forenklar och forsoker
kategorisera nagot som i sjalva verket ar mycket komplext (Dunivin, 1994; Woodruff m.fl.,
2006). Yiterligare ett argument som skulle kunna tala emot de kategorier som Moskos lade
grund till ar att deras ursprung ar fran 1977 och kan anses vara omoderna. Dock anvands dessa
fortfarande frekvent i studier inom forskningsfaltet motivation, vilket ocksa talar for att teorin

fortfarande &r att anse som relevant.
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De tre sista kategorierna, inspirerade av Battistellis teori, har tidigare inriktat sig pa motivation
hos soldater som genomfor internationell tjanst. Det gar att anta att deras drivkrafter och
motivation sérskiljer sig fran de som genomfor varnplikt eller har som uppgift att férsvara sitt
land. Battistelli ndmner sjalv detta som en osékerhet och menar att soldater som drivs av ett
postmodernt engagemang mojligtvis lampar sig bast i situationer dar uppdrag &r dynamiska i
en internationell kontext. Samtidigt ar det ocksa dessa individer som sannolikt st6ter pa problem

nér de loser rutinmadssiga uppgifter i en trygg hemmamiljo (Battistelli, 1997, s. 482).
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3. Metod

3.1 Forskningsdesign
Studiens forskningsdesign bygger pa en kombination av enkatsvar och intervjuer med

fokusgrupper. Studien anvander en mixade metoder-ansats (Denscombe, 2021, s. 192-206), dar
kvantitativa och kvalitativa metoder kombineras for att utnyttja styrkorna i respektive metod.
Den inledande enkaten syftar till att skapa dverblick dver vilka drivkrafter som ligger bakom
varnpliktigas val kring fortsatt engagemang. Utifran enkéatsvaren genomfors sedan intervjuer
med fokusgrupper for att skapa en djupare forstaelse av varfor de varnpliktiga valjer som de
gor.

3.1.1 Metod

Studiens inledande metod &r enké&tundersokning. Enkaten syftar till att skapa en bredd i
undersokningen och kunna pavisa eventuella monster avseende varnpliktigas motivation.
Exempelvis om varnpliktiga som ar befélsuttagna har en stérre bendgenhet till ett fortsatt
engagemang &n ovriga. Enkaten har utformats utefter studiens analysverktyg i syfte att kunna
ge en bred forklaring och skapa en helhetsbild éver vérnpliktigas motivation till fortsatt
engagemang. Da denna bygger pa val etablerad tidigare forskning bedoms enkatens validitet

som hdg.

Enkéaten kan ocksa visa pa fenomen som i sin tur kan fangas upp och uppmarksammas
ytterligare i den efterféljande intervjusituationen. Detta genom att enkdten har ett antal
fritextsvar som ger respondenten mer frihet att uttrycka sig, till skillnad fran endast
forvalsalternativ. Senare under analysen bidrar enk&ten med att ge en bredare bild av fenomenet

vilket gor det mojligt att ndrma sig ett generaliserbart resultat.

Enkéten distribueras och analyseras digitalt, vilket bedéms underlatta administration och
hantering av data, samt genom sin enkelhet rendera fler svarande. Innan enkaten genomférs pa
den tilltankta populationen har den foregatts av en pilotstudie (Denscombe, 2021, s. 69) i syfte
att minimera felkallor, exempelvis otydliga fragor eller syftningsfel som kan leda till fel i den
senare analysen. Enkater lampar sig val for denna typ av studie, vilken tidigare forskning
pavisat. Nackdelen med en enkatundersokning ar att den ofta har ett bristande djup, och saknar
detaljrikedom (Denscombe, 2021, s. 68).
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Studiens andra empiriinsamlingsdel bestar av semistrukturerade intervjuer med fokusgrupper
vilka i stallet for bredd och monster, kan ge en djupare forstaelse 6ver ett fenomen (Fejes &
Thornberg, 2019, s. 168-169). Intervjuguiden &r utformad i linje med de faktorer som kan
kopplas mot undersokningens operationalisering av den teoretiska referensramen. Syftet med
intervjuerna ar att forsoka forsta motivationen hos dem som onskar ett fortsatt engagemang,
och satta det i ett sammanhang kopplat mot teorin. Innan intervjuerna genomfoérs har forskaren
genomfort en provintervju i syfte att se om fragorna i intervjuguiden ger de svar som efterfragas

och om fragorna ar latta att forsta (Esaiasson, 2017, s. 277).

Intervjuerna analyseras senare i det transkriberade intervjuunderlaget med hjalp av kvalitativ
textanalys (Esaiasson, 2017, s. 211-234) i linje med studiens teoretiska ramverk. Textanalysen
systematiserar och klargor vasentliga aspekter genom att lyfta fram mening systematiskt och
tematiskt. Detta for att samla och kategorisera komplexa resonemang i enklare kategorier.

Insamlingen sker pa tre olika forband med likande forutsattningar, vilket redovisats ytterligare

i 3.3 Val av respondenter.

3.2 Empiri och kallkritik
Kallkritik skall regelmassigt praglas av de fyra kallkritiska perspektiven: Akthet, oberoende,

samtidighet och tendens (Esaiasson, 2017, s. 288). Foreliggande undersoknings empiri bestar
av enkatundersokningens resultat, samt transkriberade fokusgruppintervjuer. D& detta ar
individers egna upplevelser och vittnesmal ar mojligheten att kallkritiskt granska innehallet i
materialet begransad. Eftersom undersokningen anonymiseras och inte innehaller fragor av
kanslig karaktdr bedéms aktheten i respondenternas svar som hdg. Risken att paverka
respondenternas svar i intervjusituationen, sa kallad intervjuareffekt (Esaiasson, 2017, s. 243)
kommer att beaktas. Exempelvis sker detta genom att vid intervjutillfallet bar forfattaren civila
Klader i syfte att minska risken for att respondenterna skall paverkas av grad eller tidigare
befattningar. Forfattaren besitter en hog insiderforstaelse och dven insiderstatus vilket kan leda
till viss bias, men aven bidra positivt vad galler att forstd kulturella och sociala monster (Fejes
& Thornberg, 2019, s. 245).

3.3 Val av respondenter
Respondenterna bestar av varnpliktiga fran tre (3) olika kompanier ur tre (3) olika forband i

Méalardalsregionen dar samtliga forsvarsgrenar &r representerade i undersékningen. De
varnpliktiga soldaterna genomfor 9-15 manaders grundutbildning och befinner sig samtliga i

liknande faser av utbildningen. Alla har paborjat den sista tredjedelen av sin véarnplikt och
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bedoms ha uppnatt en tillracklig insyn avseende FM:s verksamhet att de har haft mgjlighet att

fatta beslut om eventuellt fortsatt engagemang.

| den totala populationen av respondenter (256 vérnpliktiga) finns ett stort spann med olika
befattningar och inriktningar representerade, bade stridande befattningar men aven véarnpliktiga
med andra uppgifter. Syftet med valet av forband &r att kunna pavisa eventuella likheter eller
skillnader beroende pa forsvarsgrenstillhorighet. Vidare har undersokningen efterstravat att
studera  forband med liknande  forutsdttningar vad  galler  Ovningsterrang,
utbildningsforutsattningar och miljé i stort. Aven om dessa variabler inte helt gar att utesluta
eller omhanderta, ar de atminstone likartade. Det beddms inte foreligga nagra storre skillnader
I motivation avseende fortsatt engagemang hos varnpliktiga i Méalardalen jamfort med 6vriga
Sverige. Enligt Forsvarsmaktens GU-enkat 2021/22 var andelen intresserade for ett fortsatt
engagemang for respektive forband: F16 = 59%, LedR = 47%, Amfl = 45%. Snittet i riket lag
i denna undersokning pa 50% (Theorell & Deros, 2022) vilket i detta avseende liknar den totala
populationen varnpliktiga. Respondenterna beddms tillsammans besitta ett tillrackligt
koncentrat av kunskap som gor det mojligt att beldgga det som studien efterstravar (Esaiasson,
2017, s. 267-269).

Enkaterna distribueras digitalt till samtliga varnpliktiga inom respektive kompani. Da enkaten
i sig ar kortfattad, anonym och enkelt utformad bedéms detta gynna ett hogt deltagande.
Respondenterna i fokusgruppintervjuerna bygger sjalvklart aven dessa pa frivillighet.
Efterstravansvart ar grupper om maximalt 7 individer dar samtliga valt att pa nagot vis ha ett

fortsatt engagemang i FM i syfte att kunna forsta vad som ligger bakom deras motivation.

3.4 Svarsfrekvens enkat - bortfallsanalys
Enkaten distribuerades till tre olika grundutbildningskompanierna pa 16. Flygflottiljen (F16),

Ledningsregementet (LedR) och 1. Amfibieregementet (Amf1). Av detta bruttourval besvarade
179 individer enkaten. Svarsfrekvensen uppgick saledes till 69,9% vilket hamnar i det dvre
skiktet av ett normalt gransvarde for bortfall (Esaiasson, 2017, s. 185). Analys av enkéten har
skett med hjalp av statistikprogrammet SPSS.

Sida 17 av 46



Namn Mj Jesper Bergman

Datum 230109

Antal ord: 10 000

Tabell 1:Kontrollvariabler

Kurs HOP SA 2022/2023
- I —— I —
I — —
— R ] s |
| I — |
0 50 100 150 21 o 20 40 60 a0 o 50 100 150 200
® Kon? @ Jag tillhor: @ Min befattning ar:

Kon? ‘ Antal svar Jag tillhor: ‘ Antal svar Min befattning ar: ‘ Antal svar
Kvinna 21 (11,7%) Armén 63 (35,2%) Menig soldat/sjoman 146 (81,6%)
Man 157 (87.,7%) Flygvapnet 41 (22,9%) Gruppchef 29 (16,2%)
Annat/ickebin&r 1(0.6%) Marinen 75 (41,9%) PB/KB 4(2,2%)
Summa ‘ 179 (100,0%) Summa ‘ 179 (100,0%) Summa ‘ 179 (100,0%)

Enkatens bortfallsanalys (Esaiasson, 2017, s. 187) visar pa en normal fordelning avseende

befattningar. | flygvapnet ar svarsfrekvensen nagot lagre, vilket skulle kunna forklaras av att

delar av grundutbildningskompaniet pa F16 genomforde utbildning pd annan ort och ej

medgavs tid eller mojlighet att besvara enkéten. Antalet svarande kvinnor (11,7%) &r betydligt

lagre &n genomsnittet av landets kvinnliga varnpliktiga som ligger mellan 25 och 30% (Theorell

& Deros, 2022). Aven detta gar sannolikt att harleda till flygvapnets nagot lagre svarsfrekvens,

da det procentuellt har fler kvinnliga véarnpliktiga an till exempel armén. Ytterligare en mojlig

forklaring till farre kvinnliga respondenter ar att pa Amf1 utbildas endast amfibiesoldater under

detta utbildningsar, och inte nagra sjoman tillhérande flottan. Da flottan traditionellt sett har en

hog representation av kvinnliga varnpliktiga och amfibiekaren en lagre representation bedoms

detta vara en paverkansfaktor.

33,5% uppger att de redan sokt tjanst for fortsatt engagemang i FM, och 43,6% har annu inte

bestamt sig. Tillsammans utgdr denna grupp 77,1% av nettourvalet vilket indikerar att intresset

for fortsatt engagemang efter fullgjord véarnplikt sannolikt kommer att ligga i linje med tidigare
ar, det vill saga omkring 50% (Theorell & Deros, 2022).
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Har du som ambition att ha Antal
ett fortsatt engagemang svar
inom FM och skt
officersprogrammet, Ja. Jag har eskt
specialistofficersutbildning, anstalining eller skola for _
tjanst som anstalld soldat s roneat ensagemare

y P
reservofficer, eller hemvarn?
Ja. Jag har sékt anstélining el- 60
ler skola fér ett fortsatt (33.53"0) Kanske, har annu inte _
engagemang i FM e
Kanske, har &nnu inte bestamt 78
mig (43,6%)

Mej, jag ar saker pa aft

Nej, jag ar saker pa att jag inte 41 Iag inte kemmer att jobba -
kommer att jobba vidare i FM  (22,9%) vl |
efter avslutad varnplikt
Summa 179 0 25 50 75 100

(1 00‘00/0) @ Har du som ambition att ha ett fortsatt engagemang inom FM o...

Tabell 2: Fortsatt engagemang

Sammantaget visar bortfallsanalysen att enkétens respondenter i stort kan representera den
totala populationen, vilket talar for att delar av resultaten skulle kunna vara generaliserbara.

Undantaget ar andelen svarande kvinnor som procentuellt ar lagre i enkaten &n i populationen.

3.5 Fokusgruppintervju — grundvarden
Intervjuerna genomfordes med en fokusgrupp per forband bestaende av 7 varnpliktiga som i

nagon form sokt ett fortsatt engagemang i FM, totalt 21 respondenter. Studien efterstravade
spridning i grupperna avseende kon och typ av fortsatt engagemang hos respondenterna, men
da deltagandet uteslutande byggde pa frivillighet medférde detta att variationen inte var sa hog
som Onskat. Onskvart hade varit att haft fler kvinnliga deltagare i intervjuerna som pégick
mellan 60 och 90 minuter. Respondenterna refereras i studien med grupptillhdrighet och ett

tilldelat nummer, exempelvis respondent 3 ur fokusgrupp 2 = ’respondent 23”.

Fokusgrupp 1 Fokusgrupp 2 Fokusgrupp 3
Man: 5 Man: 6 Man: 6
Kvinna: 2 Kvinna: 1 Kvinna: 1
Typ av engagemang: Typ av engagemang: Typ av engagemang:
GSS-K: 6 Officer: 2 Officer: 2
Specialistofficer: 1 Specialistofficer: 2 Specialistofficer: 1
GSS-K: 2 GSS-K: 4
GSS-T: 1

Tabell 3:Sammansattning fokusgrupper

3.6 Etiskt stallningstagande
Stallningstagandet har sin grund i att ingen av de intervjuade skall pa nagot vis komma till

skada eller stallas i dalig dager till foljd av sitt deltagande. Detta uppnas i forsta hand genom
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tydlig information avseende studiens syfte och att samtidigt fa deltagarnas samtycke. Samtliga
intervjuunderlag och enkéter anonymiseras och arkiveras pa ett sadant satt att bara forskaren
kan koppla ithop svar med individer. Hanteringen foljer dataskyddsforordningens (GDPR)
direktiv (Europaparlamentet, 2016).

Studiens etiska stallningstagande ligger i linje med Vetenskapsradets rekommendationer for
hur forskning bor bedrivas. Samtliga fyra grundkrav avseende information, samtycke,
konfidentialitet och nyttjande ar uppfyllda enligt Vetenskapsradets praxis (Vetenskapsradet,
2017).

3.7 Operationalisering och analysverktyg
For att rent praktiskt kunna anvdnda de fem tidigare ndmnda kategorier krévs en

operationalisering av dessa. Operationaliseringen utgar ifran det teoretiska ramverket, som i sin
tur genererar faktorer vilka leder till fragor som sedan anvands i enkaten och
intervjusituationen. Analysverktyget efterstravar tydlighet, enkelhet och en hdg transparens for

att 0ka studiens reliabilitet.

Teoretiskt ramverk Faktorer Fragor
(Kategorier)
Institutionell e Kémpa for ett hogre syfte - Forsvara Sverige och svenska

e Nationalism
e Sjalvuppoffring

e Hangivenhet

intressen mot angrepp
- Bidra till samhéllet och géra
skillnad

e Heder - Familj/nara vanner jobbar inom
e Pliktkansla FM vilket gor valet naturligt
- Kriget i Ukraina (och krigshotet i
Europa) gor att jag vill starka
Sveriges forsvar
Arbetsmaéssig e Lon - Bralon i forhallande till kort

e Formaner
e Fackligt ansluten

e Arbetsforhallanden

utbildning

- Tilltalande formaner avseende
kompensationsledighet och
flexibla arbetstider

- Trygg statlig anstéllning
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Valet att soka anstéllning i FM var

noga genomtankt

Paleomodern

Gora nagot for andra

Stérka den egna statens image

Bidra till fred och sakerhet
Hjélpa andra/stddja allierade
(Nato/EU)

Verka for en battre vérld

Sta upp for demokrati och
manskliga réttigheter

Kriget i Ukraina (och krigshotet i
Europa) gor att jag vill hjéalpa

andra
Modern Tjéna pengar Kombinera yrke med studier
Skaffa erfarenhet for fortsatt Betald utbildning till officer
karriar eller for framtida civilt yrke Gora karriar inom FM
Inom FM far jag lara mig mycket
som har ett ”civilt meritvirde”
Postmodern Stilla behov for &ventyr FM later mig testa mina granser

Meningsfull personlig upplevelse

fysiskt eller psykiskt

Jag far mojlighet att utvecklas som
person/ledare

Jag far mojlighet att resa eller soka
internationell tjanst/tjinstgora i
Nato-land

Soka dventyr

Valet att soka anstallning i FM var
en spontan ingivelse

Spénnande yrke med stor variation

Tabell 4: Analysverktyg

Avseende motsattningen i tidigare forskning huruvida valet till fortsatt engagemang ar spontant

eller genomtankt omhéndertas &ven detta i operationaliseringen. Gillberg m.fl argumenterar for

att en stor anledning till att individer soker sig till soldatyrket &r en 6nskan om en trygg

anstallning med goda arbetsforhallanden och att detta val var val grundat. Detta ligger i linje

med den Arbetsméassiga kategorin, varfor ocksa “valet att soka anstdllning inom FM var noga
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genomtinkt” genereras som en indikator till denna kategori. Osterberg m.fl argumenterar i sina
resultat att bland annat mojlighet till att soka internationell tjanst &r en avgérande drivkraft for
soldaters engagemang samt att detta val var spontant. Detta gar ocksa att lasa in som jakt pa
aventyr eller sjalvforverkligande, vilket gor att frdgan “valet att soka anstillning till FM var en

spontan ingivelse” kategoriseras som en indikator till den postmoderna kategorin.

| nuléget finns inga studier som kan forklara om motivationen eller drivkrafterna hos
varnpliktiga pa nagot vis har forandrats till foljd av Rysslands storskaliga invasion av Ukraina,
da kriget i fraga fortfarande pagar. Till foljd av forskningsluckan kring detta har ocksa fragan
lyfts in i operationaliseringen under tva olika kategorier; institutionell och palemodern. Dessa
kategorier innehdller nyckelord som att “kdmpa for ett hogre syfte” eller ”gdra ndgot for andra”

vilket skulle kunna vara en signifikativ indikator pa motivation kopplad mot ett yttre hot.

3.8 Metoddiskussion
Studien hade, i enlighet med tidigare studier inom samma forskningsfalt, kunnat genomfoéras

med endast kvantitativa positivistiska metoder med en stérre population. Sannolikt kan da
resultaten ge annu tydligare monster, men till bekostnad av ett minskad djup och forstaelse. Det
motsatta gar att argumentera for om studien endast forlitat sig pa intervjuer, vilka kan ge djupa

forklaringar till fenomen, men som f6ljd ger ett resultat som &r svart att generalisera.

Vald metod for foreliggande studie ar saledes mixade metoder, vilket bedéms kunna ge en bade
djup och bred forstaelse avseende varnpliktigas motivation och drivkrafter. Vidare kan
metoderna kompensera varandras styrkor och svagheter och darmed triangulera problemet pa
ett battre vis. Esaiasson m.fl. argumenterar ocksa for att intervjuer med fokusgrupper lampar
sig mycket vl i kombination med enkatundersokningar da de genererar idéer och underlattar

tolkning av empiri (Esaiasson, 2017, s. 331-332).

Individuellt har naturligtvis bade enkatundersékningar och fokusgruppsintervjuer sina
respektive for- och nackdelar. Nackdelarna med att anvdnda mixade metoder ar att det av
uppenbara skal ar betydligt mer tidskravande att anvanda tva metoder i stallet for en, vilket

kraver mer av forskaren bade tidsméssigt och intellektuellt (Denscombe, 2021, s. 204—205).
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4. Analys

| detta kapitel redovisas endast den analyserade empirin som bestar av bade enkatsvar och
fokusgruppintervjuer. Dragna slutsatser och diskussion kring dessa aterfinns i efterfoljande

kapitel.

4.1 Resultat motivationskategorier
Enkéaten visar pa att varnpliktiga ar till huvuddel mycket motiverade att genomfora varnplikt.

Knappt 83% uppger att de &r hade ganska hog, hdg eller mycket hog motivation vid inryck

medan bara 9% menar att de hade ganska lag, 1ag eller mycket lag motivation.

Vid inryck var min motivation | Antal svar vaagtizo ]
att genomftra varnplikt:

- - 1 N
Valdigt lag 2(1,1%) -
Lég 8 (4.50/0) Ganska lag !
Ganska la 6 (3.4%

g ( 0) Varken eller ]
Varken eller 15(8,4%) e
Ganska hog 34 (19,0%) canskahog T
Hoég 47 (26,3%) PE—
Hi

Valdigt hog 67 (37.4%) e
Summa 179 vadigtnog [T

(100,0%)

o

20 40 60 80

@ Vid inryck var min motivation att genomfora varnplikt:

Tabell 5: motivation vid inryck

| linje med studiens operationalisering besvarade enkatens respondenter fragan *Vilka
argument har varit mest avgorande for ditt val att soka ett fortsatt engagemang i FM?”. Svaren
analyserades och grupperades darefter enligt undersdkningens teoretiska referensram i tidigare
angivna, fem kategorier (tabell 6). Postmoderna drivkrafter (47%) tycks vara den
motivationsfaktor som har hogst paverkan pa varnpliktigas fortsatta engagemang da den ar mer
an dubbelt sa hog som institutionella drivkrafter (20%), vilka ar nast hogst. Arbetsmassiga
(17%) och moderna (12%) drivkrafter har en viss forklaringskraft, medan paleomoderna

drivkrafter (4%) verkar ha mycket liten inverkan pa varnpliktigas motivation.
P4 denna fraga gavs ocksa respondenterna majlighet att med fritext ange ett eget alternativ som
varit avgorande for deras val till fortsatt engagemang. Nagra exempel pa alternativa drivkrafter

Som uppgavs var:

“Sammanhdrigheten [sic]”

"Kamratskap och umgdnge”
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"FM erbjuder jobb och utbildningar inom det omrade som jag ar intresserad av och
tjansten ar valdigt likt i bade den grona varlden som den civila varlden ”

"Kdnns roligt!”
Resultaten visar inte nagra signifikanta skillnader till fortsatt engagemang kopplade till

konstillhorighet, befattning eller forsvarsgrenstillhérighet. Detta diskuteras eller analyseras

saledes inte ytterligare i denna studie.

Postmodern

Modern

Paleomodern s
Arbetsmassig

Institutionell
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Institutionell Arbetsmassig Paleomodern Modern Postmodern
Férdelning % 20,17% 16,85% 3,87% 11,88% 47,24%
® Fordelning antal 73 61 14 43 171

Tabell 6: Sammanstallning av enkétsvar avseende motivationsfaktorer

4.2 Postmodern
De postmoderna drivkrafterna ar den kategori som enligt enkétsvaren ar den klart viktigaste for

motivation (se tabell 6). Vid intervjuerna bekraftades ocksa av flera deltagare ur varje
fokusgrupp att postmoderna anledningar var viktiga. Dock visade det sig att dessa drivkrafter

ofta kombinerades med andra, vilket inte i samma utrackning framgar av endast enkéten:

” Jag skulle ocksa saga att det ar mycket beroende pa den personliga utvecklingen. Att
man lar sig nya saker och erfarenheter som man kan ta med sig langre i livet och att
det &r en merit, typ ’‘det har har jag har klarat av’. ... det storsta ar personliga
utvecklingen och erfarenheten du kan ta, som gynnar dig av senare i livet. ” (Respondent
14)

” Jag far saga personlig utveckling... Aven det senaste aret som jag varit har har jag
utvecklats enormt som person. Sen ar det ocksa den har delen att man gér man gor sin
del och kan gora skillnad. Jag har &ven sokt kustbevakningen eller funderar pa polis.

En bra kansla att kunna hjalpa andra och gora skillnad ” (Respondent 21)
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"For mig dir det mest utbildningarna, alltsa man vaxer som person véaldigt mycket. Man
hittar ju sig sjalv. Det ar skont med rutiner ocksa och det var jag inte sa bra pa innan
om man séger sa? Sa det ar ganska skont att om man nu skulle fortsatta jobba liksom,
och kunna veta att nu jobbar dom har tiderna och du lever den héar tiderna och samtidigt
fa alla utbildningar och lara sig mycket som man inte kommer lara sig pd annat stdlle.”
(Respondent 34)

4.3 Institutionell
Den institutionella kategorin  forekommer ganska frekvent 1 samband med

fokusgruppintervjuerna, men ar inte alls lika tydligt framtradande i enké&tundersékningen.
Manga respondenter visade under intervjuerna tydliga institutionella drivkrafter, framst i
resonemang angaende att vara forberedd om Sverige skulle drabbas av krig, och att forbattra

sina egna chanser genom att ha militar erfarenhet.

“Jag tycker det &r var och ens plikt att som medborgare forsvara sitt land och demokrati
och sin frihet, s& att om man da gor det om man har tranat och har battre

forutsdttningar for att kunna forsvara landet” (Respondent 11)

"Det dr klart, har man varit lite liksom uppvdckt av kriget i Ukraina, for det kommer ju
liksom véaldigt ndra i Europa och sd. Da och da staller man sig en tankestallare... Ar
det verkligen? Ar jag verkligen beredd pa att soka vidare, i Forsvarsmakten nar det
anda ar sa nara? Och da kommer jag i alla fall fram till att liksom ja, men det &r ju
béattre att kanske ha en utbildning kring det har. Nar det val kommer till den spetsen &n
att inte ha det. Sa jag ser pa det att kommer det till Sverige kommer man anda i ndgon
man behova stallas infor den situationen och da &r det battre att man har en utbildning

dan inte.” (Respondent 25)

| bade enkaten och under intervjuerna stalldes fragan pa vilket vis Rysslands invasion av
Ukraina med det pagaende kriget som f6ljd har paverkat varnpliktigas motivation for fortsatt
engagemang. Nagra av svaren som exempelvis lyder: “Jag vill stiirka Sveriges forsvar eftersom
kriget kan ju komma hit” (Respondent 12) gar direkt att koppla till institutionella motiv da
svaret tyder pa pliktkansla, sjalvuppoffring och nationalism. Flertalet respondenter resonerade
ocksa i banor kring att en anledning till deras engagemang var att sjalva vara béttre forberedda

vid en eventuell krigssituation. Bade avseende personlig traning och fardigheter, men aven i
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form av krigsplacering och att kdnna sina kamrater och sin materiel. Detta resonemang
aterfanns oftast hos de som sokt tjanst som soldat, och inte avsag att ha ett livslangt engagemang
i FM.

Svar angaende kriget som i stallet tyder pa att respondenten pa nagot vis vill stodja Ukraina
tolkas i stéllet som paleomoderna da kopplingen é&r starkare till att hjalpa andra. Bade svaren i
enkdten och intervjusvaren pekar pa att kriget har bidragit till att 6ka de institutionella

drivkrafterna.

Hur har Rysslands invasion Antal
av Ukraina 2022 paverkat svar
dig avseende motivation att Kii . -
i B riget har dkat min vilja
fortsétta inom FM? attjoova i F. a3 jag vii T
Kriget har &kat min vilja att 53 starka Sveriges forsvar
jobba i FM, da jag vill starka (30,1%) Kriget har ﬁk?tthrn__ip Viltj_’T:
i 5 att hjalpa ti
Sveriges forsvar internationell, t. ejx. IiJnon'l -
Kriget har 6kat min vilja att 16 (9,1%) EU/NATO genom Sy
hjalpa till internationellt, t.ex. internationell tjianst
inom EU/NATO genom inter-
nationell tjanst Kriget har inte paverkat ... _
Kriget har inte paverkat mig i 45
nagon storre utstrackning. Jag = (25,6%) Kriget har minskat min
hade férmodligen sckt vidare i vilja att soka vidare da -
alla fall. jag inte vill riskera att
hamna i strid
Kriget har minskat min vilja att 12 (6,8%) _
soka vidare da jag inte vill ris- Kriget har inte haft nagon _
kera att hamna i strid paverkan far mitt val att
inte sdka vidare
Kriget har inte haft nagon 50
paverkan for mitt val att inte (28,4%) 0 20 40 50
s6ka vidare
Summa 176 @ Hur har Rysslands invasion av Ukraina 2022 péverkat dig avse...
(100,0%)

Tabell 7: Kriget i Ukrainas paverkan p& motivation

4.4 Arbetsmassig
I enkaten valdes den arbetsmassiga kategorin av drygt 17% som en motivationsfaktor. Under

intervjuerna upplevdes den som mindre relevant for respondenterna. Endast ett fatal menade att
typiskt arbetsmassiga faktorer, sdsom 16n, arbetstrygghet eller formaner var viktiga for deras
fortsatta engagemang. Noterbart kring respondenterna som motiverades av arbetsméassiga
drivkrafter var att dessa ofta tillhorde det aldre skiktet véarnpliktiga, som hunnit skaffa sig mer

livserfarenhet dn sina yngre kamrater.

”Nej, men har &r vi inte bara for att fa bra betalt, tank alla formaner man far: Tandvard
som &r jattedyrt. Det &ar gratis sjukvard. Det &r jattetrevligt. G4 OP
(Officersprogrammet) och betalt for att vara dar? Hur manga hogskolor har det?

Ingen! Att sen fa typ varldens béasta ledarskapsutbildning sa... skulle man sen kanna
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att: Nej, nu vill jag ut. D& har du ju anda det i bagaget? Jakligt fint meritvarde liksom. ”
(Respondent 33)

4.4.1 Spontan eller analyserad?
| tidigare forskning identifierades en motsattning avseende huruvida soldaters fortsatta

engagemang ar spontant eller noga genomténkt (se kap 1.3 och 3.7). Noga genomténkta beslut
operationaliserades i foreliggande studie som arbetsmassiga. Svaren i enkaten och svaren under
fokusgruppintervjuerna ar dven i denna studie motstridiga. Enkatsvaren tyder pa att knappt 61%
har haft spontana anledningar for sitt fortsatta engagemang, medan drygt 39% gjort en noggrann

analys.

Vilket pastaende passar Antal svar
bast in pa ditt val for ‘ _
fortsatt engagemang inom Mitt val ar ganska
FM? T g Jag Vil SN
"Mitt val &r ganska spontant, 67 var [ FM
och vi far se hur lange jag vill (51,9%) “Mit val &r noga
stanna kvar i FM" genomtidnki, da jag _
I " " funderat igenom mina
Mitt val &r noga genomtankt, 40 andra alternativ’
da jag funderat igenom mina (31,0%)

o
andra alternativ "Redan innan inryck har -
min plan varit att jebba i

Forsvarsmakten” B

"Redan innan inryck har min 10 (7,8%)
plan varit att jobba i Férsvars-

"
makten "Jag har_sﬁld vidare, men

"Jag har sokt vidare, meni 12 (9,3%) tonstoa ancrsatsmat [N

brist pa andra alternativ som T gndrwm —

tex. hégskola eller andra

jobb" 0 20 40 60 80
Summa 129 @ Vilket péstfaende passar bast in pa ditt val for fortsatt engagem...

(100,0%)

Tabell 8: Spontant eller analyserat fortsatt engagemang

Intervjuerna daremot, indikerar att det endast ar ett fatal (5 av 21) som gjort en
spontanansokan”, och pekar i stallet pa att huvuddelen av respondenterna i fokusgrupperna

gjort val genomténkta och analyserade val.

4.5 Modern
Moderna drivkrafter innefattar nyckelord som ’karridr’ och ’civilt meritvirde’. Enligt

enkatsvaren tycks moderna drivkrafter ha en relativt begransad paverkan pa varnpliktigas
motivation for fortsatt engagemang. Fokusgruppintervjuerna forstarkte och bekréftade varfor
detta har en mindre paverkan pa motivationen. Flera respondenter menade att sjalva ordet
’karridr’ upplevdes som svindlande och stort, da man inte riktigt &nnu forstatt vad en militar

karriar skulle innebara.
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”Jag kande att jag hellre vill jobba ett ar som [anonymiserat] och fa den erfarenheten
att jobba som soldat. ... ocksa kanna pa verksamheten hur det &r att vara anstalld inom
verksamheten fOr jag tror att det ger bra erfarenheter for att sedan eventuellt borja
plugga kanske nagot ar senare. Jag har som sagt funderat pa OP [officersprogrammet]
och SOU [specialistofficersuthildning], men jag vill kdnna pa hur det &r, och kdnna om
det &r nagonting for att fortsatta” (Respondent 17)

Resonemanget ovan var i olika former vanligt férekommande under intervjuerna, dar
respondenterna som sokt GSS-K uttryckte att de inte var fraimmande for att soka
officersprogrammet eller specialistofficersutbildning. Dock upplevdes investeringen att direkt
soka sig till en flerarig utbildning som skrammande, varfor de i stallet vill ”prova p&” som GSS-
K innan man fattar ett storre beslut. Nagra respondenter upplevde att de blivit coachade av sina
befél, och darmed haft lattare att fatta beslut kring vilken typ av fortsatt engagemang de var

mest lampade for.

"Vi fick guidning av var plutonchef...och dar fick jag tydliga rekommendationer att om
jag skulle soka nagonting sa skulle det nog vara OP [[officersprogrammet]. Jag skulle
nog trivas mer som officer och med arbetet som sker i det. Och darmed sa valde jag det

ocksa.” (Respondent 24)

Enkaten besvarar ocksa hur respondenterna ser pa sin framtid i FM, och svaren tyder pa att en
klar minoritet tanker i termer kring karriar och livslangt dtagande. Aven har pekar svaren pa att

postmoderna motiv (utvecklas fysiskt och psykiskt) & dominerande.

Hur ser du pa din framtid Antal
inom FM? svar
Jag avser gora karriar inom 15 X Jag avser gora ke_l_rrlar
FM och kan tanka mig ett livs- ~ (11,8%) inom FIM och kan tanka [
langt atagande mig ett: livslangt
Jag blir kvari FM sa lange 12 (9,4%) Jag blir kudt TP IA S
som lén, férmaner och arbets- lange som lén, farmaner -
foérhallanden ar goda och arbetsfarhdllanden S
Jag blir kvar i FM s4 lange jag 21 ar goda
kanner att det ar meningsfullt (16,5%) .
for att hjalpa andra eller ha Jag blir kvar i FM =a lang... _
majlighet att aka pa inter-
nationell tjanst
Jag blir kvar i FM till dess att 30 Jag bir kvar | FV tll dess... R,
jag "hittar nagot battre" som (23,6%) R,
kan erbjuda battre Io6n eller
e ABgheter —
Jag blir kvar i FM sa lange jag 41 Jag blir kvar i FI sa 1ang...
kanner att jag utvecklas och (32,3%)
utmanas fysiskt och psykiskt
Jag kan tanka mig ett livslangt 8 (6,3%) Jag kan tnka mig ett livs... -
. p —
atagande i FM, men har inget
intresse av att "gora karriar"
0 10 20 30 40 50

Summa 127
(100,0%)

@ Hur ser du pé din framtid inom FM?

Tabell 9: Framtid inom FM
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4.6 Paleomodern

Paleomoderna drivkrafter visar sig i enkatundersokningen ha en mycket lag forklaringskraft,
da bara omkring 4% av nettourvalet menar att detta paverkat deras motivation for fortsatt
engagemang. Detta skulle kunna bero pa att indikatorerna for paleomoderna drivkrafter till stor
del handlar om att svardefinierade viarden, exempelvis ’verka for en battre vérld® eller *bidra
med fred och sdkerhet internationellt’. 1 och med att FM l&mnat det expeditiondra
insatsforsvaret och i stéllet har ett mer nationellt fokus skulle detta kunna vara en anledning till
att jobba internationellt har hamnat lite i skymundan. I tidigare undersokningar pa svenska
soldater har detta argument spelat en betydligt viktigare roll (se Osterberg m.fl., 2020)

Fokusgruppintervjuerna pekar pa att ett fatal har paleomoderna motiv till sitt engagemang. Ofta
kunde detta kopplas ihop med hur de sag pa Sveriges Nato-ansokan, sannolika medlemskap,

och deras syn pa att forsvara en allierad utanfor Sveriges granser.

"De flesta Nato-medlemmar har ju en tydlig demokratisk struktur liksom sa det tycker
jag att det ar klart. Att man forsvarar ett land som vardesatter och har samma
varderingar som jag sjalv kring demokrati och manskliga rattigheter. Sen finns det
ocksa lander i Nato som kanske inte har samma tydliga demokratiska varderingar och
dar kanner jag personligen att jag skulle vara mer tveksam att stalla upp pa det, att

forsvara ett sadant land som liksom. ” (Respondent 22)

”...man skyddar ju faktiskt en befolkning och det &r nanting som jag tycker vi gjorde
ganska tydligt med till exempel jordbavningarna i Turkiet. Att vi faktiskt fick hjalpa till,
och det &r viktigt att visa for det ar &nda manniskor som vi. Det ar lite skrammande att
tanka sa att man kan skickas i vag med liksom sitt liv som risk. Men det fina med
Forsvarsmakten &r att man aldrig ar ensam. Man gor det liksom tillsammans och det
ar pa nagot satt betryggande. Vi gor nagonting bra tillsammans. Men jag tanker att
ja... det har ar vad jag alltid har velat. Jag vill kriga for andras rattigheter. Tanka sa
har bara: Jag gor nagonting bra anda. Jag gor nagonting nyttigt for varlden.”
(Respondent 27)

4.7 Sammanfattning analys
Det analyserade resultatet av enkaten visar pa att postmoderna drivkrafter & de som mest

frekvent uppges som skal for ett fortsatt engagemang i FM. Déremot visar

fokusgruppintervjuerna pa att denna kategori séllan ar varnpliktigas enda skal till sitt
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engagemang, utan snarare del av en kombination av flera. Dock &r den postmoderna kategorin
att uppfatta som den mest avgorande for respondenterna. Detta avspeglas ocksd pa hur
varnpliktiga ser pa sin framtid i FM, da en majoritet avser fortsatta sitt engagemang sa lange de

upplever att de utmanas och utvecklas.

Analysen ger inget entydigt svar avseende huruvida varnpliktigas engagemang sker spontant
eller genom noggrann analys. Enkétstudien pekar pa att spontana ansokningar har en viss

majoritet (61%), medan fokusgruppintervjuerna tyder pa motsatsen.
Slutligen framgar ocksa att Rysslands invasion av Ukraina har en effekt pa varnpliktigas

institutionella drivkrafter, da fler &n halften upplever att deras vilja till fortsatt engagemang har

Okat till foljd av kriget.
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5. Slutsatser

Studiens syfte har varit att undersoka och forsta vilka drivkrafter som motiverar varnpliktiga
till ett fortsatt engagemang i forsvarsmakter. Detta har uppnatts genom att analysera svaren fran
en enkatundersokning, och intervjuer med fokusgrupper. | detta kapitel besvaras studiens

forskningsfraga samt delfragor.

Vad motiverar varnpliktiga att soka ett fortsatt engagemang i Forsvarsmakten efter genomford

varnplikt?

Enkatresultaten och fokusgruppintervjuerna pekar pa att postmoderna drivkrafter ar avgorande
skal for varnpliktiga att soka sig till ett fortsatt engagemang. Detta 6verensstammer med flera
tidigare studier inom forskningsfaltet som &ven dessa menar att postmoderna incitament &r
avgorande for soldaters motivation till tjanstgoring i vapnade styrkor (se: Hedlund, 2013;
McMahon & Bernard, 2019; Pociené, 2018; Tresch, 2011). Daremot skulle det vara en kraftig

forenkling att pasta att detta enkom &r anledningen till det fortsatta engagemanget.

| stallet gar det att argumentera for att postmoderna motiv i kombination med andra kategorier
ar den starkaste forklaringen till vérnpliktigas fortsatta engagemang. Den vanligast
forekommande kombinationen under fokusgruppintervjuerna var postmodern och institutionell
vilka egentligen star ganska langt ifran varandra som kategorier. Varnpliktiga betonar med
andra ord vikten av bide ’personlig utveckling’ och *kdmpa for ett hogre syfte’. Aven om
varnpliktiga inte kan representera en hel generation, kanske dnda bilden av den nuvarande
generation Z som egocentrisk och sjalvforverkligande (McMahon & Bernard, 2019) delvis

behdver revideras till foljd av detta.

Denna slutsats avseende studiens forskningsfraga gar bedémt att generalisera gentemot den
storre populationen av varnpliktiga da svaret finner stod i bade enkatundersdkningen och

fokusgruppintervjuerna.
Avseende de évriga motivationskategorierna sa verkar de flesta i kombination eller symbios

med en annan, vilket gor det svart att exakt definiera sambandet mellan dessa. Noterbart &r dock

att respondenter med arbetsméassiga motiv ofta hade detta som sin enda drivkraft.
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Detta skulle kunna forklaras med att dessa individer var nagot aldre an sina kollegor och hade
lagt en storre del av sitt livspussel, skaffat egen bostad, bil, Ian med mera. Dessa var i huvudsak
intresserade av en statlig, trygg anstéllning och fast inkomst, till skillnad fran dem som annu

inte flyttat hemifran som soker ett aventyr eller sjalvforverkligande.

Vidare framkom att varnpliktiga i forsta hand soker tjanst som anstélld soldat, trots att de har
intresse for att bli officer eller specialistofficer. Anledningen till detta ar ofta att prova pa om
FM som organisation passar individen. Detta da flera ars studier uppfattas som en for stor
investering i detta skede av livet nar man ar osaker pa om yrkesvalet ’kénns rétt’. Ytterligare
en anledning till valet att soka tjanst som anstalld soldat uppges vara att skaffa sig erfarenhet
for att battre kunna hantera jobbet som officer. Av de som direkt sokt officersprogrammet eller
specialistofficersutbildning har huvuddelen blivit coachade eller uppmanade av ett befél eller

en yrkesvégledare.

Sker varnpliktigas fortsatta engagemang spontant eller med noggrann eftertanke och analys?

| tidigare forskning finns en tydlig motsédttning mellan huruvida vérnpliktigas fortsatta
engagemang ar spontant eller noga genomtankt (se kap 1.3, 3.7, 4.4.1). Foreliggande studie
finner inte heller nagot entydigt svar pa denna fraga. Enkatundersokningen visar att omkring
61% av de svarande har agerat spontant ndar de valde att ha ett fortsatt engagemang.
Fokusgruppintervjuerna daremot pekar pa att huvuddelen av respondenterna har gjort en
grundlig analys av sitt val. En mgjlig anledning till denna anomali skulle kunna utgdras av den
sa kallade intervjuareffekten som kan ha lett till att respondenterna anpassar sina svar till vad
de upplever forvantas av dem (Esaiasson, 2017, s. 243). Med andra ord skulle det kunna forhalla
sig sa att respondenterna inte vill framsta som att de agerat ogenomtankt, varfor de méjligtvis
kan ha anpassat sina svar. Det som talar emot detta fenomen &r att en eller flera individer i varje
fokusgrupp svarade mycket tydligt att deras engagemang hade skett spontant vilket skulle
kunna motivera andra att svara sanningsenligt. Ytterligare en mojlig forklaring till detta
fenomen skulle helt enkelt kunna vara att individer med olika drivkrafter genomfor sitt
ansokningsforfarande pa olika vis. Exempelvis skulle de med tydliga postmoderna motiv kunna
tdnkas agera mer spontant, medan de som drivs av moderna eller arbetsmassiga incitament

agerar mer analytiskt.
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Med hansyn tagen till ovanstaende bedéms den tidigare ovissheten avseende forskningsluckan
kvarsta, da foreliggande studie inte finner ett entydigt svar avseende huruvida engagemanget ar

spontant eller analyserat.

Hur har Rysslands storskaliga invasion av Ukraina i februari 2022 paverkat varnpliktigas
motivation till fortsatt engagemang i den svenska forsvarsmakten?

Bade enkatstudien och fokusgruppintervjuerna pavisar att Rysslands invasion av Ukraina har
haft paverkan avseende motivation till fortsatt engagemang. Omkring halften uppger i enkéten
att deras motivation till fortsatt engagemang har okat till foljd av kriget. Omkring en fjardedel
menar att det inte haft nagon effekt, och endast ett fatal uppger att motivationen har minskat.
Fokusgruppintervjuerna ger ocksa en samstammig bild, da huvuddelen av respondenterna
uppvisar ett tydligt stallningstagande avseende att varna om det svenska forsvaret med
anledning av Rysslands aggression. Kopplat mot studiens kategorier gar detta stallningstagande
i linje med institutionella drivkrafter da motivet for detta ofta kunde sammanfattas som att *géra

sin plikt’ eller *gdra skillnad for samhallet’.

| analysen framkom att ett vanligt forekommande motiv till fortsatt engagemang som anstélld
soldat ar att hoja sin personliga beredskap, och darmed 6ka sina mojligheter till paverkan
avseende krigsplacering och 6verlevnad vid krigsfara. Detta skulle cyniskt kunna tolkas som
att dessa individer, trots sitt hedervarda institutionella atagande, uppvisar postmoderna drag i
form av fokus pa sin egen roll och egna majligheter Sammantaget tyder ovanstaende pa att ett
yttre hot mot den egna sékerheten bidrar till enighet och 6kad motivation till ett engagemang i
FM.

Med stod av bade enkatundersokningens resultat, samt fokusgruppintervjuerna bedéms den
dragna slutsatsen avseende hur kriget i Ukraina paverkar motivationen kunna vara

generaliserbar gentemot den totala populationen varnpliktiga.
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6 Diskussion

6.1 Resultatdiskussion
Svarsfrekvensen i enkatstudien gar att sammanfatta som mycket god, da knappt 70% av

bruttourvalet valde att svara. Intervjuerna med fokusgrupperna genomfordes enligt plan, med
det tankta antalet individer. Sammantaget gar att saga att empirin for att uppna studiens syfte
och besvara fragestallningar har varit tillracklig. Da operationaliseringen ar grundad pa val
etablerad tidigare forskning gar det att argumentera for att studiens validitet ar god.
Reliabiliteten finns alltid en majlighet att kritisera i kvalitativa undersokningar. Detta pa grund
av att samma fragor forvisso gar att stélla till samma antal individer, men da nadgon annan stéller
fragorna och respondenterna inte & de samma kommer svaren att variera. Studiens
enkéatundersokning kan dock véaga upp for eventuell kritik avseende just reliabilitet och

generaliserbarhet.

6.2 Inom- och utomvetenskapligt bidrag
Studiens inomvetenskapliga ambition var att bidra till motivationsforskningen genom att

studera vilka faktorer som driver svenska varnpliktiga till ett fortsatt militart engagemang.
Studien bekraftar Battistellis (1997) postmoderna kategori som den starkaste drivkraften for
motivation. Samtidigt visas ocksa vikten av Moskos (1977) institutionella kategori vilket
konfirmerar och ger stod till tidigare forskningslage. Ytterligare en ansats var visa pa om samma
drivkrafter gor sig gallande for varnpliktiga, som for individer som redan har ett fortsatt
engagemang i Forsvarsmakten. Resultaten stdammer i stort Gverens avseende de storre monster
som tidigare forskning ocksa pavisar (Hedlund, 2013; McMahon & Bernard, 2019; Pocieng,
2018; Tresch, 2011) . Dock har stora delar av tidigare forskning ett mer dikotomt synsatt
avseende motivation och visar inte lika explicit pa den symbios mellan motivationskategorier

som foreliggande studie gor.

Studiens utomvetenskapliga bidrag var att ge insikter och rad till Forsvarsmakten avseende
vilket fokus man bor ha i sin fortsatta rekrytering av personal. Da postmoderna incitament tycks
vara en avgorande kategori avseende varnpliktigas fortsatta engagemang bor detta ocksa
genomsyra FM:s rekryteringskampanjer. Under 2023 har FM lanserat tva tydliga
rekryteringsinldgg som anspelar pa postmoderna drivkrafter: ”Du har viljan, vi har
utmaningen” (FOrsvarsmakten, 2023b), samt ”Nyarsloftet: anta nya utmaningar”

(Forsvarsmakten, 2023c).

Sida 34 av 46



Namn Mj Jesper Bergman Datum 230109 Antal ord: 10 000
Kurs HOP SA 2022/2023

Lika viktigt som att rekrytera in manniskor i en organisation, ar att f dessa att stanna kvar.
Awven hir har studiens resultat visat pa att postmoderna drivkrafter & dominerande, vilket ger
vid handen att &ven det fortsatta engagemanget i FM bor préaglas av postmoderna incitament

for att fortsatta inom organisationen.

Resultaten pekar ocksa pa att varnpliktiga i forsta hand soker tjanst som anstalld soldat, trots
att de har intresse av officer eller specialistofficersutbildning. Detta for att *prova pa’ FM som
organisation. Den minoritet (drygt 15%) som sokt officer eller specialistutbildning har i hog
utstrackning upplevt att de blivit coachade av ett befal, vilket lett till att de vagat ta steget.
Baserat pa ovanstdende kan alltsa FM aktivt paverka varnpliktiga till fortsatt engagemang
genom att med riktade insatser végleda individer till den typ av engagemang som

organisationen finner lampligast.

6.3 Sjalvkritisk diskussion
Ur ett systematiskt perspektiv gar att understryka foreliggande studies storsta styrka, vilken

ligger i valet av metod; mixade metoder. Detta har bidragit till att med hjalp av
enk&atundersokningen se storre monster, och darefter kunnat understka dessa med hjalp av
fokusgruppintervjuer. Exempelvis hade inte forstaelsen for att kategorier samspelar i mycket
hog utstrackning framgatt med endast en enkatundersokning. Pa samma vis hade det sannolikt
inte heller framgatt med samma tydlighet att just postmoderna drivkrafter spelar en sa pass stor

roll om studien genomforts endast med intervjuer.

Tidsmassigt hade sannolikt studien uppnétt sékrare resultat om den genomforts i direkt
anslutning till slutet pa varnpliktsaret, da andelen som annu ej bestamt sig troligtvis hade varit

mindre. Av formella och tidsmassiga skal var detta ej genomforbart.

Ur ett teoretiskt perspektiv visade sig valet av fem teoretiska kategorier vara tudelat.
Anledningen till fem kategorier var att forsoka astadkomma en hogre uppldsning, trots att
skillnaderna mellan institutionell och paleomodern, arbetsméssig och modern &r liten, men
betydande. Studiens resultat hade lika garna, med risk for en nagot lagre upplosning, kunnat

anvanda endast tre kategorier med hogre tydlighet som foljd.
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6.4 Fortsatt forskning
Studiens enkatundersokning visar pa att knappt 83% av de svarande vid inryck hade en ganska

hdg, hog eller véaldigt hog motivation till att genomfdra sin varnplikt (se tabell 5). Den tdmligen
htga motivationen att genomfora varnplikt kan antas ha en inverkan pa motivationen att soka
fortsatt engagemang. Ett antagande ar att detta ar ett orsak-verkan-samband att ju mer
motiverade individer man far in, desto storre mojlighet ar det att fa dessa att stanna kvar i FM.
Dock star FM infor en omfattande tillvaxtfas dar antalet varnpliktiga skall 6ka fran dagens 5000
till 8000 redan ar 2025 (Forsvarsmakten, 2022b). Sannolikt innebér denna tillvaxt ocksa att
plikt — och prévningsverket i en hogre utstrackning kommer att behdva ’tvinga’ fler individer
med ldgre motivation till att genomfora varnplikt. Saledes skulle en studie som undersoker
sambandet mellan motivation vid inryck och antalet individer som soker ett fortsatt
engagemang vara intressant. Detta skulle dock krédva en mer omfattande studie med fler &n ett

mattillfalle fOr att skapa relevant empiri.

Med foreliggande studies resultat som grund, skulle &ven en undersokning avseende hur
Forsvarsmakten anvéander, eller skulle kunna anvédnda sig av postmoderna incitament i syfte att
rekrytera och bibehalla personal vara utomvetenskapligt hogintressant. For precis som OB:s
inledande citat antyder, ar personalfragan i en véaxande organisation en av FM:s storsta framtida

utmaningar.
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Bilaga 1 — Intervjuguide

Inledning:

Kort presentation av forskaren

Forklara att syftet med intervjun ar att forsoka forsta vilka drivkrafter som ligger
bakom motivationen for ett fortsatt engagemang inom FM. Forklara vad ”fortsatt
engagemang ar”. Intervjun beddoms ta maximalt 90 minuter.

For att inte paverka respondenternas svar forklaras inte indikatorer, teori eller tidigare
forskning i ytterligare utstrackning.

Intervjun spelas in for att kunna transkriberas. Endast forskaren och handledaren
kommer att ha tillgang till transkriberingen och inspelningen. Inspelningen sparas av
mig ett ar framat.
Anonymitet: inga personuppgifter kommer framga i uppsatsen. Ni kommer i
uppsatsen att bendmnas som ex “respondent 1”°. Respondenterna tilldelas var sitt
nummer for att kunna ha sparbarhet i transkribering och analys.

Informerat samtycke galler, dvs att du ar med pa eget val och nar som helst har ratt att
avbryta medverkan (aven efter intervjun ar genomford). Samtycker ni?

For att ha sparbarhet i vem som svarar vad, énskar jag att ni uppger er siffra innan ni

borjar tala.

Nagra fragor innan vi gar in pa intervjun?

- BOrja spela in!

Intervjufragor:

1)

2)

Hur mycket visste ni om Forsvarsmakten och fortsatt engagemang” innan ni
paborjade er varnplikt?
a) Hur fick ni informationen?

b) Hur mycket information har ni fatt kring fortsatt engagemang under er varnplikt?

Ni har alla fattat beslut om att pa nagot vis fortsatta i FM. Beskriv varfér ni gjort det
a) Forsvara Sverige?
b) Lon/formaner?

c) Civilt meritvarde?
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

d) Personlig utveckling/spanning

Vad &r den viktigaste anledningen till att ni sokt vidare?
Plikt/heder/Fdrsvara Sverige

Lon, trygg anstallning i staten

”Gratis utbildning”, Civilt meritvérde

Personlig utveckling/Utmaning

Annat?

Hur gick det till nér ni fattade ert beslut?
a) Spontant

b) Med eftertanke och analys

c) Annat?

Hur har ni resonerat kring yrkesvalet, dvs i det yttersta forsvara Sverige med dodligt

vald?

Hur har ni resonerat kring det ni sokt?
a) Officer / Specialist

b) GSS K/IT

¢) Hemvarn/Civ

d) RO

Var det sjalvklart att soka det ena eller det andra?

a) Har ni sokt flera saker for att ’sékra upp” ert fortsatta engagemang?

Hur upplever ni att Rysslands invasion av Ukraina 2022 har paverkat ert beslut?

Hur har Sveriges eventuella Nato-medlemskap paverkat ert beslut?

a) Ex slass for ett annat land utanfor Sveriges granser
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10) Hur hade FM kunnat fa fler att soka vidare, tror ni?
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Bilaga 2 — enkdtundersékning

Denna studie pa Masterniva genomfirs inom ramen for Hogre officersprogrammet och syfiar tll att
undersoka vilka davkrafter som paverkar virnpliktigas engagemang till fortsatt tanstgdring 1 ndgon
form inom Firsvarsmakien.

Frigoma i detia formuliir & av en understkande karakiir, det vill siiga att det inte gér att svara "ratt
eller fel”, si lange du svarar arligt.

Kiin? Enkiten dr anonym och svaren kan inte, och Kommer inte, pd nagot vis Kopplas mot en enskild
ndivid, utan iir en del av en stomre population av virnpliktiga. Deltagandet ar frivilligt, och du kan
D Kvmna sjilv narsomhbelst valja att avbryta enkiiten.
Beraknad tidsatging: 10-20 minuter
I:‘ Man Vid frigor eller synpunkiter kring studien, kontakia: Jesper bergman(@siudent. fhs. se

Alternativt handledare for studien: llmari. Kaihko(@ ths se

DArmaL"ickcbinEr

Jag kommer frin en:

DStursmdsrcg:iLm (Stockholm, Gateborg, Malmd)
DMullaruil:ur stad (~ D00.000-20.00M invinare)

[ ]smistad ( ~20.000-2000 mvinare)

[ ]Tétort (Férre fin 2000 invinare)

Mina frildrars uthildningsniva dr (Vilj den med hiigst nivi)
[ |Universitetsniva/Higskola

[(JGymnasieniva

[ ]|Grundskolenivi

D'&’L‘t inte/Vill inte uppge

Jag tillhiir:
Dﬁm‘n‘én
[ ]Flyavapnet

DHminun

Min befattning dr:
DHL’I‘Lig soldat'sjdman
DGTUppchx:I'
[reKB

Betygsiint 1-7. (1 = Viildigt lig, 7 = Vildigt hiig)
Viildigt Ganska  Varken  Ganska Viildigt
lag Lag lag eller hig Hig hig

Wid inryck var min

motivation att genomfiira D D D D D D D

virnplikt:

Betygsiitt 1-7 (1= Viildigt lig, 7 = Vildigt hig)

Viildagt Ganska  Warken  Ganska Viildigt
lag Lag lag eller hig Hiig hiig

Min motivation tll att

genomfira varmplikt fr I:I D D D I:' I:I I:l

idag:
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Har du som ambition att ha ett fortsatt engagemang inom FM och siikt officersprogrammet,
specialistofMicersuthildning, tjiinst som anstilld soldat, reservofficer, eller hemviirn?

DJ{L Jag har sékt anstillnng eller skola fir et fortsatt engagemang 1 FM
|:|Km-u.-ke. har finnu inte bestiamt mig
El Nej, jag ir siker pa att jag mte kommer aft jobba vidare 1 FM efter avslutad virnplikt

Vad har du sékt i frsta hand? (Har du skt lera inrikiningar viilljer du den som du hoppas att
du FE&r)

|:| Officersprogrammet

[ ]specialisiofficersuthildning
|:| Reservolficersprogrammet
[ Jass-k

[JassT

Dllm\-‘ﬁm:l

Vilka argument har varit mest avgirande fior dite val att stka ent fortsatt engagemang i FM? Du
kan maximalt viilja tre (3) alternativ.

Dlag vill viirna om Sveriges forsvar, och om det krivs, forsvara landet mot angrepp
Dlag vill bidra ull samhallet och gira skillnad

DLEII‘J, firmaner, ledighet mm ir olltalande 1 FM

[ J3ag vill ha en trygg statlig anstillning

DErﬂ lion 1 forhallande till kort uthildning

Dlag vill bidra med fred och siikerhet mternationellt

DUthildningen tll officer/specialist dr gratis

[ J3ag vill gora karriir inom FM

Dlag kan fi gratis uthildning som jag senare kan anvinda 1 eit civalt yrke
Dlag will testa mina grinser fysiskt och psvkiskt

Dlag fir mijlighet att utvecklas som person/ledare

Dlag vill ha en spannande yrke med stor variation

D.ﬂm.nat (Ange 1 kommentarsfalter)
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Vad dr viktigt fir dig fir ditt fortsatta engagemang inom FM? Betvgsitt 1-5 pa varje kategori.
(1 = Inte viktigt alls, 5 = avghrande fiir mitt val)

Inte viktigt Delvis Ganska Mycket
alls viktigt vikuigt wikiigt Avgirande

Soka diventyr, personlig
urveckling D D D D I:I
Tjiina pengar, skaffa
erfarenhet for et ] ]
framtida civalt yrke
Cidira nigot for andra,
represeniera Sverige |:| D D |:| |:|
infernationellt
Bra lin & firminer,
goda arbetsfirhallanden D D D D D
Kiimpa fir ett higre
syfie, forsvara Sverige, D D D D I:I

heder, hingivenhet,
pliktkiinsla

Vilket pisthende passar biist in pd ditt val fGr fortsatt engagemang inom FM?
D"Mitl val iir ganska spontant, och vi fir se hur linge jag vill stanna kvar 1 FM"
D"Mitl val iir noga genomiinkt, di jag funderat igenom mina andra alternativ®
D"Redan innan inryck har min plan varit ant jobba | Forsvarsmakten”

D"lag har sikt vidare, men 1 brist pd andra alternativ som tex. higskola eller andma jobb”

Hur ser du pa din framtid inom FM?
Dlag avser pora karridr inom FM och kan tinka mig ett livslingt dtagande
Dlag blir kvar 1 FM sa linge som lon, forminer och arbetsforhallanden ar goda

Dlag blir kvar 1 FM sa linge jag kinner att det ir memngsfullt for att hjiéilpa andra eller ha mjlighet
ait ika pd internationell tanst

Dlag blir kvar 1 FM till dess att jag "hittar ndgot biittre™ som kan erbjuda batire 16n eller
kamiirmijligheter

Dlag blar kvar 1 FM sa linge jag kiinner att jag utvecklas och utmanas fysiskt och psylaskt
Dlag kan tinka mig et ivslingt dtagande 1 FM, men har inget intresse av att "gdm karmiir”
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Hur har Rysslands invasion av Ukraina 2022 piverkat dig avseende motivation ait forisiitia
inom FM?

DKrigcl har dkat min vilja att jobba 1 FM, da jag vill stirka Sveriges forsvar

DK_rigel har dkat min vilja att hjdlpa tll internationellt, Lex. inom EU/MNATO genom intemationell
fjiinst

DKrigcl har inte paverkat nug 1 ndgon stirre utstrdckmng. Jag hade formodhgen sokt vidare 1 alla
fall.

DK‘[i.E‘ﬂI har minskat min vilja att stika vidare da jag inte vill nskera att hamna 1 strid
DK_rigcl har inte haft ndgon pdverkan fisr mitt val aft nte sika vidane

Vad hade FM kunnat giira fir att {4 fer att vilja ha ett forisatt engagemang, tveker du? Vilj
minst 1 och maximalt 3 alternativ.

DML‘-L’ information avseende vilka méjligheter som finns
[ |Hija linerna fir anstillda
DSiink,ﬂ antagmngskraven

DEEm‘c stidfunktioner, Lex. Stid med att lisa boende, stid ant viixla tll en civil karmidir senare 1 livet,
mm

Dﬂmanle-ml miylighet att i penomfiea internationell Ginst
DML‘-L’ flexibla mijhgheter att arbeta periodvis

DSIE:I‘.I civilt menivirde genom higskolesudier pd arbetstid
DAImaT (Ange i kommentarsfilter)
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