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DET (O)KOMPLICERADE VALET:
En induktiv kvalitativ studie av kvinnors yrkesval till svensk sjéofficer mellan 1978 och 2020

Sammanfattning:

Uppsatsen tar sitt avstamp i den ojamna konsfordelningen inom officerskaren i Forsvarsmakten och
organisationens maélséttning att motverka densamma. D4 yrkesvalet har blivit mojligt for kvinnor
forst i modern tid ingér de inte heller i den klassiska teorin som avhandlar det militdra yrkesvalet.
Syftet med denna uppsats ér att utoka forstdelsen for kvinnors val att bli sjoofficer i Sverige under
perioden 1978 till 2020. Detta undersoks genom en kvalitativ tolkande ansats och metoden tematisk
analys. Resultatet tyder pa att tva olika teman préglar kvinnors val att bli sjoofficer; bakomliggande
faktorer och inflytelsefaktorer under tjdnstgoring. Dessa tva teman med underliggande och
empiriskt underbyggda kategorier och koder analyseras genom ett ramverk av teori om yrkesval och
militdrsociologisk teori. Analysen leder till slutsatsen att kvinnors val att bli sjdofficer kan forstas
som en samklang mellan individ och organisation. Organisationens (direkta eller indirekta)
kommunikation attraherar en viss typ av individ. D& individens personlighet och intresse
Overensstimmer med organisationens forvéntningar skapas en miljo i vilken individen trivs,
socialiseras och breddar sina motiv och drivkrafter for att slutligen gora valet att bli sjdofficer.

Nyckelord:
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Prolog

Under utbildningen pa Forsvarshdgskolans hogre officersprogram (HOP), och genomforandet
av kursen Officersprofessionen i Sverige — historia och nutid, avhandlas en epok om den
samtida officeren frdn 1950-talet och framat. Epoken innefattar ett paradigmskifte for den
svenska officerskaren, ndmligen att kvinnor tillats bli officerare, till och med i stridande
befattning! Till min forvaning ansags den konservativa attityden i marinen vara en av orsakerna
till att endast successivt over tiden (1978—1989) tilldta kvinnor pa samtliga officersbefattning;
s att de militdra ménnen kunde vinja sig.! Denna del av officersprofessionens nutida historia
var delvis okénd (och foérvadnande) for mig och har fortfarande kvar vissa tydliga spar i dagens
forsvarsmakt, bland annat en ojimn konsfordelning. Da jag fordjupade mig i amnet kom jag
fram till att det finns en hel del akademiskt skrivet om varfor individer slutar eller inte trivs 1
Forsvarsmakten, men inte sd mycket om varfor individer véljer officersyrket; sdrskilt inte

sjoofficersyrket och definitivt inte varfor kvinnor viljer att bli sjoofficer.

1 Inledning - Vad ar forskningsproblemet?

1.1 Utomvetenskapligt problem

De senaste dren har Forsvarsmakten (FM) genomgitt ett trendbrott som innebér att
organisationen skall 6ka i volym bade avseende personal och materiel. Som svar pd denna
forindring lanserade &verbefilhavaren (OB) Micael Bydén vid ett chefsmote 2019 ett femte
T, 1 tillagg till 6vriga fyra 1 FM:s vision. Visionen dr sdledes Troskeleffekt, Tillsammans,

Tillgiinglighet, Trovirdighet som kompletterades med Tillviixt.?

Tillvéxt innebdr att FM skall oka antalet anstdllda och etablera nya forband. FM har en bred
palett av uppgifter och kraver siledes dven olika typer av formégor, kompetenser och individer
for att svara upp mot uppgifterna. Dessa formégor och kompetenser kan sdgas vara
representerade av ett antal olika forbandstyper inom vapenslagen marinen, armén och
flygvapnet samt de olika personalkategorierna som exempelvis: sjomédn, soldater,

specialistofficerare, officerare och civilanstillda.

Regeringen uppmanade i sitt regleringsbrev dr 2016 FM att formulera och inkomma med

forslag till kvantitativa jimstélldhetsmal for alla nivéer i organisationen.> FM:s svar pa denna,

! Fia Sundevall, ”Det sista manliga yrkesmonopolet”, s.171-172.
2 Kristina Astrand-Bohman, OB pekar ut riktningen framéat”, s.6.
3 Forsvarsdepartementet, ”Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Forsvarsmakten”, s.9.
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av regeringen stéllda uppgift, kan ldsas i1 forsvarsmaktshandlingen Kvantitativa mal avseende
fordelningen mellan kvinnor och mdn 2017-2027. Har framgar (for kategorin OF) att mélet &r
att stegvis under dren 2024-2027 6ka andelen kvinnor pé officersprogrammet till att utgdra 30
procent av de antagna. Dessutom behdvs en vidare nedbrytning av malen pa ldagre nivaer da

utgangsliget skiljer sig mellan olika delar av organisationen.*

Att 6ka andelen kvinnor pé alla nivaer nimns dessutom i FM:s verksamhetsplan daterad 2020

som ett av tre centrala uppdrag fran regeringen inom omradet jimstilldhet och jimlikhet.’

Kategorin officerare (OF) skall bestd av sammanlagt 3900 individer. Kategorin dr fullt
bemannad (2019) och fordelningen mellan mén och kvinnor édr 92,8 procent relativt 7,2 procent.
Trenden é&r forsiktigt positiv dd andelen kvinnor (OF) har 6kat med 1,2 procentenheter de

senaste tre dren.°

Mot ovanstaende bakgrund kan forstas att: (1) FM skall 6ka i personalvolym genom tillvéxt,
(2) andelen kvinnor inom de olika personalkategorierna (exempelvis officersyrket) behover
gradvis 0ka, men dven att (3) olika delar av FM (exempelvis inom vapenslagen) pa ldgre nivéer
bor analysera dels eget utgangslige, dels hur de kvantitativa mélen skall uppnas. D4 FM skall
oka personalvolymen och dessutom uppna en hogre kvantitativ jadmstilldhet, torde darfor det
vara virdefullt for FM att pa ett djupare plan forsta vad det dr som far kvinnor att vélja specifikt

sjoofficersyrket.

1.2 Inomvetenskapligt problem

En fordjupad forstielse for varfor och vilka individer som viljer att bli officerare dr dven
relevant ur ett bredare samhéllsperspektiv. Det militira etablissemanget, dess roll i samhille
och drivkrafter dr en naturlig del av dmnet krigsvetenskap och har tidigare studerats av
militdrsociologer och statsvetare sdsom bland annat Samuel Huntington, Morris Janowitz,
Charles Moskos och Bengt Abrahamsson. Fran ett historiskt perspektiv ér officerens roll i ett
demokratiskt samhélle bland annat relevant med hinsyn till att den vdpnade formagan,
kontrollerad av officerare, i sig sjilv kan utgora ett hot mot demokratin.” Till fljd av detta har
forskning ofta riktats mot officerens roll inte bara inom den militéra institutionen utan d&ven som

politisk aktor.®

4 Forsvarsmakten, “Kvantitativa mél avseende fordelningen mellan kvinnor och mén 2017-2027".
5 Forsvarsmakten, “Forsvarsmaktens verksamhetsplan 2020-2026 Bil 37, s.35-36.

¢ Forsvarsmakten, “Forsvarsmaktens &rsredovisning 2019 bilaga 1-3”, 5.2-4.

" Peter D. Feaver, "The Civil-Military Problematique”, s.149-150.

8 Bengt Abrahamsson, Militirer, makt och politik, $.48.
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Moskos beskriver dock en trend inom den amerikanska forsvarsmakten didr den militéra
institutionen genomgar en fordndring. Moskos I-O (institution, occupation) modell innehaller
en rad implikationer avseende vilka som véljer officersyrket och individernas drivkrafter.
Drivkrafter som tillhor institutionen (ett ’kall”, upphojt och franskilt samhillet, icke monetéra
beloningsmekanismer) suddas ut och ersitts med drivkrafter som éaterfinns mer generellt inom

andra organisationer i samhillet (16n, arbetsforhallanden, sjilvforverkligande).’

Karl Ydén omndmner i sin avhandling Kriget och karridrsystemet: forsvarsmaktens
organiserande i fred fran 2008, den svenska militdren inom ramen for av Moskos uppsatt I-O
modell. Ydén menar att Sverige “ligger relativt langt dt den moderna, instrumentella
orienteringen”'° dir en sjilvforverkligande karriir inom den militiira hierarkin utgér normen.
Ydén menar dock att det dven forekommer att svenska officerare ser yrket pa ett mer

traditionellt vis som ett “kall”.!!

Officersyrket har dven undersokts ur aspekten social rekrytering. Janowitz har visat pd en
forandring under 1900-talet avseende en minskad rekrytering fran adeln och de mer
privilegierade delarna av samhallet, till en mer diversifierad rekrytering frdn manga olika delar

av samhillet. Janowitz slutsats delas d4ven av Abrahamsson i den svenska kontexten.'?

Avseende social rekrytering till officersyrket menar Abrahamsson i sin avhandling frén 1971
att “militdrerna i Norge och Sverige [idag (1971) dr] en av de bredast rekryterade
professionerna.” Samtidigt framhéller Abrahamsson fyra homogeniseringsprocesser vilka
skapar det militdra tinkesdttet men dven ramar in vilka som blir officerare. Processerna (intresse
och motivation, granskningsprocedurer, urval av individer, och professionell socialisering och

utbildning) viktas inte mot varandra utan forklaras var och en for sig.'*

Det finns dock ett vakuum i den vetenskapliga litteraturen avseende vilka individer som viljer
officersyrket i Sverige idag. I forskningen patalas exempelvis yrkets stora bredd och olika
innebdrder avseende arbetsuppgifter.!> Samtidigt presenterar militirsociologer ocksd mer
generella slutsatser, exempelvis kopplade till Moskos 1-O modell. De teoribildningar som

namnts ovan gor inga sérskiljningar pa olika typer av officerare emellan och det skulle saledes

® Charles C. Moskos, ”From Institution to Occupation”, s.42-43.
10 Karl Ydén, ”Kriget och karridrsystemet”, s.86.

1Y dén, s.86-809.

12 Abrahamsson, Militirer, makt och politik, s.51-53.

13 Abrahamsson, s.58.

14 Abrahamsson, s.74—77.

15.Ydén, ”Kriget och karridrsystemet”, s.81.
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kunna pastas att samma anledningar foreligger for att bli marinofficer som for att bli arméofficer
eller flygvapenofficer. Detta kan sdgas vara en motségelse till ett psykologiskt perspektiv dir
individens personlighet och intresse dr centralt i relation till yrkets faktiska innebord for att

yrkesvalet skall bli lyckat.'¢

Den militarsociologiska forskningen ar tdtt sammanflitat med
utvecklingen av begreppet den militéra officersprofessionen. Just avseende profession” som
begrepp tyder forskning pa att det kan sammankopplas med begreppet maskulinitet,
professionens utveckling och innebord paverkas dven av exempelvis kvantitativ jamstalldhet
(resonemanget utvecklas under tidigare forskning).!” Dessa ovan nimnda aspekter framtrider
inte 1 klassiska militdrsociologiska teorier varfor det dr omojligt att veta vad som skiljer

officerare mellan olika forsvarsgrenar och hur konsroller passar in i befintliga teorier.

En tydlig kunskapslucka framtrader siledes betrdffande motiv och bakgrund for de individer

som soker sig till olika delar av FM, exempelvis just kvinnors yrkesval till sjdofficer.

1.3 Avgrinsningar

Undersokningen avgrénsas till tidsspannet mellan 1978 och 2020. Avgriansningen blir naturlig
dé det var forst 1978 som kvinnor fick bli officerare 6verhuvudtaget och 1989 som kvinnor fick
tilltriide till samtliga officersbefattningar inom FM.!® Avgrinsningen 2020 sitts med anledning
av att en avlagd officersexamen och en anstéllning som officer utgér grunden for att de facto
en person kan anses ha valt sjoofficersyrket och ar sjoofficer. Avgriansningen syftar saledes till
att tydligt rikta in foreliggande undersdkning mot den problematik som fragestdllningen asyftar.
Valet av avgrinsning innebdr dock inte att vi ska forstd yrkesvalet anno 1978. Det som

efterstravas dr en forstaelse for yrkesvalet i dagens kontext under den studerade tidsperioden.

Fragestdllningen avgrdnsas dven till att omfatta endast sjoofficerare i kategorin OF. Med
sjoofficerare &syftas graderna fanrik till amiral (OF1-OF6). Kategorin specialistofficerare
(OR6-9) 1 flottan, vilka dven bendmns sjOofficerare, exkluderas i denna undersokning.
Kategorin existerade helt enkelt inte som officerskategori under en stor del av den tidsperiod
som studien omfattar. De tva olika yrkeskategorierna av sjoofficerare (OF och OR) har olika
inriktningar och uppgifter. Specialistofficeren (OR) skall ha en smalare men djupare kompetens
och officeren (OF) en bredare och inte specialiserad kompetens. Detta innebér att anledningarna

till yrkesvalet skulle kunna skilja sig at. Avgridnsningen motiveras pa sa sétt att individer som

16 John L. Holland, Making Vocational Choices, s.5-11.

17 Deborah Kerfoot, ”Managing the Professional Man”, s.89-91; Alma Persson, Changing Boundaries, Defending
Boundaries s.25-27; Rosabeth Moss Kanter, ”Some Effects of Proportions on Group Life”, s.965-990.

18 Sundevall, ”’Det sista manliga yrkesmonopolet”, s.179.
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véljer en specifik inriktning (sj0) inom en yrkesgrupp (officerare) torde ha flera gemensamma
ndmnare dn om den bredare gruppen officerare hade undersokts. Pa detta vis kan en djupare
forstaelse skapas vilken bdde kan betraktas komparativt mot andra grupper inom FM, men dven
nyttjas som végledning vid nedbrytning och uppfyllnad av FM kvantitativa malséttningar for

jamstilldhet.

1.4 Syfte och fragestillning

En fragestillning skall vara specifik och visa tydligt vad som avses undersokas i en studie. |
detta fall har forskaren valt ett induktivt angreppssétt och soker en s& 6ppen hallning till
forskningen som mdjligt, varfor nedan 6ppna men avgrinsade frgestillning formuleras."
Undersokningen syftar till att uppné en djupare forstaelse for kvinnors val att bli sjdofficerare

1 Sverige och utifran detta syfte formuleras foljande forskningsfraga:

- Hur kan kvinnors val att bli sjéofficer i svenska flottan 1978-2020 forstis?

1.5 Disposition

I kapitel tvd foljer en forskningsdversikt som nirmare ramar in den inomvetenskapliga
relevansen av fragestdllningen. Daérefter, i kapitel tre, beskrivs uppsatsens metod med
tillhorande vetenskapliga och etiska overviaganden. I kapitel fyra redovisas resultatet av den
insamlade empirin och den tematiska analysen. Detta resultat foljs sedan av en fordjupad analys
i kapitel fem, dér valda delar av resultatet sitt i ett teoretiskt perspektiv i syfte att skapa en
djupare forstaelse och svara pa forskningsfragan. Slutligen, 1 kapitel sex, presenteras uppsatsens
teoretiska bidrag, vidare praktiska implikationer av resultatet, en metodologisk diskussion samt

egna reflektioner och forslag till fortsatt forskning.

2 Forskningsoversikt — Vad sidger vetenskapen?

[ detta kapitel redovisas den bakomliggande forskningen utifran vilken uppsatsen tar sitt

avstamp.

Fran ett teoretiskt perspektiv erbjuder uppsatsens fragestdllning flera infallsvinklar.
Exempelvis, hur kan vi pd ett generellt plan forsta individens drivkrafter och motiv kopplat till
ett yrkesval? Eller hur kan vi forstd en individs val att bli militdr? For att forstd bredden av

dessa tva tillsammans kan framhallas & ena sidan psykologins stridvan efter att forsta individen

19 Martyn Denscombe, The Good Research Guide, s.372.
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1 en miljo, & andra sidan, krigsvetenskapens (genom militdrsociologins) strdvan efter att forsta
individen i den militdra organisationen i férhdllande till samhaéllet. D& "individen” byts ut mot
“kvinnan” i ovanstdende tvd frigestillningar blir dven forklaring och forskning som belyser

kvinnans sérstillning i den militira kontexten relevant.

2.1 Yrkesvalet: ett psykologiskt perspektiv

Hur ett yrkesval gar till har varit av intresse for akademiker under ménga ar. Det akademiska
intresset for att bygga teori kring vad som praglar ett yrkesval uppstod 1 borjan av 1900-talet
med Frank Parson och dennes teori om hur individens egenskaper (#raits) och yrkets
forutséttningar (factor) bor sammankopplas. Teorier avseende yrkesval har direfter under
1900-talet utvecklats, forfinats och vuxit fran ett (foretrddesvis) amerikanskt perspektiv till en
mer global vetenskap om karridr-coachning och yrkesvigledning. I antalogin International
Handbook of Career Guidance menar Alvin Leung att det finns fem internationellt vedertagna
modeller inom omradet yrkesval: Theory of Work Adjustment (TWA), Holland's Theory of
Vocational Personalities in Work Environment (RIASEC), the Self-concept Theory of Career
Development (SCT), Theory of Circumscription and Compromise (CCT) samt Social Cognitive
Career Theory (SCCT).2°

2.1.1 Theory of Work Adjustment

Teorin TWA presenterades forsta gangen 1964 och uppdaterades dérefter 1968 av René Dawis,
Lloyd Lofquist, och David Weiss. Teorin forutsitter att en miljo (exempelvis ett yrke eller
skola) ar “ritt” d& det finns en viss grad (uppnidda minimikrav) av harmoni och
overensstimmelse (correspondence) mellan individen och miljon. Harmonin &terspeglas
genom att bdde miljon (arbetsplatsen) och individen responderar positivt pa varandra genom
till exempel uppskattning. En dynamisk stéindigt pagéende och forénderlig process leder till att
individen anpassar sig for att uppnd en hogre grad av uppskattning vilken i sin tur leder till
trivsel. For att undersdka och matcha individ och milj6 anvédnds en rad olika frageformulér
avseende individens personlighet och arbetets karaktar. TWA &r déarfor inte begréansat till att
bara anvindas for att forklara ett yrkesval utan erbjuder dven mojlighet att forstd varfor

individer byter miljé och slutar pa en arbetsplats.?!

20 Alvin Leung, "The Big Five Career Theories”, s.115-116.
2 Rene V. Dawis, Lloyd H. Lofquist, och David J. Weiss, A theory of work adjustment: A revision”, s.1-5.
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2.1.2 RIASEC

Aven psykologen John Holland bygger sin forstielse om ett yrkesval pa en interaktion mellan
individ och en milj6. Hollands modell kallas RIASEC efter de engelska bendmningarna pa
ingdende sex personlighetstyper. Hollands modell forklaras mer ingaende i kapitel fem dar

modellen anviinds som teoretiskt ramverk for att analysera uppsatsens resultat.??

2.1.3 Self-concept Theory of Career Development

Aven Donald Super har utvecklat sin teori avseende karriéirval under &rtionden. Teorin benimns
the self-concept in vocational behaviour och foreslogs forsta gdngen 1953. Supers teori grundar
sig i forstaelsen att individer skiljer sig &t avseende exempelvis formaga och intresse men dven
att yrken skiljer sig 4t avseende vad som krévs. P4 denna grund menar Super att individ och
milj6 fordndras over tid vilket leder till en process dir individens sjalvuppfattning (self-concept)
fordandras och blir till nya val och justeringar under livets gdng. Super delar in den stindigt
pagaende processen i olika perioder under livet inom vilka individen tenderar att utveckla eller

efterstriiva olika saker, vilket i sin tur kan leda till beslut avseende karrifirsutveckling.?

2.1.4 Theory of Circumscription and Compromise

Linda Gottfredsson presenterade 1981 en ny teori om yrkesval i artikeln Circumscription
Compromise: A Developmental Theory of Occupational Aspirations. Teorin pekar pa att
individen praglas av olika stadier av utveckling vilka leder till ett yrkesval som passar
individens sociala och psykologiska sjilvbild. Under barndom och ungdomsar sker en kognitiv
utveckling vilken resulterar i en bild av olika yrkens innebord i forhéllande till exempelvis
arbetsomréde, konsroller och olika yrkens prestige. Individens fOrutséttningar i form av
genetiskt arv men ocksé olika sociala sammanhang skapar ramar i individens sjdlvbild avseende
vilka yrken som kan vara passande men dven vilka som inte passar. Circumscription handlar
déarfor om en inramning av vad individen ser som efterstrivansvért och passande. Compromise

handlar om vad som kan betraktas som, for individen, mé&jliga yrkesval.2*

2.1.5 Social Cognitive Career Theory
SCCT ér den senaste foreslagna modellen for att forklara ett yrkesval. En av de forsta artiklarna
som forklarar teorin &r Toward a Unifying Social Cognitive Theory of Career and Academic

Interest, Choice, and Performance av Robert Lent, Steven Brown, och Gail Hackett.?®

22 John L. Holland, Making Vocational Choices, s.1-30.

2 Donald E. Super, ”A Theory of Vocational Development.”, s.185-190.

24 Linda S. Gottfredson, ”Circumscription and Compromise”, 5.545-548.

25 Robert W. Lent, Steven D. Brown, och Gail Hackett, *Toward a Unifying Social Cognitive Theory of Career
and Academic Interest, Choice, and Performance”, s.79-122.
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Forfattarna forsoker viva samman delar av redan kinda teorier om yrkesval (bland annat ovan
ndmnda) och delar upp SCCT i tre delar. For det forsta; vad skapar ett yrkesintresse? For det
andra; vad forklarar ett yrkesval? For det tredje; vad forklarar framgéng i1 yrkeslivet? Teorin
delar diarfor ménga av de antaganden som dr grundliggande for ovan beskrivna teorier,
exempelvis vikten av att forsta bade individen (exempelvis: intressen, personlighet) och miljon
(exempelvis: arbetsplatsen, skolan). SCCT fokuserar dock &ven pd individens kognitiva
formaga till sjélvuppfattning och hur férandringar av densamma péverkar beteende och darmed
yrkesvalet. SCCT forutsitter dven att en liknande dynamisk fordndring aterfinns 1 den sociala
kontexten eller ”miljon”. I centrum f6r att forklara hur individer fordndras aterfinns tre begrepp:
(1) Individens uppfattning om egen effektivitet (self-efficacy) vilken anses binda samman
tankar och handling. (2) Individens fOrvéntningar (outcome expectations) avseende vilka
konsekvenser eller vilket resultat en handling leder till. (3) Individens intention eller

mélsittning (personal goals) for skapandet av ett forviintat resultat genom en handling.?®

2.1.6 Sammanfattning

Det finns séledes en relativt bred teoretisk koncensus om att yrkesvalet handlar om en relation
mellan individen och miljon 1 form av arbetsplatsen. En skiljelinje mellan ovan nimnda teorier
handlar om yrkesvalet som en stindig process (SCT, CCT, SCCT) eller som ett mer statiskt
forhédllande (TWA, RIASEC).

Det kan med god grund argumenteras for att yrkesvalet till officer skiljer sig pd manga sétt fran
andra yrkesval. Det finns dock ingen anledning att tro att skillnaderna skulle vara sa pass stora
att den teori som dr formad for att beskriva yrkesval pa ett generellt plan inte kan bidra till att
forstd valet att bli officer. Daremot finns det ytterligare perspektiv att lagga till vilka belyser

fler aspekter av det militira yrkesvalet, exempelvis militdrsociologin.

2.2 Det militira yrkesvalet: ett sociologiskt perspektiv

Utover psykologer har dven militdrsociologer och statsvetare, 1 sin strdvan att forstd den militéra
organisationen och dess roll i samhillet, forsokt forstd officerskirens natur och drivkrafter.?’
De kanske mest namnkunniga kan ségas vara (de redan ovan ndmnda) Huntington, Janowitz

och Moskos.

26 Robert W. Lent, A Social Cognitive View of Career Development and Counseling”, s.101-110.
27 Samuel P. Huntington, The Soldier and the State, s.2-3.
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2.2.1 Huntington — The Soldier and the State

Redan 1957 skriver Huntington om den amerikanska militdren och officerskérens roll i
samhillet. Huntington menar att det dr professionalismen och dess innebord som definierar
officerskaren och ger en viktig insikt 1 militirens roll i samhéllet. Den professionella mannen
definieras som en expert med specifik kunskap inom ett utméarkande omréade béade intellektuellt
och praktiskt. Professionalismen skapar védrderingar och ideal unika for professionen och leder
till att gruppen betraktas separat frdn omgivningen, tydligt exemplifierat av

officersprofessionen.?®

Huntington menar att officerens drivkrafter i vastvirlden inte bygger pd ekonomisk vinning
eller en intensiv patriotisk kénsla. Drivkraften utgors istéllet av en kérlek till professionen och
en forstaelse for den roll som yrket spelar 1 samhéllet 1 stort. Det ska dock pétalas att individens
drivkraft att bli officer &ven maste betraktas 1 samband med det statliga monopolet pa yrket
vilket innefattar organisatoriska krav (bdde harda och mjuka) pd vem som tillats intrdda i

officersprofessionen.?

Huntington skiljer dven soldater och sjomén (enlisted) at fran officeren genom argumentet att
dessa saknar en vital del av officersprofessionen, ndmligen den intellektuella utvecklingen och
ansvaret. Detta menar Huntington leder till skiljelinjen mellan profession och yrke dér soldaten

blir expert pa att applicera véld och officeren pi att forvalta och administrera vald.*°

2.2.2 Janowitz — Den professionella soldaten

Janowitz beskriver 1 sin bok The Professional Soldier frdn 1960 att utvecklingen under 1900-
talet bade avseende teknologi och samhélle har lett till en konvergerande trend mellan det civila
samhillet och den militira organisationen.' En av flera foljder av denna transformation ir en
fordndring av rekryteringsmonster for officerare fran en liten elit i samhillet till en bred
representativ (sett till samhillet) folkmassa.’? 1 forlingningen innebér dven detta att sjilva
officersprofessionen fordndras, fran att ha varit explicit militért praglat till sin karaktér, till att

dven innefatta en utpriiglad politisk aspekt bade internt i organisation och externt i samhiillet.*?

Janowitz menar att yrkesvalet till officer, liksom andra yrken, priaglas av tillfalligheter vilka

samverkar med sociala och individuella faktorer. Det finns dock dven flera andra faktorer som

28 Huntington, The Soldier and the State, s.7-14.

2 Huntington, s.15.

30 Huntington, s.17-18.

31 Morris Janowitz, The Professional Soldier, s.x—xii.
32 Janowitz, s.9—-11.

3 Janowitz, s.12—13.
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ramar in just officerskiren. Exempelvis samhillets syn pa den militira organisationen vilket
paverkar yrkets status med innebdrden hur attraktivt yrket dr. Denna aspekt pdvisar vikten av
den kulturella kontexten som préglar individen i yrkesvalet. Ett annat exempel ar vilka krav

organisationen stiller pa individer som skall pdbdrja utbildningar som leder till officersyrket.*

2.2.3 Moskos — Organisatoriska trender

I en artikel publicerad artikel 1977 avseende amerikanska militdren utmanar Moskos
Huntingtons tanke pa den isolerade officersprofessionen och dess innebord for den militéra
institutionen. Moskos teori dr mer i linje med Janowitz resonemang om en konvergerande trend
mellan militir och samhille men skiljer sig 4t p4 nigra avgorande punkter.*> Moskos menar att
den militéra institutionens stéllning, vilken underbldser och forstiarker Huntingtons resonemang
om officersprofessionen sdsom varande en separat del av samhillet med egna drivkrafter dr satt
1 gungning. Istéllet dr en ny typ av militér organisation i antagande dir drivkrafter kan jamforas
med det 6vriga samhéllets. Moskos erkdnner att det finns stora olikheter inom det militdra men
pekar dnda pa att fordndringen utgdr ett trendbrott. De tva “typerna” av militér, institution eller
organisation, skall betraktas sdsom varande idealtyper och dr péd sitt och vis varandras
motsatser. De utgér dirfor en slags skala avseende hur statens militdra maktmedel &r

sammankopplat med samhillet.>¢

Moskos hédvdar att fordndringen fran en militér institution till en organisation innebidr en rad
utmaningar. Som exempel framhalls bland annat att den militira personalen i1 en organisation
tillats och kan organisera sig fackligt vilket i sin tur kan leda till att delar av de professionella
vérderingarna forloras och 1 grunden foréndra relationen mellan samhélle och militdr. Moskos
menar dven att transaktionen innebir att militdren blir mer beroende av civila aktérer och

foretag vilket kan fa negativa konsekvenser pa den militira formagan.’

2.3 Det svenska yrkesvalet till (sjo)officer

I den svenska kontexten finns historiska faktorer som har paverkat vilka individer som ingér 1
officerskéren. Bland annat har exempelvis skett en fordndring 6ver tid dér den svenska
officerskéren gatt frin att vara starkt priaglad av rekrytering ur adeln till att bli ett yrke for en

bredare samhillsgrupp.®® Ett annat sddant exempel dr hur det historiskt har funnits skillnader

34 Janowitz, The Professional Soldier, s.104-108.

35 Henning Serensen, ”New Perspectives on the Military Profession”, s.600.

36 Moskos, “From Institution to Occupation”, s.41-45; Moskos, “Institutional/Occupational Trends in Armed
Forces: An Update”, s.377-382.

37 Moskos, “From Institution to Occupation”, 5.45-49.

38 Esbjorn Larsson, ”Frén adlig uppfostran till borgerlig utbildning”, s.71-73.
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dir individer fran olika bakgrund har blivit officer i olika regementen och truppslag.’’
Officerskarens sociala bakgrund har med andra ord préglat stora delar av organisationen i

varierande utstrackning men ocksa sett betydande fordndringar genom historien.

Abrahamsson konstaterar i sin avhandling fran 1973, vilket redan papekats, att den svenska
officerskiren numera rekryteras fran en bred social bakgrund och forklarar dven detta genom
att den langa fredsperiod som Sverige atnjutit har lett till att yrkets status har sjunkit i jamforelse
med andra yrken. I tilligg till detta menar Abrahamsson att fa andra yrken forknippas med sé
negativa stereotyper som just det militira yrket. Konsekvensen blir bland annat att elever vid

de militira skolorna har ett genomsnittligt simre betyg én andra utbildningar.*’

Abrahamssons resonemang kan dock inte skiljas fran sin samtid och beskriver en svensk
kunskap avseende officersyrket ar 1973. Karl Ydén menar i sin avhandling fran 2008 att den
svenska militiren ligger "ldngt dt den moderna instrumentella orienteringen*! med hinseende
till Moskos I-O modell. Innebdrden blir att drivkrafterna for att bli officer star att finna 1 synen
pa FM som en organisation snarare dn institution. Har lyfter Ydén in karridrkulturen i FM som
en drivkraft for officerare att utvecklas d&ven om han inte omtalar detta som avgorande for just
yrkesvalet. Med karridren erhdlls beloning i form av bland annat 16n, befordran och andra

formaner.*?

Med detta som grund méste dndd framhallas att dd Abrahamsson gav ut sin avhandling forelag
inga anledningar att fundera 6ver skillnader mellan mén och kvinnor inom officersprofessionen,
eftersom kvinnor helt enkelt inte hade tilltrade till yrket 1973. Fia Sundevall beskriver i sin
avhandling Det sista manliga yrkesmonopolet de processer (politiska och militdra) som ledde

fram till att kvinnor [pa pappret] fick fullt tilltride till alla delar av officersyrket 1989.%

I en artikel av Sundevall och Alma Persson publicerad 2019 beskrivs dock den delvis bistra
verklighet som moétte de forsta kvinnorna som valde officersyrket under 1980- och 90- talen
och som i flera fall ledde till att de avbrot sin officerskarriédr. Forfattarna problematiserar dven

kvinnans roll i den militira organisationen dér kvinnan ses badde som en 16sning pa ett problem

39 Fredrik Thisner, “Militirstatens arvegods”, s.200.
40 Abrahamsson, Militirer, makt och politik, s.55.
41'Ydén, ”Kriget och karriirsystemet”, s.86.
42Ydén, 5.85-92.

43 Sundevall, Det sista manliga yrkesmonopolet”.
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(t.ex. under fredsbevarande insatser eller for att ticka personalbehov) och som ett problem i sig

sjilv genom att hon utmanar den manliga normen i organisationen.**

Detta dubbla synsitt pa kvinnors roll i FM (problem och 16sning pa problem) accentuerar den
sérstdllning som kvinnan har i den mansdominerade och maskulint priglade organisationen.
Kvinnans sdrstillning kan i vissa fall utgora en fordel, men blir dven till en barridr da kvinnor
soker sig till ledarskapspositioner inom FM (vilket officersyrket de facto dr). Exempelvis
attribueras man och kvinnor olika ledarskapskarakteristika dar den maskulina karakteristiken

utgdr normen och dérfor kan utgdra ett hinder for kvinnan.*

Aven Rosabeth Moss Kanter beskriver i sin artikel frdn 1977 vad en ojimn kvantitativ
konsfordelning kan innebéra. Kanter menar att minoritetens utsatthet i viss man star i proportion
till den procentuella fordelningen i gruppen eller organisationen. En ojimn kvantitativ
fordelning far bland annat konsekvensen att minoriteteten (i detta fall kvinnorna) forlorar sin
anonymitet och blir synliga pa ett annat vis &n ménnen vilket resulterar i hogre prestationskrav.
En annan effekt menar Kanter ar att en minoritet kan forstirka kidnslan hos majoriteten avseende

egna likheter och minoritetens olikheter vilket kan leda till att minoriteten isoleras och provas.*®

Ingrid Kaiser skriver i boken Sjoofficer i ett nytt millenium fran 2012 om en skiftande verklighet
for den svenska sjoofficeren med ett storre fokus pé internationella insatser. Kaiser vilar sina
resonemang pa intervjuer med 24 aktiva yrkesofficerare eller kadetter med en blandning av

kvinnor och méin med stor inbordes aldersskillnad.*’

Avseende yrkesvalet till officer lyfter Kaiser fram faktorerna élder, kon, social och geografisk
bakgrund men adderar dven yrkets innebord som sjoman som speciellt just for sjoofficeren.
Yrkesvalet beror enligt Kaiser pd vad som synes vara en rad olika faktorer vilka framtridder pa
olika vis for olika generationer. Exempelvis under 1980-talet och incidenten med U-137 verkar
forsvarsvilja vara ett motiv, medan andra motiv &r till synes mer slumpartade, till exempel att
erhdlla gratis utbildning eller kunskap for livet. Aven den frivilliga ungdomsverksamheten

Sjovirnskaren har i flera fall varit en bidragande anledning for valet att bli sjdofficer.*®

4 Alma Persson och Fia Sundevall, ”Conscripting Women: Gender, Soldiering, and Military Service in Sweden
1965-2018”, 5.1039-1056.

45 Aida Alvinius, Clary Krekula, och Gerry Larsson, "Managing Visibility and Differentiating in Recruitment of
Women as Leaders in the Armed Forces”, s.534-546.

46 Kanter, ”Some Effects of Proportions on Group Life”, 5.965-980.

47 Ingrid Kaijser, Sjéofficer i nytt millennium, s.7-17.

48 Kaijser, 5.18-32.



Sida 16 av 62

3 Metod — Hur skapas kunskapen?

Detta kapitel avhandlar studiens vetenskapsteoretiska utgdangspunkt samt redogor for i studien
ingaende metodologi och tillvigagangssdtt, forskningsdesign, killor, etiska overviganden,

samt syn pa reflexivitet och kvalitet.

3.1 Teoretisk utgingspunkt

Studiens syfte, att skapa en djupare forstaelse for kvinnors val att bli sjoofficer, har i huvudsak
tvd vetenskapsteoretiska dimensioner. (1) Att skapa en djupare forstdelse for nédgot som i
grunden &r en kédnsla, tanke eller handling. (2) Att kvalitativt analysera och nyansera ett val i
dess egen kontext, ddr valet i grunden &r abstrakt och krdver tolkning. Dérav intas en
interpretivistisk utgdngspunkt vilken blir central for den induktiva metoden och medfor att
slutsatserna inte kan frankopplas dess sociala kontext. Sammantaget innebdr detta att en
explorativ induktiv studie med en kvalitativ metod kan anses passa vil for foreliggande

undersokning.*

Valet av ett induktivt och explorativt tillvigagangsatt ldmpar sig sérskilt vdl dd forskaren vill
inta en &ppen instillning till den friga som skall undersdkas.”® I detta fall bygger valet av
induktiv explorativ ansats pa tva orsaker. For det forsta saknas en ldmplig (i forhallande till
kontexten) teoretisk modell/utgdngspunkt fran vilken en deduktiv ansats annars hade varit en
mdjlighet. For det andra bibehélls en 6ppen instéllning till forskningsfrdgan och ddrmed ramas

inte det empiriska underlaget in av en teoretisk modell och en deduktion utan kan formas fritt.

Eftersom fragestillningen dr bunden till dess rumskontext (sjoofficersyrket i Sverige) och
undersoker hur vi kan forstd kvinnors val att bli sjoofficer, blir tidsaspekten av sérskild vikt
beroende pa att “human beings change in time and space’>'. Resonemanget innebir att, for att
man verkligen skall forsta fragestillningen, behdvs en temporal spridning. Det vill sdga, urvalet

av respondenter maste representera tidsperioden.

4 Denscombe, The Good Research Guide, s.8; Matthew David och Carole D. Sutton, Samhdillsvetenskaplig metod,
$.99-100.

0 David och Sutton, 5.99-100.

5! Donatella Della Porta och Michael Keating, ”How many approaches in the social sciences?”, s.27.
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3.2 Forskningsdesign

Genom en &verblick av radande forskningslidge formuleras ”problemet” och metod viljs. En
intervjuguide skapas med vilken empiriinsamling sker. Empirin tolkas genom tematisk analys

for att erhélla resultat och slutsatser.

Problemformulering Metodval

Urvalsgrupp

Intervjuguide (Bil 2) Provintervju
(Metodutveckling)

Semistrukturerade
intervjuer/Transkribering

Kodning Grupp A | Kodning Grupp B

Iterativ process | Inhdmta

Kategorisering ytterligare empiri
Tematisering

Komparativ Analys
Resultat

Slutsatser

Bild 1: Egenhdndig illustration av forskningsdesign

3.3 Metodologi

Den valda metoden for att skapa empiriska data, vars syfte dr att besvara forskningens
fragestillning dr semi-strukturerade kvalitativa intervjuer. Intervjuer kan genomforas pa manga
olika sétt. Hur en intervju utformas bor avgoras i forhallande till den forskningsfraga som
undersoks. En strukturerad intervju kan vara anvindbar for att sdkerstilla att respondenterna
svarar likartat och ddarmed stirka undersokningens reliabilitet och upprepningsbarhet. En
ostrukturerad intervju syftar till att skapa ett djup i det empiriska underlaget och léta
respondenten utforma svaren utifran 6ppna fragestillningar. I denna undersdkning nyttjades
semistrukturerade intervjuer genom att stilla sdvil 6ppet formulerade och icke standardiserade

fragor som ett antal forberedda halvstandardiserade fragor. En avgorande faktor for att uppna
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storre djup 1 respondenternas svar var mdjligheten till att stélla f6ljdfragor. Exempelvis, ”Vad

4r det du menar nir du séger roligt?”.3?

3.3.1 Urval

For undersokningens population (kvinnor som &r sjoofficerare i kategorin OF 1978-2020)
gjordes ytterligare en avgrinsning i syfte att hdja resultatets tillforlitlighet. Néamligen, att
samtliga respondenter fortfarande skall vara aktiva som sjéofficerare ndr undersokningen
genomfors. Denna avgriansning motiveras med att det empiriska underlaget, och dérigenom
resultat och slutsatser, pa sa vis blir baserat pa ett mer eller mindre 1angsiktigt yrkesval édn vad

som hade varit fallet annars.

Inledningsvis genomfordes ett urval kopplat till personkdnnedom. Det vill sdga forfattaren tog
kontakt (genom sms, mail) med tvé personer i populationen med en inbdrdes relativt stor
aldersskillnad. Genom dessa tva erholls flera nya forslag pa personer som skulle kunna vara
lampliga att intervjua. Nar kontakt etablerats med dessa framkom é&terigen nya namn. Den
inledande urvalsmetoden (tvé individer med olika &lder) ar ett slags kvoturval som syftade till
att kunna gora jimforelser mellan tva grupper i samma population. Efter den initiala kontakten

3. Fordelen med

med tva personer skedde det fortsatta urvalet genom ett sd kallat snébollsurva
snobollsurval &r att forskaren for det forsta varken medvetet eller undermedvetet gor ett val dar
personkdnnedom riskerar att paverka undersokningens resultat. Dessutom garanterar
urvalsmetoden att respondenterna som kontaktas faller inom faststillda avgrénsningar.
Nackdelen med ett snobollsurval dr att det blir mycket svart att faststdlla hur representativt
urvalet &r sett till populationen som helhet, vilket kan péverka generaliserbarheten negativt.
Generaliserbarheten byggs dock istéllet genom valet av analysmetod och generella teman varfor

urvalsmetoden ansigs limplig.>*

Det inledande kvoturvalet innebar att tvd grupper selekterades i syfte att skapa en bredd i det
empiriska underlaget ur tidsaspekten. De tva grupperna valdes ut i syfte att kunna kontrollera
forekomsten av eventuella fordndringar i yrkesvalet under den studerade tidsperioden. Hélften
av respondenterna tog saledes officersexamen innan 1995, dessa kategoriserade som grupp A.
Den andra hélften tog officersexamen efter 2013 och kategoriserades som grupp B. Ingen storre
vikt lades vid grinssdttningen avseende examensér, utan en flexibel instéllning antogs for att

sdkerstélla att hitta respondenter och samtidigt bibehalla en separation grupperna emellan. Det

52 David och Sutton, Samhdllsvetenskaplig metod, s.113—115.
33 Denscombe, The Good Research Guide, s.43—44.
54 David och Sutton, Samhdllsvetenskaplig metod, s.194-198; Denscombe, The Good Research Guide, s.43-44.
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skall framhéllas att i grupp A forekommer ett fall dar det har skett ett karridrsskifte till officer
kategori OR. Denna faktor bedoms dock inte ha paverkat yrkesvalet framforallt for att kategorin

OR inte fanns valbar d yrkesvalet skedde.

3.3.2 Insamling av empiri

En intervjuguide (bil. 2) skapades. Den utgjorde sedan underlag for en pilotintervju med en
respondent 1 undersokningens population. Pilotintervjun anvéndes enbart for metodutveckling
avseende intervjuguiden samt med syfte att forskaren skulle bekanta sig med metoden. Darfor
spelades inte pilotintervjun in eller transkriberades utan utvirderades muntligt med

respondenten efter det att intervjun avslutats.>

Sammanlagt tio respondenter kontaktades, foretrddesvis via telefon men dven genom e-post.
De erholl efter initial kontakt information avseende undersdkningen via e-post (bil. 1).
Respondenterna erbjods inte mojlighet att ldsa eller korrigera svaren i efterhand da detta inte
ansags gagna resultatet eller vara nodvéndigt for att erhalla frivilligt deltagande. Samtliga
individer som kontaktades accepterade forfrdgan om att delta i studien varefter intervjuerna

genomfordes under tvd veckor i januari 2021.

Intervjuerna tog mellan 15 och 25 minuter. De genomfordes 6ver telefon och spelades in med
diktafon. I de fall dar forskaren och respondenten inte kénde till varandra sedan tidigare
inleddes intervjuerna med en kort presentation av forskarens bakgrund och intresse for
fragestéllningen. Denna del av intervjun spelades inte in. Intervjuerna visade att respondenten
ofta gled in pd en annan fraga &n den aktuellt stéllda, exempelvis pa fraga fyra dé fraga ett
stilldes. Darfor anpassades intervjuerna. Sa att fragorna sidllan stdlldes 1 den ténkta
ordningsfoljden, utan intervjun hoppade mellan olika fragestéllningar beroende pa hur intervjun
utvecklades. Fragestéllningarna kompletterades ofta med oforberedda foljdfragor for att till
exempel fortydliga eller forklara ndrmare nagon del av ett redan givet svar. Samtliga intervjuer

upplevdes som positiva med en avslappnad, men énda tydlig dialog.

Intervjuerna transkriberades av forskaren och det enda material som utlimnades fran
transkriberingen var den del dér samtliga respondenter svarade jakande pa fragorna stipulerade
1 den tidigare erhéllna promemorian med information om undersokningen (bil. 1). D& materialet
transkriberades utlimnades ljud som exempelvis “ehhh” och ”hmmm”. 1 Ovrigt atergavs
intervjun i sin helhet ord for ord. Respondenterna anonymiserades genom att betecknas som

R1-R10. Dérutover maskerades dven sérskilda aspekter som ansags vara sé pass uteldmnande

55 David och Sutton, Samhdllsvetenskaplig metod, s.115-117.
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att anonymiteten kunde rdjas (fodelseort, fartygsnamn). Aven andra individers namn som
utlimnades under intervjun kodades. Samtlig rddata i form av ljudupptagningar, transkriberat

material och kodnyckel forvaras hos forskaren.

En forsta analys av materialet visade pa att det kridvdes tvd mindre kompletteringar. Empirin
kompletterades darfor i dessa fall, denna ging genom e-post med en Oppen fragestéillning.
Svaren kompletterade det empiriska underlaget och kodades och tillfordes kategori och tema

for att pa sa vis stirka eller fortydliga vissa resultat av den tematiska analysen.

Vid induktiv metod dr det ldmpligt att empiriinsamlingen fortsétter till dess att forskaren
upplever teoretisk mdittnad, d.v.s. att ytterligare empiri inte tillfér resultatet nagra nya
dimensioner. Teoretisk mittnad ar sarskilt viktigt da induktiv metod nyttjas (grundad teori,
tematisk analys och dylikt) och d& den nya teorin alternativt resultatet provas genom ny
insamlad empiri till dess att forskaren upplever att den nya teorin ér fulldindad eller att ytterligare
empiri inte tillfor ndgot nytt tema. Under denna studie upplevdes teoretisk méttnad avseende
delar av resultatet pd ett tidigt stadium, dock stirktes sedermera slutsatserna gradvis genom
ytterligare empiri och teoretisk méttnad upplevdes forst dd samtlig empiri slutgiltigt hade

analyserats.>

3.3.3 Analysmetod

Tematisk Analys (TA) ldmpar sig vél da en forskare soker finna gemensamma monster och
meningar genom ett tvérsnitt av ett data-set.”’ I denna uppsats utgdrs det data-set vilket avses
analyseras med TA det transkriberade material som inhdmtats genom semi-strukturerade
intervjuer. Den tematiska analysmetoden kan beskrivas 1 sex steg. (1) Analysarbetet borjar med
att forskaren inledningsvis, efter datainhdmtningen (i detta fall intervjuer och transkribering),
bekantar sig pa ett djupare plan med materialet. Detta gors genom att ldsa och gora egna
anteckningar i1 de transkriberade texterna. (2) I ett andra steg kodas materialet systematiskt
genom att finna gemensamma monster och meningar. (3) I det tredje steget analyseras de koder
som framkommit och bildar olika kategorier. (4) Darefter i det fjdrde steget genomfors en
fornyad och fordjupad analys av framkomna kategorier. (5) I det femte steget forfinas,
definieras och namnges teman slutgiltigt for att i det (6) sjatte steget beskrivas genom den text

som presenteras under kapitel 4, resultat.>®

%6 David och Sutton, Samhdllsvetenskaplig metod, s.105; Denscombe, The Good Research Guide, s.115.
57 Virginia Braun och Victoria Clarke, ”Using Thematic Analysis in Psychology”, s.15.
38 Virginia Braun och Victoria Clarke, ”One Size Fits All?”, s.5.
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Den tematiska analysen genomfordes till del som en iterativ process. Initialt genomfordes steg
ett till steg sex enligt metodbeskrivningen ovan. I syfte att forsoka uppna en hogre grad av
objektivitet 1 kodningen kodades grupp A och Grupp B var for sig. Steg sex (beskriva tema,
kategorier och koder) resulterade 1 vidare slutsatser vilka fick konsekvenser avseende indelning
1 tema, kategorier och koder varfor en aterupprepning av steg tre, fyra och fem var nédvindig.
Péa sa vis stirktes dven det forsta utkastet till resultat och en bredd uppnaddes avseende

nyttjandet av det empiriska underlaget.

Exempelvis kodades citatet: "vi hade en vildigt glad stimning och folk hjdlptes dt™”’ till
koderna samarbete och laganda. Dessa koder tillsammans med andra koder sdsom bekrdftelse,
ansvar och trygghet bildade kategorin arbetsglidje. Annu ett exempel ir citatet: “mentaliteten
ombord och i flottiljerna i fartygen var liksom vi ska forsvara Sverige " vilket kodades som
landets forsvar. Tillsammans med andra koder sasom #hjdlpa andra och risktink bildades

kategorin altruism (osjdilviska faktorer).

Kategorierna arbetsglddje och altruism kunde direfter 4ven paras thop med kategorin yrkets
innebord vilka tillsammans kunde séttas 1 kontexten inflytelsefaktorer under tjinstgéring som

i resultatet presenteras som ett av tvd teman ingdende teman for kvinnors val att bli sjdofficer.

For att pa ett Overblickbart sétt finna trender (likheter och skillnader) i det empiriska underlaget
mellan grupp A och grupp B, samt dven trender inom respektive grupp, skapades en tabell. I
tabellen stilldes koderna mot respektive respondents empiriska underlag pa ett kvantitativt vis
(ja, nej, tom ruta). Tabellen kallas i forskningsdesignen (Bild 1) for komparativ analys och

redovisas genom texten 1 kapitel fyra samt i kapitlets sammanfattning.

Under steg sex i det tematiska analysarbetet anvdndes empirin i form av citat. Det finns olika
akademiska synsitt vid kvalitativ analys avseende hur citat kan och bor anvéndas. Synsétten
varierar fran att endast metodologisk nyttja citat for att illustrera hur analysen har gétt till (som
t.ex. ovan 1 detta stycke) till att presentera citat 16sryckt och 14ta ldsaren avgora innebdrden
(analysera). De citat som har anvénts for att presentera resultatet (kapitel 4) i denna uppsats
vilar framforallt pa tva kriterier. For det forsta att erbjuda ldsaren en inblick i hur analysen har

genomforts och déarigenom skapa en transparens 1 resultatet och for det andra for att illustrera

%9 Respondent 4, Intervju.
0 Respondent 2, Intervju.
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resultaten och ddrigenom lata resultatet bli mer levande. Av dessa anledningar har citat anvénds

frikostigt i kapitel 4.5

3.4 Kaillor och kallkritik

3.4.1 Primdrkdllor - Empiri

Den empiri som uppsatsens resultat vilar pd dr en sa kallad primédrkélla beroende pé att det dr
individens egna upplever och erfarenheter som beskrivs. En kritik som dylik kvalitativ empiri
ofta erhéllit 4r dess begransningar avseende mojligheten for andra forskare att reproducera
undersokningen.®? Det #r dérfor viktigt att metoden beskrivs rigordst och att det skapas en

transparens som tydligt visar hur empirin har inhdmtats och analyserats.

En viktig aspekt kopplad till just intervjuer dr att individer inte alltid kommer ihag saker i
efterhand pd samma vis som det var nér hindelsen intriffade. Det dr exempelvis svart att vara
sdker pa att respondentens bild av sitt val att bli sjdofficer inte har fargats och fordndrats sedan
dess valet gjordes (for grupp A over 25 &r sedan). Denna aspekt blir sdrskilt viktig dd empirin
analyseras och slutsatser produceras. Strdvan har dérfor varit att hela tiden reflektera 6ver detta
dé kodningen genomfordes och dessutom avgrinsa bort empiri som tydligt kan kopplas till

perioden efter officersexamen och arbetet som sjoofficer paborjats.

3.4.2 Sekundiirkillor - litteratur och teori

Ovrig litteratur som denna uppsats vilar pd kan delas in i tre delar: metodlitteratur,
forskningsoversikt och teori. Samtliga bocker dr utgivna av etablerade forlag och anvénds i
utbildning pd hogskola, vilket borgar for en akademisk relevans. De artiklar som har valts ut ar
publicerade i tidskrifter som har rankats som ett eller tvd pa den sa kallade norska listan®
avseende vetenskaplighet. Aven detta borgar for att kiillorna har hdg vetenskaplig kvalitet och
har genomgétt sa kallad kollegial granskning, peer review. Kandidat och masteruppsatser har

endast nyttjats for att pavisa en bredd 1 forskningsfragan eller for att motivera val av teori.

Metodlitteraturen bestar av en rad olika bocker rorande vetenskaplig teori och metod samt ett

antal artiklar vilka foretrddesvis avhandlar kvalitativ metod och tematisk analys.

Den litteratur som anvénds 1 forskningsoversikten ramas in av ett mindre antal antologier vilka
primirt har anvénts for att definiera framstdende bakomliggande teoribildningar. For att

forklara och forsta respektive teoribildning har originalkéllor i form av bocker, avhandlingar

! Ann Catrine Eldh, Liselott Arestedt, och Carina Berterd, ”Quotations in Qualitative Studies”, s.2—5.
%2 David och Sutton, Samhdllsvetenskaplig metod, s.100.
63 Norsk senter for forskningsdata, Publiseringskanaler.
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och vetenskapliga artiklar nyttjats. Samtlig litteratur kan anses vara vél erkénd och etablerad
dock finns sjdlvfallet mellan teorier inneboende motséttningar. Detta dr dock naturligt da
sociala fenomen (sésom ett yrkesval) inte med enkel gor sig métbart och olika uppfattningar

om hur och vilka faktorer som samverkar alltid kan diskuteras.

Den litteratur som utgor det teoretiska ramverket i kapitel 5 ar hamtad direkt fran respektive
forfattare och utgors av: en vetenskaplig artikel, en doktorsavhandling och en bok forfattad av
upphovsmannen (Holland) till den modell som nyttjas. Pa sa vis sdkerstills att tolkningen av
teorin inte sker genom exempelvis tredje parts sammanstéllning. Avseende det teoretiska

ramverket har dven andra forskares dsikter avseende de olika teoriernas giltighet beaktats.

3.5 Kvalitetskrav

3.5.1 Validitet och Reliabilitet

Inom akademisk forskning finns ett generellt krav pa validitet och reliabilitet. Begreppet
validitet syftar traditionellt till att genom kontroll uppna en sékerhet 1 att studien méter det som
den faktiskt undersoker. Begreppet har dven brutits ner i underbegrepp som intern och extern
validitet for att ytterligare klargdra begreppet validitet. Reliabilitet innebér i grunden att om en

annan forskare genomfor studien med samma metod s4 erhdlls samma resultat.**

Da en interpretivistisk utgdngspunkt med induktiv metod nyttjas far begreppen validitet och
reliabilitet en annan innebord. Detta d& grundforstaelsen avseende vilken typ av kunskap som
kan skapas 1 en social kontext, samt hur denna kunskap uppfattas skiljer sig fran exempelvis
positivistisk forskning. Avseende validitet kan problematiken illustreras med frdgan: hur kan
forstielse for kvinnors val att bli sjoofficer kontrolleras eller mitas? Avseende reliabilitet ar
stravan efter repeterbarhet med samma resultat en omojlighet da den valda metoden inbjuder
till ett subjektivt deltagande av forskaren pd samma sétt som individers svar aldrig kan

garanteras vara representativa for hela populationen.®®

Mot denna bakgrund kan en kvalitativ undersokning dnd& maitas i termer av vetenskaplig ansats
genom olika kvalitetskriterier. Kriterierna kan delas in 1 tre delar, framstéllningen som helhet,
resultatet samt validitetskriterier. Kvaliteten 1 uppsatsens helhet ligger 1 en medvetenhet om
vilka perspektiv som nyttjas, uppsatsens interna logik (rdda trdd) samt etiska
stallningstaganden. Avseende resultatet ligger kvaliteten i innebordsrikedom (nyanserat fangar

empirin), struktur, och teoritillskott. De validitetskriterier som bor beaktas &r huruvida:

% Paul M. Kellstedt och Guy D. Whitten, The fundamentals of political science research, s.111-116.
85 Peregrine Schwartz-Shea och Dvora Yanow, Interpretive research design: concepts and processes, $.92-95.
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argumentationen haller teoretiskt (diskurskriteriet), en ny forstaelse for fenomenet skapas
(heuristiskt virde), empirin harmoniserar med helheten (komnsistens), och forskningens

praktiska tillimpbarhet (pragmatiskt kriterium).

Utifrdn detta synsdtt pd en kvalitativ forskningskvalitet blir séledes en utforlig
metodbeskrivning ett krav liksom ett fokus avseende transparens och den kontextuella
kunskapen och forstaelsen. Tillika blir bade det inomvetenskapliga och utomvetenskapliga
bidraget ett matt pd uppsatsen kvalitet. Déarutover blir den medvetna och vil motiverade
teoretiska ansatsen ett maste, liksom att forklara forskarens influens och inverkan pa uppsatsen

och dess resultat och slutsatser.

3.5.2 Reflexivitet

Vid positivistisk forskning kan generellt hivdas att forskaren soker inta en objektiv hallning till
empiri och analys 1 syfte att inte 14ta egen forforstaelse paverka resultatet, for att darigenom
skapa objektiva sanningar i form av kunskap. D& ett interpretivistiskt forhallningssitt antas
inom samhillsvetenskaplig forskning &r detta objektiva forhallningssétt en omojlighet. Vid
induktiv forskning och tematisk analys ses forskarens subjektivitet som en viktig tillgang i
forskningsprocessen, bade for att tolka resultat och teori, men dven for analysen.®’ I syfte att
mojliggdra forskarens subjektiva héllning, men &dnda bibehalla en hog grad av vetenskaplighet,
kravs reflexivitet. Att vara reflexiv innebér att forskaren inte bara ser till forskningen (dess
resultat och teori), utan dven intar en medveten hallning avseende vilken roll ”jaget” spelar i
forhallande till forskningens olika delar. Genom att forsoka forklara denna roll och vara

transparent uppritthalls efterfrigad vetenskaplighet och kvalitet.5®

Avseende denna uppsats dr det en sjdlvklarhet att forskaren (sdsom varande sjoofficer och man)
inte kan forhélla sig helt objektiv och neutral till forskningsfragan utan att l1ata egna erfarenheter
bli en del av forskningen. Exempelvis dr den intervjuguide som dr framstdlld i mangt och
mycket konstruerad bade genom genomford forskningsdverblick, men d@&ven med hinsyn till

egen kunskap och erfarenhet av valet att bli sjdofficer.

P& samma vis kan forskarens forforstaelse avseende det empiriska resultatet bade bli en tillgang
och ett problem. Vissa dterkommande begrepp som exempelvis sjokarridr, eller att vara en del

av en besittning, kommer utan tvekan att forstas utifrén forskarens egna erfarenheter. Den

% Andreas Fejes och Robert Thornberg, Kvalitet och generaliserbarhet i kvalitativa studier”, s.284-286.
7 Braun och Clarke, ”One Size Fits Al1?”, s.3.
8 Schwartz-Shea och Yanow, Interpretive research design, s.99-100.
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semistrukturerade intervjuformen med mdojligheten att stidlla oférberedda frédgor for att
exempelvis fortydliga ett svar blir darfor central for att pa sa vis minska risken for feltolkning.
Det blir dock naturligt att foljdfragor stélls utifrdn egen forstaelse av det som ségs och det kan

dérav finnas en risk for att soka bekréftelse for den egna uppfattningen.

En annan aspekt som kréver reflexivitet dr respondenternas relation till forskaren. Inom ramen
for urvalsmetoden snobollsurval har darfor vissa kandidater fran populationen valts bort dé de
betraktats som for nirstdende, antingen inom tjdnsten alternativt utanfor tjansten (vianner). En
faktor har varit att reflektera 6ver huruvida en 6verordnad kan tdnkas paverka mig i min
framtida karriér da jag som forskare stéller potentiellt obekvima frdgor. P4 samma sétt krivs
reflektion avseende huruvida en underordnad kan tinkas ha besvér med att svara pa obekvdma

frégor.

Sammantaget har ovan nimnda aspekter inte upplevts som nagot problem utan istéllet erbjudit
intressanta  funderingar och utmaningar under det I6pande arbetet avseende

problemformulering, metodval, empiriinsamling och tematisk analys.

3.5.3 Etiska éverviganden

Forskning generellt kréver etisk reflektion och dvervdganden, fran det att forskningens fraga
stélls, genom arbetets gang och fram till redovisningen av resultat och slutsatser. Ett ledord i
etiska Overvdganden kan sdgas vara transparens, syftande till att redovisa: metod
(reproducerbarhet), kéllor, resultat och teoretiska utgdngspunkter. Den forskningsfraga och de
forvintade resultat som denna undersokning syftar till bedoms inte ha etiska problem avseende
nytta-/kostnadskalkylen. Resultatet, en djupare forstaelse for kvinnors drivkrafter for
sjoofficersyrket, kan inte utgora ett etiskt problem i sig sjdlv utan det dr snarare metoden och
de respondenter pa vilkas svar resultatet vilar som kréver etisk eftertanke. Vid forskning som
inbegriper ménniskor och deras personliga sfar bor darfor sirskild vikt ldggas pa att skydda
individen fran negativ paverkan. Infor empiriinsamlingen har dérfor sérskilt beaktats
respondenternas rittighet till: information om forskningen, samtycke avseende delaktighet, vad
underlaget skall nyttjas till och vilken grad av konfidentialitet och anonymitet som kan

utlovas.®’

Ett forekommande sitt att stirka transparensen, utan att redovisa respondenternas namn, ar att
delge begriansad information om vilka respondenterna ir. I detta fall skulle sddan information

exempelvis kunna vara élder, grad och tjdnstebakgrund. Forskningens population (N) kan dock

% Vetenskapsradet, God forskningssed, s.7-9; Denscombe, The Good Research Guide, $.355-366.
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anses vara alltfor begrénsad for att kunna delge denna typ av data och dnda utlova en hég grad
av anonymitet till respondenterna. Ur populationen har dessutom tvd subgrupper valts ut i syfte
att kontrollera for eventuella fordndringar i valet att bli sj6officer 6ver den studerade perioden.
I dessa tva subgrupper (sjoofficersexamen fore 1995 alternativt efter 2013) finns dessutom ett
begrinsat antal kvinnor varfor all form av extra information, utdver just subgruppernas ramar
kommer att medfora att respondenternas anonymitet riskeras. For att illustrera problematiken
kan ndmnas att endast 24 kvinnor erholl anstdllning som officerare i marinen (flottan och
nuvarande amfibiekdren) under tidsperioden 1983-1988.° Av denna anledning kommer
samtliga respondenter att anonymiseras utan nagon utdkad information, i syfte att erhalla sa
raka och drliga svar som mojligt. Samtidigt har dock dven respondenterna upplysts om att

fullstdndig anonymitet inte kan garanteras beroende pd populationens storlek.

4 Resultat — Vad handlar yrkesvalet om?

I detta kapitel presenteras det empiriska resultatet som har inhdmtats genom intervjuer,
ddrefter transkriberats, kodats, kategoriserats och tematiserats genom metoden tematisk

analys.

4.1 Allmint

Studien syftar till att uppna en okad forstielse for kvinnors val att bli sjdofficer. Da yrkesvalet
har varit mojligt for kvinnor endast under en begriansad tidsperiod (sedan 1978), dr det centralt
att forstd om och hur motiv och anledningar fordndras eller ej under tidsperioden 1978-2020
avseende valet att bli sjoofficer. Detta for att kunna dra korrekta slutsatser avseende uppsatsens
fragestillning och den studerade populationen. Av denna anledning har grupp A och grupp B
inledningsvis analyserats separat och dérefter jimforts. Den tematiska analysen visade pa ett
brett spektrum av koder vilka kategoriserades och tematiserades. Genom den tematiska
analysen kunde badde motiv som skiljer sig dver tid och motiv som ir konstanta identifieras.
Overgripande definierades tva teman, bakomliggande faktorer och inflytelsefaktorer under
tidnstgoring. Av dessa tvd teman handlar de bakomliggande faktorerna om varfor individen
hamnade 1 fOrsvarsmakten och flottan som virnpliktiga eller anstidllda sjomédn och
inflytelsefaktorer under tjanstgoring om flottans paverkan pa valet att fortsdtta som sjoofficer.

Inom ramen for respektive tema é&terfinns kategorier och koder som &r konstanta over

70 Sundevall, ”Det sista manliga yrkesmonopolet”, s.176.



Sida 27 av 62

tidsperioden, men dven kategorier och koder som skiljer sig markant mellan grupp A och grupp

B.

Kvinnors val att bli sjoofficer

Bakomliggande faktorer Inflytelsefaktorer under tjanstgoring

|
1

Individuella Altruism

karaktarsdrag

Intresse/Kannedom

Yrkesval Arbetsgladje Yrkets Innebord

(osjalviska faktorer)

Bild 2: Resultat av Tematisk analys, teman och kategorier

4.2 Bakomliggande faktorer

Temat bakomliggande faktorer handlar om individens forutsittningar och anledningar for att
soka sig till FM och flottan. Genom detta tema kommer individen i kontakt med flottan genom
att gora vérnplikten eller arbeta som sjoman. I temat identifierades tre kategorier:
intresse/kédnnedom, yrkesval, och individuella karaktirsdrag. Respektive kategori bestar av 2-3

koder vilka beskrivs ndrmare nedan.

Bakomliggande faktorer

Intresse/Kdnnedom Individuella karaktérsdrag Yrkesval

- Sjintresse - Spéanning/Aventyr/Utmaning - Alternativt yrkesval

- Social anknytning - Individuell utveckling - Teknikintresse

- Internationell tjanstgoring

Bild 3: Tema Bakomliggande Faktorer: kategorier och koder
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4.2.1 Intresse/ Kiinnedom

Kategorin intresse/kédnnedom bestar av koderna sjdintresse och social anknytning. Genom
denna kategori uppnar individen kinnedom om, och/eller skapar ett intresse for FM eller flottan
och far dérigenom ndédviandig kinnedom om mojligheten att soka till varnplikten eller att géra

grundldggande militir utbildning (GMU).

4.2.1.1 Sjointresse

Ett grundldggande intresse for sjon uppgav nio av tio respondenter som en del av sin personliga
bakgrund nir de beskrev sin vig mot valet att soka till yrkesofficersutbildningen. Sjdintresset
ar 1 vissa fall kopplat till batliv under uppvéxten, men kan &dven handla om en nérhet till havet
dédr man vuxit upp. Sjdintresset kan dven ha vuxit fram genom ett engagemang inom exempelvis
sjovarnskéren eller sjoscoutrorelsen. I grupp B hade exempelvis tre av fem respondenter en

bakgrund inom sjovarnskéren.

”Sa, jag, fran borjan jag dr kappseglare, tycker om havet, jag ville gora sjovarnskéren det fick man inte géra

pa min tid s& nir det hir Sppnades att séka och gora virnplikten si gjorde jag det.””!

”Vi har alltid varit ute och seglat och jag &lskar att vara i skdrgérden. Jag har seglat mycket smabatar nar

jag var liten och sddér och sé vill jag gora ndgot da vill jag vara till sjoss.””

”Jag gillar att vara pé sjon. Jag har ju bakgrund i sjovérnskaren och innan dess har jag ju varit pa sjon med
familjen hela livet sa det var ju dir jag fick det intresset och sen kom det militdra sekundért egentligen i

och med sjovirnskaren och det var ju dir jag fick upp dgonen for férsvarsmakten.”’

4.2.1.2 Social anknytning

Respondenternas sociala anknytning till FM eller flottan uppvisar stora variationer men ar dnda
en patagligt ndrvarande faktor. I vissa fall &r anknytningen tydlig, exempelvis da
familjemedlemmar har varit eller dr sjoofficerare, officerare inom annat vapenslag eller
civilanstéllda inom forsvarsmakten. I andra fall dr den sociala anknytningen mindre tydlig
genom att den exempelvis utgdrs av en vién till familjen som ar sjoofficer, en fordlder inom

forsvarsindustrin, en bror eller vén i sjovarnskéren, eller vanner som gor varnplikten.

Oavsett vilket dr det endast en respondent (R3) som inte hade kommit 1 kontakt med nagon
person fran, eller kopplad till, FM 6verhuvudtaget fore varnplikten eller GMU, annat &n genom

en rekryteringsblankett som kom i familjens brevlada.
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”Det var ju en bekant till min syster som var sjdofficer vilket var ganska exotiskt i XX [stad] dar jag bodde

och verkade dj...”"*

”Det var nog mer en slump. Att det kom faktiskt reklam i brevladan och jag hade inga, egentligen ingen

plan pa vad jag vill gora efter gymnasiet™”

”Jaa, det gjorde jag men XX [namn] var ju en sddan som jag kidnde och som jag till och med fick skjuts av

da nir jag skulle PRAOa och si men ingen liksom i familjen direkt”’

”Min mamma &r civilanstélld i forsvarsmakten och min pappa dr gammal teknisk officer i flygvapnet och

min bonuspappa dr gammal sjdofficer.””’

”Jag hade lite dldre kompisar som precis hade gjort lumpen dé, nagra ér tidigare och da blev jag véldigt

inspirerad utav dom.”’®

4.2.2 Individuella karaktirsdrag

Kategorin individuella karaktdrsdrag skall forstas som individens strdvan efter nagot; en strivan
som skulle kunna ha varit densamma &ven utanfér FM. Kategorin handlar om vad som
individen soker efter i livet och innefattar koderna: spanning, dventyr, utmaning, individuell

utveckling, och internationell tjdnstgoring.

4.2.2.1 Spiinning, Aventyr och Utmaning

Att soka nagon form av spanning, dventyr eller utmaning dr gemensamt for alla respondenterna.
For vissa handlar det om att soka nagot nytt som &r utanfér ramarna av det som ar bekant, och
for andra handlar det om att utmana och prova sig sjdlv 1 den militdra kontexten. Att drivas av
jakten pa dventyr, spidnning och utmaningar patalas framforallt i samband med att individen
soker sig till FM och flottan efter gymnasial utbildning, men kan dven kopplas till att man soker
vidare efter varnplikten eller tjinstgdring som sjoman.

”For mig var det liksom nyfikenhet och lite &ventyr innan jag forstod att det hér ar faktiskt ett fantastiskt

arbete och det hir fick jag upp dgonen for under vérnplikten.””’

”Det var ingenting man kom i kontakt med forsvaret. Dérfor var det vildigt spannande tycker jag!”%°

”Spénningen ir nog det som har varit drivet.”®!

74 Respondent 2, Intervju.
5 Respondent 3, Intervju.
76 Respondent 4, Intervju.
"7 Respondent 7, Intervju.
8 Respondent 9, Intervju.
7 Respondent 1, Intervju.
80 Respondent 2, Intervju.
81 Respondent 4, Intervju.



Sida 30 av 62

”Det ér vil dventyrslusten i mig, det ar vil det att det ar vildigt intressant ...”%?

”Jag har ju alltid dlskat dventyr och pusha mig sjilv och liksom testa mina egna gréinser liksom”®

4.2.2.2 Individuell utveckling

Individuell utveckling handlar om strdvan att utveckla sig sjialv som individ. De omraden som
framforallt lyfts fram av respondenterna dr ledarskap och sjélvkdnnedom, men &ven
mdjligheten att gradvis fi vixa och erhélla mer och tyngre ansvar ses som motiverande. Koden
placerades under temat bakomliggande faktorer da viljan att utvecklas som individ sannolikt
hade forelegat oavsett yrkesval. Det finns en tendens till att vilja utvecklas inom omraden som

kan knytas till flottan (ledarskap, sjdlvkdnnedom genom utmaningar).

Inom grupp A ndmns individuell utveckling endast av en respondent (RS) men inom grupp B
patalas det av fyra respondenter som en del i valet att bli sjoofficer. Individuell utveckling kan
darfor sdgas vara en viktigare forklaringsfaktor for dagens yngre officerare jimfort med de som

tog examen fore 1995.

”Det &r ju sa mycket mer som foljer med officersyrket att man fér véldigt god sjdlvkdnnedom och utsitts

for ja, provningar och sédant...”%

”Jag tycker om personlig utveckling och att jobba med grupper och ledarskap.”®’

”Det &r kanske inte grundanledningen till att jag sokte just till sjdofficer men snarare att jag fortsatte inom

forsvarsmakten och det har jag ju &ndé valt att gora med tanke pé att jag vidareutbildade mig men sen ocksé

till sjdofficer, mojligheten till att utvecklas, utveckla mig sjilv och utmana mig sjélv.”%

4.2.2.3 Internationell tjiinstgoring

Internationell tjédnstgdring skall forstds som mojligheten att inom FM fa arbeta utomlands eller
1 en internationell kontext. Denna kod ndmns av tre respondenter. Respondent R3 i grupp A
patalar en ovilja att jobba utomlands medan respondent R7 och R8 patalar att mgjligheten var

en bidragande orsak till yrkesvalet.

”Déremot s har jag ju inte ndgonsin varit intresserad. .. av utomlands. .. eller vad heter det, utlandstjénst.”%’

”Jag vil alltid haft liksom en stor drom eller liksom s&dér och det dr att jobba internationellt”$®
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”Men det var ju ocksé en sak som lockade vildigt mycket fran borjan som gjorde att jag kdnde att det har

det finns manga olika saker hér att gora, bade att kora bat som jag dlskade och dka utomlands och jobba pa

olika platser med olika ménniskor och s8.”%

4.2.3 Yrkesval
Kategorin yrkesval handlar om individens val i relation till andra yrken och ar alltsd inte direkt
kopplad till valet att bli sjoofficer. Kategorin bestar av koderna teknikintresse och alternativa

yrkesval (akademiska) ddr bagge koderna skulle kunna utgora en grund for att inte bli sjdofficer.

4.2.3.1 Alternativt yrkesval (akademiskt)

Denna kod visar pd en markant skillnad mellan grupp A och B. I grupp A séger sig ingen av
respondenterna haft ett tydligt alternativt yrkesval som har stillts mot valet att bli sjoofficer. I
grupp B patalar samtliga respondenter att det fanns alternativa akademiska yrkesval antingen i
samband med att man sokte officersutbildningen eller innan man pabdrjade GMU eller

véarnplikten. Att yrkesvalet just skall vara akademiskt betonas speciellt av tva respondenter.

”Det fanns inget i mitt huvud vad jag alternativt skulle gora om jag inte hade klarat uttagningen”

”Jag bestimde mig faktiskt redan nér jag gick pa hogstadiet nér jag hade genomfort PRAO eller PRYO som
det hette pa den tiden [...]da bestdmde jag att officer det, jag ska ga pé officershogskolan det var egentligen

det som var mitt mal.”®!

”Jag visste inte riktigt vilken utbildning jag vill utbildas till efter gymnasiet heller sa att det har var ju

verkligen intressant, helt nytt.”"?

”Sa var det nog att jag skulle sdka officer ocksa for att jag vill och ville ha en akademisk utbildning. [...]
antingen sa ville jag bli ldkare, jag har alltid velat bli eller lakare var nog den som det stod emot liksom

faktiskt, men det blev officer.”®?

”Man ska ha pluggat och det ska ha varit minst en kandidatexamen [...] [jag] funderade da pa vad skulle

jag plugga for nagonting, och dér da valde jag mellan officersprogrammet som forsta hand och sen
»94

samhéllsbyggnad pa KTH andra hand och geolog pa SU i tredje hand...

4.2.3.2 Teknikintresse
Hos grupp A svarar tre av respondenter att ett teknikintresse var kopplat till valet att bli

sjoofficer. Att vilja en teknisk linje pd gymnasiet kan vara ett sétt for att 6ka sina chanser for
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att bli sjoofficer, men ett allmént teknikintresse kan &dven vara en orsak till att man vill bli
officer. Ingen av respondenterna i grupp B anger teknikintresse som en del i valet att bli
sjoofficer.

”Jag gick ju tvaarig teknisk [linje pa gymnasiet] sa att pa nagot vis hade jag vél hallit pd med teknik och

tyckte det var intressant”>

”Jag ska ga pa officershdgskolan det var egentligen det som var mitt méal. Ddrmed sé& sokte jag ocksa
gymnasielinje for att ga teknisk utbildning pa det for det var en bra grund och sen gick jag bara tre ar for

det behvde man bara gora och sen sokte jag in for att f& gora virnplikten.”®
4.3 Inflytelsefaktorer under tjinstgoring

Temat inflytelsefaktorer under tjanstgoring handlar om hur drivkraften att fortsdtta i flottan och
sOka vidare till sjdofficersutbildningen uppstér, formas, forstarks och forandras under tiden som
individen gor varnplikt eller arbetar som anstidlld sjoman. Temat innefattar kategorierna:

arbetsglidje, yrkets innebord, och altruism (osjilviska faktorer).

Inflytelsefaktorer
under tjdnstgoring

Arbetsglddje Yrkets Innebord Altruism
- Samhorighet - Forebilder (osjalviska faktorer)
- Trygghet -Man - Landets forsvar
- Lagkansla -Kvinnor - Hjdlpa andra
- Ansvar - Omvaxlande yrke - Riskmedvetenhet
- Berédm

Bild 4: Tema Inflytelsefaktorer under tjinstgoring: kategorier och koder.

4.3.1 Arbetsglidje

Kategorin arbetsglddje innehaller ett brett spektrum av koder vilka ger individen olika slag av
glidje under tjanstgéringen och skapar trivsel. Koderna framkommer generellt nér
respondenterna beskriver sin virnplikt eller tid som sjoman som rolig” eller “kul”. Pa

foljdfragan; kan du beskriva vad som var roligt, framkommer kategorin arbetsgliddje. Kategorin
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ar utan tvekan den tydligaste som framtrdder 1 empirin och innefattar samtliga respondenter

dock med en variation i hur arbetsglddjen uttrycks.

Arbetsglddje beskrivs med koder som till exempel: samhorighet, trygghet, lagkdnsla, ansvar,
berdm, kamratskap. Individerna skapar en kontext under tjdnstgdringen dir arbetsgliddje

framtrader som ytterligare ett motiv for att studera till sjdofficer.

”Jag fick en jéttebra bild under varnplikten och det forstérkte min, mitt intresse och var helt avgdrande, jag
tror att om jag hade haft en dalig varnplikt och inte trivts sa hade jag nog inte gatt vidare. Det var helt

avgorande! [...] Det var ett bra ledarskap, vi fick fortroende, vi fick berdm nér vi gjorde ritt. Det var

kamratskap som ér vérdefullt.”’

”Det var ett véldigt roligt ar. [...] vi hade grymt kul ombord bade i varnpliktsbeséttningen men ocksa med

befélsginget. [...] jag brukar ju ofta séiga att jobbet, dom beséttningarna man har tillhoért det har varit en

andra familj och det tyckte jag nog kiindes redan dir faktiskt.””®

”Jag tror grunden till varfor jag trivs och varfor jag trivdes som sjoman eller trivs idag, det har nog inte

fordndrats utan att f& vara en del av ndgonting storre och jobba tillsammans med andra ménniskor och 16sa

uppgifter tillsammans, och vara i den hér samhorigheten...”

”Sen sé& var det ett jitteroligt och givande &r vi fick ju kora véldigt mycket, vi blev ju liksom egna

befdlhavare, det var ju bara vi védrnpliktiga som kdrde bétarna sa att vi fick véldigt mycket frihet under

ansvar med en ging och utvecklades jétte jittemycket bade i yrkeslivet och som person.”!%

4.3.2 Yrkets innebord
Kategorin yrkets innebdrd handlar om hur bilden av sjoofficersyrket fortydligas genom
tjanstgoring och blir till en medveten del i valet att bli sjofficer. Kategorin innehéller koderna

forebilder och omvixlande yrke.

4.3.2.1 Forebilder

Koden handlar om hur respondenterna uppfattar och blir padverkade av chefer och kollegor
under tjanstgdéringen och dirigenom skapar forebilder. Forebilderna blir 1 sin tur ytterligare
orsaker till att vélja sjoofficersyrket. Inom koden finns en markant skillnad mellan grupp A och
B. I grupp A sdger sig ingen av respondenterna sig ha haft ndgra forebilder under tiden
varnpliktig. [ grupp B svarar 4 av 5 att det finns klara forebilder under tiden i flottan for ansdkan

till yrket, vilka dven 1 vissa fall har direkt paverkat valet att bli sjoofficer.
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Den av respondenterna 1 grupp B som inte sade sig ha nigra forebilder har d&ven en avvikande
bakgrund relativt ovriga da detta dr den enda respondenten i grupp B som inte har varit anstélld
som sjoman, samt den enda som inte gjorde vérnplikten ombord ett orlogsfartyg med

pamonstrad besittning.

Endast en av respondenterna sade sig ha nagra forebilder innan varnplikten eller anstdllningen
som sjoman och 1 det fallet kom forebilden frén sjovarnskaren. Forebilder skapas med andra
ord framst under tjdnstgoringstiden och 1 samtliga i studien forekommande fall under

verksamhet knuten till flottan.

Nér forebildernas egenskaper beskrivs finns nyansskillnader mellan hur de kvinnliga och

manliga forebilderna avbildas.

”Dé& [under tiden som anstdlld sjdman] skulle jag dnda séga att jag hade skapat mig lite forebilder. Det var
nog vissa chefer som jag arbetade med da som jag sag upp till, och da snackar vi fartygschefsniva, [...] jag
hade en kvinnlig sekond, hon heter XX [namn], henne sig jag nog upp till just for att man kanske kan
relatera pé ett annat sétt till att det hér ar en kvinna som &nda har, ja, men hon ar sekond och i mina 6gon
ett bra ledarskap, hon ser alla, ja men lyssnar och jag tyckte vildigt bra om henne och vi kom vildigt bra
overens och sen hade jag en fartygschef som idag dr XX Y'Y [befattning och namn], han, dom, var nog helt
olika ledare men eh jag kom vildigt bra 6verens med honom och sag upp till honom ocksé s& han hade eller

jag tyckte han hade en formaga att f med sig hela besittningen och jobba mot ett och samma mal.”!%!

”Ja men kollegor och yngre sjdofficerare som var kvinnor som hade precis tagit examen och kommit ut
som fénrikar ndr jag fortfarande var sjoman sé jag sig att det liksom &nda fanns kvinnor och sen hade jag

dldre forebilder da som hade en vildigt mycket hogre befattning som visade ocksa att det gér att vara kvinna

och fortsitta med en sjokarriir.!%?

4.3.2.2 Omviixlande yrke

Koden omvixlande yrke innebér att individerna ser pa yrkesvalet som ett brett val med manga
mojligheter och vigar. Denna aspekt av sjoofficersyrket ar svar att uppfatta utan att de facto ha
tjénstgjort 1 flottan. Det kan dock vara svért att beligga om denna faktor dr ndgot som skulle ha
eftersokts oavsett yrkesval eller om det dr en orsak att vélja att bli sjdofficer. En majoritet av
respondenterna ansag att denna faktor dr viktig med en tonvikt pa grupp B. Att yrket dr

omvédxlande patalas dven vara en anledning till att individer jobbar kvar som sjoofficer.

101 Respondent 6, Intervju.

102 Respondent 9, Intervju.



Sida 35 av 62

”Man gor manga olika saker och det tycker jag har varit ett véldigt liksom, det har gatt att hitta lite nya

végar nir man kanske kénner att man har borjat undra om jag ska hélla pd med det hér resten av livet sa

tycker jag att det har funnits lite nya utmaningar hela tiden.”!%

”Men det var ju ocksé en sak som lockade vildigt mycket fran borjan som gjorde att jag kdnde att det har

det finns manga olika saker hér att gora, bade att kora bat som jag dlskade och &ka utomlands och jobba pa

olika platser med olika ménniskor och s&. Det kiinns som om det fanns vildigt minga olika alternativ.”'%*

”[Att] fa vara till sjoss och variationen i arbetstid och arbetsuppgifter, och det ar vél det som motiverat mig

till att sbka ocks4, att inte ha ett jobb med kontorstimmar utan variationen.”!'%

”Sa var jag vildigt sidker pa att jag inte ville jobba men samband hela livet utan den hér variationen i

yrkesroller som taktisk officer [OF] som jag hellre ville at d&.”!%

4.3.3  Altruism (osjilviska faktorer)

Kategorin altruism handlar om hur respondenterna ser pd FM:s roll ur ett bredare
samhillsperspektiv och hur denna syn har pédverkat valet att bli sjoofficer. Synen pé
arbetsuppgiften som officer i termer av att forsvara landet eller att virna demokratin samt att
hjilpa andra méinniskor lyfts fram som koder. Koden riskmedvetenhet framtrdder som faktor i
sammanhanget. Att vilja sjoofficersyrket, riskerna till trots, tyder pé ett osjdlviskt agerande.
Kategorin visar pd en skillnad mellan grupperna dir grupp A (4 av 5) tenderar att se yrkesvalet

i relation till landets forsvar och grupp B har en mer divergerande syn pa de ingédende koderna.

4.3.3.1 Landets forsvar

Koden landets forsvar handlar om hur individerna ser pad yrkets innebord i forhéllande till
uppgiften att forsvara Sverige. Koden uttrycks genom att vara patriotisk, vdarna demokratin,
eller att erhélla en forsvarskinsla. Det framtrader tydligt att denna dimension av yrkets innebord
uppstar under vérnplikten eller under tjénstgdringstiden som sjoman. For en majoritet av
respondenterna (7 av 10) verkar ett stdllningstagande ske dér individen accepterar att forsvar
av landet ar en del av yrkesvalet. Nagra respondenter menar dock att denna dimension

framtriader senare 1 karridren efter officersexamen.

”Det var ju ubatsjakt hela tiden och det var ju verkligen allvar pa ett sétt och kénslan av att det var pa riktigt,

det var krig och just den kénslan av att man gjorde en insats for Sverige det var véldigt tydligt att det var

och det stéirktes ju under virnplikten just den forsvarskénslan.”!?7
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”Man mésta ju stdlla sig den frdgan och fundera pé vad dr yrkets liksom yttersta konsekvens och har man
inte gjort det sd bor man stélla sig den fragan ganska snabbt. S4, ja, det gjorde jag [...] s& maste man ju som

yrkesofficer stilla sig den fragan, dr jag beredd att gora det hédr for mig och Sverige och &r jag beredd att

offra eller ta liv s& den har jag absolut tinkt pa.”'%

”Jag har faktiskt funderat réitt mycket 6ver det och jag ska nog sdga sahér, nej det gjorde det nog inte. Det

[funderingen 6ver landets forsvar och risker] har nog vuxit fram ndr man har blivit mer vuxen. Jag tror,

hade jag fatt dom hir frigorna dé s hade jag nog inte ens forstatt fragan.”!%

”Jag kanner stolthet for yrket och att jag kénner att vi gor nytta, att jag gor nytta nér jag gar till arbetet, [...]
nagonstans inuti mig sa finns det en kénsla av att det jag gor pa dagarna &r viktigt, och det dr viktigt for mig

sjalv och det &r viktigt for alla andra i samhéllet och det &r viktigt for vart land och att 4 vara en del av det

motiverar mig.”!!°

4.3.3.2 Hjilpa andra

Hjidlpa andra handlar om en vidareutvecklad syn pé landets forsvar. Genom att forsvara landet
varnas demokratin och man hjilper andra ménniskor. I grupp A gjorde ingen av respondenterna
denna koppling under varnpliktstiden och yrkesvalet utan resonemangen véxer fram senare
under karridren. I Grupp B framhaller tvé av respondenterna att synen att hjdlpa andra var en

viktig dimension i yrkesvalet.

”Det tror jag definitivt alltsd ldkare och, vad heter det, att vara ldkare eller om jag &r officer det dr ju tvd
helt skilda yrken men nagonstans s& har det samma liksom grundpelare, man vill som gora nagonting for

andra ménniskor och det dr nog nagonting som jag tycker 4r jétte jétteviktigt och ndgonting som jag brinner

for. 111

4.3.3.3 Riskmedvetenhet

Officersyrket kan sdgas handla om ett yrke som innefattar olika typer av risker.
Riskmedvetenhet 1 yrkesvalet skulle darfor kunna vara en faktor som paverkar sjélva valet att
bli officer. Riskerna tolkas dock olika mellan grupp A och grupp B. I grupp A ér risker starkt
kopplade till olyckor och risk for skador. I grupp B dédremot varierar svaren fran ett utpréglat
stallningstagande till risker vid en vdpnad konflikt, till att inte ha funderat pa risker nimnvirt.
Ingen av respondenterna menar dock att riskerna med yrket har varit avgérande 1 valet att bli

sjoofficer.
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”Man hade ju med sig sjdlvklart att det dr en risk men det var inte ndgonting som, som jag gick och

grubblade over eller som jag tyckte var obehagligt egentligen.”!?

”Inte ett dugg, ska jag sdga, eller inte vad jag kommer ihag. Det kanske jag gjorde dér och da men, nej jag

tror faktiskt inte det.”!!3

”Jaa, absolut och det &r inte ndgonting som jag nog funderar pa varje dag eller som jag ligger s6mnlos om

niitterna dver och sidér men absolut. [...] men nej det ér klart att jag téinker pé riskerna.”!' !4

”Det ar klart att det medfor risker med att man aker bort och man ldmnar folk hemma som man tycker om

men samtidigt sé tror jag att okej om jag far bidra med négonting till eller for ndgonting som jag tycker ar

viktigt”!!3

”Alltsé, neej, det skulle jag nog inte séga. Eller jag har funderat 6ver det men det &r inte ndgot som har varit

patagligt.”!!6
4.4 Sammanfattning av resultatet

Resultatet efter den tematiska analysen visar pd en tudelad vdg in i1 sjoofficersyrket.
Inledningsvis handlar det om en eller flera bakomliggande faktorer vilka gor s att individen
hamnar 1 flottan, som vérnpliktig eller som anstdlld sjoman. Under tjinstgoringen finner
individen ytterligare dimensioner vilka gor att den sedan tidigare lagda planen pa att bli
sjoofficer de facto realiseras. Alternativt uppstar nya incitament for att bli sjoofficer under
tjanstgoringstiden. Bégge teman innehaller koder och kategorier som ér till synes tidlosa men

dven kategorier dér en fordndring 6ver tiden blir tydlig.

4.4.1 Bakomliggande faktorer

For de bakomliggande faktorerna dr exempelvis ndgon form av social anknytning (néra eller
avligsen) en stark tendens i resultatet, oavsett ldersgrupp. Aven ett grundliggande sjdintresse
ar mycket vanligt. Individerna har dven gemensamt att de i grunden soker nagon form av

dventyr, utmaning eller spanning.

Inom temat bakomliggande faktorer sticker emellertid skillnader avseende alternativa yrkesval
ut 1 en jamforelse grupperna emellan. Grupp A hade inga alternativa yrkesval som sjoofficer

vigdes emot. I grupp B fanns andra akademiska yrkesval i atanke bade innan tjénstgdéringen

112 Respondent 1, Intervju.
113 Respondent 4, Intervju.
114 Respondent 6, Intervju.
115 Respondent 7, Intervju.
116 Respondent 10, Intervju.
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(som véarnpliktig eller sjoman) péborjades, men dven i1 vissa fall dnda fram till dess

officersutbildningen startade.

I grupp A pétalas ett teknikintresse av tre av respondenterna. Teknikintresset kan dock vara ett
aktivt val kopplat till viljan att bli officer. Teknikintresset kan dven vara ett skél till att soka sig
till flottan. Det gér darfor inte att faststdlla en kausal koppling till valet att bli sjoofficer. Dock

aterspeglas inte ett teknikintresse 1 Grupp B.

Avseende individuell utveckling tenderar grupp B att patala vikten av att fa utvecklas som
individ 1 storre utstrickning dn grupp A. Det finns dven exempel pa att grupp B ser

forsvarsmakten som en mojlighet att fa arbeta 1 en internationell kontext.

4.4.2 Inflytelsefaktorer under tjinstgoring

Under tjénstgdringen paverkas individerna till att fullfolja sin ansats till att bli sjoofficerare
eller véacks ett intresse for att soka till officersutbildningen. Péverkan sker genom en kontext
dir man trivs och finner arbetsglidje, skapar forebilder och blir medveten om yrkets innebord

bade i faktiska termer (omvéaxlande yrke) och pa ett djupare plan (altrusim).

Kategorin som bendmns arbetsglddje ar en tidlos aspekt dir respondenterna lagger stort fokus.
Den samhorighet, lagkénsla eller bekraftelse som individen erhéller under sin tjanstgoring blir

ett starkt motiv for att fortsitta i flottan.

De respondenter som har arbetat som sjomén och varit anstillda (inte enbart gjort varnplikten),
har dven skapat sig forebilder 1 flottan. Forebilderna har 1 olika grad paverkat valet att bli
sjoofficer. Det finns en tendens att kvinnliga forebilder ses pa ett annat vis dn manliga,
exempelvis att kvinnor blir forebilder for att de “visar vdgen” och har attribut som

omtinksamhet. Manliga forebilder beskrivs i mer stereotypa ordalag.

Under tjénstgdringen bildar sig individen, generellt sett, &ven en uppfattning om att yrkesvalet
innebdr en sjdlvuppoffrande insats for att forsvara Sverige som dven innefattar risker.
Riskmedvetenheten hos individerna forekommer ofta innan officersutbildningen paborjas men
riskerna ses inte som ett hinder utan en naturlig del i1 yrket. I grupp B forekommer dven
utvecklade resonemang om att yrket innebér att hjdlpa andra manniskor genom att delta i landets

fOrsvar.



4.4.3 Sammanfattande tabell

Tabell 1: Oversiktligt resultat efter tematisk analys
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Kategorier

Sammanfattning av resultatet

Sjointresse Sjointresse dr en stark grundldggande forutsittning, dock
Intresse, ej helt utan undantag.
Kénnedom  [gqcial Anknytning N&gon form av kontakt frin FM eller FM personal ér
grundldggande.
Alternativt Yrkesval | En fordndring har skett dir yngre respondenter har ett
alternativt akademiskt yrkesval som inte fanns tidigare.
i Yrkesval Teknikintresse I grupp B patalas ett teknikintresse som en faktor.
Bakomliggande Teknikintresset kan dock vara kopplat till viljan att bli
Faktorer officer lika géirna som tvirtom.
Spanning, Aventyr, Ett enhetligt stod for koderna bland respondenter.
Utmaning
Individuella | Individuell utveckling | Grupp B har en storre benédgenhet att bli sjdofficer for att
karaktirsdrag utvecklas pd ett personligt plan.
Internationell I den yngre kategorin dr mdjligheten till internationell
tjdnstgoring tjénst ibland ett bidragande motiv for att bli sjoofficer
Forebilder Ingen av de dldre sade sig ha nagra forebilder som
- Man paverkade valet att bli officer. Alla de yngre som har
- Kvinnor arbetat som sjomén hade forebilder. Det finns skillnader i
Yrkets hur mén och kvinnor beskrivs som forebilder.
innebord
Omvixlande yrke Majoriteten av respondenterna framhaller att ett
omvixlande yrke ar viktigt.
Inflytelsefaktorer | Samhorighet, Alla kdnner att tjanstgoringstiden har varit av betydelse
Y under Arbetsgladje | Trygghet, Lagkdnsla, | for att sdka/paborja utbildning till sjdofficer.
tjdnstgoring Landets forsvar Aldre respondenter ser landets forsvar som en naturlig
del av yrket i stor utstrickning. Bland de yngre finns en
storre bredd avseende yrkets innebord i relation till
landets forsvar.
Altruism Hjélpa andra I den yngre kategorin handlar landets forsvar dven for
vissa respondenter om att hjélpa andra.
Risktink Det finns en riskmedvetenhet som dock ej spelar en

avgorande roll for valet att bli sjoofficer.

5 Teorioch vidare analys — Hur kan vi forsta kvinnors val att bli sjoofficer?

[ detta kapitel presenteras och diskuteras inledningsvis ett teoretiskt ramverk. Ramverket

anvdnds ddrefter for att belysa och skapa forstaelse for resultatet. Slutligen presenteras

uppsatsens slutsatser.

Det ovan redovisade resultatet visar pd att kvinnors val att bli sjoofficer bdde byggs upp av flera

aspekter vilka &r bestdende under hela den studerade tidsperioden, och innehaller aspekter som

fordandras Gver tiden. De aspekter som ar tidlosa, d.v.s. inte fordndras Oover den studerade

tidsperioden, och har starkt genomgaende stod inom respektive tema ér centrala att forsta da
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dessa kan sdgas utgdra en grundpelare for valet att bli sjoofficer. Dér resultatet visar pa en
fordndring Gver tiden dr en forstéelse viktig 1 syfte att forstd hur valet fordndras over tid pé ett

djupare teoretisk plan.

I syfte att bibehalla fokus pa empirin har det teoretiska ramverket valts ut i syfte att sérskilt
belysa uppsatsens resultat vilket dr ett vanligt tillvigagangssdtt 1 induktiv kvalitativ

forskning.'!”

5.1 Teoretiskt ramverk

5.1.1 Abrahamsson - De fyra homogeniseringsprocesserna

Bengt Abrahamsson beskriver i avhandlingen Militirer Makt och Politik fran 1971 fyra
homogeniseringsprocesser vilka “dstadkommer det [militira] professionella synsdttet” '8,
Processerna syftar inte till att beskriva sjélva yrkesvalet men de ramar in vem/vilka som de
facto blir officer och i forldngningen kan gora karridr som officer varfor de kan bidra med en

Okad forstéelse.

(1) Inledningsvis krévs ett speciellt intresse eller motivation for ett visst yrke, detta d& antalet
olika yrkesval som finns att vilja generellt sett i samhéllet ar otroligt stort. Det blir orimligt att
anta att en individ valjer fritt i den stora massan av yrken. Vissa yrken kommer betraktas som
inte mojliga eller icke onskvirda med hinsyn till “individens vdirderingar, attityder och

119 och andra som eftertraktade av samma slags anledningar. For

personlighetskarakteristika
att individer ska soka sig till ett yrke krdvs en viss kdnnedom om yrket: direkt genom
yrkesrepresentanter, indirekt genom andra individer som har fatt information fran
yrkesrepresentanter, eller genom publicerat material (massmedia, broschyrer, artiklar).
Slutsatsen dr att yrkets synliga egenskaper formodas attrahera vissa individer men inte andra,
vilket skapar en sjdlvselekteringsprocess och en homogenisering av de sokande. (2) En
yrkestillhorighet kan inte erhdllas (som officer) forrdn individen har genomgatt
granskningsprocedurer. Procedurerna nyttjas for att endast anta de kandidater som uppnar de
krav som yrket har satt i form av exempelvis fysisk forméga eller for yrket andra visentliga
egenskaper. Som ett exempel pa en granskningsprocedur kan nimnas monstringsforfarandet.

Granskningsproceduren innebar saledes att ett andra urval genomfors av vilka som far tilltrade

till yrket och homogeniserar dérigenom de som tillats vilja officersyrket. (3) Nar sedan

17 Michelle C. Kegler m.fl., ”Study Design and Use of Inquiry Frameworks in Qualitative Research”, s.26-27.
118 Abrahamsson, Militirer, makt och politik, s.74.
119 Abrahamsson, s.74.
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individen har genomgatt granskningen och saledes iklétt sig uniform “sker ett kontinuerligt
urval av “rdtta” attityder inom yrket. ”'?° Urvalet grundar sig i hur individer anpassar sig till
overordnades forvéntningar. Individers homogenisering belonas med exempelvis befordran. (4)
De foregdende processerna forstirks dérefter (kontinuerligt under karridren) genom
professionell socialisering och utbildning. Vilket innebir att individerna socialiseras in 1 det

militéira tankesittet och den militira miljon.'?!

Homogenisering av officerskdren genom fyra processer

Intresse/kinnedom Granskningsprocedurer

3
e Urval
Org. kommunikation

el - Fysiska krav

- - Intelligenskrav - Attityder Individens anpassning e

- Indirekt - Ideologiska krav - Anpassning Yrkesmasggavan.ienngaroch

ey det professionella
- Socialisering % 4
AR ténkesattet.
. Utbildning
Individens

- Attityder

- Varderingar

- Personlighet

e

Bild 5: Egen illustration av Abrahamssons fyra homogeniseringsprocesser

Slutsatsen av Abrahamssons homogeniseringsprocesser ar saledes: att individen, och dennes
véarderingar och forméga till anpassning, dr centrala under homogeniseringsprocess 1 och 4, och
organisationens krav pa individen &r centrala i homogeniseringsprocess 2 och 3. Da denna
undersokning dels baseras pa individer som faktiskt har klarat av organisationens krav
(exempelvis monstring och officersexamen), och dels fokuserar pa individens upplevelse och
beréttelse blir homogeniseringsprocess 1 och 4 mest relevanta for att belysa resultatet i denna

uppsats.

5.1.2  Battistelli - Militira drivkrafter
Den italienska sociologen Fabrizio Battistelli lade 1997 fram en modell for hur militira
drivkrafter kan analyseras. Baserat pa bland annat Moskos modell institution-occupation (I-O)

lagger Battistelli fram en teori dédr drivkrafter kan delas in i tre kategorier: paleomoderna,

120 Abrahamsson, Militirer, makt och politik, s.75.
121 Abrahamsson, s.74—77.
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moderna och postmoderna. De tre drivkrafterna nyttjar Battistelli for att undersoka soldaters

motivation for att genomfdra fredsbevarande insatser i Italien.'?

De paleomoderna drivkrafterna beskrivs sasom varande att hjidlpa andra medménniskor eller
att framja nationens internationella anseende. De moderna drivkrafterna bygger pa individens
incitament i form av harda (16n) eller mjuka (individuell utveckling) faktorer. Postmoderna

drivkrafter handlar om att tillfredsstiilla en dventyrslust och att f4 en meningsfull erfarenhet.!??

Aven om modellen #r skapad genom en analys av italienska soldater och deras motivation for
att genomfora fredsbevarande insatser sa har modellen anvints dven i den svenska kontexten.

Erik Hedlund beskriver exempelvis vad som motiverar svenska soldater att genomfora

1 124

fredsbevarande insatser genom att anvdnda Battistellis model Modellen har dven nyttjats

frekvent i master- och kandidat- uppsatser for att exempelvis beskriva: invandrares incitament

126

for att soka militirtjénst,'*® kvinnors val att vidareutbilda sig till specialistofficerare,'?® eller

motivationsfaktorer hos norska och svenska officersaspiranter.'?’

Battistell

Vara till nytta for andra
Paleomoderna drivkrafter Starka nationens anseende
internationellt.

Institution

(1)

Occupation Tjana pengar

(0)

Moderna drivkrafter Kunskaper som kan vara till gagn for
individen utanfor forsvarsmakten

Tillfredsstalla aventyrslust

Postmoderna drivkrafter . .
Personliga meningsfulla upplevelser

Bild 6: Egen illustration av Battistellis modell for militdra drivkrafter.

5.1.3 Holland - Personlighetsdrag och yrkesval

Holland har under decennier (50- till 00-talet) publicerat bocker och artiklar for att beskriva hur
personlighetsdrag och yrkesval hor samman. Hollands modell, vilken kallas RIASEC (efter
namnen pé de ingéende engelska bendmningarna), vilar pé fyra antaganden med dértill hdrande

principiella grunder. De fyra antagandena é&r att (1) de flesta individer inom vér kultur kan

122 Fabrizio Battistelli, ”Peacekeeping and the Postmodern Soldier”, s.467-470.

123 Battistelli, s.471.

124 Erik Hedlund, ”What Motivates Swedish Soldiers to Participate in Peacekeeping Missions”, s.180-190.
125 Daniel Banck, ”For kung och fosterland?”.

126 Frida Dahl, ”Varfor vidareutbildar sig kvinnor inom Férsvarsmakten?”.

127 Oscar Peterson, ”Slaget om kadetterna”.
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kategoriseras som en av sex personlighetstyper och att, (2) det finns motsvarande sex typer av
generella arbetsmiljoer. (3) Individer soker efter miljoer dér deras egenskaper (forméagor,
attityder, virderingar) far erkdnnande och, (4) ett beteende grundas pa en interaktion mellan
personlighet och milj6. Den forsta av Hollands grundldggande principer innebér att en individs
yrkesval ar ett uttryck for dennes personlighet. De sex personlighetstyperna (med motsvarande
generella arbetsmiljoer) som Holland foreslar dr den: realistiska, utforskande, kreativa, sociala,

foretagsamma, och traditionella.!?®

Realistisk Utforskande
- Arbeta med saker mer in - Arbeta med idéer och
ménniskor. kreativitet mer in saker och
- Traditionella, genuina, méinniskor.
reserverade, praktiska, o- - Analytiska, nyfikna,
flexibla, dogmatiska sjilvstiindiga, intellektuella,
forsiktiga, reserverade.

Traditionell
Arbeta med pappersarbete
och siffror
Praktiska, driftiga,
effektiva, ordningsamma,
forsiktiga, hiirdiga

Foretagsam Social
Arbeta med ménniskor - Arbetar med méinniskor
och idéer mer in saker. mer in foremal.
Aventyrliga, energifulla, - Hjilpsamma, forstiende
dominanta, extroverta, sniilla, generdsa,
optimistiska, sjélvsikra, samarbetsvilliga,
talmodiga, overtygande

Bild 7: Egen illustration av RIASEC modellen med inspiration av Holland (1997)

R Den realistiska (Realistic) personlighetstypen arbetar snarare med saker 4n manniskor och
soker sig till yrken som exempelvis mekaniker eller elektriker. Personlighetstypen é&r

traditionell, genuin, reserverad, praktisk, o-flexibel och dogmatisk.'?’

I Den utforskande (Investigative) personlighetstypen arbetar hellre med idéer och kreativa
undersokningar snarare &n med saker och méanniskor. Utforskaren kan exempelvis vara
biolog. Personlighetstypen karakteriseras som analytisk, nyfiken, sjdlvstdndig, intellektuell,

forsiktig, och reserverad.'’

128 Holland, Making Vocational Choices, s.1-11.
129 Holland, s.21-22.
130 Holland, s.22-23.
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A Den kreativa (Artistic) personlighetstypen arbetar girna sjilvstandigt med idéer eller med
likasinnade individer. Yrkesval som passar den kreativa personlighetstypen kan vara
forfattare eller inredningsdesigner. Personligheten karakteriseras som: dppen, sjilvstiandig,

impulsiv, originell, fantasifull och kinsloméssig.'*!

S Den sociala (Social) personlighetstypen arbetar hellre med ménniskor 4n med foremal.
Personlighetstypen passar 1 yrken som ldrare eller yrkesvégledare och karakteriseras som:

hjilpsam, forstdende, snill, generds, samarbetande, tdlmodig, och dvertygande.!3?

E Den foretagsamma (Enterprising) personlighetstypen arbetar hellre med ménniskor och
idéer dn med saker och tycker om ledarpositioner. Yrken som passar personlighetstypen ér
exempelvis chefsarbeten eller forsdljning. Personlighetstypen ar: dventyrlig, energifull,

dominant, extrovert, optimistisk, och sjilvsiker.!3

C Den traditionella (Conservative) personlighetstypen foredrar pappersarbete eller siffror och
tycker om ordning och reda. Yrken som passar den traditionella kan vara bibliotekarie eller
bankir. Personlighetstypen &r praktisk, driftig, effektiv, ordningsam, forsiktig och
ihirdig.!3*

Hollands presentation av de olika personlighetstyperna, som en hexagon, innebér &dven att de
har ett inbordes forhallande. Exempelvis utgor den realistiska personlighetstypen en motsats
till den sociala. Saledes dr det lattare att matcha individer mot en typ av yrke om individen far
hoga véirden vid en kategorisering inom nirliggande personlighetstyper (jamforelsevis

traditionell-realist och social-realist).”>’

5.1.4 Teoridiskussion

I denna uppsats ér det teoretiska ramverket utvalt av flera anledningar. For det forsta krévs en
noggrann eftertanke pé teorin kopplad till uppsatsens resultat. Det vill sdga vilken teori forklarar
och stddjer forstaelsen av resultatet i en bredare kontext for att pa sa vis uppfylla syfte och
fragestéllning for denna uppsats (heuristiskt viirde). For det andra kan all teori som skulle kunna
forklara resultatet inte anvdndas da detta skulle paverka uppsatsens interna logik och roda trad
samt dven riskera att skapa en svagare koppling mellan empiri och analys (uppsatsens

konsistens). Valet av teori leder dven fram till de slutsatser som kan dras avseende bade

131 Holland, Making Vocational Choices, $.23-24.
132 Holland, s.24-25.

133 Holland, s.25-26.

134 Holland, s.26-28.

135 Holland, s.4—6.
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praktiska och teoretiska implikationer (pragmatiskt kriterium, och teoritillskott). Det handlar

saledes om ett medvetet val i syfte att hoja kvaliteten pa uppsatsen som helhet.

Ett perspektiv som har valts bort med hénsyn till bland annat den interna logiken &r feministisk
teori vilken hade kunnat ses som det sjdlvklara valet vid en studie av kvinnor i en militdr
kontext. Den feministiska teorin star dock pa en grund dér ett maktperspektiv dr patagande med
ett fokus pd bade det som uttrycks men dven det som inte uttrycks genom exempelvis en
diskursanalys.!*® Det feministiska perspektivet hade for denna uppsats inneburit en
fokusforskjutning. Kvinnans yrkesval och stéllning hade behovts analyseras mot organisation

eller norm vilket i sin tur hade lett till ett annat syfte med en annan frigestillning.

Forsta delen 1 det wutvalda teoretiska ramverket wutgérs av  Abrahamssons
homogeniseringsprocesser. Processerna formulerades for cirka 50 &r sedan och de anvénds inte
frekvent i andra akademiska sammanhang. Det ska dock pdpekas att vikten av socialisering av
officerskaren i olika steg framhalls bland ett flertal militérsociologer.'*” Abrahamsson var dven
en framstaende och internationellt erkénd (militdr) sociolog varfor teorierna kan anses som
akademiskt relevanta. I  avhandlingen avslutar =~ Abrahamsson stycket om
homogeniseringsprinciperna med en uppmaning déir: fragan om de fyra ovanndmnda

processernas relativa vikt [limnas] till fortsatt forskning '3

Battistellis modell har valts ut i syfte att belysa resultatet pd en hogre abstraktionsnivd och pa
sa vis askadliggora resultatet med stod av en (i akademiska sammanhang) frekvent anvénd teori.
Det skall dock pétalas att det finns stora kontextuella skillnader mellan empirin for Battistellis
modell 1 jamforelse med denna uppsats. Soldaters motivation att genomfora fredsbevarande
insatser i Italien 1997 gentemot svenska kvinnors val att bli sjdofficer 1978-2020. Den kunskap
som skapas kan sdledes séga lika mycket om det svenska yrkesvalet som om modellen i sig
vilket 1 sa fall leder till ett teoritillskott. Det ska dessutom ségas att modellen &r sé pass generell

att dess ingaende bestdndsdelar faktiskt dterspeglas 1 uppsatsens empiriska resultat.

Avseende valet av psykologisk modell sé riktar sig denna uppsats till valet av ett specifikt yrke
och ser inte till helheten 1 yrkeslivet. Respondenterna har darutover inte bytt yrke utan ér
alltjdimt sjoofficerare. Hollands modell ldmpar sig déarfor med det ndgot mera statiska

forhallningssitt som RIASEC utgors av snarare én det processtdnk som &r nirvarande i andra

136 Amy Allen, ”Feminist Perspectives on Power”.
137 Guiseppe Caforio, ”Military Officer Education”, s.273-274.
138 Abrahamsson, Militirer, makt och politik, s.77.
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framstaende teorier om yrkesval. Hollands RIASEC-modell ldmpar sig dven vél som teoretiskt
ramverk da det dr en mycket vél etablerat teori vilken kopplar ihop individens personlighet med

dess yrkesval och som, sin alder till trots, fortfarande #r erkiind och vedertagen.!'*

5.2 Tema bakomliggande faktorer

5.2.1 Kontinuitet

De kategorier inom temat bakomliggande faktorer som har starkast stdd i empirin under hela
den studerade tidsperioden ar intresse/kdnnedom genom koderna sjdintresse och social
anknytning samt individuella karaktirsdrag genom koderna spanning, dventyr, och utmaning.
Detta kan ségas utgora ett empiriskt stod for Abrahamssons forsta homogeniseringsprocess da
det empiriska underlaget tyder pa att en homogenisering av sjoofficerare inledningsvis sker
genom ett naturligt urval 1 form av intresse/kinnedom, men &ven genom individuella
karaktdrsdrag. Abrahamsson menar att det &ar individens vidrderingar attityder och
personlighetskarakteristika som spelar in avseende just individuella karaktirsdrag.'*’ For att
ytterligare skapa en forstaelse for dessa personlighetskarakteristika visar koderna spanning och
utmaning pa sa kallade post-moderna drivkrafter vid yrkesvalet till sjoofficer. I ljuset av
RIASEC-modellen finns dock en koppling mot den foretagsamma (E) personlighetstypen
vilket skulle kunna utgéra grunden for en vidare forstdelse av vilka individer som gor
yrkesvalet. Framforallt da RIASEC inte bara erbjuder forstéelse for generella militéra
drivkrafter (Battistelli) eller en generell personlighetskarakteristika (Abrahamsson), utan dven

en vidare kunskap om individerna som soker sig till sjoofficersyrket.

5.2.2 Forindring

I de kategorier dar en fordndring har skett: individuella karaktirsdrag och yrkesval finns
framforallt en tydlig skillnad avseende koden alternativt akademiskt yrkesval, men dven
avseende koden individuell utveckling. Koden teknikintresse finns dven med i resultatet men

kan inte sdgas vara sardeles tydlig varfor denna kod 1dmnas utanfor vidare analys.

Fordndringen i de individuella karaktdrsdragen, dér ett storre fokus péd individuell utveckling
aterfanns hos grupp B, tyder pd en modern drivkraft dar “jaget” sdtts 1 fokus. D& den
individuella utvecklingen ofta handlade om ledarskap eller sjdlvkédnnedom utgdr detta dven en

pusselbit 1 den foretagsamma (E) personlighetstypen. Den svaga men dndé befintliga trenden

139 Margaret M. Nauta, The Development, Evolution, and Status of Holland’s Theory”, s.11-22.
140 Abrahamsson, Militiirer, makt och politik, s.74.
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att yrkesvalet gors med hénsyn till mgjligheten for internationell tjanstgoring, stiarker dven

slutsatsen 1 fraga om moderna drivkrafter med sjalvforverkligande i centrum.

Det resultat som visar storst forandring mellan grupp A och B, ndmligen forekomsten av ett
alternativt akademiskt yrkesval i grupp B, skulle dock kunna vara ett uttryck for en postmodern
drivkraft. Da flera olika yrken &vervidgs kan det betraktas som snarare ett sétt att sdka ett

meningsfullt yrke #n ett kall.'*!

5.2.3 Sammanfattning

Vi kan sdledes forstd de bakomliggande faktorerna for att kvinnor viljer att soka sig till FM och
sedermera gor valet att bli sjdofficerare sdsom en naturlig urvalsprocess vilken sker genom
intresse for, och kdnnedom om FM, men ockséd ar kopplat till individernas foretagsamma
personlighetsdrag. De drivkrafter som hér dr styrande ér foretrddesvis postmoderna genom ett
sOkande efter d&ventyr och utmaningar. De postmoderna drivkrafterna har dock breddats i sin
omfattning genom sokandet efter ett, for individen, meningsfullt (akademiskt) yrkesval och
kompletteras idag &ven med moderna sjalvtorverkligande drivkrafter dir individens personliga

utveckling har fatt 6kad betydelse.

Tema Bakomliggande Faktorer

Individ igt urval (homogenisering) av individer Forsvarsmakten

Personlighetskarakteristika

(sventyrslust) Moderna drivkrafter

Kommunikation
- Sjalvforverkligande (Grp B)

Direkt
s - Indirekt
Intresse R T
(sjdintresse) C ‘
E 85

Postmoderna drivkrafter Yrkets egenskaper

meningssékande yrkesval (Grp B)

Kannedom ..
Aventyrslust (Grp A+B)

(social anknytning)

Bild 8: Egen illustration av tema Bakomliggande faktorer genom teoretiskt ramverk.

141 Battistelli, ”Peacekeeping and the Postmodern Soldier”, s.471; Anna Hedenus och Frida Wikstrand, Yrkesval
och det personliga intressets betydelse”, s.24-25.
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5.3 Tema inflytelsefaktorer under tjinstgoring

5.3.1 Kontinuitet

Sjdlva temat handlar egentligen om Abrahamssons fjirde homogeniseringsprocess dir
individen undergir en professionell socialisering och utbildning under vérnplikten eller
tjanstgdring som sjdman. Genom tjinstgoringen (processen) breddas individens motiv och

drivkraft for att bli officer genom socialisering helt i linje med Abrahamssons teori.

De kategorier inom temat inflytelsefaktorer under tjdnstgdring som visar samma resultat under
hela undersokningsperioden &r: arbetsglddje och altruism. Resultatet dr inte uteslutande

enhetligt forutom 1 fallet arbetsglidje.

Arbetsglddje kan anses vara ett resultat av den homogenisering av gruppen som sker 1 termer
av ordspraket “lika barn leka bést” och ddarmed vara ett uttryck for att det militdra systemet
passar individens egenskaper, vilket &r en av Hollands principiella grunder. Den foretagsamma
(E) personlighetstypen trivs med att arbeta med ménniskor och ledarskap vilket patalas genom
vikten av exempelvis lagkdnsla och samhdrighet 1 resultatet. Att kédnna arbetsglddje skulle dven
kunna betraktas som en postmodern drivkraft i termer av att det ger individen mening med

tillvaron.

Avseende altruism finns ett starkt stod i resultatet att individen under tjanstgoringstiden blir
medveten om yrkets risker och innebord i termer av att forsvara landet och viarna demokratin.
Medvetenheten innebédr nadgon form av reflektion dér individen accepterar forutséttningarna i
vissa fall (frimst risker) och gor ett stillningstagande i andra fall. Ett militart tdnkesétt, vilket
inte hade varit en mojlighet utan tjdnstgoéringen borjar saledes formas, vilket ar naturligt under
den fjirde homogeniseringsprocessen. I de fall dir ett aktivt stillningstagande sker, dér att
forsvara landet eller att hjélpa andra blir en drivkraft i yrkesvalet, kan detta definitionsméssigt

betraktas som en paleomodern drivkraft.!4?

5.3.2 Forindring

Den kategori (yrkets innebord) inom temat inflytelsefaktorer under tjénstgéring dér en
forandring kan skonjas dr representerad genom koderna forebilder och omvéxlande yrke.
Forandringen kan ses som ett exempel pd homogenisering men kan lika gidrna vara ett uttryck

for att individerna i grupp B (i fyra av fem fall) har tjénstgjort en lédngre tid och déarfor helt

142 Battistelli, ”Peacekeeping and the Postmodern Soldier”, s.471.
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enkelt har en storre kinnedom om yrkets innebdrd. Det blir exempelvis mer naturligt att

forebilder hinner skapas under tre rs tjdnstgoring som sjoman én under en vérnpliktsperiod.

5.3.3 Sammanfattning

Vi kan sdledes forstd temat inflytelsefaktorer wunder tjénstgéringen som en
homogeniseringsprocess vilken leder till att individer, vilkas personlighetskarakteristika passar
1 organisationen, socialiseras och breddar sin forstaelse for officersyrket. I vissa fall uppstér
paleomoderna drivkrafter som kompletterar de tidigare befintliga drivkrafterna och bidrar till

valet att bli officer.

Tema Inflytelsefaktorer under tjanstgoéring

Socialisering av individen i Organisationen

Forsvarsmakten (Flottan)
Férvantningar
Altruism

Individen
- Personlighetskarakteristika
Grp A+B
R

c @
E s Postmoderna drivkrafter
Lagkéansla, Samhérighet

- Tidigare befintliga drivkrafter Paleomoderna drivkrafter
Postmoderna - Landets forsvar
Moderna drivkrafter - Hjélpaandra

Yrkesval sjoofficer

Bild 9: Egen illustration av tema Inflytelsefaktorer under tjinstgoring genom teoretiskt ramverk.

5.4 Slutsats
Hur kan vi forsta kvinnors val att bli sjoofficer i svenska flottan 1978-2020?

Kvinnors val att bli sjoofficer kan forstds som en samklang mellan individ och organisation.
Organisationens (direkta eller indirekta) kommunikation attraherar en viss typ av individer. Om
individens personlighet och intresse dverensstimmer med organisationens forvantningar skapas
ddrmed en miljo i vilken individen trivs, socialiseras och breddar sina motiv och drivkrafter for

att slutligen gora valet att bli sjoofficer.

Da slutsatsen baseras pé det inhdmtade resultatet, fran aktivt tjdnstgérande sjoofficerare som dr
kvinnor, blir det omgjligt att uttala sig i fragan om det foreligger ndgra konsskillnader 1 valet
att bli sjoofficer. Resultat, analys och slutsats &r dock si pass generella sé& att de inte heller

nodvandigtvis utesluter méan.
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6 Avslutande diskussion

1 detta kapitel redovisas uppsatsens teoretiska bidrag och praktiska implikationer varefter en
metodologisk diskussion tar vid. Avslutningsvis presenteras forfattarens egna reflektioner och

forslag pa vidare forskning.
6.1 Teoretiskt bidrag

Det forsta och kanske storsta teoretiska bidraget har sin botten 1 den inledande
inomvetenskapliga problemformuleringen. Den konstaterade forskningsluckan avseende motiv
och bakgrund for de kvinnor som soker sig till sjoofficersyrket har kartlagts och presenterats
genom uppsatsens resultat, analys och slutsats. Genom den vidare analysen kan dven sidgas att
en utdkad forstaelse for inte bara forskningsfragan har uppnétts utan dirutdver har dven en

djupare kunskap erhallits avseende de teoretiska modeller som har anvénts.

Abrahamssons fyra homogeniseringsprocesser ger en bra forstaelse for hur valet att bli
sjoofficer ramas in av organisationen och dess krav. Dock &r yrkesvalets individuella perspektiv
pa ett djupare plan vérdefullt att forstd for att ytterligare kunna forstd det militdra tdnkesattet.
En utdkad kunskap om homogeniseringsprocessernas inneboende delar kan darfor erhdllas med
stod av annan teori sasom exemplifierat ovan genom nyttjande av RIASEC-modellen. Genom
att metodmissigt sammankoppla RIASEC och homogeniseringsprocesserna kan det saledes
uppsté en djupare kunskap avseende hur det militéra tinkeséttet formas genom individen och

organisationen uppnas.

Avseende Battistellis modell for militdra drivkrafter har denna uppsats visat att drivkrafter
fordndras och formas genom socialisering och militér erfarenhet. Detta innebér att modellen
alltid maste appliceras med forsiktighet och med hénsyn till individuella erfarenheter hos
respondenterna dd motiv och drivkrafter skall analyseras, exempelvis for en specifik mission.
Vid analys av militdra drivkrafter bor dérfor individens socialisering i den militéra

organisationen och ddrmed det militéra tankeséattet beaktas.

Hollands RIASEC-modell dr framtagen for skapa en forstéelse for ett yrkesval men kan dven
anvindas som en delméngd i att djupare forstd vad som ramar in den militidra professionen pé

det individuella planet.
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6.2 Praktiska implikationer

Den slutsats som har presenterats ger en rad praktiska implikationer kopplade till den
utomvetenskapliga problemformuleringen. I centrum ligger hur kunskapen skall anvéndas i FM
for att 16sa det utomvetenskapliga problemet med att uppna en kvantitativ jaimstélldhet genom
rekrytering. Vilka atgirder kan FM som organisation genomfora for att 6ka chansen for att
samklangen mellan organisation och individ uppstar och en ldngsiktigt hallbar rekrytering

genomfors?

En sddan atgérd kan ligga i att den direkta kommunikationen (genom FM:s representanter)
méste vara tydlig och korrekt spegla den mangfasetterade verklighet som yrket faktiskt innebar.
Konsekvensen blir att de individer vars personlighet faktisk vérdesétter och trivs i kontexten
intresserar sig for yrket och ddrmed niarmar sig yrkesvalet. Exempelvis kan framhaéllas att den
allmdnna monstringsplikten medfor att FM far en jamstilld kanal déar direkt kommunikation
mojliggors sa att det teoretiskt grundade informationskravet fran organisation till individ kan
uppfyllas. Har kan organisationen styra den direkta kommunikationen pa en bred front och pé
sé vis skapa rittvisande forvantningar hos individerna vilket skulle kunna leda till en battre och

mer langsiktig rekrytering.

Slutsatserna talar dock bara for en del (OF Sjoofficerare) av de manga personalkategorier som
FM har behov av. Det finns potentiellt en rad andra personlighetstyper som passar bittre in pa

andra yrken/typer av arbete inom FM.

En av slutsatserna, att FM lockar till sig och ddrefter priaglar en viss typ av personligheter, kan
dven problematiseras ur en fordndringsaspekt. Socialisering av ett smalare urval av
personlighetstyper mot det militdra tdnkesattet skulle kunna innebdra en svaghet vid
fordndringsarbete 1 organisationen, exempelvis avseende normer och virderingar. Fenomenet

skulle kunna bidra till att pa ett vidare sétt forsta den ’tr6ga’ militira organisationen i samhéllet.

6.3 Metodologisk diskussion

De metodologiska val pa vilka uppsatsens resultat och slutsatser vilar innehaller vissa
inneboende styrkor och svagheter. Utifrdn en naturvetenskaplig forstaelse for vad kunskap
innebér har sd kan (vilket ndmnts under kvalitetskriterier) uppsatsens vetenskapliga ansats

diskuteras och ifrdgasittas. Vad som éar riktigt i denna fraga ligger inte inom ramen for denna
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uppsats utan dr en filosofisk fraga kanske frimst dmnad for vetenskapsteoretiker och inte

vetenskapsutovare. '+

Upphovsmakarna till metoden tematisk analys, Virginia Braun och Victoria Clarke, menar att
kvalitet i den vetenskapliga ansatsen ligger i en djup fOrstaelse for den bakomliggande
vetenskapsfilsofin och en dppenhet och flexibilitet i metoden. Den kvalitativa analysen kraver

dirfor erfarenhet for att stodjas fran grunden i dessa komplexa fragor.'*

Den erfarenhet som Braun och Clarke ndmner har under forfattandet erhéllits genom stod fran
uppsatsens handledare. Aven kollegor och nirstdende individer bistatt i den analytiska
processen. Da forfattaren dr novis pa omradet kvalitativ analys och tematisk analys har stodet
varit ofrankomligt i bemérkelsen att ifragasitta slutsatser och skapa nya sétt att se pd samma
empiri. Séledes har inte bara forfattare utan dven andra utomstédende bidragit till eller i varje
fall paverkat analys och didrmed slutsatser. Denna metodologiska reflektion innebér att en del
av det reflexiva arbetet som handlar om vem forfattaren &r i uppsatsens sammanhang dven bor
forskjutas till de individer som dr delaktiga eller nagot vis paverkar analysen. Detta till trots &r
det forfattarens fasta overtygelse att analysen enbart blivit mer skarpsinnig och genomtiank da

andra individer bidragit och ifrégasatt.

En svaghet som kan framhallas dr kopplat till urval och forskare. Andra respondenter med en
annan forskare hade mdjligtvis inneburit andra eller nya koder och kategorier vilka skulle ha
kunnat bidra till en alternativ forstaelse for yrkesvalet. Styrkan for att mota dessa svagheter
ligger 1 utformandet av de generella teman som blir ledande for att forsté yrkesvalet. Inneborden
blir séledes att en forstaelse for samtliga aspekter av yrkesvalet inte har framlagts utan en bred
forstaelse for ingdende teman. Metodologin innebér att resultat och slutsatser maste betraktas

som en kon dé en generalisering diskuteras.

Annu en metodologisk friga 4r huruvida ett yrkesval skall betraktas som ett val vid ett tillfille
i livet sdsom avses i denna uppsats eller om det méste betraktas sdsom en stindigt pagaende
process. Om det senare alternativet hade latits utgdra definitionen for yrkesvalet sd hade

studiens helhet fallit och fragestéllningen inte kunnat anses ha varit besvarad.

143 Lotte Rienecker, Stray Jorgensen, At skriva en bra uppsats, s.169.
144 Braun och Clarke, ”One Size Fits All?”, s.1-4.



Sida 53 av 62

6.4 Reflektion

Utifrn ett interpretivistiskt perspektiv blir det intressant att frdga sig hur det teoretiska
ramverket egentligen bidrar med en vidare forstaelse annat &r just teoretiskt. Exempelvis ér
Battistellis drivkrafter s& pass generella s att de riskerar att bli intetsdgande. Vissa drivkrafter
(ett alternativt akademiskt yrkesval) skulle exempelvis kunna tolkas bdde som en modern och
postmodern drivkraft. I tilldgg finns stora nationella eller kulturella skillnader vilka &ven borgar
for svarigheter och ett eventuellt validitetsproblem vid en stérre korskulturell undersékning.
Det svenska samhéllet kan sidgas varken vara utpréiglat nationalistiskt eller s pass utsatt att
drivkrafter kan uttalas i singular, sdsom patriotism eller behov av en trygg anstéllning.

Yrkesvalet dr inte heller uppenbart livsfarligt sdsom i vissa andra konfliktdrabbade ldnder.

Enreell skillnad 1 samhéllet under den studerade tidsperioden som borde ha paverkat yrkesvalet,
ar den svenska utvecklingen till ett modernt informationssamhélle. Det enligt resultatet och
teorin foreliggande informationsbehovet vilket gor att individen ser yrket som mdojligt och
intressant har idag 2021 manga fler kanaler &n pa exempelvis 1980-talet. Dagens
informationssamhélle skapar mdjligheter for en organisation att nd ut till anstillningsbara
individer men skapar dven en tuffare konkurrens da samma spelregler géller for alla
organisationer och foretag. Informationssamhéllet skulle darfor egentligen lika gérna kunna
vara savil en forenklande som en forsvarande faktor ur hanseendet rekrytering. Oavsett vilket
kraver samhéllsforandring en organisatorisk anpassning avseende hur kommunikation riktas for

att rekrytera personal.

I analysen foreslds en viss personlighetstyp, (E) den foretagsamma, sasom varande brett
representerad. Detta méiste ses som en icke sdkerstdlld slutsats da en kategorisering av
individens personlighetskaraktir foljer en faststilld och beprévad procedur i form av bland

annat frigeformuldr. Detsamma géller for arbetsmiljon.

Det blir naturligt vid en induktiv tolkande ansats att stilla sig fragan nédr och hur jag som
forskare har paverkat undersdkningen. Min forstdelse som officer har naturligtvis praglat
exempelvis bdde intervjuguide men dven analysen av resultatet. Detta da mitt eget val att bli
sjoofficer och mina erfarenheter ramar in de koder och didrmed det resultat som produceras.
Detta dr bade en styrka och en svaghet dé jag a ena sidan har ldttare att forsta empirin eftersom
jag verkar inom den studerade kontexten men & andra sidan kanske inte ser alla nyanser som

inte bekréftas av min egen sinnebild. Den induktiva ansatsen har hér varit nyttig da ett teoretiskt
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ramverk for att inhdmta och analysera empiri emot hade snabbt lett mig in pd prematura

slutsatser, snarare byggda pd min egen erfarenhet dn pd det empiriska underlaget.

6.5 Forslag pa vidare forskning

Uppsatsens slutsatser Oppnar upp for flera fragor och uppslag for vidare undersdkningar. Det
kanske mest uppenbara forslaget skulle kunna vara att goéra om studien till en enkédt och prova
modellen deduktivt. Detta skulle dven kunna vara ett sitt att forstd om och hur teman och
kategorier passar in pé olika yrkesgrupper inom FM. Vid en deduktiv prévning med ett storre
antal respondenter skulle dven en fordjupad kunskap avseende skillnader i yrkesvalet mellan

kvinnor och man kunna undersokas.

Ett annat omrade som skulle kunna behdva studeras ytterligare for att till fullo forsta valet att
bli officer” dr hur organisationen FM, genom Abrahamssons homogeniseringsprocess tva
(granskningsprocedurer) och tre (urval), véljer vilka individer som tillats bli officer. Ett forslag
till fragestédllning skulle kunna vara: Hur kan vi forstd forsvarsmaktens val av officerare?
Genom en dylik undersokning och med stod av denna uppsats slutsatser skulle dynamiken

mellan organisation och individ i yrkesval pa ett mer uttémmande sétt kunna forklaras.

P& samma vis skulle det vara intressant att skapa en djupare forstielse for vilka kategorier och
koder inom tema tva i denna uppsats, inflytelsefaktorer under tjinstgoring, som saknas ndr en
individ véljer att inte fortsitta i FM. Vilka drivkrafter har dessa individer och hur kan vi forsta
valet att inte vélja officersyrket eller forbli officer? Hérvid skulle Kanters teori frén 1977 vara
en vl fungerande utgdngspunkt dér den kvantitativa jimstédlldheten skulle kunna anvédndas for

att beriitta om den kvalitativa jimstilldheten.'#

Slutligen, fast kanske mindre fokuserat pa yrkesvalet, tyder resultatet i denna uppsats pa att
forebilder ses pa olika vis 1 forhdllande till kon. Denna del av resultatet skulle behdva
undersokas ndrmare och exempelvis kunna problematiseras genom skillnader mellan kénen
avseende (utvecklande) ledarskap.!#® En fokuserad fragestillning, syftande till att utforska och
utveckla denna tendens 1 resultatet samt vad detta innebér for organisationen synes vara en

mycket intressant forskningslucka.

145 K anter, ”Some Effects of Proportions on Group Life”.
146 Gerry Larsson och Aida Alvinius, ”Comparison within Gender and between Female and Male Leaders in
Female-Dominated, Male-Dominated and Mixed-Gender Work Environments”, s.739-750.
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Epilog

Kvinnors val att bli sjdofficer synes inte vara sdrdeles mer komplicerat &n vad det var for mig
sjalv. For individen kan uppfattningen om yrkesvalet skilja sig diametralt, fran slumpmassigt
via en lapp 1 brevlddan eller som en kul grej till ett tidigt uttidnkt eller starkt socialt préaglat
yrkesval. Oavsett hur individen uppfattar sitt yrkesval har denna studie uppenbarat ett antal, for
mig tidigare okdnda, komplicerade faktorer vilka i samverkan blir grunden fér det som
individen uppfattar som sitt eget och ofta relativt sett okomplicerade yrkesval. Utifrdn detta
resonemang blir det allt viktigare att Forsvarsmakten tar det avgorande ansvaret for att skapa
de forutsédttningar som slutligen attraherar den personal som skall std for organisationens

anbefallda fillvixt.
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Bilaga 1 Information till respondenter

Jag heter Erik Allerman och skriver masteruppsats vid Forsvarshogskolan som en del av HOP
19-21. Min uppsats handlar om att skapa en djupare forstaelse for de motiv och drivkrafter som

far kvinnor att vilja sjoofficersyrket (OF).

Inom ramen for denna studie avser jag intervjua ett antal kvinnor som &r sj0officerare for att
skapa det underlag som jag sedan avser analysera och forsoka hitta teman och kategorier som

individerna har gemensamt vid valet av sjoofficersyrket.

Min avsikt dr att hdlla sd hog grad av konfidentialitet som mdojlig avseende de svar jag féar av
dig. Detta innebar att alla intervjuer kommer att transkriberas och kodas sa att svaren inte kan
kopplas till en specifik individ. Endast jag och min handledare vid FHS Aida Alvinius kommer
att veta vem som har sagt vad. Med detta sagt sa dr antalet kvinnor som ar sjoofficerare
begrinsat vilket innebér att jag inte kan garantera att exempelvis ett 10sryckt citat kianns igen
och diarmed paras ithop med ett namn. Uppsatsen kommer dérfor inte heller innehélla négra

metadata (exempelvis grad eller alder).

De parametrar som kommer redovisas dr att: samtliga dr kvinnor (OF) och arbetar 1 FM. Hélften

tog examen innan 1995 och hilften mellan 2014-2020.

Jag har valt att kontakta dig antingen efter eget betidnkande eller efter diskussion med Anna-

Karin Broth, Anders Hornfeldt, Christian Allerman eller Isabelle Robertsson.

Intervjun kan variera i lingd beroende pé svar men bor ta maximalt en timme. Du kommer att

fa ta del av hela uppsatsen efter att den &r klar.

- Har jag ditt samtycke att anvidnda dina svar under ovan givna forutséttningar?
- Vill du frivilligt delta i studien?
- Skulle det vara okej om jag kontaktar dig efter intervjun om jag har nagra frdgor om

dina svar?
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Bilaga 2 Intervjuguide

Fragor

- Vilket ar tog du sjoofficersexamen?
- Beskriv din vidg mot valet att soka till yrkesofficersutbildningen.

o Hur kom det sig att du ville gora GMU/vérnplikt?
o Uppstod intresset for att bli officer innan eller efter GMU/Virnplikt
o Kaénde du ndgon (sjo)officer sedan tidigare som kan ha paverkat ditt yrkesval?
o Hade du nagot engagemang 1 ndgon idrott/frivilligverksamhet innan
GMU/viarplikt som kan ha péverkat ditt yrkesval?

o Studerade du ndgot som relaterar till ditt yrkesval pa gymnasiet?
o Hade du nagot tydligt alternativt yrkesval som du var intresserad av?
o Hade du sett/hort om flottan/marinen innan du sokte till varnplikt/GMU?

- Hade du nagra forebilder inom forsvarsmakten?
o Beskriv vad som gjorde att du sdg hen som en forebild.
o Vilka egenskaper gjorde att du sdg hen som forebild?

- Hur skulle du beskriva din bild av sjdofficersyrket nir du sokte till officersutbildningen?
o Vad i denna beskrivning skulle du sdga lockade dig mest?

- Nar du sokte till officer hur sdg du pa din framtida yrkeskarridr inom foérsvarsmakten?
o Skiljer sig dina motiv att fortsdtta i forsvarsmakten frén att borja och pa vilket?
o Vad tror du skillnaden beror pa?

- Funderade du négonsin Over arbetets innebord i forhdllande till risker och landets

forsvar vid valet av yrket?

- Funderade du nédgot 6ver ditt yrkesval i relation till att det dr ett mansdominerat yrke?
o Kan du beskriva dina funderingar?
o Uppfattade du niagon skillnad just nir du valde/sokte till officersyrket mellan

dina manliga kollegor?
- Ser du nigon specifik orsak/anledning som fick dig att vélja sjoofficersyrket?
- Ar det nigot som vi inte har pratat om som du ser har bidragit eller paverkat ditt val att

bli sjoofficer?



