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Sammanfattning

Tidigare veteranforskning har framst fokuserat pa allvarliga reaktioner som Post
Traumatic Stress Disorder (PTSD), vilka drabbar ett fatal. Studier av langtidseffekter
av mildare stressreaktioner som kan paverka manga dr begriansade. Syftet med under-
sokningen var att kartlagga hur svenska kvinnor och mén som gjort internationella
insatser upplever sig mé idag och sirskilt beakta vardagsstressens betydelse.

En enkat skickades hem till samtliga nu levande svenskar som genomfort en eller
flera militdra internationella insatser for Forsvarsmaktens riakning under perioden
2011-2015 (N =4594), de personer som genomfort insatser som enskilt tjédnstgérande
(till exempel som observatorer) ingér ej i undersokningen eftersom de medverkat i en
samtidig, separat studie. Svar erhdlls frdn 199 kvinnor och 1614 mén (40.5% svars-
frekvens, 46 personer avstod frén att ange kon). Det dominerande svarsmonstret ar att
undersokningsdeltagarna upplever att de mar bra idag. Dock besviras cirka 15-25%
”ofta” eller “mycket ofta” av fysiska, emotionella eller kognitiva stressreaktioner
(symptom). Virdena pa dessa symptomskalor &r jamforbara med virden erhallna pa
dessa skalor i normgruppen, vilken framst utgdrs av svenska kvinnliga och manliga
chefer i det privata néringslivet. Sex procent av kvinnorna (n = 11) redovisar en tydlig
indikation pa PTSD motsvarande siffra bland méinnen ar tre procent (n = 50). Den
laga forekomsten av indikation pd PTSD é&r jamforbar med amerikansk militér perso-
nal som inte har PTSD.

Vardagsstressens betydelse for stressreaktioner och PTSD indikation bekréftades.
Resultatet visar att ju starkare kombinationen av vardagliga glddjedmnen och funk-
tionell stresshantering 4r i forhallande till kombinationen av vardagliga oros- och
irritationsmoment och dysfunktionell stresshantering, desto ldgre ar forekomsten av
fysiska, emotionella och kognitiva stressreaktioner (symptom) och vice versa. Lika
tydligt blev resultatet nir vardagsstress och stressreaktioner relaterades till viarden pa
PTSD indikatorskalan.

Undersokningens frimsta praktiska slutsatser dr att flertalet undersokningsdel-
tagare i huvudsak mar bra idag. Samtidigt 4r antalet personer som uppvisar tydlig
PTSD indikation inte &r forsumbart och detta behdver f6ljas upp av Forsvarsmakten.
Studiens viktigaste teoretiska slutsats &r att den provade modellen ger ett betydelse-
fullt kunskapstillskott for forstaelse av hur vardagshindelser och hanteringsstrategier
samspelar med stressreaktioner och indikationer pa PTSD.

Sokord: Veteraner, vardagsstress, glidjedmnen, stresshantering, symptom, PTSD.
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Abstract

Extant research on military veterans has mostly been focused on severe reactions such
as Post Traumatic Stress Disorder (PTSD). Research on long-term effects of milder
everyday stress is lacking. The aim was to explore Swedish men and women who have
conducted international missions experience their health today and pay particular
attention to the role of everyday stress.

A questionnaire was sent home to all now living Swedes who had served in an
international military mission during 2011-2015 (N = 4594), individuals who had
taken part in missions as individual participant (for example as observers) are not
included in the study sine they have been explored separately. Responses were
obtained from 199 women and 1614 men (40.5 % response rate, 46 individuals chose
not to respond to the gender item). The dominating result was that the vast majority
report a favorable health condition today. However, approximately 15-25% indicated
that they were troubled by physical, emotional or cognitive stress reactions
(symptoms) “often” or “very often”. Six per cent of the women (n = 11) and three per
cent of the men (n = 50) show a clear indication of PTSD. These scores are comparable
to the values reported in existing norm groups.

The importance of everyday stress to stress reactions and PTSD indication was
confirmed. The results show that the stronger the combination of daily uplifts and
functional coping strategies is, compared to the combination of daily hassles and
dysfunctional coping strategies, the lower is the prevalence of physical, emotional and
cognitive stress reactions (symptoms) and vice versa. Significant associations were
also obtained when daily uplifts, hassles, coping and symptoms were related to the
scores on the PSTD indicator scale. The main practical conclusions are: (1) that the
study participants mostly report a favorable health condition today and (2) that the
number of individuals who show a clear PTSD indication cannot be neglected and
needs to be followed-up by the Swedish Armed Forces.

The main theoretical conclusion is that the tested model provides an important
knowledge contribution to the understanding of how daily uplifts, daily hassles and
coping strategies covery with stress reactions and indicators of PTSD.

Key words: Veterans, daily uplifts, daily hassles, coping, symptoms, PTSD



Inledning

Militart ledarskap i en insatsmiljé praglad av svarforutsidgbar irreguljar krigforing
stdller stora krav pa officerare och soldater. Man é&r utsatt for en kombination av
kréavande akut stress och ackumulerad stress i vardagen som &r mildare men intréffar
oftare. Forskningen har hittills fokuserat mer pé allvarliga reaktioner som Post
Traumatic Stress Disorder (PTSD), vilka drabbar ett fatal. Manga soldater och
officerare aterviander emellertid tillbaka till hemlandet med mildare symtom pa stress
som inte uppfyller alla kriterier for en psykiatrisk diagnos. Kunskapen om kort- och
langtidseffekter av dessa mildare stressreaktioner &r begransad. Ett exempel pa detta
ar att "slitage" orsakat av kumulativa begrinsade stressreaktioner inte omfattas i
nuvarande definition av PTSD.

En omfattande litteraturdversikt dver soldaters och officerares reaktioner under och
efter militéra insatser har nyligen tagits fram av docent Per-Olof Michel (tidigare
forsvarsoverpsykiater) med stod av Forsvarshdgskolan (FHS) (dels publicerad i FHS
rapportserie, dels som en bilaga till SOU 2014:27 Svensk veteranpolitik — ett ansvar
for hela samhillet). Michel framhaller behov av savél deskriptiva studier av
konsekvenser for svensk militdr personal efter internationella militéra insatser som
atgérdsinriktade studier. Detta behov géller sdrskilt situationen for kvinnor eftersom
oversikten hir visat pa ndgot kad sdrbarhet och risk for PTSD. Oversikten ger en
unik majlighet att prioritera fortsatt forskning, nagot som foreliggande projekt grundar
sig pa. Denna studie belyser vardagsstressens betydelse och vi inleder med ett par
illustrerande exempel.

I borjan s& var vi véldigt sjuka hela tiden, det var otjanligt vatten och vi bodde fler i
den hér forlaggningen an vi skulle gora. Sé det var alltid ndgon som var sjuk och da
pratade vi krék till frukost, lunch och middag, hela tiden.

Vi hade tvé satellittelefoner, vi hade fast lina och vi hade internet. Men det var ingen
javel som kunde ringa till oss och fraga vad behover ni?”. Vi fick nagra datorer och
sa fick vi en portabel AC. Men det var sa varmt inomhus s& AC:n var tvungen att sta
vid datorerna for annars hade de skurit, s& vi hade ingen nytta av den, men 50 hélslag
hade vi.

Intervjuutdragen exemplifierar oros- och irritationsmoment som soldater och office-
rare kan hamna i vid internationell tjanstgdring. Givetvis kan stora, akuta hindelser
paverka individen negativt men dven sma, mikrostressorer som sker fore, under och
efter en mission kan paverka individen kort- och ldngsiktigt. Vardagliga oros- och



irritationsmoment kan ha sin grund bade i organisationen och i privatlivet och det
finns en risk att detta 1angsiktigt pdverkar individen pa ett negativt sétt.

Forskning om stress och hilsa tog en ny inriktning under 1980-talet baserad pa idén
om ackumulerade effekter av vardaglig stress (daily hassles, se DeLongis et al., 1982;
Lazarus, 1984). Stefanek et al. (2012) definierade daily hassles som “minor negative
experiences which occur quite frequently on a regular basis” (s. 202). Denna forsk-
ningsinriktning har vuxit patagligt under senare ar. Ett huvudresultat i olika studerade
grupper ér att ackumulerad vardagsstress uppvisar starkare samband med fysiska och
psykiska symptom dn traumatisk stress eller kroniska stressorer (Heron et al., 2013;
Larsson, Berglund, & Ohlsson, 2016).

Betraffande hélsoutfall har flertalet av dessa studier fokuserat pa just fysiska och
psykiska symptom snarare &n pa sjukdomar (Gruen, Folkman, & Lazarus, 1988;
Pinquart, 2009; Stefanek et al., 2012). Detta &r i linje med Folkmans (1985) idé att
om man vill se samband mellan stress och hilsa sa dr det béttre att studera 6vergaende
symptom snarare dn sjukdomar (end state) eftersom de sistndmnda oftast tar ldngre
tid att utveckla och paverkas, utover stress, av genetik, naturligt aldrande, omgiv-
ningsforhallanden med mera som inte &r relaterat till stress.

En intervjustudie av svenska militira veteraner visade att om kombinationen av
hog frekvens av vardagliga gladjedmnen (daily uplifts) och funktionell stresshantering
(coping) dominerade &ver kombinationen av vardaglig stress (daily hassles) och
dysfunktionell stresshantering (coping), sa blev symptomforekomsten begrinsad och
ingen utvecklade PTSD (Larsson et al., 2017). Intervjustudien omfattade 15 veteraner
vilket inte medgav mdjligheter att dra generella slutsatser. Avsikten var darfor att
prova den kvalitativa studiens resultat pa ett omfattande kvantitativt underlag.
Eftersom denna undersdkning saledes teoretiskt grundar sig pa Larssons et al. (2017)
kvalitativa intervjustudie av svenska veteraner, presenterar vi inledningsvis den
teoretiska modell som utvecklades i intervjustudien.
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Teoretisk modell

Dagliga oros- och " . Dagliga glddjedmnen
irritationsmoment

N

Hanteringsstrategier

- Probleml&sningsfokuserade
- Emotionsfokuserade

Stressreaktioner /symptom
- Fysiska

- Emotionella
- Kognitiva

Figur 1. Modell som beskriver centrala begrepp och deras samspel for forstaelse av vardagsstressens
betydelse (modifierad fran Larsson et al., 2017).

Modellen i figur 1 innehéller foljande fyra centrala begrepp: (1) Dagliga oros- och
irritationsmoment, (2) Dagliga glddjedmnen, (3) Hanteringsstrategier och (4) Stress-
reaktioner/symptom.

Enligt modellen foreligger det tva “samspelsarenor”. 1 den ena samspelar de
centrala begreppen Dagliga oros- och irritationsmoment, Dagliga glidjedimnen och
Hanteringsstrategier med varandra. Ett exempel: ett irritationsmoment uppstar, det
hanteras mindre vil rent praktiskt med en problemldsningsfokuserad strategi och en
kollega skdmtar sjéalvkritiskt om det hela sa att hela gruppen borjar skratta. Idén med
samspelet inom denna box &r att om vardagliga glidjeamnen kombinerade med funk-
tionella hanteringsstrategier &r starkare &n kombinationen av vardagliga oros- och
irritationsmoment och dysfunktionella hanteringsstrategier, s& begrénsas utveck-
lingen av stressrelaterade symptom. Det omvinda géller ocksa. Det vill sdga om
vardagliga oros- och irritationsmoment kombinerade med dysfunktionella hanterings-
strategier dominerar 6ver kombinationen av vardagliga glddjeimnen och funktionella
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hanteringsstrategier, si frimjas utvecklingen av stressrelaterade symptom. Det hand-
lar saledes om nagot som kan liknas vid en gungbrida och dessa processer benimns
Stress/Glédje/Hanteringsboxen.

”Produkten” av samspelet utgoér sedan grund for den andra sampelsarenan, dér
denna produkt samspelar med huvudkategorin Stressreaktioner/symptom. Den
dominerande samspelsformen hér dr att stressreaktioner/symptom uppstar som en
konsekvens. Den streckade pilen uppat i figuren visar dock att det dven kan fore-
komma ett samspel dir Stressreaktioner/symptom utgdr orsak. Som exempel kan
nidmnas att upprepade nitter med sdmnproblem och dagar med koncentrationssvarig-
heter kan komma att utgdra en kélla till daglig oro och irritation.

Idén med samspelet mellan Stress/Gladje/Hanteringsboxen och stress-
reaktion/symptom é&r att om utfallet av Stress/Glédje/Hanteringsboxens processer &r
gynnsamt, s& uppstér inga eller fa stressreaktioner/symptom och dérmed ingen eller
begrinsad stressrelaterad effekt pa mer varaktig ohilsa. Aven hir giller det omviinda.
Det vill sdga om utfallet av Stress/Glddje/Hanteringsboxens processer dr ogynnsamt,
s uppstar fler stressreaktioner/symptom och dédrmed dven en forhojd sannolikhet for
mer varaktigt stressrelaterade ohélsa (till exempel PTSD).

Syfte

Den oOvergripande fragestdllningen &r hur personer som genomfort en eller flera
internationella insatser upplever sig ma idag och hur de ser tillbaka pa sin insats. Fyra
mer preciserade fragestéllningar avses besvaras:

1. Hur mar undersdkningsdeltagarna idag avseende fysiska, emotionella och
kognitiva stressreaktioner (symptom) liksom vad giller indikationer pd PTSD?

2. Hur har de undersokningsdeltagare som pé grund av insatsen sokt hjilp for
psykiska besvér inom nagon form av sjukvard upplevt vardens kvalitet?

3. Hur ser balansen i vardagen ut vad géller oros- och irritationsmoment (hassles)
gladjedamnen (uplifis) och hanteringsstrategier (coping), det vill sédga det som
hér bendmns Stress/Gliddje/Hanteringsboxen och hur samvarierar dessa
processer med fysiska, emotionella och kognitiva stressreaktioner (symptom)
liksom med indikationer pa PTSD?

4. Foreligger skillnader mellan kvinnor och mén inom de tre forstndmnda frage-
stallningarna?

Hypotes

En hypotes formulerades i forhallande till fragestéllning 3: Ju starkare kombinationen
av vardagliga gladjedmnen och funktionella hanteringsstrategier &r i forhallande till
kombinationen av vardagliga oros- och irritationsmoment och dysfunktionella hante-
ringsstrategier, desto ldgre blir forekomsten av fysiska, emotionella och kognitiva
stressreaktioner (symptom) och vice versa. Detsamma forvéntas gélla, om &n 1 ligre
omfattning, vad giller férekomst av indikation pa PTSD.
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Rapportens malgrupp och lasanvisning

Rapporten riktar sig framst till personal med ansvar for veteranfragor inom Forsvars-
makten, studerande vid Forsvarshogskolans militira programutbildningar och
personer som r intresserade av utlandstjénstgoring. Ambitionen har varit att begrénsa
text om vetenskapliga metodteknikaliteter. Detta later sig dock inte goéras fullt ut — vi
vill redovisa hur undersékningen gick till, inte bara dess resultat. Lasare som inte &r
intresserade av dessa detaljer rekommenderar vi att hoppa 6ver foljande avsnitt:

- Mitinstrument

- Statistiska bearbetningar

- Provning av den teoretiska modellen.

En separat dokumentation riktad till en internationell vetenskaplig publik héller pa att
fardigstillas och kan senare erhéllas av forfattarna.
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Metod

Undersokningsdeltagare

Undersokningsgruppen utgjordes av alla personer som for Forsvarsmaktens rikning
genomfort en eller flera internationella militdra uppdrag under perioden 2011-2015.
De personer som genomfort insatser som enskilt tjanstgorande (till exempel som
observatdrer) ingér ej i undersdkningen eftersom de medverkat i en samtidig, separat
studie (Larsson et al., 2018). Nér avlidna individer och de som inte aterfanns pa den
adress som Skatteverket uppgett riknats bort, bestod gruppen av 4594 personer. Inom
denna grupp erhdlls svar frén 1859 personer, vilket ger en svarsfrekvens pé 40,5%. I
tabell 1 redovisas allménna bakgrundsdata for undersokningsdeltagarna.
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Tabell 1. Beskrivning av undersdkningsgruppen (%)

Kvinnor
(n=199)

Min
(n=1614)

Alder
<31
31-40
41-50
51-60
61-70

Civil utbildning
Grundskola
Gymnasieutbildning
Universitets- eller hogskolestudie — ej examen
Universitets- eller hogskolestudier — tagit examen

Civilstand
Gift/sambo
Ensamstiende

Ar du anstilld inom FM idag?
Ja, kontinuerligt tjanstgérande
Ja, tidvis tjanstgorande
Ja, dr civilt anstalld
Nej, men har en annan anstillning
Nej, ar arbetssokande
Nej, ér studerande
Nej, dr pensionér

M=37.6 SD=10.6
37
31
14
14
4

18
17
64

72
28

33
17

29

—_ A =

Arbetar du som (endast de som ér anstillda i FM idag)

Officer
Specialistofficer
Reservofficer
Gruppchef
Soldat/Sjoman

Ar civilt anstilld i FM

Hur linge har du sammanlagt varit anstilld i FM?
(endast de som ér anstillda i FM idag)

Mindre &n 1 ar

1-3 ar

4-10 ar

Mer én 10 ar

Militéir bakgrund
Armén
Marinen
Flygvapnet
Annat

23
19

18
28

21
50
26

65
11
14
10

M =39.2SD =109
29
32
19
14
6

37
24
38

78
22

55

18

17

42
48

72
14
12
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Tabell 1 visar att undersokningsgruppen &r starkt mansdominerad, de flesta &r 40 ar
eller yngre, flertalet har arbetet minst 4 ar i Forsvarsmakten (FM) och har armé-
bakgrund. I tabell 2 presenteras insatsrelaterade bakgrundsdata avseende den senaste
internationella insatsen.

Tabell 2. Insatsrelaterade bakgrundsfragor (senaste insatsen under perioden 2011-2015) (%)

Kvinnor Main
(n=199) (n=1614)
Grad under tjénstgoringen
Fanrik 5 5
Lojtnant 18 12
Kapten 16 17
Major/drlogskapten eller hogre grad 7 22
Korpral 10 8
Sergeant 12 6
Forsta sergeant 11 8
Fanjunkare/ Forvaltare/regementsforvaltare/ 7 6
flottiljforvaltare
Gruppchef/ Soldat/sjoman 14 16
Hur ser du pa tjidnstgoringsperioden som helhet?
Jag dr nojd 82 82
Jag &r varken nojd eller missnojd 14 14
Jag dr missnojd 4 4
Har nagon papekat att du har fordndrats sedan den
senaste tjinstgoringen?
Ja 24 21
Nej 76 74
Har du pé grund av insatsen sokt hjéilp for psykiska
besvir inom néigon form av sjukvard?
Ja 11 21
Nej 89 94
Hur manga internationella tjinstgoringar har du
varit pa totalt?
1 49 38
2-3 43 44
4-5 6 12
6-10 2 5
Mer én 10 0 1

Tabell 2 visar att de flesta hade 16jtnants eller kaptens grad under sin senaste tjénst-
goring. Flertalet &r nojda med tjénstgdringsperioden som helhet och manga har
genomfort flera internationella tjanstgoringar. Det framkommer ocksa att drygt 20
procent angav att ndgon hade pépekat att de fordndrats att de fordndrats sedan den
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senaste tjanstgdringen och att elva procent av kvinnorna och sex procent av ménnen
pa grund av insatsen sokt hjilp for psykiska besvir inom nagon form av sjukvard.

Datainsamling

En postenkét skickades ut till undersokningsdeltagarna tillsammans med informa-
tionsbrev fran chefen for FM Veterancentrum respektive fran forskargruppen och ett
frankerat svarskuvert. Brevet fran forskargruppen inneholl dven en lank som m&jlig-
gjorde att man kunde besvara frageformuléret digitalt. Efter tre veckor skickades en
paminnelse ut till alla (eftersom enkéten besvarades anonymt visste vi inte vilka som
svarat). Som framgick ovan erhdlls 1859 besvarade formuldr varav 1596 (86%) som
postenkit och 263 (14%) besvarades via webbenkdt.

Matinstrument

Utover ovan redovisade bakgrundsfragor innehall frageformuléret ett antal fragor
relaterade till den senaste internationella insatsen och till personernas situation den
senaste manaden. Fragorna utgjordes av en kombination av beprévade instrument och
frdgor som nykonstruerats utifrdn den ovan ndmnda kvalitativa intervjustudien av
militdra veteraner (Larsson et al., 2017).

Emotionell stabilitet

Deltagarna besvarade formuléret Single Item Measure of Personality (SIMP; Woods
& Hampson, 2005). Formuldret méter Big Five modellens fem personlighetsdi-
mensioner i 9-gradiga skalor. Dimensionerna dr: Emotionell stabilitet, Utatriktning,
Oppenhet, Vinlighet och Malmedvetenhet (se till exempel Costa & McCrae, 1992). 1
denna studie anvénds enbart skalan Emotionell stabilitet och da i funktionen som en
kontrollvariabel for felkdllan common method variance (Podsakoff et al., 1993) som
uppstér i ett fall som detta dér alla data utgors av sjdlvskattningar.

Fragor relaterade till senaste manaden

Vardagliga glidjeidmnen (13 fragor) och vardagliga oros- eller irritationsmoment (16
fragor) hdmtades fran The Stress Profile (Setterlind & Larsson, 1995) kompletterade
med nykonstruerade fragor (5-gradiga svarsskalor). Exempel: ”Gléddje dver att vara
tillsammans med mina nirmaste”; "Bekymmer 6ver framtida hélsa”; Irritation dver
chef/chefer nuvarande arbete)”.

Hanteringsstrategier. Rapportering av vilka stresshanteringsstrategier man anvént sig
av den senaste manaden gjordes med hjélp av fragor hamtade ur The Ways of Coping
Checklist (WCC; Lazarus & Folkman, 1984) kompletterade med nykonstruerade
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fragor (45 fragor totalt, 5-gradiga svarsskalor). Exempel: ”Jag forsoker analysera
problem for att forsta dem béttre”; “Jag skapar tid for aterhdmtning”.

Stressreaktioner (symptom). Ur formuldret The Stress Profile (Setterlind & Larsson,
1995) hamtades checklistor som tdcker av fysiska symptom (10 fragor), emotionella
symptom (8 fragor) och kognitiva symptom (4 frdgor). Man anger hur ofta man
besvirats av varje symptom den senaste manaden (5-gradiga svarsskalor). Exempel:
”Huvudvark”, ”Nedstimdhet” och ”Létt for att glomma”.

PTSD-indikator. Frageformuldret The PTSD Checklist (PCL-4, military version;
Weathers et al.,1993; Weathers et al., 2013) anvindes som indikator pé forekomst av
PTSD (Post Traumatic Stress Disorder). Formuléret bestir av 17 fragor som har 5-
gradiga svarsskalor.

Vardkvalitet. Ur frageformuldret Quality from the Patient’s Perspective (QPP; Wilde
Larsson & Larsson, 2002) hamtades tolv frdgor avsedda att mita deltagares
upplevelse av vardens kvalitet (4-gradiga svarsskalor); Fragorna mitte QPP instru-
mentets faktorer Information, Lékarnas engagemang och Delaktighet. Endast de
deltagare som uppgav att de sokt ndgon form av sjukvard for psykiska besvér de rela-
terade till insatsen besvarade dessa fragor.

Statistiska bearbetningar

Summativa index berdknades pa vart och ett av de ovan redovisade frigeomradena
under “Fragor relaterade till den senaste ménaden”. For att underlétta tolkningen
dividerades erhallna summascorer i samtliga fall utom PTSD indikation med antalet
frigor 1 skalan. Betriffande fragorna om hanteringsstrategier genomférdes
inledningsvis en faktoranalys (principal axis factoring med oblik rotering). Denna
resulterade i foljande fyra faktorer: (1) ”Rationell probleminriktad hantering”, (2)
”Onsketinkande”, (3) “Positiv aterhimtning” och (4) “’Sjilvbehirskning”. Indexet
gillande vardagliga glddjeimnen bendmns fortséttningsvis “Glddje” och indexet
baserat pa fragorna om vardagliga oros- eller irritationsmoment bendmns “’Stress”.

Stress/Gladje/Hanteringsboxen

Den teoretiska modellen (se figur 1) operationaliserades pa foljande sétt (endast svar
relaterade till senaste manaden):

(1) En beddmning av om en hanteringsstrategi dr funktionell eller dysfunktionell
gjordes pa basis av strategins parvisa samband med varje enskild summativa
symptomskala (fysiska, emotionella respektive kognitiva) liksom med PTSD indika-
torskalan. Statistiskt signifikanta negativa samband sags som funktionella och signi-
fikanta positiva samband som dysfunktionella. I denna studie blev utfallet f6ljande.
For kvinnor blev ingen hanteringsstrategi funktionell medan hanteringsstrategierna
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Onsketiinkande och Sjilvbehirskning blev dysfunktionella. Fér min blev hanterings-
strategierna Rationell probleminriktad hantering och Positiv aterhdmtning funk-
tionella medan hanteringsstrategin Onsketinkande blev dysfunktionell. Hanterings-
strategin Sjdlvbeharskning uppvisade 14g reliabilitet inom gruppen méan och utgick dér
ur analysen.

(2) En forsta summascore berdknades genom att addera skalorna Gladje och de funk-
tionella hanteringsskalorna (fér kvinnor bestdr denna summa enbart av virdet pa
variabeln Glédje).

(3) En andra summascore berdknades genom att addera skalorna Stress och de
dysfunktionella hanteringsskalorna.

(4) Det fjarde och avslutande momentet bestod av att subtrahera den andra summa-
scoren fran den forsta. Det erhallna mattet Stress\Gladje\Hanteringsbox kan teoretiskt
variera fran -14 (minst gynnsamt) till -2 (mest gynnsamt) f6r kvinnor och fran -7
(minst gynnsamt) till 13 (mest gynnsamt) for mén.

Sammanfattningsvis ser berdkningsformeln ut sa hér: Stress/Gliddje/Hanterings-
boxen = (Glidje + Funktionell hantering) — (Stress + Dysfunktionell hantering).
Scoren Stress/Gliddje/Hanteringsbox anvindes i enlighet med den teoretiska modellen
for att se samband med de tre typerna av symptom liksom med indikation pa PTSD.
Dessa multipla regressionsanalyser genomfordes dels utan, dels med kontroll for
inverkan av personlighetsskalan Emotionell stabilitet. Som komplement till de
multipla regressionsanalyserna genomfordes &ven moderationsanalyser (Heyes,
2013) som kan ses som en mer sofistikerad form av regressionsanalys. Idén é&r att en
prediktor, i det hir fallet Stress/Gladje/Hanterings-boxen, dels kan ha en direkt effekt
pa en utfallsvariabel, till exempel fysiska symptom, dels att denna effekt kan
modereras av personens emotionella stabilitet (kontrollvariabeln for common method
variance).

Utover ovan ndmnda analyser gjordes reliabilitetsberdkningar pd varje skala
(Cronbach alpha) liksom ett antal deskriptiva statistiska berdkningar och undergrupps-
jamforelser.

Etik

Projektet &r etiskt provat och godkint av Regional Etikprovningsndmnden i
Stockholm (Protokoll EPN 2016/5:3).
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Resultat

Bortfallsanalys

Denna analys baseras pa en jaimforelse av de 1813 respondenter som hade besvarat
bada bakgrundsfragorna gillande kon och alder mot de 2785 individer som avstod
deltagande eller ej besvarande dessa bakgrundsfragor. Av de svarande var 89 procent
mén medan 11 procent var kvinnor. Motsvarande andelar bland de som avstod
deltagande var 90 procent min och 10 procent kvinnor. Det fanns ingen statistiskt
siikerstilld skillnad mellan kon och huruvida individerna deltog i studien, x*(1) = 2,28,
p>.05.

Medelaldern bland deltagande kvinnor var 38.6 ar (SD = 10.6) medan medelaldern
bland de som avstod var 39.4 ar (SD = 10.8). Skillnaden, -0.8 ar, var ¢j signifikant
#(465)=-0.78, p > .05.

Bland de svarande ménnen var medeldldern 40.2 ar (SD = 10,9) medan medeldldern
for de som avstod deltagande var 36.7 ar (SD = 9,5). Skillnaden var 3.5 ar och var
signifikant #4125) = 10.8, p > .001; men representerade en liten effekt, d = 0.37.

Jamfdrelse av kvinnor och man pa ett urval av bak-
grunds- och upplevelsefragor

I tabellerna 3 och 4 redovisas statistiska provningar av skillnader mellan kvinnor och
man.
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Tabell 3. Jamforelse av kvinnliga och manliga undersokningsdeltagare pa ett urval av bakgrundsfor-
héllanden.

Kvinnor Main
(n=199) (n=1614)
Bakgrundsférhallande % % Chi-tva P’
Utbildning 52,05 .000
Grundskola 0 0
Gymnasium 19 38
Univ- ¢j examen 17 24
Univ — examen 64 38
Anstilld i FM idag 64,3 .000
Ja, kont. tj.gbrande 34 54
Ja, tidvis tj.gorande 17 19
Ja, civilt 15 5
Nej, har annan anstéllning 29 17
Nej, ar arbetssokande 0 0
Nej, dr studerande 5 3
Nej, dr pensiondr 0 2
Militér bakgrund 50.12 .000
Armén 65 72
Marinen 11 14
Flygvapnet 14 12
Annat 10 2
Hur ser du pé din senaste tjénstgoring
som helhet?
Jag ér nojd 82 82 0.12 .940
Jag dr varken nojd eller missnojd 14 14
Jag dr missnojd 4 4
Har nagon papekat att du har forédndrats
sedan den senaste tjanstgéringen? 1.05 307
Ja 24 21
Nej 76 74
Har du pa grund av insatsen sokt hjilp
for psykiska besvér inom ndgon form
av sjukvard? 4.83 .028
Ja 10 6
Nej 90 94

“ Fet stil = statistiskt signifikant skillnad.

Tabell 3 visar att kvinnorna har hdgre utbildning 4n ménnen och att ménnen i storre
utstrackning ar kontinuerligt tjinstgérande i FM. Ménnen har i nagot storre utstrack-
ning sin militdra bakgrund i armén. Nér det géller fragan om hur ngjd eller missndjd
man dr med den senaste tjdnstgoringsperioden (internationell insats) som helhet s ar
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kvinnorna och minnens svar identiska, bada grupperna domineras klart av svarsalter-
nativet ”Jag dr n6jd”. Tio procent av kvinnorna (n = 20) och sex procent av minnen
(n = 100) har pa grund av insatsen sokt hjéalp for psykiska besvir i ndgon form av
sjukvard. Denna sistndmnda skillnad ar statistiskt signifikant.

I tabell 4 presenteras en konsjamforelse pa fragor om senaste tjanstgdringen, alder,
personlighet och ett urval av undersokningens upplevelsefragor.

Tabell 4. Jamforelse av kvinnliga och manliga undersokningsdeltagare pa tjanstgoringsdata, alder,
Emotionell stabilitet, vardaglig stress, vardagliga glddjeamnen och stresshantering.

Kvinnor Min

(n=199) (n=1614)
Svarsskala M SD M SD t P
Hur lang var tjanstgoringen (man) 5.78 2.24 5.59 2.30 1.11 267
Antal int. tjdnstgoringar totalt 1.86 1.22 2.40 1.81 4.02 .000
Alder 37.6 10.6 39.2 10.9 1.88 .060
Emotionell stabilitet* 5.46 1.88 6.34 1.73 6.30 .000
Vardaglig stress® 2.48 0.58 2.34 0.62 3.05 .002
Vardaglig glidje® 3.73 0.63 3.58 0.58 3.33 .001
Rationell problemfokuserad hantering® 3.53 0.58 3.49 0.54 1.00 318
Onsketinkande hantering® 2.62 0.79 2.46 0.72 2.82 .005
Positiv dterhdimtning hantering® 3.57 0.68 3.29 0.65 5.61 .000
Sjélvbehérskning hantering ¢ 2.84 0.66 - - - -

2 Skalan kan variera fran 1 till 9
b Skalan kan variera frén 1 till 5
¢ Virde saknas pga skalan hade alltfor lag reliabilitet bland méan.

Tabell 4 visar att kvinnor har signifikant hgre medelvérden pa féljande skalor: upp-
levelse av vardaglig stress, upplevelse av vardagliga gladjedmnen, hanteringsstrategin
onsketdnkande och hanteringsstrategin positiv dterhdmtning. Ménnen har signifikant
hogre medelvérden pé foljande skalor: antal internationella tjénstgoringar totalt sett
och emotionell stabilitet.
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Deltagarnas halsa

Stressreaktioner/symptom

Enkéten innehdll en checklista pé tio fysiska, atta emotionella och fyra kognitiva
stressreaktioner himtades ur The Stress Profile (Setterlind & Larsson, 1995). Svaren
avser hur ofta man upplevde dessa under den senaste manaden. Utfallet presenteras i
tabellerna 5 — 7.

Tabell 5. Fysiska stressreaktioner/lindriga symptom den senaste ménaden (%)

Kvinnor (n = 199) Miin (n = 1614)
Symptom Aldrig/ Ibland Ofta/ Aldrig/  Ibland  Ofta/
Siillan mycket ofta Siillan mycket ofta
Ryggont eller ryggbesvir 54 26 20 59 22 19
Virk i nacke eller axlar 44 26 30 64 20 16
Huvudvirk eller migran 69 21 10 79 15 6
Magont eller magbesvir 66 20 14 83 12 5
Spdnningar i olika muskler 77 17 6 70 20 10
Svettningar 88 9 3 89 7 4
Tryck &ver brostet eller
brostsmartor 91 7 2 91 7 2

Hjartklappning 89 8 3 94 5 1
Andfaddhet 84 11 5 89 9 2
Yrsel 80 14 6 93 6 1
Medelvérden (skala 1-5)

Svenska undersokningsgruppen - kvinnor 1.92

Svenska undersokningsgruppen - méan 1.67

Normgrupp — kvinnliga svenska chefer 1.98

Normgrupp — manliga svenska chefer 1.69

Tabell 5 visar att det dr tva fysiska symptom som dominerar, ryggont eller ryggbesvér
och virk i nacke eller axlar. Detta géller bland bade kvinnor och mén men besviérs-
frekvensen ar hogre bland kvinnor. Endast en ldgre andel personer rapporterar att de
besviras av dvriga fysiska symptom. Jamfort med normgruppen svenska kvinnliga
respektive manliga chefer, framst fran det privata néringslivet, har savéil kvinnorna
som ménnen i undersékningsgruppen i stort sett jamforbara eller ndgot mer gynn-
samma varden. Medelvérdesskillnaden i den svenska undersékningsgruppen mellan
kvinnor och mén r statistiskt signifikant (p <.001).
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Tabell 6. Psykiska stressreaktioner/lindriga symptom den senaste méanaden (%)

Kvinnor (n =199) Min (n = 1614)
Symptom Aldrig/ Ibland  Ofta/ Aldrig/ Ibland  Ofta/
Siillan mycket ofta Siillan mycket ofta

Emotionella
Maktloshet/hjélploshet 78 15 7 85 10 5
Nedstamdhet/deppighet 63 25 12 71 20 9
Rastloshet 53 30 17 60 26 14
Nervositet eller oro 66 22 12 76 17 7
Trotthet eller kraftloshet 51 16 22 63 23 14
Somnproblem 63 22 15 73 18 9
Latt for att grata 58 27 15 87 10 3
Svart att slappna av 59 28 13 69 20 11
Kognitiva
Koncentrationssvérigheter 65 23 12 70 21 9
Svért att fatta beslut 66 23 11 83 13 4
Latt for att glomma 53 28 19 60 25 15
Svart att tédnka klart 66 24 10 79 15 6
Medelvirden emotionella symptom (skala 1-5)

Svenska undersokningsgruppen — kvinnor 2.23

Svenska undersokningsgruppen — méin 1.94

Normgrupp — kvinnliga svenska chefer 2.30

Normgrupp — manliga svenska chefer 1.90

Medelvirden kognitiva symptom (skala 1-5)

Svenska undersokningsgruppen — kvinnor 221
Svenska undersokningsgruppen — mén 2.00
Normgrupp — kvinnliga svenska chefer 2.35
Normgrupp — manliga svenska chefer 2.09

Tabell 6 visar att drygt cirka 15-20 % av deltagarna besvéras av trotthet och kraftloshet
eller rastloshet ”ofta” eller “mycket ofta”. Somnproblem och svarigheter att slappna
av uppvisar liknande siffror bland kvinnor. Aven nir det giller emotionella stress-
reaktioner/symptom &r virdena i stort sett jamforbara med normgruppen kvinnliga
respektive manliga svenska chefer. Medelvdrdesskillnaderna 1 den svenska
undersokningsgruppen mellan kvinnor och mén é&r statistiskt signifikant (p <.001)

Nér det géller kognitiva stressreaktioner/symptom slutligen dr det ett svar som
dominerar — cirka 15-20 % rapporterar att de ~ofta” eller "mycket ofta” har latt for att
glomma. Inom detta omrade har savil kvinnorna som ménnen i undersdknings-
gruppen mer gynnsamma varden dn normgruppen.
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PTSD indikation
Forekomst av indikation pd PTSD kartlades med The PTSD Checklist (PCL-4,
military version; Weathers et al., 1993). Resultatet presenteras i tabell 7.

Tabell 7. PTSD indikation den senaste manaden

PCL-4 score Kvinnor (n = 199) Main (n = 1614)
<36 (ingen indikation) 59% 74%
36-48 (lag indikation) 29% 20%
49-53 (mattlig indikation) 6% 3%
> 53 (tydlig indikation) 6% 3%
Medelvérden (skala 17-85)

Svenska undersokningsgruppen - kvinnor 34.6

Svenska undersdkningsgruppen - mén 30.1

USA veteraner fran Vietnam med PTSD 63.6

USA veteraner frén Vietnam utan PTSD 34.4

USA veteraner frén Irak med PTSD 64.2

USA veteraner fran Irak utan PTSD 29.4

Tabell 7 visar att flertalet inte uppvisar nadgon indikation pa PTSD. Det ska dock
noteras att sex procent av kvinnorna (12 personer) och tre procent av ménnen (43
personer) uppvisar en “mattlig” indikation och att sex procent av kvinnorna (12
personer) och tre procent av mannen (50 personer) uppvisar en “tydlig” indikation pa
PTSD. De erhéllna virdena &r nagot ldgre (mer gynnsamma) dn normgruppen USA
veteraner fran Irak utan PTSD och avsevirt ldgre dn de medelvirden som uppvisats
av amerikansk militdr personal med diagnostiserad PTSD. Medelvérdesskillnaden i
den svenska unders6kningsgruppen mellan kvinnor och mén é&r statistiskt signifikant
(p <.001).

En fordjupad analys gjordes av de 12 kvinnor och 50 mén som uppvisade en tydlig
indikation pa PTSD. Resultatet blev likartat for badde kvinnor och mén och kan
sammanfattas enligt foljande vid en jamforelse av alla kvinnor respektive mén i under-
sokningsgruppen. Saledes, den grupp av personer som uppvisar tydlig indikation pé
PTSD utmarks av:

- de &r nagot yngre

- de har lagre utbildningsniva

- de har betydligt lagre medelvarden pa personlighetsdimensionen Emotionell stabi-
litet

- de anger 1 storre utstridckning att nadgon har papekat att de fordndrats sedan den
senaste tjanstgoringen

- de anger i storre utstrickning att de pa grund av insatsen sokt hjélp for psykiska
besvér inom nagon form av sjukvard
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- de anvinder farre funktionella stresshanteringsstrategier och fler dysfunktionella
under den senaste manaden

- de rapporterar fler fysiska, emotionella och kognitiva stressreaktioner (symptom)
under den senaste ménaden

Vardkvalitet

Sammanlagt 20 kvinnor (11%) och 100 mén (6%) svarade Ja pa fragan om de pa grund
av insatsen sokt hjélp for psykiska besvir inom nigon form av sjukvérd. Dessa
personer besvarade 12 fragor som var avsedda att mita deras upplevelse av véardens
kvalitet (hdmtade ur The Quality from the Patient’s Perspective Questionnaire, QPP;
Wilde Larsson & Larsson, 2002).

De utvalda QPP frdgorna handlade om hur man upplevde kvaliteten pa den
information man fatt (till exempel information om behandlingar, risker och biverk-
ningar, egenvard och mediciner), lakarnas personliga bemétande samt mdojligheter att
samrada om beslut kring den egna varden. Resultatet (inga signifikanta skillnader
mellan kvinnor och mén) visar att savil totalmedelviardet som medelvirdena pa de
tolv enskilda fragorna, dr avsevart lagre (det vill sdga lagre upplevd véardkvalitet) vid
en jamforelse med QPP normvérden for bdde mén och kvinnor vid savil vardavdel-
ningar som mottagningar.

Provning av den teoretiska modellen

Den teoretiska modellens begrepp Stress/Glddje/Hanteringsbox provades péd fyra
olika sétt (1) parvisa sambandsberdkningar, (2) multipel regressionsanalys utan
kontrollvariabeln Emotionell stabilitet, (3) multipel regressionsanalys med kontroll-
variabeln Emotionell stabilitet och (4) moderationsanalys. Resultatet presenteras i
sammanfattad form i tabell 8.
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Tabell 8. Samband mellan Stress\Gladje\Hanteringsboxen och symptom respektive PTSD indikation.

Typ av sambandsberdkning

Multipel
regression Moderations-
med kontroll analys med
Parvis Multipel for Emotionell ~ Emotionell
Hilsovariabel korrelation® regression” stabilites’ stabilit
KVINNOR
Fysiska symptom -0.39%** 0.15 0.15 0.24
Emotionella symptom -0.61%** 0.37 0.42 0487
Kognitiva symptom -0.54%%* 0.29 0.30 0364
PTSD indikation -0.51%%* 0.26 0.28 0.394
MAN
Fysiska symptom -0.44%** 0.19 0.21 0.20
Emotionella symptom -0.63%%* 0.39 0.44 0.42
Kognitiva symptom -0.56%** 0.31 0.35 0.33
PTSD indikation -0.58*** 0.34 0.37 0.35

“Pearson korrelationskoefficient. * Adjusted R, € R>. ¥** p < .001. ¢ Signifikant interaktionseffekt
mellan Stress\Gladje\Hanteringsboxen och Emotionell stabilitet.

Tabell 8 visar att Stress/Glddje/Hanteringsboxen har ett begrinsat forklaringsvérde
nir det giller fysiska symptom och ett betydande virde rérande emotionella och
kognitiva symptom liksom PTSD indikation. Detta géller bdde bland kvinnor och
mén. Tabellen visar vidare att kontrollen for inverkan av Emotionell stabilitet endast
marginellt paverkade regressionsanalysernas AdjR’ virden. Detsamma giller for
moderationsanalyserna for mén och moderationsanalysen relaterad till fysiska
symptom for kvinnor. P& de 6vriga tre modifieringsanalyserna for kvinnor erhélls en
signifikant interaktionseffekt mellan Stress/Gladje/Hanteringsboxen och kontroll-
variabeln Emotionell stabilitet och dar sker ockséa en 6kning av moderationsanalysens
R? virde jamfort med regressionsanalyserna.
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Diskussion

I denna avslutande diskussion kommer studiens tva forsta fragestillningar att
kommenteras var for sig medan den tredje och fjarde behandlas gemensamt. Den
femte fragestéllningen (konsjamforelser) tas upp summativt i anslutning till var och
en av dessa delar och mer detaljerat i en egen del.

Fragestallning 1: Hur mar undersokningsdeltagarna idag avseende
fysiska, emotionella och kognitiva stressreaktioner (symptom) liksom
vad géller indikationer pa PTSD?

Det generella svaret pA denna fraga ar att de medverkande personerna mar bra! Som
forvéntat finns det dock en betydande individuell variation. Det ska ocksa noteras att
kvinnor rapporterar signifikant hogre forekomst av stressreaktioner (symptom) &n
mén. Inom omradet fysiska symptom ar det tva som rapporteras mer, ndmligen ryggont
eller ryggbesvir och virk i nacke eller axlar. Om detta beror pa stress, belastning
under insatsen eller ndgot annat gér inte att avgora. Det ska dock noteras att det inte
tycks bero pa alder (utifran en jamforelse av olika aldersgrupper, ¢j redovisad ovan).
Hela undersokningsgruppens medelviarde ar ocksé likviardigt med en normgrupp
frimst bestdende av svenska kvinnliga och manliga chefer i det privata niringslivet.
Okat fokus pa dessa muskelgrupper vid fysisk trining skulle sannolikt ha en gynnsam
preventiv effekt.

Inom omradena emotionella symptom och kognitiva symptom dr gruppens medel-
virde anyo jamforbart med normgruppens. Foljande fem symptom besvérar dock
cirka 15-20 procent av deltagarna: trotthet och kraftloshet, rastloshet, somnsvérig-
heter, svérigheter att slappna av samt litt for att glomma. Alla dessa brukar ses som
stressrelaterade och pekar pa behov av regelbundna stunder, och ibland ldngre
perioder av dterhdmtning. Detta kan delvis 16sas med organisatorisk schemaldggning.
De individuella skillnaderna vad géller vilken form av vila och aterhdmtning man
foredrar dr dock stora. Den organisatoriska kontexten (for dem som é&r kvar i FM) i
form av positivt grupptryck ska dock inte underskattas nér det géller att aktiviteter
som fysisk trdning och avslappningsévningar ska bli av.
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Sex procent av kvinnorna (11 personer) och tre procent av ménnen (50 personer)
uppvisar en tydlig indikation pa PTSD. Ytterligare 12 kvinnor och 43 mén uppvisar
en mattlig indikation (det handlar om indikation eftersom det krévs en klinisk intervju
for att stdlla diagnosen PTSD). Siffrorna for hela gruppen dr nigot mer gynnsamma
an de vérden som erhallits bland amerikanska veteraner som inte har PTSD. Fore-
komsten av PTSD forefaller saledes vara lag totalt sett i den svenska gruppen. Den
rapporterade prevalensen av 61 personer med tydlig indikation och 55 personer med
mattlig indikation &r dock en allvarlig varningssignal.

Personer med hogre podng pa PTSD indikatorskalan uppvisade ligre virden pa
personlighetsskalan Emotionell stabilitet (ej redovisat ovan). Detta kan behova ytter-
ligare beaktas i urvalssituationen. Jimforelsen visade ocksa pa ett antal skillnader nir
det giller vardagsstress, dess hantering och stressreaktioner (symptom) som kommen-
teras vidare nedan i anslutning till fragestéllningarna 3 och 4.

Fragestallning 2: Hur har de undersdkningsdeltagare som pa grund
av insatsen sokt hjalp for psykiska besvar inom nagon form av sjukvard
upplevt vardens kvalitet?

Det generella svaret pa denna friga ar att vardkvaliteten upplevts som mindre god. De
20 kvinnor och 100 mén som besvarat fradgan har ett klart ldgre medelvérde jamfort
med normgruppen. Detta géller inom samtliga kartlagda delar, det vill sdga den
information man fatt, 1akarnas bemotande och mgjligheterna att samrada om beslut
kring den egna varden. Undersdkningen ger inget svar pa vilken typ av sjukvard de
sokt sig till, vdrdens omfattning och resultat. Ménga har dock i tidigare sammanhang
patalat kompetensbrister inom svensk primirvard och psykiatri nér det géller vetera-
ners problematik och omradet bor undersokas narmare (Michel, 2014). Som ett delvis
parallellt exempel kan ndmnas att norska motsvarigheten till den svenska forsékrings-
kassan utbildat ndgra handldggare sé att de blivit specialister pa veteraners situation.
Dessa handldggare har &ven en utbildande och radgivande funktion gentemot landets
lokala handlaggare. Mer studier behdvs men mojligen kan detta vara en intressant
16sning for svensk hélso- och sjukvard och for Forsdkringskassan.
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Fragestallning 3: Hur ser balansen i vardagen ut vad galler var-
dagens oros- och irritationsmoment (hassles), gladjeamnen (uplifts) och
hanteringsstrategier (coping), det vill sdga det som har benamns
Stress/Gladje/Hanteringsboxen, och hur samvarierar dessa processer
med fysiska, emotionella och kognitiva stressreaktioner (symptom) lik-
som med indikationer pa PTSD?

Vi inleder med svaret pa hypotesen. Resultatet visar att ju starkare kombinationen av
gladjedmnen och funktionella stresshanteringsstrategier ar i forhéllande till kombina-
tionen av oros- och irritationsmoment och dysfunktionella hanteringsstrategier, desto
lagre dr forekomsten av fysiska, emotionella och kognitiva stressreaktioner (symp-
tom) och vice versa. Detta géller bland béde kvinnor och mén s&vél nir analyserna
genomfors direkt som ndr Emotionell stabilitet inkluderas for att fa kontroll dver sé
kallad common method variance (allt bygger pa sjdlvskattningar). Hypotesen maste
darfor anses vara bekriftad. Det ska ocksé noteras att enligt hypotesen, grundad pa
Folkmans (1985) tes om symptom som en mer direkt markor for stress én faktiska
sjukdomar, sa forvintades PTSD indikatorn samvariera svagare med
Stress/Gladje/Hanteringsboxen dn symptomskalorna. Detta stimde nagorlunda val i
de multipla regressions- och moderationsanalyserna for bade kvinnor och méan. Skill-
naderna i sambandens styrka jamfort med symptomskalorna var dock smé. En mojlig
forklaring till detta ar att PTSD indikatorskalan uppvisar viss likhet med symptom-
skalorna. Hade en skala avsedd att méta ndgon annan stressrelaterad sjukdom anvints
hade skillnaderna kanske blivit storre.

Resultaten fran regressions- och moderationsanalyserna kopplade till Stress/-
Gléadje/Hanteringsboxen ar studiens mest intressanta resultat ur ett forsknings-
perspektiv. Vér tolkning dr att de féreslagna begreppskombinationerna, och den valda
metoden for deras operationalisering, ger ett betydelsefullt kunskapstillskott for
forstaelse av hur vardagshindelser och hanteringsstrategier bidrar till stressreaktioner
och indikationer pd PTSD. Det erhallna resultatet med en hog andel forklarad varians
inom sévil emotionella och kognitiva symptom liksom PTSD indikation, vicker
frdgor om sévil tinkbara mekanismer som om mdjliga atgirder. Foreliggande tvir-
snittsstudie ger inga empiriska svar. Det forefaller som om tidigare forskning som
fraimst fokuserat pad negativa ackumulerade effekter av vardaglig stress (hassles)
underskattat en bufferteffekt som uppnas genom kombinationen av hog frekvens av
upplevda vardagliga gliadjedmnen (uplifts) och funktionell problem- och emotions-
inriktad stresshantering (coping). Nér det géller atgérder pé individniva, bade preven-
tiva och &terhdmtningsinriktade, forefaller metoder himtade frén kognitiv beteende-
terapi vara fruktbara for att paverka tolkning (appraisal) av vardagshiandelser liksom
trdning av funktionella stresshanteringsstrategier (coping). Ytterligare studier i olika
kontexter dir vér foreslagna begrepps- och operationaliseringsmodell provas ar sjalv-
fallet dnskvérda.
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Som komplement till det ovan sagda vill vi peka pa ett par forhdllanden som kan
ha bidragit till den lga indikationen pa PTSD. Forst en aspekt som inte togs upp direkt
i studien men som ligger som en bakomliggande faktor, nimligen selektion. For att
bli aktuell for en internationell militdr mission maste man passera flera urvalssteg och
personer som bedoms som sannolikt mer psykiskt sarbara ar darfor redan bortgallrade.

En andra tinkbar forklaring till studiens resultat &r den “’stressdos” deltagarna
utsattes for. Aven om den var hog, sd var den inte i annat &n undantagsfall, extremt
hog i form av exempelvis exponering for flera vipnade strider. Det kan inte uteslutas
att det finns en dos-respons relation hér och att ingen eller fa av de medverkande
deltagarna hamnade &ver en kritisk stressdos niva. Tyvirr saknas data om vilken/vilka
starkt péfrestande episoder deltagarna varit med om under den internationella
tjénstgoringen.

Fragestallning 4: Jamférelse mellan kvinnor och man

Michels (2014) forskningsgenomgang pekade pa att kvinnor har en forhojd risk att

drabbas av PTSD. I foreliggande studie hade sex procent av kvinnorna, jamfort med

tre procent bland ménnen, en tydlig indikation pd PTSD. Det som framst skiljer mellan

hela grupperna kvinnor och mén i denna undersékning utdver PTSD indikation &r att:

- kvinnorna har ldgre medelvirde péa personlighetsdimensionen Emotionell stabilitet

- kvinnorna upplever mer av bade vardaglig glddje och stress den senaste manaden

- kvinnorna anvinder mindre av funktionella stresshanteringsstrategier och mer av
dysfunktionella stresshanteringsstrategier den senaste manaden

- kvinnorna rapporterar fler fysiska, emotionella och kognitiva symptom den senaste
ménaden.

Konsskillnaderna pé personlighetsdimensionerna dverensstimmer med tidigare forsk-
ningsresultat. Fragan om Emotionell stabilitet bor tillskrivas sarskilt stor betydelse for
kvinnor i urvalsstadiet for internationella insatser bor utforskas vidare.

Kvinnor upplevde mer vardaglig glddje 4n mén, men ockséd mer daglig oro och
irritation och de anvinde i storre utstrickning den dysfunktionella stresshanterings-
strategin Onsketinkande. De anviinde ocksd i ldgre utstrickning den funktionella
strategin Positiv aterhdmtning. Detta innebér att hogre frekvens glidjedamnen inte
kunde kompensera for hogre méngd vardaglig stress och mindre funktionell stress-
hantering. Har framtrdder den kombination av teoretiska modellvariabler som
tydligast samvarierar med symptom. Atgirder pa individniva bér innefatta 6kad med-
vetenhet om betydelsen av vardagshindelser och medvetna anstringningar att for-
dndra balansen mellan funktionell och dysfunktionell stresshantering.
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Metodaspekter och praktiska forslag

Metodmissigt menar vi att studien har flera styrkor. Samtliga méitinstrument &r
antingen vél etablerade eller konstruerade utifran en kvalitativ grounded theory studie
av svenska veteraner (Larsson et al., 2017). Samtliga skalor hade hoga eller medel-
hoga reliabilitetskoefficienter (med undantag for hanteringsskalan Sjdlvbehdrsk-
ning” bland de manliga undersdkningsdeltagarna). Ytterligare en styrka &r att
undersokningsgruppen resultat i flera fall kunde relateras till normgruppers virden
utifrén tidigare forskning.

En svaghet i undersokningen &r det stora bortfallet (59.5%). Tva sannolika orsaker
till detta dr att enkéten upplevdes som lang och att manga kénner av en allmén
“enkéttrotthet”. Vi forsokte forebygga bortfall genom att inkludera ett informations-
brev frén chefen for FM Veterancentrum och genom att mdjliggora svar i savil
papper-och-penna-form som digitalt. Bortfallsanalysen visar att det inte foreligger
nagon konsskillnad mellan de som besvarat enkéten och de som avstétt. Daremot &r
medelaldern for mén hogre bland de svarande (40.2 ar vs 36.7 ar). Var beddmning &r
att denna aldersskillnad saknar betydelse. Med sa pass stora grupper som det hir
handlar om krévs det enbart en liten skillnad i absoluta tal for att statistisk signifikans
ska uppsta.

En annan svaghet dr den tid som passerat mellan deltagarnas mission och genom-
forandet av enkétstudien. Det kan hénda att deltagarna inte minns lika mycket som de
skulle gjort i direkt anslutning till tjanstgdringsperioden. Det ska dock observeras att
alla frdgor utom fragorna om vérdkvalitet handlar om situationen den senaste
ménaden.

En avslutande begrinsning med studien som vi vill lyfta fram &r att den é&r
koncentrerad pa symptom och PTSD indikation som utfallsméatt. Hade fokus varit pa
prestationsforméga dr det mojligt att de olika omraden vi studerat samspelat pa ett
annorlunda sitt. Exempel pa praktiska konsekvenser av studien dr utbildningsinsatser
med rad riktade till enskilda, till grupper, till direkta ledare till indirekta ledare pa
hogre organisationsniva och till personal inom Forsvarshélsan. Olika dtgérdsforslag
har framtagits inom projektets ram under 2018. Kunskap frén forskningsprojektet kan
déirmed inférlivas i Forsvarsmaktens ordinarie verksamhet frin och med 2019. Okat
fokus pé personlighetsdimensionen Emotionell stabilitet vid selektion infor
internationell tjinstgdring &r utifrén studiens resultat angeldgen for fordjupad
forskning.
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Internationell tjanst 2011-2015

Hur mar dessa kvinnor och man idag och vilken langsiktig effekt har vardagsstress?

Syftet med undersdkningen var att kartldgga hur svenska kvinnor och man som gjort inter-
nationella insatser upplever sig ma idag och sarskilt beakta vardagsstressens betydelse.

En enkat skickades hem till samtliga nu levande svenskar som genomfért en eller flera
militara internationella insatser for Férsvarsmaktens rakning under perioden 2011-2015
(N =4594), de personer som genomfort insatser som enskilt tjanstgorande (till exempel som
observatorer) ingar ej i undersokningen eftersom de medverkat i en samtidig, separat studie.
Svar erhélls fran 199 kvinnor och 1614 man (40.5% svarsfrekvens, 46 personer avstod fran
att ange kon). Det dominerande svarsmonstret ar att undersékningsdeltagarna upplever att
de mar bra idag. Dock besvaras cirka 15-25% "ofta” eller "mycket ofta” av fysiska, emotionella
eller kognitiva stressreaktioner (symptom). Sex procent av kvinnorna (n = 11) redovisar en
tydlig indikation pa PTSD motsvarande siffra bland mannen ar tre procent (n = 50).

Undersokningens framsta praktiska slutsatser ar att flertalet undersdkningsdeltagare i
huvudsak mar bra idag. Samtidigt ar antalet personer som uppvisar tydlig PTSD indikation
inte ar férsumbart och detta behéver foljas upp av Férsvarsmakten. Studiens viktigaste
teoretiska slutsats ar att den prévade modellen ger ett betydelsefullt kunskapstillskott for
forstaelse av hur vardagshandelser och hanteringsstrategier samspelar med stressreaktioner
och indikationer pa PTSD.
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